KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

DITOINTIEN TEHTAVA

PERUSTUU KRITEEREIHIN

Kehittava arviointi korkeakoulujen auditoinneissa

KORKEAKQULUJEN AUDITOINTIRYHMA
VALMISTAUTUMINEN Auditointiryhma3ssa
edustetiuna

ovat
korkeakoulusektori,
VERTAISOPPIMINEN KORKEAKOULUN gpiskelijat ja korkea-
: ITSEARVIOINTI Ty nen
Korkeakoulu ‘,ﬂlns.ee.__ tyoelama.
jolta se voi oppia uusia kokoaa julkiselle
i ja ja auditointialustalle
saada palautetta omasta itsearviointiraportin.
toiminnastaan. - Korkeakouluyhteiso

tunnistaa toimintansa

5 vahvuuksia ja
; kehittamiskohteita.

= —
« Perustuu kansallisiin kriteerethin
Jja auditointikasikirjaan, jotka ovat KORKEAKOULUN
yhteisollisen prosessin tulos.

VALITSEMA
ARVIOINTIALUE

KORKEAKOULUJEN
ARVIOINTUAOSTO
PAATTAA AUDITOINNIN
HYVAKSYMISESTA

« Jos korkeakoulu lapaisee
auditoinnin, laatuleima
on voimassa 6 vuotta.

« Jos korkeakoulu ei lapaise
auditointia, uusinta-
auditointi toteutetaan

2-3 vuoden paasta. VIERAILUN TOTEUTUS

+ Tavoitteena on luoda kannustava
ja kunnioittava ilmapiiri.

- Kriteeristo ohjaa auditointiryhman

tyoskentelya.
- Auditointiryhma analysoi - Vierailulla kuullaan laajasti eri ryhmia
ot ja hd ja suositaan Mlm tyotapoja.
johtopaatokset. = Auditointiryhma tunnistaa
« Auditointiryhma antaa korkeakoulun vahvuuksia ja
kehittamispalautetta ja kehittamiskohteita.
tuo esiin korkeakoulun - Korkeakoulu saa alustavaa palautetta

vahvuuksia ja onnistumisia. vierailun lopuksi.



