ys tallennetaan

ehdithan, etta mikrofonisi ja
rasi ovat kiinni esitysten ajan.

telukenttad voi kayttaa
ksiin ja kommentointiin.

n varattu aikaa kysymyksill

Kehittdamiswebinaari - ammatillinen osaaminen ja
pedagoginen toiminta turvallisuusalan perus- ja
ammattitutkinnossa

Ohjelma
14.00 Tilaisuuden avaus

Arvioinnin keskeiset tulokset ja kehittamissuositukset
Raisa Hievanen, Paula Kilpelainen, Karvi & arviointiryhméa

Kommenttipuheenvuorot

Miten turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinnon koulutusta tulisi kehittaa?
Yli-insin66ri Tomi Ahokas, Opetushallitus

Koulutuspaallikkd Marko Koivikko, Turvallisuus- ja tullialan tydelamatoimikunta

Koulutuksen jarjestgjan hyvan kaytannon esittely
Lehtori Panu Toivonen, OSAO

Kysymyksia ja keskustelua

15.30 Loppusanat, yksikdn johtaja Kirsi Hiltunen, Karvi



Syrjinnasta vapaa alue: Emme hyvaksy syrjintaa tai
hairintdd missadn muodossa. Arvostamme kaikkia
yhdenvertaisina ja kunnioitamme moninaisuutta.

ltsemaarittely- ja

maarittelemattomyysoikeus: Kunnioita

jokaisen oikeutta maaritella tai olla maarittelematta
itsensa. Ala tee oletuksia kenenkaan ominaisuuksista.

Hyvantahtoisuus: On inhimillista tehda virheita. Erehtya
saa, ja kysymalla asiat selviavat. Oletuksena on, etta
kaikki osallistuvat keskusteluun hyvantahtoisesti omista
|lahtékohdistaan.

Kunnioitus: Jokaisella on oikeus omaan
mielipiteeseensa ja velvollisuus kunnioittaa muiden
mielipiteita. Syrjivat asenteet eivat ole mielipiteita.

Turvallisemman tilan periaatteet

Puheeksi ottaminen: Ota asiat puheeksi.
ltsestaanselvyyksia ei ole olemassa. Opettele seka
antamaan etta vastaanottamaan kunnioittavaa ja
rakentavaa palautetta.

Tilan antaminen: Anna tilaa toisille. Huolehdi etta kaikki
tulevat keskustelussa kuulluksi ja paasevat osalliseksi.

Itsesta huolehtiminen: Huolehdi omasta jaksamisestasi
itsellesi sopivilla tavoilla!

Jos havaitset syrjintaa, rasismia tai hairintaa, puutu
tilanteeseen.

Taman tilaisuuden hairintayhdyshenkild on Niina Rumpu
(etunimi.sukunimi@karvi.fi).

KANSALLINEN
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Arviointiryhma

Helena Kanttikoski, esinenkilo, Avarn Security
Santeri Kauppi, lehtori, Stadin ammattiopisto

Panu Toivonen, lehtori, Oulun seudun ammattiopisto
Raisa Hievanen, arviointiasiantuntija, Karvi

Paula Kilpelainen, johtava arviointiasiantuntija, Karvi

KANSALLINEN
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Arviointikysymykset ja -aineisto

PALAUTE-
RAPORTIT
KOULUTUKSEN
JARJESTAJILLE

Mik& on koulutuksen
jarjestajien pedagogisen
toiminnan laatu (vahvuudet ja

. kehittamisen kohteet)? 4

Miten hyvin opiskelijat ovat
saavuttaneet tutkinnon |:| I]I:I
perusteiden tavoitteet ja mitka

ovat osaamisen vahvuudet ja
\ kehittamisen kohteet? 4

KANSALLINEN
Millaiset valmiudet koulutus TULOSRAPORTTI

antaa tyoelamaan ja jatko-
opintoihin? ‘

: & ke

ARVIOINTIAINEISTO

— T

TUTKINTOJEN PERUSTEET

v

T TULOS-/
Koski-aineisto KEHITTAMIS-
(EWEEENET, Opiskelijapalaute WEBINAARI
nayttoymparistot, Tydelamapalaute %}

ioijat ) :

anvioijat) Vipusen tilastot o0

B Amisbarometri (-T,O\,-ﬁ

v




Arviolntiaineisto

Jarjestajat, joilla tutkinto

e . 29 32
arjestamisluvassaan

Tlu’Fklnt"c_)?Jarjestavat koulutuksen 57 o5
arjestgjat

Tut_klnn.qn OoSia suorittaneet 2 762 2520
opiskelijat

Ammatillisten tutkinnon osien 5011 3785

suoritukset

Yhte_lsten tutk_lnnon osien osa- 18 904 )
alueiden suoritukset
ltsearvioinnin toteuttaneet

o 27 22
koulutuksen jarjestajat

: . Aloituskysely 1 355 Aloituskysely 699
Ol lljepal FUNEED esiElEe! Paattokysely 1 031 Paattokysely 654
Tyopaikkaohjaajakysely 1 599 519
TyOpaikkakysely 702 66

Amisbarometrin vastaukset 201 -

KANSALLINEN
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Keskeilsia taustatietoja opiskelijoista

Tietoja 2 762 perustutkinto- ja 2 520
ammattitutkinto-opiskelijasta

Valtaosa at-opiskelijoista suoritti tutkinnon
osia, el koko tutkintoa

Pt-opiskelijat useimmiten oppivelvollisia, at-
opiskelijat 18-24 —vuotiaita.
Koulutustausta

Pt: Useimmiten peruskoulu

At: Vajaalla puolella ammatillinen tutkinto,
neljasosalla lukio

Molempien tutkintojen opiskelijoista yli 80
% suomenkielisia ja reilu kymmenesosa
muunkielisia.

Molemmissa tutkinnoissa enemmisto
opiskelijoista miehia

Lahes viidesosalla pt-opiskelijoista oli
ollut jossain vaiheessa opintojaan
erityisen tuen paatos yhdessa tai
useammassa tutkinnon osassa

/ KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

‘ ARVIOINTIKESKUS
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Nostoja
CHGIHNE
tuloksista




Nayttoymparistot

* Perustutkinnossa lahes yhta suuri osa
naytoista toteutettu oppilaitoksessa kuin
tybelamassa

«  Ammattitutkinnossa yli puolet naytoista
oppilaitosnayttoja

« Noin kymmenesosalla jarjestajista
vahintaan 80 % naytdista tyopaikalla

« Oppilaitosnayttdjen osuudessa vaihtelua
tutkinnon osittain

Turvallisuusalan pt (n

I

= 4 364) Lo
Turvallisuusalan at (n
0 20 40 60 80
Osuus naytoista (%)
B Oppilaitos W Tydpaikka @ Tydpaikka ja oppilaitos

100
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Nayton arvioijat

Turvallisuusalan
Turvallisuusalan perustutkinto ammattitutkinto

Nayton arvioija _ — _ —
Nayttéjen maara % kaikista |Nayttdjen maara| % kaikista

naytoista naytoista

Opettaja ja tyb6elaman edustaja 53,6

1445 30,4 1099 314
755 15,9 416 11,9

Opettaja ja muu koulutuksen jarjestajan
edustaja 17 0,4 102 2,9

Muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja
tyoelaman edustaja 8 0,2 - -
' ' 4 0,1 4 0,1

4746 100,0 3 496 100,0

» Noin puolet molempien tutkintojen naytdista oli opettajan ja tydoelaméan edustajan yhdessa arvioimia.

» Molempien tutkintojen naytoista vajaa puolet (pt 47 %, at 46 %) oli arvioitu ilman ty6elaman edustajaa.

» Perustutkinnon oppilaitosnaytoét olivat tyypillisimmin kahden tai useamman opettajan arvioimia,
ammattitutkinnon taas opettajan ja tybelaman edustajan.

KANSALLINEN
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Pedagoginen toiminta

Nostoja vahvuuksista
HOKS-prosessi:

Puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelu
HOKSIn péivittaminen opintojen aikana ja opintojen
yksil6llinen eteneminen

ammatillisissa tutkinnon osissa opiskelijan tarpeita
vastaava opetus

Tybelamassa oppiminen asetettujen tavoitteiden
mukaisesti

Naytot:

Henkilo6ston pedagogisen ja tydoelaméosaamisen

Sisaltdjen vastaavuus tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksiin

arviointi arviointikriteerien mukaisesti ja opiskelijan
itsearviointi

yllapitaminen ja kehittaminen

Nostoja kehittamisen kohteista

HOKS-prosessi:

« Yksil6lliset valinnan mahdollisuudet

« Tuen tarpeiden selvittaminen ja opintoihin soveltuvien
oppimisymparistéjen suunnittelu (at)

TyOelamassa oppiminen

- Tarpeita vastaava ohjaus ja tuki sekd osaamisen
kehittymisen seuranta

« Suunnittelu ja tavoitteista sopiminen kolmikantaisesti

« TyOpaikkaohjaajien oppilaitokselta saaman tuen riittavyys

Naytot

« Suunnittelu kolmikantaisesti ja toteuttaminen tydpaikoilla

«  Tyo6elaman edustajan perehdyttaminen arviointiin ja
osallistuminen arviointiin

» TyoOpaikkaohjaajien osaamisen yllapitaminen ja

kehittdminen

Vv

v
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Perustutkinto-opiskelijoiden osaaminen arvosanojen
perusteella

Ammatilliset tutkinnon osat (naytot) Yhteisten tutkinnon osien pakolliset osa-alueet

4% 8%

28 %
26 %

29 %

O Tyydyttava (1) (n = 1 495) O Tyydyttava (2) (n = 3 496) D Hyva (3) (n=5537)
@ Tyydyttava (1) (n = 201) O Tyydyttava (2) (n = 568) B Hyva (3) (n = 1 390)

. e W Hyva (4) (n =4 947) | Kiitettava (5) (n = 3 427)
EHyva (4) (n=1650)  mKiitettava (5) (n =1 199)

* Arvosanojen perusteella opiskelijoiden osaaminen on hyvaa
« Ammatillinen osaaminen on parempaa kuin osaaminen yhteisissa tutkinnon osissa

KANSALLINEN
’ ’ KOULUTUKSEN 8.10.2025
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Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja sita edistavat ja

vaikeuttavat tekijat

Opiskelijat olivat keskimaarin tyytyvaisia
saamaansa koulutukseen ja valtaosa heista koki
koulutuksen parantaneen heidan valmiuksiaan
siirtya tyoelamaan tai jatko-opintoihin
Perustutkinto-opiskelijat kokivat saaneensa
opettajiltaan tarpeeksi tietoa tydelamasta ja
tyopaikoista.

Vuonna 2023 valmistuneiden sijoittuminen vuosi
tutkinnon suorittamisen jalkeen:

« Pt 76 % tydllisia, 10 % tyottomia
« At 86 % tydllisia, 8 % tyottomia

Tyollistymista edistaa jarjestgjien mukaan

Tyoelamalahtdinen koulutus

Jarjestajien hyvat tyoelamaverkostot
Onnistuneet tydelamajaksot
Opiskelijoiden asiakaspalvelu- ja
vuorovaikutustaidot, asenne ja motivaatio

Korttikoulutusten ja patevyyksien
suorittaminen

TyOllistymista vaikeuttaa jarjestajien
mukaan

Motivaation ja oikean asenteen puute
Elaméanhallinnan ongelmat
Heikot vuorovaikutustaidot
Puutteet suomen kielen osaamisessa

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
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Johtopaatokset
Ja suositukset



Opintojen henkilokohtaistaminen toteutuu
paaasiassa hyvin, kehitettavaa erityisestl
yksilollisissa valinnan mahdollisuuksissa

« Opintojen henkilokohtaistaminen toteutuu paaasiassa hyvin.
« Kuitenkin opiskelijoiden yksildllisissa valinnan mahdollisuuksissa olisi parannettavaa.

« Lisaksi ammattitutkinnon opiskelijoiden kokemuksen mukaan erityisesti opiskelijoiden
alemmin karttuneen osaamisen selvittamisessa ja huomioimisessa opintojen
suunnittelussa, tuen tarpeiden selvittdmisessa ja opintoihin soveltuvien
oppimisymparistojen suunnittelussa on puutteita

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
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Opiskelijoiden yksilollisia valinnan mahdollisuuksia
tulee tukea varmistaen samalla, etta heidan
opintopolkunsa on tyoelaman tai jatko-opintojen
kannalta tarkoituksenmukainen

Koulutuksen jarjestajien tulee

« Kiinnittdd huomiota opiskelijoiden yksil6llisten valinnan mahdollisuuksien tukemiseen
osana HOKS-prosessia.

- Kuitenkin varmistaen sen, etta opiskelijan pakollisista ja valinnaisista opinnoista
muodostuu selkea opintopolku, joka antaa opiskelijalle hdnen tavoitteitaan vastaavaa
osaamista, olipa tavoitteena sitten tyollistyminen tai jatko-opinnot.

e varmistaa, etta henkilokohtaistaminen toteutuu myds ammattitutkintokoulutuksessa.

4 W KANSALLINEN
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Tyoelamassa oppimisen jaksojen suunnittelussa on
puutteita, samoin opiskelijoiden tyopaikoilla
saamassatuessa ja ohjauksessa

« Tybelamassa oppimiseen soveltuvien « Usein opiskelijat saavat vain kohtalaisesti
tyopaikkojen saatavuudessa on haasteita tukea ja ohjausta tybelamassa

.« Tybelaméassa oppimisen suunnittelu ja oppiessaan
tavoitteista sopiminen yhdesséa  Lisaksi tyopaikkaohjaajien
opiskelijan, opettajan ja tydelaman sitoutumisessa ohjaukseen ja
edustajan kanssa toteutuvat usein vain tyopaikkojen tuessa ohjaajille on
kohtalaisesti. toisinaan parannettavaa

« Oppilaitokset eivat aina varmista, etta * Tybpaikkaohjaajien ohjaus ja
tydpaikkaohjaajat tietavat tydelamassa arviointiosaamisessa on kehitettavaa.

oppimisen jakson tavoitteet

KANSALLINEN
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« Koulutuksen jarjestajien tulee « Opettajilla tulee olla tosiallinen

* varmistaa, ettd tydelamassa oppimisen mahdollisuus ohjata opiskelijoita ja
tavoitteista ja sisalloista sovitaan yhdessa tyopaikkaohjaajia tydelamassa
- Varmistaa, etta opiskelijat saavat oppimisen aikana.

tarvitsemansa tuen ja ohjauksen niin
opettajilta kuin tyopaikkaohjaajilta
« Varmistaa, ettd ty6paikkaohjaajilla on

« TyOpaikkojen tulee tiedostaa tehtavansa
ja vastuunsa opiskelijoiden ohjaamisessa

riittivastd ohjaus- ja arviointiosaamista Ja arvioinnissa. TyGpaikkaohjaajia tulee

- Varmistaa, etta silloin kun vastuullinen kannustaa ja tukea kouluttautumisessa.
tyopaikkaohjaaja ei tyoskentele « Koulutuksen jarjestgjien ja tyoelaman on
kaytannon tyotehtavissa opiskelijan yhdessa mietittava tapoja, joilla
kanssa, opiskelijan arjen ohjauksesta on tydelamassa oppiminen mahdollistuisi
gcr)]}/;t;u Ja opiskelija tietaa kuka hanta paremmin useammille opiskelijolille.
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Nayttojen toteuttaminen tyopaikoilla ja niiden
arviointi el toteudu tavoitteiden mukaisesti

« Perustutkinnon naytoista lahes puolet ja ammattitutkinnon naytdista kaksi kolmasosaa
oppilaitosnaytoja
« Koulutuksen jarjestajien perusteluja:
— Turvallisuus
— Alan ty6tehtavien luonne
— Soveltuvia tyopaikkoja ei ole saatavilla
— Opiskelijoiden ika (pt)
— Tutkinnon perusteiden siséllot ja/tai tutkinnon osien laajuus

« Molempien tutkintojen naytoista lahes puolet oli arvioitu ilman ty6elaman edustajaa.
Liséksi reilu kymmenesosa naytdista oli opettajan yksin arvioimia.

KANSALLINEN
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Nayttotoiminnan kehittaminen vaatii
opetushallinnon, jarjestajien ja tydelaman
yhteistyota

Koulutuksen jarjestajien

« Tulee pohtia, toteutetaanko nayttoja
oppilaitoksessa vanhasta tottumuksesta
vai siksi, etta niiden toteuttaminen
tyoelamassa ei ole mahdollista

« Olisi hyva pyrkia toteuttamaan nayttoja
tyoelamassa myas silloin, kun opiskelija
on hankkinut osaamisensa muualla kuin
tyoelamassa oppimisen jaksolla.

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
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Erityisesti yhdistelmanayttojen
kehittamiseen tulee panostaa.

OPH:n tulee tutkinnon perusteita
kehittaessaan kiinnittdd huomiota siihen,
etta nayttdjen toteuttaminen
tyoelamassa, silloin kun sita edellytetaan,
on todellinen vaihtoehto niin tutkinnon
osien sisaltdjen kuin laajuudenkin
puolesta.



Opetus- ja ohjaushenkiloston
tyoelamaosaamisessa on kehitettavaa

* Opetus- ja ohjaushenkiloston pedagogisen osaamisen seka tydoelamaosaamisen
yllapitaminen ja kehittaminen toteutuvat paaasiassa hyvin.

« Keskeisimpia kehittamisen kohteita pedagogissa osaamisessa:
« Digiosaaminen ja tekoalyyn liittyva osaaminen

- Erilaisten ja erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tunnistaminen, huomioiminen ja
kohtaaminen.

» Keskeisimpia kehittdmisen kohteita tyoelamaosaamisessa:
* Henkiloston ajantasainen tybelaméosaaminen ja tyoelamatuntemus
« Tiiviimpi yhteisty0 ty0elaméan kanssa
«  Tydelaman kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyvat kaytannot

KANSALLINEN
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« Koulutuksen jarjestgjien tulee mahdollistaa ja kannustaa opettajia tydelamayhteistyohon
ja verkostoitumaan alan tyopaikkojen kanssa.

« Lisaksi opettajia tulee kannustaa verkostoitumaan keskenaan vertaisoppimisen
mahdollistamiseksi.

* Opetus- ja ohjaushenkiloston erityiseen tukeen liittyvda osaamista tulee vahvistaa, silla
alalla on keskimaaraista enemman erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita.

Koulutuksen jarjestgjien hyviksi kokemia toimintatapoja opettajien osaamisen
kehittdmiseen on koottu arviointiraportin taulukkoon 16.

KANSALLINEN
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Opiskelijoiden osaamisen vahvuuksia ovat ammatin
perusosaaminen ja vuorovaikutustaidot, kehitettavaa on
kyvyssa kirjoittaa tyon vaatimia raportteja, tietoteknisessa

osaamisessa ja kielitaidossa

Vahvuudet Jatko-opintovalmiudet
« Monipuolinen ammatin perusosaaminen  Reilu puolet jarjestajista arvioi, etta
* Asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidot perustutkinnon suorittaneilla on riittavat
valmiudet korkeakouluopintoihin
- Toisaalta osalla opiskelijoista naissa « Ammattitutkinnon suorittaneiden
taidoissa on myos kehitettavaa valmiudet arvio riittaviksi vajaa puolet

Kehittamisen kohteet: jarjestajista
« Kyky Kkirjoittaa tyon vaatimia raportteja

« Tietotekninen osaaminen

« Suomen kielen taito

« TyOelamataidot

KANSALLINEN
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« Opetushallituksen tulee varmistaa, etta tutkinnon perusteissa on riittavasti
raportointiosaamisen kehittymista tukevia sisaltgja.

« Koulutuksen jarjestajien tulee turvallisuusalan koulutusta jarjestdessaan varmistaa, etta
opintojen aikana opiskelijat harjoittelevat kirjallista raportointia niin, etta heilla
valmistuessaan on tyoelaman edellyttama osaaminen. Myo6s opiskelijoiden
vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaitojen kehittyminen tulee varmistaa.

« Koulutuksen jarjestajien vastuulla on varmistaa, etta kaikki opiskelijat saavuttavat
opintojensa aikana tyoympariston ja tyotehtavien edellyttdman suullisen ja kirjallisen
kielitaidon.
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Turvallisuusalan koulutuksissa opintojen
keskeyttaminen on yleista

« Opintojen lapaisyn kannalta on tarkeaa, Tutkintotaso | Valmistunut 3 | Keskeyttanyt
etta opiskelijat saavat tarpeitaan (pt) / 2 (at) ammatilliset
vastaavaa opetusta, ohjausta ja tukea eri vuotta opinnot
oppimisymparistoissa. | myohemmin

. Useilla jarjestajilla opiskelijoiden ohjaus ja - erustutkinto 50 % 21 %
tuki toteutuu vain kohtalaisesti Ammattitutkinto 69 % 22 %
tybelamasséa oppimisen aikana. — tavoite koko

* Oppilaitoksessa suoritettavissa tutkinto —
ammatillisissa opinnoissa opiskelijat Ammattitutkinto 2% 9 %
padasiassa saavat hyvin tukea, yhteisissa Hjtlili\:l?::)en
tutkinnon osissa jonkin verran heikommin.  jc5/0sat
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« Opiskelijoiden hakeutuessa opiskelemaan on tarkeaa, etta he saavat todenmukaista
tietoa siitd, mita osaamista turvallisuusalan opiskelu ja alalla tyGskentely vaatii.

« Koulutuksen jarjestajien tulee
« varmistaa, ettd opiskelijoiksi valittavilla henkildilla on riittavat valmiudet alan opintoihin.

« panostaa opiskelijoiden ohjaukseen ja tukeen, jotta useampi opinnot aloittanut valmistuisi
tai ainakin ammatillisten opintojen keskeyttamisen sijaan siirtyisi toisiin opintoihin.
+ tulee seurata opintojen lapaisya.
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Opiskelijat ja tyoelaman edustajat tulee ottaa
vahvemmin mukaan pedagogisen toiminnan
kehittamiseen

« QOpettajien, tybelaman ja opiskelijoiden osallistumisessa pedagogisen toiminnan
kehittamiseen on useilla jarjestajilla parannettavaa ja siind on myos paljon vaihtelua
jarjestgjien valilla.

« Jarjestgjien mukaan pedagogisen toiminnan kehittamista vaikeuttavat muun muassa

« Aika- ja henkildstoresurssit
* Henkildston sitoutumisen ja motivaation puute, haluttomuus kehittad omaa tyota

* Puutteet yhteisissa tavoitteissa ja ndkemyksissa seka toiminnan suunnitelmallisuudessa

« Usellla koulutuksen jarjestajilla mydés HOKS-prosessin toimivuuden seurannassa ja
kehittamisessa on parannettavaa.
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Opettajien, opiskelijoiden ja tyoelaman osallistuminen
pedagogisen toiminnan kehittamiseen tulee olla osa arjen
tyoskentelya oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestajien tulee
Laatia selkeat toimintatavat eri tahojen osallistamiseen
+ tarkastella saannollisesti HOKSaukseen liittyvia arjen kaytantgja ja niiden toimivuutta
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Miten turvallisuusalan
perus- ja ammattitutkinnon
koulutusta tulisi kehittaa?

Kommenttipuheenvuorot
Yli-insin6ori Tomi Ahokas,
Opetushallitus
Koulutuspaallikko Marko Kolvikko,
Turvallisuus- ja tullialan
tyoelamatoimikunta
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