uolehdithan, ettéa mikrofonisi ja
merasi ovat kiinni esitysten ajan.

kustelukenttaa voi kayttaa
myksiin ja kommentointiin.

si on varattu aikaa kysymyksille
ustelulle

Kehittamiswebinaari - ammatillinen osaaminen ja
pedagoginen toiminta puuteollisuuden perus- ja
ammattitutkinnossa

Ohjelma klo 12.00-14.00
Tilaisuuden avaus

Arvioinnin keskeiset tulokset ja kehittamissuositukset
Veera Hakamaki-Stylman, Paula Kilpeléainen, Karvi & arviointiryhméa

12.45 Kommenttipuheenvuorot

Miten puuteollisuuden perus-ja ammattitutkinnon koulutusta tulisi kehittaa
arvioinnin tulosten perusteella?

Yli-insin6ori Jarno Pontinen, Opetushallitus

Puheenjohtaja Kalle Talvenheimo, puuteollisuuden ja veneenrakennusalan
tydelamatoimikunta

13.05 Case: Miten pidan ammattiosaamista ylla opettajauran aikana?
Kysymyksia ja keskustelua

14.00 Tilaisuus paattyy



Kalja Jauhiainen, turvallisuuspaallikk6, Metsa Wood

Petri Hagman, koulutuspaallikkd, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Veera Hakamaki-Stylman, arviointiasiantuntija, KARVI

Raisa Hievanen, arviointiasiantuntija, KARVI

Paula Kilpelainen, johtava arviointiasiantuntija, KARVI
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Arviointiaineisto ja -kysymykset



Arviointikysymykset ja -aineisto

PALAUTE-
RAPORTIT
E Mik&a on koulutuksen jarjestajien KOULUTUKSEN
B pedagogisen toiminnan laatu JARJESTAJILLE
% L (vahvuudet ja kehittamistarpeet)?
o
m - . . e
o Miten hyvin opiskelijat ovat |:||:||:|[| @
E saavuttaneet tutkinnon perusteiden
() tavoitteet ja mitka ovat osaamisen
|9 vahvuudet ja kehittdmistarpeet?
5 KANSALLINEN
- TULOSRAPORTTI
D Millaiset valmiudet koulutus antaa
" ty6eldmaan ja jatko-opintoihin?
ARVIOINTIAINEISTO
— —
e | TULOS/
Koski-tietovaranto Opetushallinnon KEHITTAMIS-
(mm. suoritukset, tilastopalvelu w |
arvosanat, Vipunen:
nayttdymparistot, . . OAO
. - opiskelijapalaute @)
arvioijat
loijat) - tydelamapalaute SR
@ - eHOKS
~— - ~ -




Suurin osa opiskelijoista on yli 25-vuotiaita (pt 61 %, at 82 %)

Pt-opiskelijoista 69 %:lla ja at-opiskelijoista lahes kaikilla suoritettuna vahintaan
toisen asteen tutkinto, korkeakoulututkinto lahes neljanneksella

Pt-opiskelijoista 84 % suomen- tai ruotsinkielisia, at-opiskelijoista 93 %
suomenkielisia

Molemmissa tutkinnoissa enemmisto opiskelijoista miehia (75-80 %)

Kymmenesosalla pt-opiskelijoista (N = 1 256) oli ollut jossain vaiheessa
opintojaan erityisen tuen paatos yhdessa tai useammassa tutkinnon osassa.

Perus- ja ammattitutkinnon opiskelijoiden taustatiedot ja tutkinnon osien suorituksia koskevat tiedot ovat ajalta 1.8.2021-1.2.2024
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Nayttoymparistot ja nayttojen
arvioljat



Nayttoymparistot
Perustutkinnossa:

« Koulutuksen jarjestjien valilla eroja:
* Noin puolella (46 %) jarjestajista
tyopaikkanayttdjen osuus alle 50 %
+ Neljalla jarjestgjalla lahes kaikki naytot
(yli 90 %) tyopaikalla
« TyOpaikalla toteutettuja nayttdja eniten (79

%) CAD 3D-mallintaminen ja piirustusten
tuottaminen -tutkinnon osassa

« Oppilaitoksessa toteutettuja nayttoja
eniten puutuotevalmistuksessa toimiminen
(68 %) ja puupintojen kasitteleminen (54
%) -tutkinnon osissa

Puuteollisuuden pt (n = 1 563) 44 -

Puuteollisuuden at (n = 788)

@ Oppilaitos

0 20 40 60
Osuus naytoista (%)

B Tyopaikka @ Tyopaikka ja oppilaitos

80

100
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Nayton arvioijat

: : Puuteollisuuden
- N Puuteollisuuden perustutkinto ammattitutkinto
RO Nayttojen maars (n) . o | Nayttojen | %
naytoista | maara (n) |naytoista
Opettaja ja tydelaman edustaja 949 29,9 762 95,3
Kaksi tai useampi opettaja 370 23,4 13 1,0
Opettaja 189 11,9 24 3,0
Muu koulutuksen jarjestajan edustaja ja tydeldaman edustaja 28 1,8 0 0,0
Yksi tai useampi tyoelaman edustaja 25 1,6 1 0,1
Opettaja ja muu koulutuksen jarjestajan edustaja 18 1,1 0 0,0
Muu koulutuksen jarjestajan edustaja 4 0,3 0 0,0
Yhteensa 1583 100,0 809 100,0

« Kalkista perustutkinnon naytoista yli kolmasosa (37 %) oli arvioitu ilman tyoelaman
edustajaa

» Léahes kaikki (95 %) puuteollisuuden ammattitutkinnon naytot olivat opettajan ja
tyoelaman edustajan yhdesséa arvioimia

( KANSALLINEN
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Keskeisia tuloksia koulutuksen
jarjestajien pedagogisesta
toiminnasta



Vahvuuksia koulutuksen jarjestajien pedagogisessa
toiminnassa

Pedagogisen toiminnan linjaukset ja yksilollisten
opintopolkujen toteutuminen

« HOKSINn laadinnan ja paivittamisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista
sopiminen

« Alemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen HOKSia
laadittaessa

* Puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelu (at)

« HOKSIn paivittaminen opiskelijoiden yksilollisten tarpeiden mukaan opintojen
alkana

« Opiskelijoiden eteneminen opinnoissaan oman aikataulun mukaan

NNNNNNNNNNN
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Vahvuuksia koulutuksen jarjestajien pedagogisessa
toiminnassa

TyOpaikalla tapahtuva oppiminen

« Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon
osissa (at)

« Tyobelamassa oppiminen asetettujen tavoitteiden mukaisesti (at)
* Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta tyoelamassa oppimisessa (at)

NNNNNNNNNNN
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Vahvuuksia koulutuksen jarjestajien pedagogisessa
toiminnassa

Naytot
« Lahes kaikki naytot tyopaikoilla (at)
« Nayton arvioinnissa lahes aina mukana opettaja ja tyoelaman edustaja (at)

« Nayttdjen suunnittelu yhdessa opiskelijan, opettajan ja tydelaman edustajan
kanssa (at)

* Nayttojen toteuttaminen tyopaikoilla aidoissa tyotehtavissa (at)
« Nayttdjen sisaltdjen vastaavuus tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin (at)
« Nayttdjen arviointi tutkinnon perusteiden arviointikriteereiden mukaisesti

NNNNNNNNNNN
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Vahvuuksia koulutuksen jarjestajien pedagogisessa
toiminnassa

Pedagogisen toiminnan seuranta arviointi ja kehittaminen

* Opetus- ja ohjaushenkiloston tyoelamaosaamisen yllapitaminen
ja kehittaminen (at)

NNNNNNNNNNN
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta

TULOS

TyGelaméassa oppimisen tavoitteista sopiminen yhdessa opiskelijan, opettajan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa ennen tybelamassa oppimisen aloittamista toteutuu
kolmanneksella jarjestajista vain korkeintaan kohtalaisesti.

SUOSITUS

Tydelaméan edustajien ja tyopaikkaohjaajien tulee osallistua nykyista vahvemmin
opiskelijan ty6paikalla tapahtuvan oppimisen ja tyoelamgjaksojen suunnitteluun.

TyOpaikkaohjaajalla on keskeinen rooli opiskelijan ohjaamisessa, joten on tarkeaa, ettd hanella on riittava tieto
opiskelijan tydelamassa oppimisen tavoitteista sek& ohjaus- ja tukitarpeista.

Opettajilla on tarkea rooli tydpaikkaohjaajien sitouttamisessa tydelamassa oppimisen suunnitteluun.

KANSALLINEN
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta

TULOS
Noin kymmenesosa perustutkinnon opiskelijoista kokee, ettei HOKSIin toteutumista

Sseurattu ja HOKSia paivitetty tarvittaessa opintojen aikana.

Osa opiskelijoista kokee my0s, ettei heidan tuen tarpeitaan ole selvitetty riittavasti.

SUOSITUS

Koulutuksen jarjestajien tulee huolehtia siita, etta opiskelijoiden opintojen
yksilollistdminen toteutuu ja opiskelijan tuen tarpeet selvitetaan aina.

Erityisen tarkedaa on, etta jokaisen opiskelijan tuen tarpeet selvitetaan nuorten perustutkintoa
suorittavien lisaksi myds aikuisopiskelijoiden, ammattitutkintoa suorittavien ja
oppisopimuskoulutuksessa olevien opiskelijoiden kohdalla.

KANSALLINEN
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta

TULOS

HOKS-prosessin toimivuuden seuranta, arviointi ja kehittaminen toteutuu molemmissa
tutkinnoissa useilla koulutuksen jarjestajilla vain kohtalaisesti.

SUOSITUS
HOKS-prosessin toimivuutta tulee tarkastella ja kehittaa saannollisesti seuranta- ja
arviointitiedon pohjalta

HOKS-prosessin eri vaiheiden toimivuuden tarkastelun tulee olla suunnitelmallista ja siihen tulee
osallistaa opiskelijoita seka opetus- ja ohjaushenkilostoa.

Prosessin toimivuutta tulee tarkastella myos tydelamakumppanien kanssa erityisesti tydelamassa
oppimisen ja nayttdjen osalta.

KANSALLINEN
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta
TULOS

Lahes kolmannes perustutkinnon ja reilu kymmenesosa ammattitutkinnon jarjestajista

arvioi, etta opiskelijoiden tarpeita vastaava ohjaus ja tuki tydelamassa oppimisen
aikana toteutuu vain kohtalaisesti.

Reilu kymmenesosa perustutkinnon opiskelijoista on tyytymattomia

mahdollisuuksiinsa opiskella tydpaikoilla. Lisaksi tyopaikkaohjaajat kaipaavat
oppilaitoksilta lisda tukea opiskelijoiden ohjaamiseen.

SUOSITUS

Koulutuksen jarjestgjien tulee varmistaa, etta opiskelijat saavat riittavasti opetusta ja
ohjausta eri oppimisymparistoissa. Lisaksi koulutuksen jarjestajien tulee varmistaa, etta

myOs tyopaikkaohjaajat saavat tarvitsemansa ohjauksen ja tuen tyoelamassa oppimisen
alkana.

Tyb6elamassa oppimisen laadun kannalta on tarkeaa, etta niin opetus- ja ohjaushenkilosto, opiskelijat
kuin tyopaikkaohjaajatkin tietavat oman roolinsa ja tehtavansa tyéelaméassa oppimisessa.
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta

TULOS

Puuteollisuuden perustutkinnossa nayttdjen toteuttaminen tyopaikoilla ei toteudu
tavoitteiden mukaisesti, silla lahes puolet naytdista toteutetaan oppilaitoksissa.

Puuteollisuuden perustutkinnon naytdista yli kolmasosa on arvioitu ilman tydelaman
edustajaa

SUOSITUS

Nayttdjen toteuttamista yhteistyossa tyd6elaman kanssa tulee lisata puuteollisuuden

perustutkinnossa. Lisaksi tydelaman edustajien osallistumista nayttéjen arviointiin tulee
lisata.

Naytot ovat myos oppimistilanteita ja opiskelijan tydelamaltd saama palaute on tarkeaa opiskelijan
ammatillisen kehittymisen kannalta.

Nayttojen toteuttamis- ja arviointikaytantdjen seuranta osana koulutuksen jarjestajien laadunhallintaa
auttaa jarjestajia seuramaan, ettd naytot toteutetaan ja arvioidaan lain edellyttamalla tavalla.

KANSALLINEN
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta

TULOS
Erityisesti puuteollisuuden perustutkinnossa, mutta jossain maarin myos

ammattitutkinnossa on haasteita seka opetus- ja ohjaushenkiloston etta
tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisessa.

Opettajien osalta kehittamisen kohteet liittyvat erityisesti tydelamaosaamiseen ja
tyopaikkaohjaajilla ohjaus- ja arviointiosaamiseen.

SUOSITUS
Opettajien tyoelamaosaamista ja tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamista tulee
kehittaa

Koulutuksen jarjestajien johdolla on olennainen rooli opettajien osaamisen kehittamisen
mahdollistamisessa ja ennen kaikkea siind, kuinka opettajia kannustetaan paivittdmaan omaa

osaamistaan.

Henkilokohtainen perehdytys ja saannollinen yhteydenpito ja keskustelu tyopaikkaohjaajien kanssa seka
tyopaikkaohjaajakoulutukset ovat esimerkkeja alalla toimivista tavoista varmistaa ja kehittaa
tyOpaikkaohjaajien osaamista.




Opiskelijoiden osaaminen



Osaamista koskeva arviointiaineisto

Aineisto N
Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat 1669
Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden 7707
arvosanat
Koulutuksen jarjestajien ja tyoelaman 25 (pt), 13 (at)
edustajien arviot opiskelijoiden vahvuuksista
ja kehittamistarpeista

Opiskelijapalaute 488 (pt), 161 (at)




Osaamisen keskeisia vahvuuksia ja kehittamistarpeita koulutuksen
jarjestgjien jatyoelaman edustajien arvioimana

Osaamisen vahvuuksia:

« Pt: Alan keskeisten koneiden, laitteiden, ja
tyovalineiden kaytto (CAD -, CAM -ja CNC-osaaminen)
materiaalituntemus), monipuolinen ja laaja-alainen
osaaminen, tyoprosessin hallinta

« AT: Vahva ammattitaito ja osaaminen, tyoprosessin ja
tyoturvallisuuden hallinta

* Molemmissa tutkinnoissa: Osaamisen kehittdmisen
taidot (itseohjautuvuus, myonteinen asenne ja
motivaatio uuden oppimiseen), digitaalinen ja
teknologinen osaaminen

» Osaaminen jakautuu opiskelijoiden valilla:

- Pt: alan keskeisten koneiden ja laitteiden kaytto,
osaamisen kehittamisen taidot

« AT: digitaalinen osaaminen

Osaamisessa kehitettavaa:;

Pt. Alan keskeisten koneiden, laitteiden, ja
tyovalineiden kayttd, tybelamataidot (mm. tybaikojen
noudattaminen, oma-aloitteisuus, kayttaytyminen,
yhteistyotaidot), perusosaamisen syventaminen,
osaamisen kehittdmisen taidot, matemaattinen
osaaminen

AT. Osaamisen syventaminen ja monipuolistaminen

Molemmissa tutkinnoissa: Viestinta- ja
vuorovaikutusosaaminen, kestavan kehityksen
osaaminen, yrittdjyysosaaminen
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Osaaminen arvosanojen perusteella

Ammatilliset tutkinnon osat (naytot) Yhteisten tutkinnon osien osa-alueet

1% 76
7% -

23%

17 %

23%

28 % 24.%
35 % » y
y » .. = Tyydyttava (1) (n = 604 O Tyydyttiva (2) (n = 1 294
= Tyydyttava (1) (n = 27) O Tyydyttava (2) (n = 140) 8 Hyvé (3) (n = 430) it (n(=)1(8 ” ) atdi (n(=)2(192) )

mHyva (4) (n=599)  mKitettava (5) (n = 555) m Kiitettava (5) (n = 1 775)

» Reilu puolet (58 %) nayttdjen arvosanoista hyvia (3 tai 4), tyydyttavia arvosanoja vajaa kymmenesosa
» Reilu puolet (52 %) yhteisten tutkinnon osien arvosanoista hyvia (3-4), tyydyttavia neljasosa

10.10.2024
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Arvosanajakauma yleisimpien ammatillisten tutkinnon osien

mukaan

Puutuotevalmistuksessa toimiminen (n = 417)

CAD 3D-mallintaminen ja piirustusten tuottaminen (n = 191)

Puusepantuotteiden valmistaminen (n = 157)

Puualan tilaustuotteiden valmistaminen (n = 153)

Puupintojen kasitteleminen (n = 117)

@ Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2)

o
o

Osuus arvosanoista (%)

@Hyva (3) ®Hyva(4) mKitettava (5)

» QOsaaminen parasta CAD 3D-

mallintaminen ja piirustusten
tuottaminen —tutkinnon
osassa ja heikointa
puutuotevalmistuksessa
toimiminen -tutkinnon osassa.
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Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanajakaumat

Viestint ja vuorovaikutus zidinkielella (n=698) |4 21 [ 32 _
Viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella
(n = 567) 25 [ 29 [ 19 [ 47 [40]
Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielelld (n=724) [7] 16 | 21 [ 200 2
Taide ja luova ilmaisu (n=615) [4] 1121 [R N0y
Toiminta digitaalisessa ympéristossa (n=555) |4 11 [ 24 [F84 260
Matematiikka ja matematiikan soveltaminen (n=661) [ 12| 24 | 24 _
Fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen
0= 628) B8] 21 [ 2
0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)
D Tyydyttava (1) O Tyydyttdva (2) D@Hyva (3) mHyva (4) mKiitettava (5)

Yrittjyys ja yrittajamainen toiminta (n = 488) [ 8] 18 | 23 _
Yhteiskunnassa ja kirgs5aé?isena toimiminen (n 8 | 19 | 29 _
Tydelamassa toimiminen (n = 488) |6
Tydkyvyn ja hyvinvo7ir11;1in yllapitdminen (n = 10 | 24 _
)

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet (n=304) @6 22 |
Kestévan kehityksen edistaminen (n=610) [7] 15 | 29 _
0 20 40 60 80 10

Osuus arvosanoista (%)
O Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2) BHyva (3) BHyva (4) BKitettava (5)

0

» Arvosanojen perusteella osaaminen parasta opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksissa seka taiteessa ja luovassa

IImaisussa, heikointa toisessa kotimaisessa kielessa, matematiikassa seka fysiikassa ja kemiassa
» Arvosanoissa on melko paljon hajontaa opiskelijoiden valilla
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Arvosanoissa on paljon vaihtelua koulutuksen
jarjestajien valilla

Alle 25-vuotiaiden opiskelijoiden arvosanat selvasti
heikompia kuin tatd vanhempien opiskelijoiden
Arvosanoissa ei merkittavia eroja opiskelijan
sukupuolen mukaan tarkasteltuna.

Erityisen tuen opiskelijoiden huomattavasti enemman
tyydyttavia arvosanoja kuin muilla opiskelijoilla.

TyOpaikalla suoritettujen naytt6jen arvosanat
keskiméaarin parempia kuin oppilaitoksissa suoritettujen
nayttdjen arvosanat.

Nayttdjen arvosanat parempia myads silloin, kun
tyoelaman edustaja osallistui arviointiin

KANSALLINEN
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Arvosanoissa on paljon vaihtelua koulutuksen
jarjestgjien valilla

Alle 25-vuotiaiden opiskelijoiden arvosanat selvasti
heikompia kuin tata vanhempien opiskelijoiden
Naisten arvosanat keskimaarin parempia kuin miesten
arvosanat

Erityisen tuen opiskelijoiden huomattavasti enemman
tyydyttavia arvosanoja kuin muilla opiskelijoilla.



Opiskelijat olivat keskimaarin hyvin tyytyvaisia saamaansa koulutukseen ja valtaosa
opiskelijoista koki my6s koulutuksen parantaneen heidan valmiuksiaan siirtya tydelamaan
tai jatko-opintoihin

Vuonna 2020 puuteollisuuden perustutkinnon suorittaneista 65 prosenttia oli tyollisia ja 22
prosenttia tydttdmia vuosi valmistumisen jalkeen.

Puuteollisuuden ammattitutkinnon suorittaneista 96 prosenttia oli tydllisia. Paatoimisia
opiskelijoita oli molemmissa tutkinnoissa vain yksittaisia

Koulutuksen jarjestgajien mukaan vahva ammatillinen osaaminen seka motivaatio, asenne ja
oma-aloitteisuus ovat merkittavimpia tekijoita tyollistymisen kannalta

Reilu kolmasosa puuteollisuuden perustutkinnon ja noin kaksi kolmasosaa ammattitutkinnon
jarjestajista arvioi, etta tutkinnon suorittaneilla on riittavat valmiudet korkeakouluopintoihin.
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Kehittamissuositukset/osaaminen

SUOSITUS

Kestavaan kehitykseen ja yrittajyyteen liittyvada osaamista ja ymmarrysta seka digitaitoja tulee
vahvistaa koulutuksessa. MyG@s viestinta- ja vuovuorovaikutusosaamista tulee vahvistaa.

Kestavaan kehitykseen ja yrittajyyteen liittyvaa osaamista seka digitaitoja tulee sisallyttad vahvemmin
molempien tutkintojen koulutuksiin seka erillisina etta lapileikkaavina sisaltdina eri tutkinnon osissa.

Kestavaan kehitykseen liittyva osaaminen ja digitaitojen merkitys osana ammattitaitoa tulee
korostumaan tulevaisuudessa.
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Miten puuteollisuuden perus- jaammattitutkinnon koulutusta
tulisi kehittaa arvioinnin tulosten perusteella?

Kommenttipuheenvuorot
Yli-insinGori Jarno Pontinen, Opetushallitus

Puheenjohtaja Kalle Talvenheimo, puuteollisuuden ja veneenrakennusalan
tyoelamatoimikunta
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Hyvat kaytannot

Miten pidan ammattiosaamista ylla 25 vuoden opettajauran aikana?
kouluttaja Anne Kumpulainen, Tyotehoseura
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