A

Sensitivitet i samspelet och uttryckssitt (blankett for personalen)
Med det har verktyget utvarderas forverkligandet av foljande kvalitetsindikatorer:

Samspelet ar positivt, hansynstagande, uppmuntrande och varmt. Personalen ar engagerad i barnet och
barngruppen.

Personalen arbetar sensitivt och ldgger marke till barns initiativ samt beaktar dem pa ett satt som stoder
barns delaktighet och verksamhet.

Personalen tar hansyn till alla barn i gruppen och forstar barns olika sétt att uttrycka sig pa.

Med det har verktyget utvarderas samspelet mellan personalen och barnen i smabarnspedagogiken, och
personalens positiva installning, sensitivitet och formaga att forsta barns olika uttryckssatt lyfts fram.
Grunderna for planen fér smabarnspedagogik (2022) lyfter fram betydelsen av narhet och att personalen
interagerar 6msesidigt och respektfullt, vilket lagger grunden fér god vard och omsorg samt stoder barnets
larande. | samspelet mellan personalen och barn bér barnen fa upplevelser av att bli hérda och av att
personalen svarar pd deras initiativ. Fran personalens sida kraver detta en formaga att reagera dven pa
barnens ordlosa budskap. Personalens narvaro forebygger ocksa konflikter.

Med verktygets hjalp utvarderar personalen sina mojligheter att agera pa ett positivt och ndrvarande satt i sitt
samspel. Positivitet i samspelet kan exempelvis anknyta till hur personalen visar acceptans for barnen och ger
dem respons. Med verktyget utvdrderas personalens mojligheter att forutse konfliktsituationer och satta
granser for barnens beteende. Utvarderingen fokuserar ocksa pa individuellt och sensitivt bemdtande av
barnen med beaktande av deras kanslor och olika satt att uttrycka sig.

| verktyget utvarderas hur pastaendena i utvarderingsverktyget forverkligas med tanke pa bade den
anstalldas eget perspektiv och gruppens verksamhet.

Exempel pa pastaenden:

* Jagsakerstéller att alla barn i gruppen far varme och acceptans dagligen.
* Jag faster uppmarksamhet vid upplevelser som ar betydelsefulla foér barnen och visar intresse for
dem.

* Jag ar medvetet narvarande och redo att delta i samspelet med barnen i olika situationer under
dagen.

* Jag kan vid behov motivera mina begransningar for barnet (Da barns verksamhet begransas anvands
tydliga uttryckssatt och vi undviker att hoja rosten eller att frasa. Da verksamheten begréansas
erbjuds barn andra alternativ.)

* Jagidentifierar barnens individuella satt att reagera pa olika situationer och anpassar mitt eget
samspel till dem.
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