‘ KARVI
v

Vertaisvuorovaikutus, yhteisollisyys ja ryhman ilmapiiri (henkil6stélomake)
Talla arviointityokalulla arvioidaan seuraavien laatuindikaattorien toteutumista:

Henkil6sto rakentaa myoénteisen oppimisympariston lapsille. Ryhman ilmapiiri on turvallinen, lammin,
oppimaan innostava ja valittava.

Henkil6sto ja lapset yhdessda muodostavat oppijoiden yhteison, jossa kaikkien lasten mielekas
osallistuminen toimintaan toteutuu. Henkilosto tukee lasten ryhmatoimintaa ohjaten ja esimerkkia
antaen.

Henkil6sto rakentaa ja ohjaa ryhman toimintakulttuuria systemaattisesti siten, etta se edistas, pitaa ylla ja
kehittda yhteenkuuluvuutta. Henkil6st6 huolehtii siitd, etta jokainen lapsi saa kokea olevansa ryhman
jasen ja tuntee kuuluvansa ryhmaan. Henkil6st6 tukee lasten monipuolisten kaverisuhteiden
muodostumista ja yllapitamista.

Talla arviointityokalulla varhaiskasvatuksen henkil6st6 voi arvioida varhaiskasvatuksen psyykkista ja
sosiaalista oppimisymparistod, kuten ryhman ilmapiiria, yhteisollisyytta ja lasten keskindisten suhteiden ja
vertaisvuorovaikutuksen tukemista. Lisaksi tyokalulla voidaan arvioida yhteisollistda oppimista seka
kiusaamisen huomaamista ja siihen puuttumista.

Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee huolehtia siitd, etta jokaisella varhaiskasvatusyhteison jasenella on
mahdollisuus osallistua ryhman toimintaan ja vuorovaikutukseen. Muita kunnioittavassa ja
yhteisvastuullisessa oppimisymparistdssa on turvallinen ilmapiiri, jossa erilaisten tunteiden ndyttaminen on
sallittua ja henkil6sto auttaa lapsia tunteiden ilmaisussa ja itsesdatelyssa. Turvallista ilmapiirid edistavat
my0s yhteisesti sovitut saannot ja toimintatavat. Vertaisryhma ja kokemus yhteis66n kuulumisesta ovat
lapsen oppimisen ja osallisuuden kannalta keskeisia. Oppivassa yhteisossa lasten ajatuksille ja tunteille on
tilaa ja heitd kannustetaan kokeilemaan uusia toimintatapoja. Lapsia rohkaistaan kokeiluun, yrittdmiseen ja
sinnikkyyteen ja sallitaan my6s erehtyminen. Yhteis6a vahvistavia tekijoitd ovat muun muassa yhdessa
tekeminen seka ryhmassa syntyvat osallisuuden kokemukset. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022.)

Tyokalun avulla henkildsto arvioi mahdollisuuksiaan tukea lasten vertaisvuorovaikutusta seka vahvistaa
yhteenkuuluvuutta ryhmassa. Vaittamilla arvioidaan muun muassa sita, miten lapsia tuetaan osoittamaan
valittdmista ja huolenpitoa toisiaan kohtaan seka iloitsemaan yhdessa onnistumisista. Yhteisollisen
oppimisen osalta arvioidaan esimerkiksi lasten erilaisten ajatusten ja mielipiteiden huomioimista ja
rikastamista osana pedagogista toimintaa. Vaittamilla arvioidaan myds ryhman toiminnan ohjaamista, kuten
henkildston kykya tukea lapsia toisten kuuntelemiseen ja omien ndkemysten esiin tuomiseen. Lisaksi
vaittamilla arvioidaan esimerkiksi kiusaamista ennaltaehkaisevan toimintakulttuurin luomista.
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Esimerkkeja vaittamista:
* Naytamme lapsille, kuinka toista voi auttaa ja lohduttaa, ja kuinka toisesta voi pitda huolta.

* Huolehdimme siitd, ettd jokainen lapsi perheineen tuntee itsensa hyvaksytyksi ja ryhmamme
arvostetuksi jaseneksi.

* Tartumme lasten ajatuksiin ja ideoihin seka rikastamme niita eteenpdin ryhman toiminnassa.

* Ohjaamme lapsia kuuntelemaan toisiaan seka ilmaisemaan ja perustelemaan omia nakdkantojaan.

* Kykenemme tunnistamaan erilaisia kiusaamisen muotoja ja tilanteita, joissa lapsi suljetaan
toistuvasti ryhmatilanteiden ulkopuolelle.

Tyokalun laatimiseen on osallistunut tutkijat Merja Koivula (Jyvaskyldn yliopisto), Antti Rajala (Helsingin
yliopisto) ja Jaana Juutinen (Oulun yliopisto).



