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VALSSI - VARHAISKASVATUKSEN
LAADUNARVIOINTIJARJESTELMA

Tervetuloa
Valssin tahtiin —ltapaivaan!

14.6.2024
Tuomas Sarkkinen ja Janniina Vlasov

Aloitamme klo 12
Varmistattehan, etta kamera ja mikrofoni on kiinni
esityksen ajan



ltapaivan ohjelma

12.00 Katsaus Valssin ensimmaiseen vuoteen ja Valssin kayttotilastoon ja palautteeseen

12.45 Kuntien kokemuksia Valssin kaytosta
Minna Onkalo, Tornio ja Katri-Anna Kokkonen, Kemijarvi

13:30 Katsaus Valssin tulevaisuuteen:
Valssin kehittdminen ja kansalliset arvioinnit 2025-2026

14.00 Keskustelua ja kysymyksia
14.15 Tilaisuus paattyy
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Valssin |
ensimmalinen vuosl




Valssi organisaatioiden laadunhallinnan tukena

« Valssin kayttdonotto on sujunut hyvin |
i vastaanotto on ollut myonteista.
Valssi on kdytossa 5 Kanta-Hame 7111 (64 %)
63 30 Manner-Suomen kunnista fg;'l‘;t”::;e ;‘/’1’;3(9‘27/")’ _
185 kunnassa s e 360 « Kayttoonottomaarat ovat kasvaneet lapi
o Vicitylesst  ——— vuoden.
sKesisiom ?IE’JTEO?)
(i))) « Valssin kayttoonottoa suunnitellaan erityises
R T R0 ) kunnallisella puolella seuraavien vuosien
ot e aikana.

Valssi-kayttajien maarat: |2023 loka (2023 marras (2024 tammi [2024 maalis {2024 touko

P3akayttdjat kunnissa 387 430 451 467 494
Paakayttdjat yksityisells 44 90 101 134 143
Toteuttajat 1710 2080 2445 2856 3068
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Valssin kayttoa koskevia tunnuslukuja

Valssi-tunnusten lukumaarat « Valssi on toiminut teknisesti hyv

494 vunnallista paskiyttajaa yllapidon kuin tiedonkeruiden
toteuttamisen nakokulmasta.

143 yksityisen toimijan paakayttajaa
3068 toteuttajaa, jotka ovat yleisimmin paivakodin johtajia )
« Asiakaspalveluun tulleet kysymykset
ovat liittyneet enimmakseen

7801 vaissiin kirjautumista vhteensa (Ajanjaksolla 30.11.2023-31.5.2024) L _ _ _
kayttooikeuksien hakemiseen ja

puutteellisten tai virheellisten Varda-
tietojen aiheuttamiin ongelmiin.

Valssi-jdrjestelmda on helppo kdyttda

48
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Osuus johdosta (%, n = 407)

O Téaysin eri mieltd DO Jokseenkin eri mieltd MEi eri eikd samaamieltd O Jokseenkin samaa mieltd @Taysin samaa mielta

« Jarjestelma on ollut ajalla 8/2023-
5/2024 kaytettavissa 99,99993 %.
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Valssilla toteutetut arvioinnit

» Valssissa on yhteensa 27 Yleisimmiit arvioinnin kohteena olleet teemat

arviointitydkalua, joista 18 tyokalua (Toimipaikkojen mdara)

laadun prosessitekijoiden arviointiin ja 1. Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat (324)

9 tqua!ga laadun rakennetekijoiden 2. Leikki (317)

arviointiin.

3. Vertaisvuorovaikutus, yhteisollisyys ja ryhmadn ilmapiiri (193)

« Paivakodin henkildstd on arvioinut 4. Lapsen tuki (170

padasiassa varhaiskasvatuksen 5. Fyysinen oppimisympristd (144)

ydinprosesseja. Yhteensa
arviointilomakkeita on otettu kayttoon
1661 toimipaikassa ja henkilostolta
on tullut yhteensa 17080 vastausta.

Arviointilomakkeet kasittelevat ajankohtaisia ja tdrkeita teemoja

Henkilosto (n = 2491) 53
« Varhaiskasvatuksen rakenteiden Johto (n=408) | 3
arviointilomakkeisiin on _tuIIl_Jt yhteensa 0 " " 5 % 0
836 vastausta (vastaajina johto, Osuus vastaajista (%)

O Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd mEi eri eikd samaa mieltd O Jokseenkin samaa mieltd @ T&ysin samaa mieltd

paivakodin johtajat ja asiantuntijat).
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Valssin tueksi kehitetty arviointiprosessi vahvistaa
henkiloston osallisuutta arvioinnissa

®

Lapsiryhman henkiloston

keskinaiset pohdinta-
keskustelut ovat tarkea
osa arviointiprosessia

Paivakodin yhteinen
arviointikeskustelu
sitouttaa henkilostoa
arviointiin ja kehittamiseen

Paivakodin arviointikeskusteluiden tuottama tieto tukee toiminnan kehittimista

Henkilosts (n = 2491) 45

Johto (n = 403) 33
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Osuus vastaajista (%)

O Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd B Ei eri eikd samaa mieltd O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mieltd

Pdivakotien arviointivhteenvedot edistivat kehittdmistoimien suunnittelua

Henkilsts (n = 2465) 50

Johto (n = 398) 45
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T Taysin eri mieltda O Jokseenkin eri mielta ®Ei eri eikd samaa mieltd O Jokseenkin samaa mielta @ Taysin samaa mielta
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Valssin ja sen sisaltdojen monipuolinen hyodyntaminen

1. Arviointi-
prosessin
valmistelu

6. Kehittamis-
toimien
kaynnistaminen

5. Tulosten
maarittely ja

kehittamis-
suunnitelman

laatiminen

4. Yhteinen

keskustelu ja
reflektointi

2. Tiedonkeruu
Valssilla

3. Tiedonkeruun
raportointi

* Yhteensa Valssiin on tallennettu 1144
toimipaikan arviointiyhteenvetoa ja 134
toimijan lakisaateista arviointitulosta.

« Saadun palautteen perusteella valtaosa
(80 %) on toteuttanut Valssilla kokonaisen
arviointiprosessin.

» Kevyen prosessin ilman tiedonkeruita on
toteuttanut 11,6 %. Pelkka tiedonkeruu
Valssilla ilman arviointiprosessin muita
vaiheita on harvinaista (5,4 %).
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Arviointiprosessi oli helppo toteuttaa

Henkilgstd (n = 2484) 49

52

Johto (n = 406)
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Palautetta Valssista

Palautekysely toteutettiin huhtikuussa
2024 ja siihen vastasi 2497
varhaiskasvatuksen

tyontekijaa ja 408 johdon edustajaa, eli
Valssin paakayttajaa ja toteuttajaa.
Vastauksia saatiin 85 kunnasta.




Valssi on johdon mielesta selkea ja helppokaytto

Valssiin liittyvat tukimateriaalit ovat hyodyllisia 39
Valssin kayttoohjeet ovat selkeéat E- 51
Valssi-jarjestelma tukee arviointia ja kehittamista 42
Valssi-jarjestelméa on helppo kayttaa 48
0 20 40 60 80 100
Osuus johtajista (%) (n = 407-408)
O Taysin eri mieltd O Jokseenkin erimieltd ~ @ Ei eri eikd samaamieltd O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mieltd

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

' ARVIOINTIKESKUS



Tutkimusperusteiset arviointityokalut auttavat
konkretisoimaan Vasua ja sen tavoitteita

Osuus johtajista (%) (n = 407-408)

T Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd ®Ei eri eikd samaa mieltd O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

Arviointilomakkeet ja niissa olevat kriteerit konkretisoivat hyvin varhaiskasvatuksen tavoitteita 1 5 | 16 | 56 |
Arviointilomakkeet ja niissa olevat kriteerit ovat selkeita ja ymmarrettavia 1| 9 | 16 | 55 |
Arviointilomakkeet kasittelevat ajankohtaisia ja tarkeitd teemoja 1| 3 | 12 | 53 | 32
0 20 40 60 80 100
Osuus henkilostosta (%) (n = 2 490-2 494)
Arviointilomakkeet ja niissa olevat kriteerit konkretisoivat hyvin varhaiskasvatuksen tavoitteita 1|2| 6 | 45 | 46
Arviointilomakkeet ja niissa olevat kriteerit ovat selkeita ja ymmarrettavia 1| 9 | 8 | 47 | 35
Arviointilomakkeet kasittelevat ajankohtaisia ja tarkeitd teemoja 1|1| 2| 36 60
0 20 40 60 80 100




Arviointilomakkeet ovat kattavia, mutta sisaltoihin
syventyminen vaatil ailkaa

”Vaittamista saa valmista materiaalia
keskustelujen tueksi. Olemme l6ytaneet
materiaalin avulla kehittamiskohteita ja

kaikkien osaaminen on vahvistunut ja oman
kehittamisalueen substanssiosaaminen
kasvanut jo aivan kasitteistotasolla.”

”Teknisesti arviointityokalun kayttoon
ottaminen on tehty darettoman helpoksi. Meille
jad vaan tyontekijéiden kannustaminen
vastaamaan. Kysymyspatteristo on vaan
melkoinen ja tietty tarkeitd asioita arvioidaan,
mutta tyontekijan nakdkulmasta voi olla
haasteena rauhallisen ajan ja paikan I6ytdminen
vastaamiselle arjen keskella.”

17.6.2024
12
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Keskustelut nahdaan tarkeana osana kehittavaa ja

vuorovaikutteista arviointiprosessia

Pohdinta- ja arviointikeskustelut edistavit sitoutumistani kehittamiseen [{[ 5 | 16 | 46 |

32

Pohdinta- ja arviointikeskustelut lisddvét osallisuuttani arvioinnissa [ 5 | 16 | 46 |

33

Paivakodin arviointikeskusteluiden tuottama tieto tukee toiminnan kehittamistd [ 4 | 13 | 45 | 38

Henkiléston pohdintakeskustelut ovat hyddyllinen osa arviointiprosessia [ 3 [0 80 0] 37 52
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Osuus henkilostosta (%) (n = 2 489-2 493)

100

Pohdinta- ja arviointikeskustelut edistavat henkiloston sitoutumista kehittamiseen I1I2I 9 1 35 54

Pohdinta- ja arviointikeskustelut lisdavat henkiloston osallisuutta arvioinnissa [HEG 25 I 68

Paivakodin arviointikeskusteluiden tuottama tieto tukee toiminnan kehittamista {26 33 60

Henkiléston pohdintakeskustelut ovat hyodyllinen osa arviointiprosessia [IF4T] 20 I 76
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Monitasoisessa arvioinnissa nahdaan seka hyotyja
etta haasteita

KOULUTUKSEN
O e LASTEN OSALLISUUS
VARHAISKASVATUKSEN
SUUNNITTELUSSA JA
ARVIOINNISSA

”Keskustelut tiimissa ovat heti aikaansaaneet
muutoksia tiimeissa, joiden tarpeet ovat kaikki
hyvin erilaisia, eli eivat valttamaéatta ole
yleistettavissa koko talon kehittamiskohteiksi.”

”Toivoisin, etta jarjestelmasta saisi arviointiraportin
oman paivakodin tuloksista eika koko kunnan.
Talojen vastaukset voivat poiketa kovasti toisistaan.
Arviointi- ja pohdintakeskusteluista tuli se omien
ryhmien tieto.”

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN 17.6.2024
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Arviointiprosessit ovat eri vaiheissa - vaikuttavuutta
on osan mielestaviela vaikea arvioida

mTaysin erimielta ~ OJokseenkin eri mieltd ~ M Ei eri eika samaa mielta

Osuus johtajista (%) (n = 401-406)

O Jokseenkin samaa mieltda ~ @ Taysin samaa mielta

Valssilla toteutettujen arviointien hyodyt ovat suuremmat kuin siihen panostettu aika ja muut
resurssit 41 14 38 | 34 | 10
Valssilla toteutetusta arvioinnista on ollut meille hyotya [3] 9 | | 43 | 16
Toiminnan kehittdmista tapahtuu jo arviointiprosessin aikana [ 6 | 22 49 | 23
Arviointiprosessi oli helppo toteuttaa [[[ 11| 21 49 | 19
0 20 40 60 80 100
Osuus henkilostosta (%) (n = 2 482-2 489)
OTaysin eri mieltd O Jokseenkin erimieltda ~ EEi eri eikd samaa mieltd O Jokseenkin samaa mielta @ T&ysin samaa mieltd
Valssilla toteutettujen arviointien hyodyt ovat suuremmat kuin siihen panostettu aika ja muut g | | 0 | 50
resurssit
Valssilla toteutetusta arvioinnista on ollut meille hyotya [2[ 4 | 15 | 41 | 39
Toiminnan kehittamista tapahtuu jo arviointiprosessin aikana [[2"43 1 49 | 35
Arviointiprosessi oli helppo toteuttaa |2l 8 [ 52 | 28
0 20 40 60 80 100
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”Ehka tahti arvioinnissa (eli ei montaa
arviointia vuodessa) saa olla mieluummin
hidas, jotta saa aikaa ottaa asioita
kaytantoon. Joskus/usein arki on tdynna
ennestaankin, ja nama sinansa tarkeat asiat
jaavat saman tien syrjaan, jos niita ei ehdi
ottaa osaksi arkea.”

”’Jonkin aikaa meni hahmottaessa laajan
arviointiprosessin kokonaisuus ja miten
siitd nousseet kehittamiskohteet
suhteutuvat muihin kehittamiskohteisiin.
Nyt, kun vuosi on aivoja jumpattu, on saatu
paikallinen arviointiprosessin kokonaisuus
jatkoakin ajatellen kuosiin.”
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KOULUTUKSEN 17.6.2024
ARVIOINTIKESKUS 16



Lisatietoja l0ytyy julkaisuista

Valssin kayttotilasto on ladattavissa Karvin sivuilta: LinkKi

Valssin kehittamisen raportti on julkaistu: LinkKi

Q KARVI

VARHAISKASVATUKSEN
LAADUNHALLINNAN JA ARVIOINNIN
TUNNUSLUKUIJA

Valssi-laadunarviointijdrjestelman kédyttotilasto 2024

VALSSI

Valssi on varhai: intija 5, jonka
jarjestajia ja heidan Valssin avulla

Karvi on vastuussa Valssin yllpidosta ja jatkokehityksesta. Jatkossa Karvi julkaisee
aannéllisesti aj; isi linnan ja arvicinnin ja ja Valssin kaytid i

VALSSI ORGANISAATIOIDEN LAADUNHALLINNAN TUKENA

Valssi-laadunarviointijarjestelman
kehittdaminen vuosina 2020-2023

Kehitysvaiheen loppuraportti
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KOULUTUS | Opetus-ja kulttuur julkaisuja: 2024:24



https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/varhaiskasvatuksen-laadunhallinnan-ja-arvioinnin-tunnuslukuja-valssi-laadunarviointijarjestelman-kayttotilasto-2024
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165642
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Kuntien kokemuksia
Valssin kaytosta

Minna Onkalo, Tornio
Katri-Anna Kokkonen, Kemijarvi



Tornio

Valssin tahtiin -

HETENE

Minna Onkalo , paivakodinjohtaja
14.6.2024




Valssin askelin
Torniossa

| Tornio




Tornion kaupungin varhaiskasvatus

Tornion varhaiskasvatuksessa on asiakkaina noin 910 lasta ja henkilost6a noin 200.

Paivakoteja on 10, omassa kodissaan tyoskentelevia perhepaivahoitajia 12, lisaksi kouluilla toimivia

esiopetusryhmia, joissa taydentava varhaiskasvatus. Yksityisessa varhaiskasvatuksessa lapsia on n.170,
osa myos Ruotsin puolella Haaparannalla.

Tornio on laaja maaseutukaupunki jossa kauimmaiset paivakodit sijaitsevat 25 km paassa keskustasta.

Yhdessa Ruotsin Haaparannan kanssa Tornio muodostaa ainutlaatuisen, kansainvalisen 32 000 asukkaan
kaksoiskaupungin kahden valtakunnan rajalla.

Meilla kohtaavat suomalainen ja ruotsalainen kieli ja kulttuuri,

joki ja meri, rajakauppa seka vilkas liikenteen ja matkailijoiden virta.

Tornio



Mita OKM:n rahoilla tehtiin

* Arviointikoordinaattorin palkkaaminen 1.1.-31.12.2023 valiseksi ajaksi
e Nykytilan arviointi

* Uudet arviointimenetelmat: sisdainen auditointi

e Vakan laaturyhman perustaminen

* Tiedotus Valssi-arvioinnista ja sen kayttoonotosta

* Varhaiskasvatuksen opettajille ja muulle henkilostolle koulutusta Valssin kayttoon

* Esihenkildiden tiedottaminen, kouluttaminen ja ohjeistuksien laatiminen prosessin lapiviemiseen
* Tornion varhaiskasvatuksen Valssi- arvioinnin prosessin suunnittelu

e Valssi- arviointikyselyn toteuttaminen

e Tornion varhaiskasvatuksen arviointisuunnitelman teko -vuosikello

Arvioinnin rakenteiden selkiinnyttaminen ja tyonjako

‘ Tornio



Valssin kaytto

Loppuvuodesta 2023 henkilostolle ja esihenkildille suunnatun kyselyn tulosten perusteella hankkeen
tavoitteissa on onnistuttu.

Henkilosto on kokenut hankkeesta tiedottamisen ja arviointiprosessin selkeampana kuin aikaisemmin
varhaiskasvatuksessa suoritetut arvioinnit.

Valssi-arviointijarjestelman kayttoonotto on lisannyt henkiloston valisia arvokeskusteluja ja toiminnan
kehittamista. Esihenkilot ovat kokeneet koordinaattorin tuen prosessin lapiviemisessa ja arviointitoiminnan
kehittamisessa tarkeaksi.

Saman suuntaiset tulokset nakyvat myos Karvin tekemassa palautekyselyssa Valssista kevaalla 2024

Esihenkildiden kesken on jaettu vastuut arviointirakenteiden vahvistamiseksi,

jotta arviointi saadaan pysyvaksi osaksi toimintaa.

Arviointisuunnitelmassa on huomioitu arvioinnin eri tasot lapsista aikuisiin.

Tornio




Valssin kayttoon liittyvat huomiot

Aikatauluttaminen

» Tiimien pohdintakeskustelut ja paivakodin arviointikeskustelu kannattaa kdyda mahdollisimman pian
sen jalkeen, kun kaikki ovat vastanneet kyselyyn

» Pohdimme pitdisikod prosessia lyhentaa vai pidentda (syksylla 2023 kesto noin 10 viikkoa)

Tiedottamisen tarkeys

Tarpeeksi aikaa kehittamissuunnitelmien toteuttamiseen ja arviointiin

» Esihenkilon rooli tarkeys

» Selked ohjeistus kehittamissuunnitelmien arviointiin, missa ja milloin arvioidaan

Varda tietojen oikeellisuus

Tornio



Miten Valssia jatketaan

+» Toimintasuunnitelmaan (paikallinen vasu) painopisteet vuosittain,
joita arvioidaan Valssilla

+* Valssiarviointien hyddyntaminen “kevyemmin”

¢ Varhaiskasvatuksen laaturyhma jatkaa toimintaansa

¢ Arvioinnin vuosikello on paivitetty seuraavalle toimintakaudelle

+* Arvioinnin kehittdminen; lasten ja huoltajien osallisuuden mahdollistaminen

Kuvitus Giannetta Porta

Tornio



Kiitos!

Minna Onkalo
Paivakodinjohtaja
Valssikoordinaattori 1.1.-31.12.2023

Puh: 040 7032672
minna.onkalo@tornio.fi

Tornion kaupunki
Suensaarenkatu 4
95400 TORNIO

Tornio



Valssaillen
kolmessa
Kunnassa




Valssia kolmessa kunnassa

Kunnilla yhteinen Valssihankeen koordinaattori
maaliskuusta 2023 syyskuuhun 2024

Kemijarvi

» n. 7000 asukasta - 2 kunnallista yksikkoa (4
ryhmaa ja 8 ryhmaa)

Savukoski

» n. 1000 asukasta -
2 ryhmaperhepaivahoitoyksikkoa - muuttuu
varhaiskasvatusyksikoksi

Pelkosenniemi

» n. 1000 asukasta - 2 yhden ryhman yksikkoa




Synergia:

2+2=5 eli

kokonaissuoritus on

suurempi kuin sen
osien summa.

- H. Igor Ansoff -

Synergia pohjautuu kreikan
sanoihin yhteistyo ja yhdessa
tyoskentely.




Synergiaetuja:
Yksi tyontekija kolmessa kunnassa

» Yksi henkilo: perehtyy, perehdyttaa, aikatauluttaa,
muistuttaa, kouluttaa, tekee materiaaleja jne.

o Palkkakustannukset kolmelle kunnalle -> saman hyoty kaikille

» Kolmen kunnan osaamisen ja tietotaidon yhdistaminen

o Kollegiaalisuus ja vertaistuki

o Kolmen kunnan laatupaiva

» Asiat sopivat pienilla muutoksilla joka kuntaan:

o Kehittamisen ja arvioinnin prosessi, materiaalit ja ohjeistukset

o Tiimisopimus ja laatukasikirja ovat kolmen kunnan yhteiset

o Huoltajien laatukysely ja eteiskyselyt




Taloudellisuus

Kolmen kunnan yhteistyossa ja yhdessa
tyoskentelyssa kokonaissuoritus on enemman
kuin sen osien summa

Laatukasikirja:

» Valmisteluaika aiheeseen tutustumisen,
suunnittelun, kokeilujen ja materiaalin
keraamisen suhteen

» Noin 3 kk edesta tyotunteja = 480h ->
Jokaisessa kunnassa sama tyo = 1440 h

Huoltajien laatukysely:

» Laatuindikaattoreihin perehtyminen,
kysymysten asettelut yms.

» Valmistelu kaikkineen n. 100 h = jokaisessa
kunnassa sama tyo = 300 h



Kokemuksia Valssista

» Valssi liittyman kayttaminen helppoa

o Kehittamisen ja arvioinnin prosessi suurempi kokonaisuus

VARDA-tietojen siirtyminen integraatiolla haastoi ja vei aikaa
Monitasoinen arviointi vahvuus (yksilo, tiimi, talo, organisaatio)
o Vahvuudet ja kehittamisenkohteet

» Tiedottamisen monikanavaisuus tarkeaa: palaverit, tiimit, Signal, sahkoposti,
tekstiviestit, TEAMS, infolaput

Lisannyt laadukasta ammatillista ja pedagogista keskustelua (halua ja taitoa)
Henkiloston mielesta kehittamisen ja arvioinnin prosessi:
o Tuo uusia nakokulmia
o Kehittaa omaa tyota

- On monipuolinen, tirked ja perusteellinen & S a0




Ennakointi ennen kayttoonottoa

Rakenteiden tarkistaminen:
» Kehittavan arvioinnin nakokulma selkeaksi henkilostolle ja osallistuville tahoille
» Prosessin suunnitteleminen (esim. kehittamispaivat, arviointi-illat, tiimikeskustelut, tiedottaminen)

» Vastuunjaosta sopiminen

Aikataulutus:
» Arviointiprosessi tarvitsee aikaa (koko syksy/kevat arviointiprosessille)
» Koko prosessin aikatauluttaminen (esim. vuosikello, josta lisaa vinkkia lopussa loytyvalla videolla)
» Koko prosessi kalenteriin: muistutukset ja tiedottamisen ajankohdat

VARDA-tiedot:
» Tarkistaminen riittavan ajoissa ja mahdollinen varasuunnitelma (esim. Tulostettuna kysymykset)
o Avaamalla lomakkeen voi tarkistaa talojen henkiloston
Opintopolku:
» Ensin haetaan paakayttajalle tunnukset, sen jalkeen toteuttajalle
» Toteuttajaksi voi hyvaksya vain Valssin paakayttaja
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A Valssin kayttoonottoa edisti

Rakenteet:
» Kolmen kunnan yhteistyo
» Aika prosessin luomiseen, aikatauluttamiseen ja vastuunjakoon
» Tiimipalavereiden kehittaminen (rakenne, saannéllisyys, mallintaminen)
» Kehittamis- ja arviointi-illat/paivat
» Pedakahvilat (kolme saman sisaltoista)

Muutosjohtaminen:
» Esihenkiloiden asenne
Rauhallinen tahti alussa
Koordinaattori saatavilla paikan paalla
Prosessin tarkka suunnittelu
Palkitseminen (esim. pullakahvit, jos yli 80% vastaa kyselyyn)

vV vvyyvVvyy

Koulutukset kehittamiskohteeseen liittyen

Osallisuus:

» Henkilosto: Arvioitavan kohteen valitseminen, tiedottaminen, jatkuva prosessointi,
arviointi ja palaute prosessin vaiheista (esim. Postlt -laput)

» Huoltajat: Digitaaliset arvioinnit, eteiskyselyt (helmipurkki), infot, oppilashuoltoryhma

» Lapset: Erilaiset osallisuuden tavat, huomioiden lapsen ika ja edellytykset



Kehitamme jatkossa

Rakenteet:

» Esihenkiloiden saannolliset keskustelumahdollisuudet (kehittaminen, arviointi,
pedagogiikka)

Sahkoiseen kalenteriin muistutukset vuosiksi
Kaikkien kyselyiden aikatauluttaminen vuosikelloon
Tiimisopimukselle aikaa jo kesa-elokuussa
Arviointi-iltoihin valmiit pohjat koontiin

vV vyVvVvVvyy

Vielakin enemman aikaa arviointiprosessille (koko kevatlukukausi)

Muutosjohtaminen:
» Kehittamissuunnitelmasta visuaalisempi ja kaytannonlaheisempi
» Kehittamissuunnitelma tehdaan jo kehittamispaivassa
» Asioiden priorisointia yhdessa

Osallisuus:
» Henkilosto: Vielakin enemman tiedottamista etenkin isoissa paivakodeissa
» Huoltajat: Aiemmin mukaan esim. Teamsilla

» Lapset: Osallisuuden lisaamista




Yhteistyo jatkuu

Kolmen kunnan yhteistyon jatkaminen
ja tiivistaminen

» Kolmen kunnan yhteinen laatupaiva
vuosittain

» Vakapaallikoiden saannolliset
tapaamiset (Teamsilla)

» Yhteiset aikataulut sovittava hyvissa
ajoin (kuukausia etukateen)

» Mahdollistaisiko saman aiheen
kehittaminen synergiaetua (esim.
koulutuksissa) seka toisten
sparrausta ja ideoiden jakamista?




Prosessistamme loytyy enemman
tietoa seuraavalta videolta:
https://youtube.com/watch?v=IW
D5gAxl4aA&feature=shared
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Syksylla 2024 Valssissa julkaistaan kaksi uutta
arviointityokalua

Taiteellinen kokeminen ja ilmaisu

« Varhaiskasvatuksen tehtdvana on tavoitteellisesti tukea lasten musiikillisen, kuvallisen, kasityoéllisen,
sanallisen ja kehollisen ilmaisun kehittymista seka tutustuttaa heita eri taiteenaloihin ja
kulttuuriperintdon (Vasun perusteet 2022).

« Karvin arvioinnin (Juutinen ym. 2021) mukaan taito- ja taidekasvatusta suunniteltiin ja toteutettiin

paasaantoisesti varhaiskasvatuksessa hyvin, mutta ilmaisun eri muotojen toteuttamisessa on
vaihtelua.

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa

« Jokaisella lapsella on oikeus saada valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka
kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018).

« Karvin arvioinnin (Kannel ym. 2023) perusteella katsomuskasvatuksen toteuttaminen lapsirynmissa
koetaan haastavaksi. Katsomuskasvatusta tulee toteuttaa tavoitteellisesti, ja varhaiskasvatuksen
henkilgstoa tulee tukea aiempaa vahvemmin katsomuskasvatuksen toteuttamiseen.
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Taiteellinen kokeminen ja ilmaisu

Pedagoginen toiminta ja oppimisymparistot: Henkilosto ja lapset toteuttavat yhdessa leikkiin,
likkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintoon perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa, joka tarjoaa
lapsille myonteisia oppimiskokemuksia. Toiminta edistda oppimisen alueiden seka laaja-alaisen

osaamisen mukaisten tavoitteiden toteutumista.

* Taito- ja taidekasvatuksen suunnittelu, .
toteutus, arviointi ja kehittaminen g

* Taito- ja taidekasvatuksen tyotavat,
oppimisymparistot ja materiaalit

* Kulttuuriperint6ihin tutustuminen ja n
yhteisen kulttuurin luominen

*  Musiikillinen ilmaisu

 Kuvallinen ilmaisu - >

e Kasityollinen ilmaisu

Yhdistamme taito- ja taidekasvatuksessa taiteen
eri muotoja. (Taiteen eri muotoja ovat esim.
musiikki-, kuva-, kasityo- ja tanssitaide)

Jarjestamme taiteeseen ja kulttuuriin liittyvia
vhteisia kokemuksia lapsiryhman kanssa. (Esim.
esityksia, juhlia ja nayttelyita.)

Lasten kanssa tutustutaan kuvan ominaisuuksiin
(Esim. vareihin, muotoihin, materiaaleihin).

. i i . N L vat mahdolli n harjoitella keholli
e Sanallinen ja kehollinen ilmaisu ' Y apset S?a atma dg sgude arjoitella kenollista
vuorovaikutusta. (Esim. ilmeet, eleet, katse, kosketus)
\ :éﬁ‘fj%‘g@h Tyokalun laatimiseen ovat osallistuneet Mari-Jatta Rissanen (Jyvaskylan yliopisto), Tiina Ldimsa (Jyvaskylan
W ARVIOINTIKESKUS yliopisto), Inkeri Ruokonen (Turun yliopisto), Tuire Colliander (Taideyliopisto), Ville Ruutiainen (Jyvaskylan

yliopisto) ja Jenni Salminen (Jyvaskylan yliopisto).



Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa

Vertaisvuorovaikutus ja ryhman ilmapiiri: Henkildsto rakentaa ja yllapitad ryhmassa ilmapiiria, joka
perustuu lasten yksilGllisten erojen seka erilaisten kulttuurien, uskontojen ja katsomusten arvostamiselle.
Henkilosto tukee lasten monikielisyytta ryhmassa.

Toteutamme katsomuskasvatusta moninakoékulmaisesti.
* Katsomuskasvatuksen suunnittelu ja (Katsomuskasvatuksessa kasitelldan lapsiryhma

toteuttaminen ' v huomioiden tasavertaisesti uskontoja ja muita
katsomuksia seka niiden kunnioittavaa kohtaamista)

* Aineellinen ja aineeton kulttuuriperinto,

juhlat seka yhteistyo % Vierailemme eri katsomusten pyhissa paikoissa osana
juhliin ja kulttuuriperintoon tutustumista (Esim.
kirkossa, temppelissa, moskeijassa tai muissa eri
uskontojen ja katsomusten tarkeissa paikoissa.)

* Uskonnolliset tilaisuudet ' Y Kunnassamme/organisaatiossamme on selkedt ohjeet
uskonnollisen tilaisuuden maarittelysta ja

Huoltajayhteistyo jarjestamisesta.

» Katsomuskasvatukseen tavoitteet ja ) o S
. > Keskustelemme tyoyhteisdssa ammatillisesti ja

toimintakulttuurin kehittaminen Y L . ) :
kunnioittavasti katsomuskasvatuksesta ja katsomuksista.

‘ &éﬁEG%UQ‘SEENN Tyokalun laatimiseen ovat osallistuneet Marja Laine (Kulttuuri- ja uskontofoorumi FOKUS ry), Silja
W ARVIOINTIKESKUS Lamminmaki-Vartia (Helsingin yliopisto), Saila Poulter (Helsingin yliopisto) ja llkka Tahvanainen (Kirkkohallitus).



Valssin kaytto laajenee kansallisiin arviointeihin

Tulevalla arviointisuunnitelmakaudella Valssilla toteutetaan
= Teema-arviointi olemassa olevalla arviointitytkalulla syksylla 2025
= Teema-arviointi alle kolmevuotiaiden varhaiskasvatuksen toteutumisesta alkuvuonna 2026

» Kansallisiin arviointeihin osallistuminen on velvoittavaa ja edellyttaa Valssin kayttoonottoa

= Tiedotamme kunnan / yksityisen paivakodin valikoitumisesta otokseen hyvissa ajoin
= Tuemme jarjestdjia ja palveluntuottajia Valssin kayttbonotossa

=  Kayttdonottoon kannattaa valmistautua ottamalla selvaa, mitka edellytykset jarjestelméatoimittajalla on
toteuttaa tyontekijan sdhkdpostiosoitteen siirto Vardaan

» Kansallisesta tiedonkeruusta toimijat saavat organisaatiotaan koskevan arviointiraportin Valssiin

» Varhaiskasvatuksen tiedonkeruiden vuosikello on julkaistu nettisivuillamme, linkKi.
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https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tiedonkeruiden-vuosikello

Arviointiverkoston toiminta paattyy, tilalle
arviointiyhteyshenkilot

= Howspace alusta poistuu kaytosta ja arviointiverkoston toiminta nykyisessa muodossaan paattyy
elokuun alkupuolella

= Halukkaille Valssi-padkayttéjille perustamme keskustelufoorumin Teamsiin, jossa voitte kaydéa yhteista
keskustelua Valssin kaytostd. Me Karvista osallistumme keskusteluun / vastaamme kysymyksiin
mahdollisuuksien mukaan.

= Kannustamme alueellisten verkostojen / Teams (tms.) ryhmien perustamiseen
= Asiakaspalvelua hoidamme ensisijaisesti osoitteessa valssi@karvi.fi

» Elokuun alussa olemme yhteydessa kuntiin ja yksityisiin paivakoteihin ja pyydamme teitd ilmoittamaan
meille arviointiyvhteyshenkildn nimen ja sdhkdpostiosoitteen.

= Arviointiyhteyshenkil6t ovat jatkossa linkki Karvin ja varhaiskasvatustoimijan valilla:
= Karvin uutiskirjeiden ja tiedotteiden valittaminen omassa organisaatiossa
= Toimijaa koskevista arviointitiedonkeruista ja —toimista sopiminen
= Mahdollisiin koulutuksiin osallistuminen ja tiedon levittdminen edelleen omaan organisaatioon
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mailto:valssi@karvi.fi

Alkaa kysymyksille

Lammin Kiitos
osallistumisestal

Yhteydenotot: valssi@karvi.fi

Esityksen diat viedaan Karvin sivuille: LinkKki

Valssin asiakaspalvelu lomailee heindkuun


mailto:valssi@karvi.fi
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/koulutukset-ja-tukimateriaalit
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