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VALSSI

Valssi-koulutus osa 1.

Valssin kayttoonotto ja tunnukset,
arviointiprosessin periaatteet seka
kyselykierroksen toteutus

21.3.2024 / Janniina Vlasov

Huom, tilaisuus tallennetaan



Taman Valssi-koulutuksen ohjelma:

1. Valssi-paakayttajien ja -toteuttajien tehtavat ja
vastuut

2. Valssi-tunnusten hakeminen ja myodntaminen

3. Lomakkeiden kayttoonotto ja lahetys

4. Henkilostd vastaa lomakkeisiin

5. Tiedonkeruun seuranta VA LS S I

6. Yhteinen keskustelu ja kysymyksiin
vastaaminen
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Valssi-paakayttajan tehtavat ja vastuut

Kutsuu ja hallinnoi Valssi-kayttgjia omassa organisaatiossaan
« jakaa Opintopolussa Toteuttaja-kayttooikeuksia jarjestelmaan
* poistaa tarpeettomia oikeuksia

« Huolehtii, etta vastaajia informoidaan tietosuojaan liittyvista asioista
(Karvin mallitiedote Valssi rekisterdityjen informointiin 16ytyy Valssin wiki-sivuilta suomeksi ja ruotsiksi = linkki)

« Ottaa arviointilomakkeita kayttoon valitsemilleen toimipaikoille

« Lahettaa erityisesti rakenteiden arviointiin tarkoitettuja lomakkeita johtajille tai asiantuntijoille
e Seuraa tiedonkeruun tilannetta

« Tarkastelee organisaation arviointiraporttia ja paivakotien yhteenvetoja

« Kirjaa ja tallentaa toimijan arviointitulokset Valssiin

Huom! Tutustu Valssin kayttéehtoihin huolellisesti. Ehdot [6ytyvat taalta - linkki
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371324609

Valssi-toteuttajan tehtavat ja vastuut

« Saa Valssi-kayttooikeuden paakayttajalta

« Lahettaa arviointilomakkeita johtamansa toimipaikan tyontekijoille

« (Osaa tarvittaessa tiedottaa tyontekijoitdan tietosuojaan liittyvista asioista
« Seuraa johtamiensa toimipaikkojen tiedonkeruun tilannetta

« Opastaa henkilostb6a pohdintakeskustelun pitdmisessa

« Suunnittelee paivakodin arviointikeskustelun

« Tarkastelee toimijatasoisia arviointiraportteja

« Jarjestaa paivakodin arviointikeskustelun

« Laatii toimipaikkansa arvioinnin yhteenvedon ja tallentaa sen Valssiin

Huom! Tutustu Valssin kayttoehtoihin huolellisesti. Ehdot |6ytyvat taalta - linkki
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Paakayttaatunnusten hakeminen ja myontaminen
kunnissa

Opintopolun vastuukayttdjalla on oikeus myontaa Valssi-paakayttdjaoikeuksia kunnalliselle varhaiskasvatustoimijalle.

*  Varhaiskasvatustoimija paattaa itse, kenelle kayttdoikeuksia organisaatiossa myonnetdan. Toimija my6s vastaa organisaatiossaan
myonnetyista kayttdoikeuksista seka tarpeettomien sulkemisesta.

Jos kayttgjalla on jo virkailijatunnus Opintopolussa, esim. Varda-oikeudet

. Kayttaja voi anoa Valssi-paakayttajaoikeutta Opintopolussa ja Opintopolun vastuukayttaja myontaa kayttéoikeuden.

Jos kayttgjalla ei ole entuudestaan virkailijatunnusta, kuten Varda-oikeuksia

. Kayttaja selvittdd, kuka on kunnan Opintopolun vastuukayttaja.

. Kayttaja lahettaa sahkodpostia vastuukayttajalle.

. Vastuukayttaja kutsuu henkilén Opintopolkuun ja myontaa Valssi-paakayttajaoikeuden.

. Kutsu tulee sahkdpostiin, jonka jalkeen kayttaja rekisteroityy Valssi-paakayttajaksi.

Kayttadja saa sahkodpostin, kun oikeus lisatty.

 Muiden paakayttajaoikeuksien jatoteuttaja-oikeuksien myontadminen

. Kun kunnassa on jo vahintdan yksi Valssi-paakayttaja, han voi kutsua kunnan toisen henkilén Opintopolkuun ja myéntaa hanelle Valssi-
paakayttajaoikeuden.

Jokaisessa kunnassa tulee olla vahintaan kaksi paakayttajaa, jotta he voivat hallinnoida toistensa (seka toteuttajien)

oikeuksia.

Huomio erityisesti Valssi-hankekoordinaattorit: Samalle henkil6lle voidaan myontaa paakayttajaoikeudet useampaan kuntaan
tai organisaatioon!
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Paakayttaatunnusten hakeminen ja myontaminen
vksityisilla palveluntuottajilla

« Valssin kayttd edellyttaa, etta palveluntuottajalla on voimassa olevat Varda-kayttdoikeudet.
« Jos kayttooikeuksia ei ole tai ne ovat vanhentuneet, ne tulee ensin hakea uudelleen.
- Palveluntuottajan Varda-péaakayttaja tarkistaa, ettd organisaation Varda-tiedot on oikein.

« Varda-padkayttgja anoo Valssi-padkayttajaoikeutta virkailijan Opintopolusta omien tietojensa kautta.
« Mikali sama henkilo tarvitsee myds toteuttaja-oikeudet, h&n anoo niitéd samalla kertaa kirjoittamalla pyynnon lisatiedot -kenttaan.
* Opetushallitus myontaa oikeudet (Karvin lukuun).
« Kayttdja saa sdhkopostin, kun oikeus lisatty.

Kun OPH on mydntanyt tunnukset, paakayttagja myontad oikeuden organisaation toiselle Valssi-paakayttajalle ja
toteuttajalle (Huom! henkildlla voi olla molemmat oikeudet).

Jokaisella palveluntuottajalla tulee olla vahintdan kaksi paakayttajaa, jotta he voivat hallinnoida toistensa (seka toteuttajien)
oikeuksia.

Huomio ketjut: Samalle henkilolle voidaan myontaa paakayttajaoikeudet useampaan y-tunnustasoiseen organisaatioon.
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Valssi-toteuttajaoikeuksien hakeminen ja
myontaminen

« Jos kayttgjalla on jo virkailijatunnus Opintopolussa, esim. Varda-oikeudet
« Kayttaja voi anoa Valssi-paakayttajaoikeutta Opintopolussa ja toimijan paakayttaja myontaa kayttooikeuden
(https://virkailija.opintopolku.fi)
- Paakayttaja voi myontaa toteuttaja-oikeudet myos ilman anomusta.
«  Ohjeita kayttboikeuksien hallinnointiin ja lisdamiseen ilman anomusta loytyy taalta - linkki
« Jos kayttdjalla ei ole Varda-oikeuksia, Valssi-paakayttgja kutsuu hanet toteuttajaksi
*  Virkailijakutsu tehddan Opintopolussa
- Toteuttaja saa paakayttajan lahettaméan kutsun sahkopostiinsa ja rekisteroityy Valssin kayttajaksi
* Ohjeet toteuttajien kutsumiseksi l0ytyvat taalta - linkki

Kaytonhallinta Rekisterit ja tiedonsiirrot

Virkailijan tiedot

Kayttooikeusanomukset Kutsutut Virkailijan kutsuminen Opintopolkuun Henkiléhaku
~

Etunimi Ville
HUOM! Johtaja tarvitsee toteuttajaoikeudet jokaiseen Sulurimi virkalia
johtamaansa toimipaikkaan erikseen! Sahkoposti | yilewirkailja@oph

Lisaa virkailija organisaatioon
A

Lisaa organisaatio...
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https://virkailija.opintopolku.fi/
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=190612175
https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/Virkailijan+kutsuminen

Toteuttajaoikeuksien lisdaminen paivakodin
johtajalle, joka johtaa useita toimipaikkoja

« Kun valitset organisaation, valitse ensin yksi
toimipaikka, jota johtaja johtaa.

« Valitse sen jalkeen siihen toimipaikkaan
myoOnnettava toteuttajakayttooikeus.

« Sivulla nakyy linkki "lisaa organisaatio”, josta
avautuu uudelleen samat kentat. Talloin
toimipaikat voidaan lisata paivakodin johtajalle
yhdella kertaa ja kutsu tarvitsee lahettaa vain
kerran.

« Laheta lopuksi kutsu toteuttajalle
itserekisterditymista varten.

Lis&a virkailija organisaatioon

Organisaatio tai ryhma
Myonna kayttooikeuksia
Valitse kayttooikeus Valssi-toteuttaja o
Kayttooikeus paattyy
1.3.2024
Organisaatio tai ryhma
Myonna kayttooikeuksia
Valitse kayttéoikeus Valssi-toteuttaja o

Kayttooikeus paattyy

Valitse organisaatio
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Rekisterdityminen Valssin kayttajaksi

Itserekisterdityminen

Organisaatiosi ja kayttdoikeutesi

Aallonhuipun paivakoti

PROD KOSKI-katselija (ei erityisid henkilGtietoja)

Kun sinut on kutsuttu Valssin kayttajaksi, saat sahkopostin otsikolla: Virkailijan
opintopolku: kutsu palvelun kayttgjaksi = tarkista roskaposti, jos et I0yda viestia

Luo uusi tunnus

Etunimet Mordea
Mikali sinulla ei ole voimassa olevia Opintopolun tunnuksia (esim. Vardaan) maarita — Dema
itsellesi kayttajatunnus ja salasana. S
(esim. etunimi_sukunimi + 20-merkkinen salasana) Nordea
Kayttajatunnus
Jos sinulla on olemassa olevat Varda-tunnukset, voit kayttaa niita.
Salasana
Ennen rekisterditymista kirjaudu ulos muista Opintopolun palveluista, kuten Virkailijan
tyopoydalta ja Vardasta. Toista salasana
Ohjeet itserekisterditymiseen (Vahva tunnistautuminen Suomi.fi tunnuksilla, esim. s s s o
pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella) Opintopolussa l6ytyvat taalta = linkki e st
o
Ei‘.-'ljl {i{rl — FS]IImi.I;éli Aszeta salasana
Asiointikieli
‘ KANSALLINEN E:=:j=:ev ;E:'-:-;*;:_: vaatimuksia
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Valssiin kirjautuminen ja kayttoliittyman esittely

« Valssiin kirjautuminen

* Valssin kayttoliittymaan kirjaudutaan aiemmin
maarittelemall&si tai olemassa olevalla kayttajatunnuksella

* Valssiin kirjautuminen: https://valssi.karvi.fi

Valssin kayttoliittyméan rakenne
« Valssin etusivun ja toimintosivujen esittely

- Paakayttajan / toteuttajan ndkymat ja mahdollinen roolin
vaihto

+ Kielen vaihto

» Linkit jarjestelman ulkoisille sivuille (mm. kayttdohjeet,
tietosuojaseloste, saavutettavuusseloste ym.)

Valssin kayttdohjeet 16ytyvat taalta - LinkkKi

Kirjaudu sisaan
lhdella tunnuksella kirjaudut kaikkiin opetushallinnon palveluih

steet . Koski « Oikeustulkkirekist Opintopolku « Valtion

Salasana

\ Haka-kirjautuminen on tarkoitettu
| % Haka-luottamusverkostoon kuuluville jasenille.
%
. (togn)
-

Kayttajat joiden henkil6tunnus loytyy
virkailijatunnukselta jarjestelmasta voivat kayttaa
suomi.fi tunnistusta.

B suomifi

-«
‘ Varhaiskasvatuksen

VALSSI

Etusivu

Luonnokset

laadunarviointijarjestelma

Etusivu Arviointityokalut

‘ Lapsen tuki (henkilostolomake)

‘ Kasvatusyhteistyd ja huoltajien osallisuus (henkildstolomake)

‘ Leikki (henkilostolomake)

‘ Perustoiminnot (henkilostolomake)

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

‘ ARVIOINTIKESKUS

‘ Vastavuoroinen ja kielellinen vuorovaikutu:

Valmiit

Ei julkaistuja arviointityokaluja

18.3.2024
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Arviointiprosessi |a
Kyselykierroksen
toteuttaminen



Miten Valssia hyodyntava arviointiprosessi etene

1. Arviointi-
prosessin
valmistelu

& ATIIBITILL :
paattaminen ja 2. Tiedonkeruu Kaikki kayttajaryhmét ovat mukana

kehittamistoimien Valssilla o .

kaynnistaminen kaikissa vaiheissa omalla tavallaan.

I Toimijat paattavat itse tarkemmin,

miten prosessin vaiheet toteutetaan.

ST [ Karvi on laatinut ohjeita ja
vuorovaikutus esimerkkeja vaiheiden toteutuksen

tueksi.

I Pilotissa arviointiprosessille oli

varattu aikaa noin 3-4 kuukautta.

3. Tiedonkeruun [ Karvin suositus on, etta arviointeja

raportointi toteutetaan 1-2 vuosittain.

5. Tulosten
maarittely ja
kehittamis-
suunnitelman
laatiminen

4. Yhteinen

keskustelu ja
reflektointi
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KOULUTUS- JA KASVATUSALAN

LAADUNHALLINNAN KESKEISET
ELEMENTIT

Selkedt =N
- tavoitteet

TIIVISTELMAT 10:2023

Toimiva johtamis-
jérjestelma
—3 S Kehittamistd
. tukeva tieto

0,

Q
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VALSSI-KASIKIRIA

Tietoa varhaiskasvatuksen laadunarviointijdrjestelmastd
Valssista ja sen hyddyntdmisestd arvioinnissa

Karsallinan koukCuksen arvoimived

Sivi Harleoma | Tuomads Sandinen | Janeing viasow

PRartyvd dolusam
Wiimarinan plivitys 25.7.2003
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Laadunhallinta ja toiminnan systemaattinen arviointi
(asiantuntijalomake, paidkayttija lahettas)

Talla tydkalulla arvioidaan seuraavan laatuindikaattorin toteutumista:

25, Varhaiskasvatuksen jérjestiiilld ja yksityisilld palveluntuottajilla on
arviointijirjestelma, jonka avulla varhaiskasvatuspalveluita ja pedagogiikkaa voidaan
kehittaa.

Toimintansa laadun varmistamiseksi ja kehittmiseksi varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja
palveluntuattajien on tirkeds huolehtia laadunhallinnastaan. Toimiva laadunhallinta auttaa
yhtendistimasn toimintatapoja ja jakamaan vastuuta organisaation sis3lld sek3 tukee
organisaation avoimeen vuorovaikutukseen kannustavan toimintakulttuurin rakentumista. Kun
laatutyd on hyvin suunniteltua ja toteutettua, se tukee varhaiskasvatuksen perustehtivin
toteutumista javapauttas voimavaroja uuteen, Laadunhallintansa kehittimisess3 toimija voi
hybidyntid esimerkiksi Karvin laatimaa Koulutus ja kasvatusalan laadunhallinnan elementit -
julkaisua (2023).

Tall5 lomakkeella varhaiskasvatuksen jarestsjdt ja palveluntucttajat voivat arvioida
organisazationsa laadunhallinnan kokonaisuutta ja toimivuutta.

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS
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Milla perusteella arviointityokalu valitaan?

« Arvioinnin aiheen tulisi olla organisaation tavoitteisiin pohjautuva, ajankohtainen ja mielekas.

- Millaisia toimintaa ja siten arviointia ohjaavia tavoitteita tunnistamme kuntastrategiasta, paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelmasta?

- Millaisia ovat henkiléston taholta, huoltajien palautekyselyisté tai lasten vasuista nousseet tarpeet ja toiveet?

« Arvioinnin aiheen tulisi olla yhteydesséa aikaisempaan tietoon.
«  Mitd on aikaisemmin arvioitu ja mité jo tiedamme?
* Nousiko edellisesta arvioinnista teemoja, joita tulisi tarkastella?

* Arvioinnin tulisi olla suunnitelmallista.

- Kaikkea ei voi arvioida kerralla. Karvi suosittaa 1-2 Valssilla toteutettavaa arviointia vuosittain, jotta arviointi ei
kuormita liikaa ja kehittamiselle jda aikaa. Toinen arvioinneista olisi prosesseihin, toinen rakenteisiin.

« Onko tarpeen laatia pidemman aikavalin suunnitelma? Mista on tarkedd saada tietoa nyt, mistd my6hemmin, ja
miten tietoa yhdistetaan?
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Arviointiin ja tiedonkeruuseen valmistautuminen

Sopikaa tydnjako arviointiin osallistuvien kesken

«  Selkiyttak&a laaturynman vastuita: kuka huolehtii Valssin tehtavista, kuka arviointiprosessin lapiviennista? Kuka on
kehenkin yhteydessa ja miten viestinta, tiedotus ja yhteydenpito hoidetaan? Kuka on arvioinnin yhteyshenkild ja miten
mahdollisissa ongelmatilanteissa toimitaan? Enta tietosuojaan liittyvat toimenpiteet?

«  TyoOnjako paakayttgjien kesken: Muistakaa sopia, kuka kutsuu toteuttajat; kuka ottaa lomakkeen kayttoon paivakodeille;
kuka lahettda rakenteiden arvioinnin lomakkeen; kuka kirjaa arviointitulokset

Laatikaa suunnitelma arviointiprosessin toteuttamiselle
«  Sopikaa etukateen, miten arviointiprosessi toteutetaan ja mita tehtavia tai vastuita kenellekin kuuluu
*  Varmistakaa, etta aikataulu on riittdvan véalja ja joustava, jotta mahdollisten ongelmien selvittamiseen on aikaa
- Toisaalta tiedonkeruun ja keskustelujen valisen ajan ei tulisi olla liian pitka, etteivat arviointilomakkeen asiat unohdu

Tarkistakaa Varda-tiedot huolella ennen arviointiprosessin aloittamista
«  Valssiin siirtyy seka toimijaa, toimipaikkoja etta henkilostoa koskevia tietoja lomaketyypista riippuen
«  Siirtyvat tiedot on listattu mm. Valssin tietosuojaselosteessa

«  Valssi lataa automaattisesti toimipaikan tyontekijalistan Vardasta. Valssissa nakyvat tyontekijoéiden nimet, tehtavanimikkeet
ja sahkopostiosoitteet. Tyontekijan tiedot siirtyvat Vardasta Valssiin sellaisenaan. Jos tyontekijaltd puuttuu s&hkopostiosoite,
hanta ei voi valita vastaanottajaksi

Tiedottakaa kaikkia arviointiprosessiin osallistuvia
«  Lukekaa Valssi-kasikirja huolella ja poimikaa sielta paivakoteihin tiedotettavia asioita
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Paakayttaja ottaa lomakkeen kayttoon toimipaikoille

Valssin kayttéohjeiden kohta 3 = taalla

1. Arviointitydkalut -sivulla voit tarkastella arviointitydkaluja

indikaattoriryhmien mukaan Kyselyn kayttaonotto
2. Valitse haluamasi arviointitydkalu klikkaamalla lomakkeen nimeé . &
(tyOkalun vieressa on aluksi harmaa laatikko "ei kaytdssa”)
3.  Voit tarkastella lomaketta esikatselundkymassa ja ladata sen “
4.  Klikkaa Siirry kayttoonottoon -painiketta, jonka jalkeen siirryt
Kyselyn kayttoonotto -sivulle —— |’
5. Kirjoita toteuttajille saateviesti ja ohjeet, joiden avulla he i st
l&ahettavat lomakkeen tydntekijoille (pakollinen) B
6. Valitse tiedonkeruulle alkamis- ja paattymispaivamaara ‘ —
7.  Valitse toimipaikat, jotka toteuttavat arvioinnin o >
(siirra nuoli -painikkeella oikeanpuoleiseen laatikkoon) ‘
8. Klikkaa lopuksi Ota kaytt6on -painiketta o
9. Kun lomake on kaytdssa, Arviointityokalut -sivulla tyokalun — B

vieressa oleva laatikko muuttuu vihreaksi ja siina lukee "kaytossa”

OTAKAYTTOON

10. Voit my6hemmin lis&ta toimipaikkoja kayttoon otetulle lomakkeelle

KANSALLINEN 18.3.2024
KOULUTUKSEN
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Toteuttaja lahettaa lomakkeen henkilostolle

Valssin kayttdohjeiden kohdat 5.2 ja 5.3 =» taalla

10.

Naet johtamillesi toimipaikoille osoitetut lomakkeet Valssin Etusivulla
Tutustu arviointilomakkeeseen klikkaamalla lomakkeen nimeéa

Valitse arviointilomake lahetettavaksi klikkaamalla Siirry lahetykseen -
painiketta

Mikali johdettavanasi on useampi toimipaikka, pitdd lomakkeen lahetys
tehda jokaisen toimipaikan osalta erikseen

Naet paakayttajan lisddman saateviestin ja ohjeet sivun ylareunassa

Voit esikatsella lomaketta samassa ndkyméassa Avaa lomakkeen
esikatselu -painikkeella

Valitse tyontekijat, joille haluat l&hettaa kyselyn

Kirjoita sahkdpostin saateviesti tyontekijoille (Saateviesti on pakollinen,
Valssi liittda viestiin automaattisesti vastauslinkin ja tietosuojaselosteen)

Kun olet valmis, klikkaa Laheta-painiketta ja lomake lahetetaan
tyontekijoiden sahkopostiin
Voit |ahettdd lomakkeen uudestaan samoille tai uusille vastaanottajille

klikkaamalla etusivulla Siirry lahetykseen -painiketta toimipaikan nimen
kohdalla
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Kyselyn ldhetys

Paakayttajan saateviesti ja ohjeet lahatt3jalle

Sahkopestin tiedot
Lahett) i

Liitetiedosto Lk
Siahkapostin otsikke Leikcki (henkildstolomak

Jokirinteen péivakoti

Valitse tyontekijat, joille kysely Ishetetasn *

lksia el yhoisleta yksittaiseen vastaajaan. Vastaaminen on erittain arvokasta

18.3.2024
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TyOntekija vastaa arviointilomakkeeseen

1. Tydntekija saa sahkopostiinsa viestin toteuttajalta. Viestissa on toteuttajan kirjoittama saate, henkil6kohtainen
kyselylinkki ja tietosuojaseloste.

. Tyontekija klikkaa kyselylinkki& ja siirtyy oletusselaimeen, johon arviointilomake avautuu
. Arviointilomakkeeseen voi vastata suomeksi tai ruotsiksi valitsemalla kielen Suomi tai Ruotsi -painikkeilla.
. Tydntekija vastaa lomakkeen vaittamiin arviointiiomakkeella. Pakolliset vaittaméat on merkitty lomakkeelle *-merkilla.

. TyOntekija voi tilata omat vastauksensa sahkopostiinsa PDF-muodossa. Sahkopostiosoitetta ei yhdistetd lomakkeen
vastauksiin.

. TyOntekija paattaa vastaamisen klikkaamalla Lahetéa vastaus -painiketta.
. Sen jalkeen tyontekija siirtyy kiitos -sivulle, jossa naytetaan vahvistus vastauksen lahettamisesta.
8. Jarjestelma tallentaa vastaukset Valssin tietokantaan.

a b~ WD

~N O
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Paakayttaa lahettaa lomakkeen

Varhaiskasvatuksen rakenteiden arviointiin on kehitetty lomakkeita, joihin vastaavat ylemmat johtajat, paivakodin
johtajat ja muut mahdolliset asiantuntijat, joiden tietoja ei valttamatta ole tallennettu Vardaan

H w e

~

Siirry ArviointityOkalut -sivulle ja valitse rakenteiden arviointiin tarkoitetuista lomakkeista lahetettava
Voit tarkastella lomaketta esikatselundkymassa
Klikkaa Siirry lahetykseen -painiketta

Aseta arviointilomakkeen vastaamisen paattymispaivamaara kalenterivalikosta. Tiedonkeruun alkamispaivamaara
on sama kuin lomakkeen lahetyspaivamaara

Kirjoita tai kopioi lomakkeen vastaanottajien tydsahkopostiosoitteet tekstikenttaan "Lisad sahkdpostin
vastaanottajat” (erota osoitteet toisistaan pilkulla tai puolipisteella)

Kirjoita sahkdpostin saateviesti tai ohje lomakkeen vastaanottajille (pakollinen)
Lahet& lomake klikkaamalla Laheta -painiketta

Lahetetty lomake nakyy etusivun Padkayttajan lahettamat kyselyt -osiossa. Jos lahetys kaikkiin osoitteisiin ei
onnistunut, ndet epaonnistuneiden lahetysten sdhkopostiosoitteet, kun siirryt uudestaan lomakkeen lahetyssivulle.
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=249542063

Tiedonkeruun etenemisen seuranta

- Paakayttajan ja toteuttajan seurantanakymissa on joitain eroja:

& Kayttoohjeet
o VALSSI - VARHAISKASVATUKSEN
@ Kayttoohjest LAADUNARVIOINTIJARJESTELMA = ToniTestaaja ~
Varhaiskasvatuksen valssi-kirkkonummi ja | tc ja | Kirkkonummen kunta

laadunarviointijarjestelma 2 Terhi Testagja «

VALSSI valssi-helsinki-paakayttaja | paakayttaja | Helsingin kaupunki
Etusivu Arviointityokalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi
Etusivu Arviointitydkalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi

Kayttéon otetut kyselyt

Tiedonkeruun seuranta

Kaynnissa olevat kyselyt

Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat

Kayta La osentti Kysely kaynnistetty 27.01.2023 Fyysinen oppimisymparisto (henkilostolomake) 6/2023  Jokirinteen paivakoti
Toimipaikat 548 0 0 0% Kysely sulkeutuu 31.03.2023 y
Vastaajat 0 0 0% Viimeinen vastaus Lahetetty V. V: prosentti Kysely kaynnistetty 28.06.2023
saapunut Vasiaalai 18 5 28 % Kysely sulkeutuu 30.06.2023
astaaja v ici
Toimipaikat, jotka eivat ole lahetianest kyselya i il Vimeisin vastaus saapunut - 28.06.2023

« Paakayttgja voi seurata vastausten kertymista tiedonkeruun aikana
- Paakayttaja nakee, ketka toteuttajat ovat lahettaneet lomakkeet ja miten vastauksia kertyy
- Tarvittaessa paakayttaja voi kehottaa toteuttajaa muistuttamaan henkildstéaan arviointilomakkeeseen vastaamisesta
*  Muistuttaminen tapahtuu Valssiin ulkopuolella esim. séhkopostitse

« Toteuttaja voi seurata lahettamienséa arviointilomakkeiden tiedonkeruun tilannetta toimipaikassaan
«  Toteuttaja ndkee vastausten kertymisen
- Toteuttajan kannattaa muistuttaa henkiléstda ja kannustaa seké innostaa heitd vastaamaan
«  Tarvittaessa arviointilomakkeen voi lahettdd uudelleen, jos tyontekija on vahingossa poistanut viestin
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Lomakkeen kayttoonottoa ja lahettamista seuraavat
vaiheet

» koordinoida ja seurata tiedonkeruun edistymista
 tarjota tukea toteuttajille

* huolehtia osaltaan siita, etta kaikki vastaajat voivat osallistua arviointiprosessiin ja tiedonkeruuseen (esim.
tiedotteiden ja ohjeiden laatiminen)

» koordinoida tiedonkeruun etenemista omassa péaivakodissa

* mahdollistaa se, ettd mahdollisimman moni henkilgstdsta voi vastata kyselyyn: huolehtimalla tietoteknisten
valineiden saatavuudesta, tietoturvallisuudesta, tydajan suunnittelusta jne.

* muistuttaa ja ohjeistaa henkilostoa lapsiryhmakohtaisten pohdintakeskustelujen pitdmisesta
« suunnitella paivakodin arviointikeskustelun jarjestamista

» toteuttaa itsearviointia ja vastata kyselyyn totuudenmukaisesti
» valmistautua keskustelemaan arvioinnin teemoista oman lapsiryhnméan henkiloston kanssa (pohdintakeskustelu)
» osallistua koko paivakodin arviointikeskusteluun
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https://valssi.karvi.fi/virkailija-ui/login?redirect=/
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Valssi
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=249542063
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=190613952
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Usein+kysytyt+kysymykset
https://karvi.fi/varhaiskasvatus/valssi-valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/valssi-esitykset-ja-koulutusmateriaalit/
https://karvi.fi/publication/valssi-kasikirja-2/
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