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NYCKELTAL FOR KVALITETS-
HANTERING OCH UTVARDERING
INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Anvdndningsstatistik for kvalitetsutvarderingssystemet Valssi 2025

O

VALSSI

Valssi ar ett kvalitetsutvarderingssystem for smabarnspedagogiken vars syfte
ar att stédja kommunala anordnare och privata serviceproducenter nar de
utvecklar kvaliteten pa sin verksamhet. Med hjalp av Valssi gar det att samla in
utvarderingsinformation, fa aktorsspecifika utvarderingsrapporter och producera
enhetsspecifika sammanfattningar och aktorens lagstadgade utvarderingsresultat.
NCU ansvarar for underhallet och den fortsatta utvecklingen av Valssi.

| bérjan av anvandningsstatistiken presenterar vi nyckeltalen for Valssi samt
respons pa hur systemet, utvarderingsverktygen och utvarderingsprocessen
fungerar. | slutet av statistiken beskriver vi responsen noggrannare.

Uppgifterna i anvandningsstatistiken har sammanstallts 1.6.2024-31.5.2025
utifran Valssis databas. Valssis responsenkat genomfordes i april 2025.
Sammanlagt 600 av Valssis huvudanvandare och genomférare samt organisationens
ledning och sakkunniga fran 117 kommuner svarade pa enkaten.

VALSSI SOM STOD FOR ORGANISATIONERNAS KVALITETSHANTERING

Valssi har tagits i bruk i 256 kommuner, vilket ar 88 ‘% procent av kommunerna

i Fastlandsfinland (292). Dessutom har Valssi tagits i bruk i 153 privata daghem/kedjor.

Utvardering som genomfoérts med Valssi har varit till nytta for oss
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NYCKELTAL FOR ANVANDNINGEN AV VALSSI

Antal Valssi-anvandarnamn

645 kommunala huvudanvandare
254 privata aktorers huvudanvandare

3559 anordnare, oftast daghemsforestandare

Valssi-systemet ar ldtt att anvdnda
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Utvarderingsprocessen var latt att genomfora

2025 (n = 569) 50

o
N
o

40 60 80 100

Andel av respondenterna (%)

D Helt av annan asikt O Delvis av annan asikt @ Varken av annan eller samma asikt ODelvis av samma asikt @ Helt av samma asikt




UTVARDERINGSBLANKETTER OCH ANTAL RESPONDENTER

| Valssi finns sammanlagt 29 utvarderingsblanketter, varav 20 sr avsedda for utvardering
av den pedagogiska verksamheten och nio for utvdrdering av smabarnspedagogikens tjanster
och strukturer som stoder verksamheten. NCU publicerar nationella sammanfattningar av
utvirderingsmaterialet som samlats i Valssi. Arets tema var lek (Link till publikationen).

Flest insamlingar av utvarderingsuppgifter inleddes i Valssi

i september—oktober 2024 ochii januari 2025.

Sammanlagt har utvarderingsblanketter for processfaktorer tagits
i bruk vid 1 655 verksamhetsstillen och 14 199 anstilida
inom smabarnspedagogiken har svarat pa blanketterna.

Sammanlagt 415 chefer, daghemsforestandare och andra sakkunniga har svarat
pa blanketterna for utvardering av strukturerna inom smabarnspedagogiken.

Utvdrderingsblanketterna behandlar aktuella och viktiga teman
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De vanligaste utvidrderingsobjekten under verksamhetsaret 2024-25 var:

1. Lek
2. Sensitivitet i interaktionen och stt att uttrycka sig

3. stod for barnet

4. interaktionen mellan barnen, gemenskap och stamning i gruppen

5. Interaktionen bland personalen



https://www.karvi.fi/sv/publikationer/valssi-laadunarviointijarjestelman-kayttotilasto-2025-ja-leikki-varhaiskasvatuksessa-yhteenveto

Informationen fran daghemmets utvarderingsdiskussioner stoder utvecklingen av verksamheten
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Sammanlagt har utvarderingssammandrag for 893 verksamhetsstillen och

91 aktorers lagstadgade utvdrderingsresultat registrerats i Valssi.

Sammanfattningarna fran utvirderingen vid daghemmet framjar planeringen av utvecklingsatgarder
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Valssi har varit tillgangligt for aktérer inom smabarnspedagogiken under knappt tva
verksamhetsar. Utifran responsen kan man konstatera att ibruktagandet av Valssi har

gatt bra och att processerna for utvecklande utvardering verkar passa naturligt in i
kvalitetshanteringen hos aktérerna inom smabarnspedagogiken.

Kontaktuppgifter

Valssis kundtjanst

Tuomas Sarkkinen
valssi@karvi.fi

Janniina Vlasov
tuomas.sarkkinen@karvi.fi

janniina.vlasov@karvi.fi

www.karvi.fi/smabarnspedagogik




For att forbattra lasbarheten har
resultaten formulerats sa att tva
svarsalternativ i samma riktning
har kombinerats (delvis och helt av
samma asikt = av samma asikt). |
figurerna har procentfordelningen
avrundats till heltal, sa summan av
nagot pastaende kan vara nagot
under eller 6ver 100 procent.

’ NATIONELLA CENTRET FOR
UTBILDNINGSUTVARDERING

Respons om Valssi under
verksamhetsaret 2024-25

I detta kapitel beskrivs hur man i kommuner och privata organisationer utnyttjar kva-
litetsutvdrderingssystemet Valssi och den utvdrderingsprocess som utvecklats som stod
for systemet. Uppgifterna grundar sig pa en responsenkdt som genomférdes i april 2025
och som fick sammanlagt 600 svar av Valssis huvudanvindare, genomforare samt ett
litet antal chefer och sakkunniga inom smabarnspedagogiken som inte har Valssi-koder.
De storsta respondentgrupperna enligt yrkesbeteckning var daghemsforestindare (55
%), vice forestandare (13 %), forestandare for smabarnspedagogik eller motsvarande
titel (10 %) och planerare av smabarnspedagogik eller motsvarande titel (7 %). Av re-
spondenterna arbetade 94 procent inom den kommunala smabarnspedagogiken och
sex procent inom den privata smabarnspedagogiken. Svaren kom fran 117 olika kom-
muner, varav 41 procent var urbana kommuner, 34 procent landsbygdskommuner och
25 procent titortskommuner. I forhallande till alla kommuner i Fastlandsfinland var
urbana kommuner nagot dverrepresenterade i materialet, och landsbygdskommuner var
underrepresenterade. I sin helhet fick man dock mangsidiga svar fran olika kommuner
och RFV-regioner.

Valssi utnyttjas mangsidigt i utvarderingen
av smabarnspedagogiken

Valssi har utnyttjats pa manga olika sitt i organisationer inom smabarnspedagogiken. 65
procent av respondenterna svarade att deras organisation hade genomfort en hel utvarde-
ringsprocess med Valssi som inneholl kvantitativ datainsamling och utvarderingssamtal
pé olika nivaer. Cirka fyra procent hade genomfort en ldtt utvdrderingsprocess (utan
kvantitativ datainsamling) med Valssi, och cirka sex procent hade endast genomfort en
kvantitativ datainsamling med Valssi. Cirka sex procent svarade att de holl pa att bekanta
sig med Valssi och dnnu inte hade utnyttjat Valssi i storre utstrackning. Resten (20 %)
hade utnyttjat Valssi genom att kombinera ovanndmnda och andra individuella sdtt.

En stor del av dem som svarade pa enkdten hade enligt egen bedémning dnnu inte
anvant Valssi sdrskilt mycket. Storsta delen hade anvdnt Valssi i viss méan (51 %) eller
lite (29 %). Endast 16 procent hade anvidnt Valssi mycket, och fyra procent hade inte
anvant Valssi alls. Majoriteten (88 %) ansag dock att Valssi var litt att anvanda. Storsta
delen ansdg ocksa att Valssis bruksanvisningar dr tydliga (85 % av samma asikt) och att
Valssis stodmaterial dr nyttiga (84 % av samma asikt).

Enligt respondenterna behandlade utvirderingsblanketterna aktuella och viktiga teman,
och kriterierna i dem var tydliga och begripliga (90-96 % av samma asikt). Storsta delen
(93 %) ansag ocksd att utvarderingsblanketterna och kriterierna i dem konkretiserar ma-
len for smabarnspedagogiken pa ett bra sdtt. Diskussionerna som ingick i utvarderings-
processen ansags vara nyttiga, och de bedémdes bade ha 6kat personalens delaktighet
i utvdrderingen och framjat personalens engagemang i utvecklingen av verksamheten
(92-97 % av samma asikt).



Valssis utvarderingsrapport pa ak-
torsniva, som innehaller kvantita-
tiva svar pa enkatens pastaenden,
bedoms i regel vara en fungerande
helhet.
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RESPONS OM VALSSI UNDER VERKSAMHETSARET 2024—-25

Utvarderingsblanketterna behandlar aktuella och viktiga teman

Utvarderingsblanketterna och kriterierna i dem ar tydliga och
begripliga

Utvarderingsblanketterna och kriterierna i dem konkretiserar
malen for smabarnspedagogiken pa ett bra sétt

Personalens reflektionsdiskussioner &r en nyttig del av
utvarderingsprocessen

Informationen fran daghemmets utvarderingsdiskussioner
stdder utvecklingen av verksamheten

Reflektions- och utvérderingsdiskussionerna ékar personalens
delaktighet i utvarderingen

Reflektions- och utvérderingsdiskussionerna framjar personalens
engagemang i utvecklingen
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FIGUR 1. Utvdrderingsblanketter och utvirderingssamtal (n = 582-594)

Enligt respondenterna var utvarderingsrapportens struktur och layout tydlig och in-
formationen i den var till nytta for utvecklingen av verksamheten (87-90 % av samma
asikt) (figur 2). Majoriteten (88 %) av respondenterna bedémde ocksa att daghemmens
utvdrderingssammandrag som utarbetats som en del av utvdrderingen frimjar plane-
ringen av utvecklingsatgiarderna. 92 procent av respondenterna ansag att bildandet av
utvdrderingsresultat dr till nytta for utvecklingen av smabarnspedagogikens kvalitet, och
71 procent var av samma asikt om att deras organisation informerar olika aktorer, sasom
vardnadshavare, personal och viktiga intressentgrupper, om utvarderingsresultaten.

Uppbyggnaden och utformningen av aktorens utvarderings-
rapport ar tydlig

Uppgifterna i utvarderingsrapporten ar till nytta for
utvecklingen av verksamheten

Utvarderingsrapporten hjélper till att identifiera
verksamhetens styrkor och utvecklingsomraden

Sammanfattningarna fran utvarderingen vid daghemmet
framjar planeringen av utvecklingsatgarder

Att det bildas ett utvarderingsresultat &r till nytta for
utvecklingen av smabarnspedagogikens kvalitet

Vi informerar olika aktdrer om utvarderingsresultaten
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FIGUR 2. Utvarderingsrapporter, sammandrag och resultat (n = 568-580)



RESPONS OM VALSSI UNDER VERKSAMHETSARET 2024-25

Det dr inte mojligt att fd en daghemsspecifik utvirderingsrapport frdn Valssi. For att

Respondenterna ansag i regel att trygga respondenternas anonymitet skapas inte heller ndgon rapport om antalet res-
de haft nytta av utvarderingen pondenter ir mindre 4n fem. En liten del av anvindarna har énskat daghemsspecifika
som genomfordes med Valssi. En rapporter, eftersom de skulle gora det ldttare att skapa ett daghemsspecifikt utvarde-

del svarade dock att personal- och
tidsresurserna utmanar utnyttjan-
det av Valssi.

ringsresultat. Risken dr dock att rapporterna leder till en jaimforelse mellan daghemmen
och férenklande tolkningar av resultaten.

I anvisningarna for Valssi betonar vi att den kvantitativa rapporten inte dr det slutliga
resultatet av hela utvarderingen. I utvdrderingsprocessen betonas diremot diskussioner
pd olika nivder ddr den utvdrderingsinformation som sammanstéllts i rapporten ges be-
tydelse. Diskussioner pa olika nivaer kraver tid och besvir av aktorerna inom smébarns-
pedagogiken, men de verkar stodja genomforandet av en mdngsidig och midngstaimmig
bedémning, dven utifrdn responsen frdn anvandarna (figur 1).

Anvandningen av Valssi utmanas av
brist pa tids- och personalresurser

De som svarade pa responsenkdten ombads bedéma nyttan och effekterna av Valssi och
den tillhdérande utvarderingsprocessen. Respondenterna ansag i regel att de haft nytta
av utvdrderingen som genomfdrdes med Valssi (83 % av samma dsikt) och att utvdrde-
ringsprocessen hade varit litt att genomf&ra (78 % av samma asikt). A andra sidan ansig
11 procent att utvdrderingsprocessen inte var litt att genomfora. Fastdn 63 procent av
respondenterna ansag att personal- och tidsresurserna dr tillrdckliga for att utnyttja
Valssi, var en fjdrdedel atminstone i viss man av annan dsikt om pdstaendet. Likasd var
en tiondel av annan dsikt om att férdelarna med utvdrderingar som genomfoérs med
Valssi skulle vara storre dn den tid och de resurser som satsats pa dem. Knappt hilften
(46 %) bedomde att anvandningen av Valssi har utmanats av brister i Varda-uppgifterna
och problem med datadverforingen.

Utvarderingsprocessen var latt att genomféra 50 | 28

Utvardering som genomférts med Valssi har varit till nytta for oss 38 45

Vi har tillrdckliga personal- och tidsresurser for att genomféra

utvarderingsprocessen med Valssi 4 2 - 4 | 16
Anvandningen av Valssi har varit utmanande pa grund av brister
i Varda-uppgifterna eller problem med datadverféringen 12 | 19 _ 28 | 18
Fordelarna med utvarderingar som genomforts med Valssi dver- —
véger den tid och de Gvriga resurser som satsats pa utvérderingen B 38 | 2
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FIGUR 3. Utvdrderingsprocessen (n = 542-583)

Storsta delen (85 %) av respondenterna ansag att man i deras organisation foljer upp
genomforandet av de utvecklingsatgdrder som inletts utifran utvdrderingen (Figur 4).
Dessutom ansag 88 procent att verksamheten utvecklas redan under utvarderingspro-
cessen. En tiondel ansag att Valssi inte har varit till sdrskilt stor nytta fér dem och att
deras tidigare utvdrderingssitt dr tillrdckliga. 75 procent av respondenterna ansag att
utvdrderingen som genomfdrts med Valssi har hjdlpt dem att férbdttra kvaliteten pd sin
smabarnspedagogik. Drygt hilften (57 %) svarade att Valssi har blivit en naturlig del av
kvalitetshanteringen i deras organisation.
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De vanligaste temana som de kon-
kreta atgdrderna som inleddes ef-
ter Valssi-utvarderingen gdllde var:
utveckling av praxis och pedagogik
i vardagen, utveckling av utvdrde-
ringens strukturer och processer,
utveckling av interaktionen och
den professionella diskussionen
samt utveckling av inkludering av
barnen och vardnadshavarna.
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RESPONS OM VALSSI UNDER VERKSAMHETSARET 2024-25

Verksamheten utvecklas redan under utvarderingsprocessen _ 46 | 42
Vi féljer upp genomfdrandet av de utvecklingsatgarder som
inletts utifran utvarderingen E- 49 | 36
Valssi har inte varit till nagon sérskild nytta for oss, eftersom
vara tidigare utvérderingsmetoder och utvérderingssystem 28 | 47

ar tillrackliga

Utvarderingen som genomfordes med Valssi har hjélpt oss _ 50 | %
att forbattra kvaliteten pa var smabarnspedagogik

Valssi har blivit en naturlig del av var kvalitetshantering 3 37 | 20
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FIGUR 4. Valssi som en del av kvalitetshanteringen och utvecklingen (n = 573-583)

Valssi har varit tillgdngligt for aktorer inom smabarnspedagogiken under knappt tvd
verksamhetsar. Utifran responsen kan man konstatera att ibruktagandet av Valssi har
gdtt bra och att processerna for utvecklande utvdrdering verkar passa naturligt in i
kvalitetshanteringen hos aktdrerna inom smabarnspedagogiken.

Utvecklingsatgarder som utarbetats
utifran utvarderingen

Slutligen bad vi respondenterna berdtta vilka konkreta utvecklingsdtgdrder de har inlett efter
Valssi-utvdrderingen (n = 297). Svaren delades in i tva grupper utifran respondenternas
yrkesbeteckning. I den forsta gruppen ingick ledningen f6r organisationen fér smabarns-
pedagogik och andra sakkunniga, och i den andra gruppen ingick daghemsférestandare
och vice forestandare. Bada gruppernas svar innehdéll liknande teman, men i ledningens
svar beskrevs naturligtvis konkreta atgdrder oftare pa organisationsnivd och i daghems-
férestandarnas svar pd enhets- eller daghemsniva. Utvecklingsdtgdrderna gillde utveck-
lingen av bade den dagliga verksamheten och de strukturer som stdder verksamheten.

I svaren beskrevs mest atgarder i anslutning till utvecklingen av praxis och pedagogik i
vardagen. I ledningens svar innebar utvecklingen av verksamheten och pedagogiken pa
organisationsniva bland annat att man ordnade gemensam utbildning i dmnet, utarbetade
och uppdaterade enhetliga dokument och anvisningar, satsade pa introduktion samt
stodde daghemsforestandarna i det pedagogiska ledningsarbetet. Mdnga lyfte fram i sitt
svar att de mer konkreta atgdrderna som hdrletts fran utvirderingen hade antecknats
i enheternas egna verksamhetsplaner, som i sin tur styrde utvecklingsarbetet pa dag-
hemsniva. I daghemsledningens svar konkretiserades atgdrderna pa hogre niva tidvis pa
ett mangsidigt sdtt. I ett fragment frdn daghemsforestandarens svar konkretiserades de
mal som faststdllts pd kommunniva till verksamhet som inneholl savil férenhetligande
av verksamhetssdtten, utveckling av metoderna och engagemang i leken som stiarkande
av barnens och vardnadshavarnas inkludering:

1.Vihade en arbetsgrupp ddr man delade med sig av sin egen praxis och utarbetade en sd enhetlig
praxis for observationer och dokumentation som méjligt for enheten. 2. Vi kom 6verens om att
alla grupper ska anvinda (metod) for att observera flersprakiga barns sprak. 3. Observationerna
dokumenteras systematiskt 4. Den vuxna deltar i leken 5. Barnen ges mdjlighet att utvirdera
verksamheten 6. Det hélls en fordldrakvdll om (metod)... (Daghemsforestandare)
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Ett annat allmdnt tema som de konkreta atgdrder som hdrletts fran utvarderingen gallde
var utveckling av utvdrderingens strukturer och processer. I ledningens svar beskrevs hur man
genom utvdrderingen hade beslutat att utveckla organisationens kvalitetshantering och
en mer systematisk plan for kvalitetsarbetet. Med detta avsags till exempel att bygga
upp en drsklocka for kvaliteten och en enhetlig plan f6r ndr och hur utvirderingen ska
genomforas. A andra sidan beskrevs i ledningens svar ocksd dtgirder i anslutning till
nagot annat tema som samtidigt ocksa gdllde utvecklingen av utvdrderingens struktu-
rer och processer. I f6ljande svar stodde de atgarder som &vervagts for att utveckla den
professionella diskussionen ocksa strukturerna fér utvardering och utveckling, sisom
personalens inkludering, faststdllande av gemensamma mal, 6verenskommelse om
ansvar samt kommunikation om utvecklingsarbetet:

Utveckling av personalens professionella diskussion: vi har faststdllt en tid och plats for diskus-
sionen (resurserna har planerats) och for innehallet har vi utvecklat en blankett som styr den
pedagogiska diskussionen. Vi har kommit Gverens om gemensamma teman. Enheternas direktérer
berdttar om sina utvecklingsatgdrder vid gemensamma utvecklingsméten med malet att dela
med sig av kompetens och idéer. Mdlet har antecknats i den operativa darsplanen, handlingen har
sparats pa enheternas webbplatser. (Planerare fér smabarnspedagogiken)

Atgirder for att utveckla interaktionen och den professionella diskussionen beskrevs i bade orga-
nisationens lednings och daghemsférestandarnas svar. I svaren beskrevs hur daghemmet
utifran utvdrderingen hade borjat utveckla den professionella interaktionen genom
gemensamma interaktionsavtal samt genom att 6ka den konstruktiva och positiva re-
sponsen i vardagen. Vissa daghemsforestdndare beskrev hur hela arbetsgemenskapens
verksamhet hade utvecklats i en mer interaktiv riktning i och med utvdarderingen. I en
daghemsforestandares svar utvecklades med konkreta atgdrder savil pedagogikens kvalitet
som personalens inbdrdes vixelverkan och inkludering mellan grupperna och barnen:

Vi har bérjat forbdttra daghemmets gemenskapskdnsla ytterligare genom att vi ordnar gemen-
samma utflykter och evenemang. Dessutom meddelar vi om ndgon grupps lokaler dr tomma
sd att andra grupper kan utnyttja lokalerna. Personalen beséker andra grupper och observerar
hurdana redskap for pedagogisk dokumentation som anvdnds i andra grupper. Barnen deltar i att
skapa var blogg och vi anvinder gamla bilder som verktyg for gemensam utvdrdering fér vuxna
och barn- (Daghemsforestandare)

Utveckling av inkluderingen av barnen och vdrdnadshavarna var ett tema som oftare var en del
av daghemsforestandarnas beskrivningar, men mer sillan en del av organisationens
lednings beskrivningar av konkreta utvecklingsatgdrder. I daghemsledningens svar
beskrevs dtgdrder for att stdrka inkluderingen av barnen och vardnadshavarna som en
del av utvecklingen av sensitiv och 6msesidig interaktion, lek och samarbete med vard-
nadshavarna. Konkreta dtgdrder var till exempel att bdttre beakta initiativ och tankar hos
barn i alla dldrar, barnens deltagande i planeringen och utvecklingen av verksamheten
samt ett sensitivt bemdtande av barnen i alla situationer under dagen. For att stirka
inkluderingen av virdnadshavarna hade man a sin sida utvecklat till exempel vardnads-
havarnas deltagande i utvdrderingen, praxisen for ndr barnet borjar pa dagis, sitt att
informera om verksamheten samt beaktandet av olika kulturer och méangsidiga familjer.
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Uppfoljningen av utvecklingsatgar- Uppfoljnlng aVv utvecklingsétgérderna

derna gjordes ofta som en del av

enheternas Oc_h organis_atione_ns Svaren pa fragan Hur féljer ni upp genomférandet och effekten av era utvecklingsdtgdrder efter
regelbundna méten och diskussio- Valssi-utvdrderingen (n = 230) férdelades p& uppfdljningssitt pd daghems-, enhets- och

ner. Flera namnde att uppfdljning-
en av utvecklingsatgdrderna var
nagot som man ville utveckla.

organisationsniva. Det vanligaste sdttet att f6lja upp genomférandet och effekterna av
utvecklingsdtgdrderna pa daghems- och enhetsniva var som en del av team- och en-
hetsmoétena och enhetens utvecklingsdagar. Ofta beskrevs det att uppfoljningen gors i
barngrupperna och pa hela arbetsgemenskapens niva. Manga beskrev hur utvecklings-
atgdrderna hade antecknats i den grupp- eller enhetsspecifika verksamhetsplanen och
genomforandet f6ljdes upp under verksamhetsperioden. Uppfoljningen beskrevs ofta
som en naturlig del av daghemmets regelbundna utvirderings- och utvecklingsstrukturer:

Utvecklingsobjekten dr en del av arsplanen och ddrigenom ocksa en del av grupplanen, och dessa
utvecklingsobjekt utvdrderas enligt samma tidtabell och struktur som den évriga utvdrderingen av
planeringen. Enhetsvis vid drsskiftet och i slutet av verksamhetsperioden. (Daghemsforestandare)

I svaren férekom skillnader i hur noggrant uppféljningssitten eller regelbundenheten
beskrevs. I storsta delen av svaren konstaterades att utvirdering gors regelbundet och
pa olika nivaer, men man berdttade inte ndrmare vad som avses med regelbundenhet.
I storsta delen av svaren forklarades inte heller ndrmare pd vilka sitt, med vilka meto-
der eller med vilka verktyg uppféljningen gors. A andra sidan konstaterade manga att
noggrannare uppféljningssatt hade antecknats i gruppernas och enheternas verksam-
hetsplaner eller i organisationens gemensamma anvisningar.

Likasa var det vanligaste sdttet att f6lja upp genomférandet av utvecklingsatgirderna pa
organisationsniva uppféljning som en del av chefernas regelbundna métesstrukturer.
Det beskrevs att uppfoljningen och utvdarderingen till exempel gors i ledningsgrupper,
regiongrupper, kvalitetsgrupper eller pedagogiska utvecklingsgrupper, och i dem deltog
iallmdnhet ledningen for organisationen fér smabarnspedagogik, daghemmets ledning
och andra sakkunniga inom smabarnspedagogiken. I svaren beskrevs hur man vid dessa
moten regelbundet granskade och sammanfattade information om utvecklingsarbetet
pa daghemsniva:
I'ledningsgruppen diskuterar vi aktivt hur utvdrderingsprocessen framskrider i enheterna och féljer

upp genomférandet och effekterna av de utvecklingsdtgdrder som vidtagits utifran resultaten.
(Sakkunnig inom smabarnspedagogik)

Utover diskussionen pa daghemsniva och uppféljningen av verksamhetsplanerna var
regelbundna responsenkater riktade till personalen och vardnadshavarna metoder for
att skaffa information om genomférandet av utvecklingsatgdrderna som nimndes oftare
dn andra. Olika sdtt att utvardera uppfoljningen, sdisom att upprepa Valssi-utvirderingen
som en liknande eller ldttare process, nimndes ocksa flera gdnger. En del nimnde ocksd
att uppfoljningen gjordes som en del av auditeringspraxisen. Beaktandet av barnens
perspektiv ndmndes endast i enstaka svar. Liksom i daghemsledningens svar beskrevs
oftaiden hogre ledningens svar situationer ddr uppfoljningen goérs, men man forklarade
mer sdllan pa vilket sdtt uppfoljningen gors.

En del av respondenterna beskrev uppféljningssdtten och ansvaren noggrannare. Som
stod for uppféljningen hade man till exempel utarbetat gemensamma blankettmallar
for barngrupperna som stédde personalen i uppféljningen av utvecklingsarbetet som
en del av det dagliga arbetet. Man hade kommit dverens om att utvdrderingen av ut-
vecklingsarbetet och den regelbundna uppféljningen av verksamhetsplanerna skulle
goras till exempel en gang i manaden pad barngruppsniva som en del av teammotena,
och pa enhetsniva som en del av verksamhetsperiodens utvecklingsdagar. Overféringen
av information hade a sin sida sdkerstallts genom att man till exempel kommit verens
om att forestandaren i slutet av verksamhetsperioden skulle ga igenom de genomférda
verksamhetsplanerna och féra informationen vidare till ledningsgruppen. I fraga om
ansvar betonades i manga svar vikten av daghemsforestdndarens roll i att utvecklings-
arbetet fraimjas och stdds pa enhetsniva.
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RESPONS OM VALSSI UNDER VERKSAMHETSARET 2024—-25

Utifran responsen kan man kon- Sammanfattning av responsen och Valssis betydelse
statera att Valssi-systemet, utvar- se oo . ° .

deringsverktygen och den process for aktorerna inom smabarnspedagogiken

som utvecklats som stod for ut-
varderingen dr vdlfungerande och
nyttiga. Jamfort med aret innan ar
responsen likartad och nagot mer
positiv.

Storsta delen (88 %) av kommunerna i Fastlandsfinland &r registrerade som Valssi-
anvdndare. Daremot har betydligt firre privata serviceproducenter registrerat sig som
Valssi-anvdndare, sammanlagt 153 privata daghem eller kedjor. I april 2025 genomférde
NCU en responsinsamling som besvarades av sammanlagt 600 Valssi-huvudanvidndare,
genomforare och andra medlemmar av ledningen fran sammanlagt 177 kommuner.

Respondenterna beddmde utvarderingsblanketternas tydlighet och temanas traffsikerhet
sdrskilt positivt. Likasd anser storsta delen av responsgivarna att de reflektionsdiskus-
sioner som ingar i utvirderingsprocessen och som foérs mellan personalen ar till nytta.
Diskussionerna bedémdes framja inkluderingen av personalen i utvdrderingen, men
samtidigt stirka deras engagemang i utvecklingen. Aven om en stor del av responden-
terna anser att utviarderingsprocessen har varit litt att genomfoéra bedémer cirka en
tiondel processens smidighet mer kritiskt. Utvdrderingsprocessen och diskussionerna
tar forstdeligt nog tid, men genomforandet av processen underldttas sannolikt i takt
med att ledningen och personalen blir bekanta med Valssi. I framtiden kunde man ocksa
stodja genomforandet av utvdrderingsprocessen genom kollegialt ldrande och genom
att dela god praxis mellan aktérerna inom smdabarnspedagogiken, till exempel genom
att utnyttja olika ndtverk. Utifran svaren kan man dra slutsatsen att genomférandet av
utvdrderingsprocessen fortfarande utmanas av brister i personal- och tidsresurserna
samt problem med lagringen av Varda-uppgifter.

En tiondel av responsgivarna beddmde att Valssi inte hade varit till sdrskilt stor nytta for
dem och att deras tidigare utvarderingssdtt dr tillrdckliga. Observationen dr betydelsefull
och det dr viktigt att utreda orsakerna bakom den. Fastdn Valssi endast har anvints av
aktorer inom smdbarnspedagogiken under cirka tva verksamhetsar ansdg en stor del av
respondenterna att utvirderingen som genomfordes med Valssi har hjdlpt dem att for-
battra kvaliteten pa sin smabarnspedagogik. Nagot 6verraskande bedomde drygt hilften
av respondenterna att Valssi redan har blivit en naturlig del av kvalitetshanteringen i
deras organisation. Den insamlade responsen kommer att utnyttjas for att utveckla savil
Valssi-systemet som utvarderingsprocessen och tillhérande stddmaterial.
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