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Infotilaisuudessa

» Perustelen, mita hyotya Valssi laadunarviointijarjestelméasta
on yksityisille paivakodeille
» Esittelen Valssi-kayttoliittymaa ja arviointityokaluja
= Kerron, miten Valssia hyddyntava arviointiprosessi etenee
= (Opastan Valssi-tunnusten hakemisessa
= Kerron kayttoonottoon valmistautumisesta ja Varda-tietojen merkityksesta Valssille

» Lisaksi muistuttelen tutustumaan
uusimpiin arviointiraportteihimme ja
politiikkasuositukseen!

L

A PAIVAKODIN

JOHTAJAN TYO: VARHAISKASVATUS-

= = - e " [ Johtamiskokonaisuudet, SUUNNITELMIEN VARHAISKASVATUKSEN

= Valssin tahtiin iltapéiva — save the date!
. johtajan ty6hon kohdistuvat PAIVAKODEISSA JA Arviointi koulutuksen tilasta ja
tal

starpeista

PAIKALLISTEN

odotukset PERHEPAIVAHOIDOSSA kehittami

14.6. kello 12-15 jarjestetdan webinaatri,
jossa julkaistaan Valssin palaute ja

kayttotilasto vuodelta 2024 ‘ [ ‘
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Tukea varhaiskasvatuksen laadunhallintaan on
kehitetty systemaattisesti

Valssi-jarjestelman maarittelyn,
kehittamisen ja pilotoinnin vaihe

Arviointiprosessin suunnittelun ja
testaamisen vaihe

Arviointityokalujen kehittamisen vaihe

Tutkimuksellisen kivijalan ja
systeemisyyden luomisen vaihe

Valssin kehittdminen ja sisallén
paivittdminen jatkuu

Varhaiskasvatuksen arvioinnin nykytilan

kartoittaminen

KOULUTUKSEN

0 KANSALLINEN (Vlasov & Salminen 2023; Harkoma, Sarkkinen & Vlasov 2023; Vlasov ym. 2018; Mikkola ym. 2017)
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Mika Valssi on ja mita se tarjoaa kayttajilleen?

Digitaalinen
laadunarviointijarjestelm4, josta

o Laadunhallinnan ja
saadetaan Karvi-laissa

johtamisen tukipalvelu

(maksuton ja vapaaehtoinen)

Kehittavalle ja
osallistavalle arvioinnille
perustuva tyovaline

Vaikuttavaa arviointitietoa
johtamisen ja

paatdksenteon pohjaksi VALSSI

Kansallisesti yhtenaiset,
tutkimusperustaiset
arviointityokalut



Ketka Valssia kayttavat?

Yllapitaja = Karvi vastaa Valssin yllapidosta ja jatkokehittamisestad. Paivittaa arviointitybkaluja ja kehittaa uusia.

Paakayttaja = jarjestajan / palveluntuottajan edustaja ottaa arviointilomakkeet kaytt6on toimipaikoille ja lahettaa rakenteiden
arvioinnin lomakkeet johdolle/ asiantuntijoille. Seuraa tiedonkeruuta, tarkastelee toimijakohtaista raporttia ja kirjaa lopuksi
organisaation arviointitulokset.

Toteuttaja = Paivakodin johtaja vastaa toimipaikan arviointiprosessin resurssoinnista ja lapiviennista. Lahettaa kyselyn
tyontekijoiden sahkodpostiin, seuraa tiedonkeruuta ja sen paatyttya esittelee toimijakohtaiset tulokset henkiléstdlle. Laatii
toimipaikkansa arviointiyhteenvedon.

Vastaajat = Henkilosto ei kayta Valssi kayttoliittyméaa. He vastaavat arviointikyselyyn, jonka saavat tydsédhkdpostiinsa.
Johtajille ja asiantuntijoille on kehitetty rakenteiden arviointiin liittyvia tyokaluja. Perhepaivahoitajille arviointityokalut
muokataan paivakodeille tarkoitettujen tydkalujen pohjalta.

Huoltajille on suunniteltu arviointikyselyitd my6hemmaéassa vaiheessa. Edellyttad seka arviointieettista pohdintaa etta
jatkokehittelyd mm. kieliversioiden suhteen.
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Miten lapset otetaan mukaan arviointiin?

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

= Lapset eivat kayta Valssia. Q . LASTEN OSALLISUUS
VARHAISKASVATUKSEN
= Henkildstd varmistaa lasten osallisuuden toteutumisen SUUNNAR%}’NSSI’;;’R

toiminnassa ja sen arvioinnissa.

= Henkilostdn tueksi on laadittu tutkimusperusteinen
julkaisu, jossa esitelladn monipuolisia ja lapsiystavallisia
menetelmia.

= Tarkeintd on ylipadnsa miettia, mita osallisuus tarkoittaa
ja miten lasten vaikuttamisen mahdollisuuksia voidaan

lisata.
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Valssissa olevat arviointityOkalut

ArviointityOkalujen kuvaukset loytyvat
tasta linkista



https://karvi.fi/varhaiskasvatus/valssi-valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/arviointityokalut/

ltsearviointi toiminnan kehittamisen ytimessa

Valssilla toteutettava aineistonkeruu perustuu itsearviointiin, eli johtajien ja henkilgston
nakemyksiin varhaiskasvatuksen pedagogisesta toiminnasta ja sita tukevista rakenteista.
ltsearviointitieto soveltuu toiminnan kehittamiseen, kun arviointiin osallistuvilla tahoilla on
mahdollisuus hyddyntaa tietoa keskusteluissa ja yhteisen ymmarryksen luomisessa.

Itsearviointi tarjoaa osallistujille mahdollisuuden vaikuttaa arvioinnista seuraaviin kehittamistoimenpiteisiin, joita
voidaan kohdistaa eri tahojen tarpeisiin sopivaksi.

ltsearvioinnilla tuotettu tieto ei kuitenkaan sovellu eri toimijoiden tai paivakotien valiseen
vertailuun tai paremmuusjarjestykseen asettamiseen.

Arvioinnin luotettavuus heikkenee, mikéali tietoa kdytetd&dn muuhun kuin toiminnan ja rakenteiden kehittdmiseen
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TyOkalut prosessitekijoiden arviointiin

* Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja
iimaisun tavat

« Vastavuoroinen ja kielellinen
vuorovaikutus

* Pedagoginen prosessi

* Leikki

* Ymparist6- ja kestavyyskasvatus
» Teknologiakasvatus

* Matemaattinen ajattelu

* Lilkuntakasvatus

* Monilukutaito, digitaalinen osaaminen
ja mediakasvatus

* Perustoiminnot

* Ruokakasvatus

* Lapsen tuki

* Fyysinen oppimisymparisto

« Vertaisvuorovaikutus, yhteiséllisyys ja
ryhman ilmapiiri

» Lapsen emotionaalisen hyvinvoinnin ja
osallisuuden tukeminen

» Henkiloston keskin&inen vuorovaikutus

~

» Kasvatusyhteistyo ja huoltajien
osallisuus

Vastaajana
henkilosto

Toteuttaja
ldhettaa

* Monialainen yhteistyo

Vastaajina ylempi
johto, paivakodin
johtajat,
asiantuntijat

Toteuttaja
ldhettaa

Padkayttdja
Idhettad

TyOkalut rakennetekijoiden arviointiin

» Lasten varhaiskasvatuksen aloitusta tukevat
rakenteet

« Taydennyskoulutus ja ammatillisen
osaamisen kehittaminen

» Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
laadinta, yllapito, arviointi ja paivittdminen

 Lapsen tuen paikalliset linjaukset

* Yksityisen varhaiskasvatuksen ohjaus,
neuvonta ja valvonta

« Laadunhallinta ja toiminnan systemaattinen
arviointi

* Huoltajille suunnattu varhaiskasvatusta
koskeva ohjaus ja neuvonta
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Valssia hyodyntavan |
arviointiprosessin periaatteet ja
eteneminen




Tavoitteena monipuolinen ja vaikuttava arviointi

1.Arvioin_ti-
1. Valssi on osa varhaiskasvatuksen prosessin

_ valmistelu
laadunhallintaa

2. Arviointity6kalut ovat tiedonkeruuta,
reflektointia ja toiminnan kehittamista

6. Kehittamis- 2. Tiedonkeruu

Valssilla

toimien
varten kaynnistaminen

3. Valssilla tuotettua tietoa voidaan
hyodyntaa eri tasoilla

4. Keskustelut ovat osa kehittavaa ja
vuorovaikutteista arviointia

5. Arviointitulokset maaritellaan seka 5 Tuloster VALSSI
toimipaikka- etta toimija-tasoilla Kohittmis. B USaC
C e e . e oa itel
6. Arviointitietoa hyddynnetaan e

kehittamisen tukena

4. Yhteinen

keskustelu ja
,‘ KANSALLINEN reflektointi
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1. Arviointiprosessin valmistelu

» Valssilla toteutettavaa arviointia edeltad pohdinta siita, miten arviointi liittyy yksityisen
paivakodin muuhun laatutyohon. (Pitkan aikavalin arviointisuunnitelma®?)
« Arviointiprosessin huolellinen suunnittelu ja ennakointi on tarkeaa.

* Arviointiprosessin aikataulun tulee olla joustava ja valja, jotta eri vaiheiden toteuttamiselle on tarpeeksi
aikaa ja se kestda myos mahdolliset haasteet (kuten Varda-tietojen puutteet tai tekniset ongelmat).

- Paivakotien keskusteluiden ajankohdat tulee miettia vuosikelloon sopiviksi, jotta henkildsto sitoutuu
nithin paremmin.
* Arvioinnin ei tulisi vieda liikaa resursseja muulta tarkealta tyolta.

« Karvin ohjeet arviointiprosessin toteuttamiseksi ovat suuntaa antavia.

- Tarkedaa on, etta jokainen paivakoti toteuttaa arviointia tavalla, joka tukee parhaiten oman toiminnan
ja toimintaa tukevien rakenteiden kehittamista.
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2. Tiedonkeruu Valssilla .

o Paakayttaja ottaa arviointlomakkeen kayttdéon Valssissa, toteuttaja lahettaa lomakkeen.

« Jos lomake on tarkoitettu lapsiryhman henkilostolle, paakayttaja ottaa lomakkeen kayttoon

paivakodeille. Sen jalkeen toteuttajat lahettavat lomakkeen eteenpéin oman paivakotinsa
henkilostolle.

- Jos kyseessa on rakenteiden arviointiin tarkoitettu johdon lomake, paakayttaja lahettaa
lomakkeen vastaajille suoraan heidan sahkodpostiinsa.

« Kaikilla vastaajilla on paakayttajan asettamaan maaraaikaan asti aikaa vastata lomakkeisiin.

- Vastaaja voi tilata oman vastauksensa yhteenvedon sahkopostiin. Sdhkopostiosoitetta ei
liitetd vastaukseen missaan vaiheessa.

*  Mybhemmin yhteenvetoa ei ole mahdollista saada.
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3. Tiedonkeruun raportointi

« Tiedonkeruun paattymista seuraavana paivana vastauksista muodostuu Valssiin toimijakohtainen
arviointiraportti.

« Raportti sisaltda kuvioita, joilla visualisoidaan sitd, miten vastaukset ovat jakautuneet vaittamatasolla.
« Maaréallinen raportti ei ole sama asia, kuin arvioinnin valmiit tulokset.

« Maaréllisen raportin on tarkoitus toimia pohjana yhteiselle arviointikeskustelulle ja antaa suuntaa
kehittamistydlle.

* Pienet kunnat tai yksityiset paivakodit eivat valttamatta saa maarallista arviointiraporttia Valssista,
mutta voivat mainiosti hyddyntaa jarjestelmaa, arviointityokaluja ja naiden tueksi kehitettyja
arviointiprosesseja laadunhallinnassaan. (Vastaajia alle 5)

KANSALLINEN
(‘ KOULUTUKSEN 8.5.2024
W ARVIOINTIKESKUS 14



Arviointiraportilla olevan kuvion tulkinta

VAITTAMAN NIMI JA VAITTAMAKOHTAINEN VASTAAJAMAARA

. toteutuu toteutuu
Vuorovaikutuksen erittain toteutuu toteutuu toteutuu erittain
mydnteisyys ja lasnaolo heikosti I heikosti kohtalaisesti I hyvin hwin 1
ka
| | |
Kohtaan lapset tulemalla fyysisesti lasten 57 4.1
tasolle ja olemalla heidan N
saavutettavissaan. \
(n =350)
VASTAUSTEN KESKIAR
Kohtaan lapset kiireettdmasti paivan _
eri tilanteissa.
(n =350)
Vastaan kaikkien lasten -
laheisyydentarpeeseen myonteisesti.
(n =350)
Varmistan, etta ryhman kaikille lapsille . VASTAUSVAIHTOEHTOIJEN
osoitetaan lampdéé ja hyvaksyntaa ’ / PROSENTTIOSUUDET
paivittain. . .
(n = 350) ERI VAREILLA
0% 20% 40% 60% 80% 100
osuus-vastaajista(%)

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN 8.5.2024
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Valssilla tuotettua tietoa hyodynnetaan monella eri

tasolla

Vuorovaikutuksen myénteisyys ja lasnaolo

Kohtaan lapset tulemalla fyysisesti
lasten tasolle ja olemalla heidan
saavutettavissaan.

(n=350)

Kohtaan lapset kiireettomasti paivan eri
tilanteissa.

(n=350)

Vastaan kaikkien lasten
|aheisyydentarpeeseen mybtnteisesti.

(n =350)

Kéytén vuorovaikutuksessani
hassuttelua ja huumoria lapselle
ymmérrettévalla tavalla.

(n = 350)
toteutuu erittain toteutuu
. heikosti heikosti

ka

l L
57

41

41

b}

24

] :
S

0% 20% 40% 60%
Osuus vastaajista (%)
toteutuu toteutuu
. kohtalaisesti hyvin

B

23

80% 100%
toteutuu erittdin
. hyvin

Pedagogisen
toiminnan tason
tulosten
muodostus ja
reflektointi

Kansalliset
yhteenvedot ja
kumuloituva tieto

Valssilla
tuotettu tieto

Paikallisen tason
tulosten
muodostus ja
reflektointi
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4. Yhteiset keskustelut ovat tarkea osa kehittavaa ja
vuorovalkutteista arviointia

®

Paivakodin yhteinen
arviointikeskustelu
jarjestetaan, kun
pohdintakeskustelut on
kayty.

Kun koko lapsiryhman
henkilostd on vastannut
arviointilomakkeeseen, he

pitavat yhteisen
pohdintakeskustelun.




Pohdintakeskusteluissa arvioinnista tulee
merkityksellista lapsiryhmalle

Ryhman toiminnan yhteinen reflektointi
« Auttaa muodostamaan yhteista ymmarrysta ryhman henkiloston tydhon liittyvista
arvoista sekéa toimintatavoista ja tukee yhtenaisten kaytantdjen luomista.
« Auttaa tunnistamaan rynméan toiminnan vahvuuksia ja kehittdmisen kohteita. @
- Auttaa suuntaamaan ryhman toimintaa ja sen kehittamista lasten, lapsiryhman ja -
huoltajien nakdkulmasta olennaisiin asioihin. «
Asioiden tarkastelu yhdessa kehittda jo sellaisenaan osallistujien ymmarrysta ‘ ‘ ‘

toiminnan tavoitteista ja kehittamisen mahdollisuuksista. '-‘

Ryhmatason reflektointi edellyttaa henkildston sitoutumista ja sita, ettd jokaisen
tydntekijdn nakemykset tulevat kuulluksi ja niita kunnioitetaan.

Pohdintakeskustelun toteutuksesta ja resurssoinnista sovitaan yhdessa paivakodin
johtajan ja henkiloston kesken.

Keskustelun paatteeksi muodostetaan rynman omat vahvuudet ja kehittamisen
kohteet, jotka jaetaan yhteisesti sovitulla tavalla paivakodin johtajalle.

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
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Paivakodin arviointikeskustelu sitouttaa henkilostoa
arviointiin ja kehittamiseen

« Paivakodissa jarjestetaan koko henkilgston yhteinen arviointikeskustelu.
Arviointikeskustelussa tutustutaan yhdessa toimijakohtaiseen maaralliseen raporttiin
ja ryhmien pohdintakeskustelujen tuotoksiin.

« Arviointikeskustelussa on tarkoitus jalostaa laadullista aineistoa yhdessa
keskustelemalla. Henkilgstolle annetaan mahdollisuus tuoda esiin
rynméakeskusteluissa nousseita havaintoja ja ajatuksia.

« Keskustelun paatteeksi tunnistetaan omalle paivakodille tarkeita ja yhteisia teemoja
ja paatetaan yhteiset arviointiaiheeseen liittyvat vahvuudet, kehittdmisenkohteet ja

tavoitteet.

KANSALLINEN
‘ KOULUTUKSEN 8.5.2024
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5. Tulosten maarittely ja

kehittamissuunnitelmien laatiminen

A

A 4
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VALSS! - VARHAISKASVATUKSEN
ABDUNARVIOINTIIARIESTELMA

Yhteenvedon luominen
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Fyysinen oppimisymparistd (henkilostolomake) 3/2023 Jokirinteen paivakoti

Paandkaattari: 13. Henkilaston ja lasten yh
Imaisemaan. Opai arissad

Pavakoti tal palvskadit, Joits yhtssnveto koskes

inen oppirmisympdrisis kannustaa ly
jn mislenkiinnonkoheiten muk

B

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttsmisesta

arvioinnissa hytidynnetty ainelato

Arvioinnin keskelest tulokest (vahvuudet)

Arviolnnin keskelest tulokest (kehittamiskontest)

KehittSmizsuunnitsima |3 toimanpitest

B

walssi-kirkkanummi-ioteutiaa | toleutiaja | Kirkkonummen kunta

2 leikkimian, ik, tutkimasan, lusmsan j
<ti sien, eI S hasts ju inosts bpsa oppiman,

VALSS! - VARHAISKASYATUKSEN
LAADUNARVIOINTUARIESTELMA

Arviointitulokset
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Lyhyt kuvaus anvoinnin totsutismisssta

| Peruuls || Talker

Arvioinnlzes hyadynnetty ainelato

keakelast tulokast

valssi-hirkamareri-pakiyilzga | piaki

Kaylliobjeet B

8 Tea Tess

Kirkkonummen kunka

eskelest tulokeet

Kahittamissuunnitsima s tomanpitest

B




Paivakodin arviointiyhteenvedon TAl
arviointitulosten laatiminen paattaa arvioinnin

« Keskusteluiden pohjalta muodostetaan arvioinnin yhteenveto, jossa kuvataan paivakodin toiminnan
vahvuudet ja kehittamisen kohteet seka toiminnan kehittamis- ja seurantasuunnitelma.

« Jos kyseessa on yksityinen paivakoti, voidaan yhteenvedon sijaan tallentaa vain arviointitulokset (ja

yhteenvetoon kirjoittaa perustelut)

*  Yhteenveto/ arviointitulokset tuo yhteen erilaisia nakemyksia pedagogisesta toiminnasta ja sitouttaa henkildstéa yhdessa
sovittuihin kehittamistoimenpiteisiin.

«  Tulosten jalkitarkastelu mahdollistaa hyvien kaytantojen tunnistamisen seké jakamisen ryhmien valilla.

* Arvioinnin tulokset voidaan esitelld huoltajille ja tarjota heille mahdollisuus vaikuttaa paivakodin toimintaan.

* Arvioinnin yhteenvedot/ tulokset tulee laatia siten, ettei niista voida tunnistaa yksittaisia henkil6ita.

5 Kayttoohjeet
' Varhaiskasvatuksen
laadunarviointijarjesteima 2 Teemu Testagja
VALSSI valssi-helsinki-toteuttaja | toteuttaja | Helsingin kaupunki
Raportornt _
Raportointi
Raportit ‘Yhteenvedot
Fyysinen oppimisympéristd (henkilistélomake) Alle 5 vastausta, raportti ei saatavilla
PK Aapiskukko
Ruokakasvatus (henkilgstlomake) PK
Aapiskukho
KANSALLINEN 8.5.2024
KOULUTUKSEN 0.
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Arviointituloksiin kirjataan esimerkiksi:

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

* Miten paivakodin arviointiprosessi keskusteluineen toteutettiin?

+ Mika toimi, mita kannattaa tehda jatkossa toisin?

Arvioinnissa hyodynnetty aineisto

» Miten henkilston tuottamaa pohdinta-aineistoa hyédynnettiin?

* Miten lasten ja huoltajien ndkemykset tuotiin osaksi arviointia?

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

« Maaritellaan yhdessa toiminnan keskeiset vahvuudet = Kirjataan ylos napakasti ja selkeasti

* Lyhyt kuvaus, miten vahvuudet nayttaytyivat pedagogisessa toiminnassa ja ohjaavissa rakenteissa?
Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittdmiskohteet)

« Maaritellaan yhdessa toiminnan keskeiset kehittamiskohteet = Kirjataan ylo6s napakasti ja selkeasti

» Lyhyt kuvaus, miten kehittdmiskohteet nayttaytyivat pedagogisessa toiminnassa ja ohjaavissa rakenteissa?
Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

* Mita konkreettisia kehittdmistoimenpiteita aiotaan tehda? =» Kirjataan ylos napakasti ja selkeasti

» Miten kehittdmistoimenpiteiden toteuttaminen mahdollistetaan sekéa pedagogisen toiminnan etta rakenteiden osalta?
Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

« Miten yhdessa sovittujen kehittamistoimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan?

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
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1. Arviointi-
prosessin
valmistelu

6. Kehittamis-
toimien
kaynnistaminen

5. Tulosten
maarittely ja
kehittamis-
suunnitelman
laatiminen

4. Yhteinen
keskustelu ja
reflektointi

3. Tiedonkeruun
raportointi

Valssilla toteutettu arviointi tekee

nakyvéaksi kaikille mitka asiat on
hallussa tai kunnossa ja mitka ovat
kehittamisen kohdat. Prosessi
osallistaa jokaisen tydntekijan.
(Pilottiin osallistunut Valssi-toteuttaja)
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Q ARVIOINTIKESKUS Valssin kayttoonottoon
valmistautuminen:
Varda-tietojen merkitys ja
kayttajatunnusten hakeminen




Valssia koskeva lainsaadanto ja rekisterinpitajien
velvoitteet

Valssista saadetaan laissa Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta (1295/2013)
« Karvi ja Valssia kayttava varhaiskasvatustoimija ovat yhteisrekisterinpitajia itsearviointien osalta.

« Karville kuuluvia velvoitteita: rekisterin kaytettavyys, eheys ja muuttumattomuus seka tietojen
suojaaminen ja sailyttaminen.

« Varhaiskasvatustoimijalle kuuluvat yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset rekisterinpitajan velvoitteet
(Varda)tietojen sisallosta ja virheettomyydesta.

« Valssille on laadittu kaikkia kayttajia sitovat kayttoehdot - 16ytyy taalta.
« Karvi on laatinut tietosuojaselosteen = 16ytyy taalta.

« Toimijoiden tueksi Karvi on laatinut mallitiedotteen rekisterdityjen informointiin - |6ytyy taalta.
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371324609
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Tietosuojaseloste
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371306673

Varda-tietojen tulee olla ajan tasalla ennen Valssin
kayttoonottoa

« Valssiin liitetdan tietoja varhaiskasvatuksen tietovarannosta Vardasta.

- Jarjestelma hakee Vardasta organisaatiota koskevia taustatietoja seka arviointiin vastaavan henkiléston henkil6tietoja.

« Valssin kaytto edellyttaa, etta henkildston ja toimipaikkojen tiedot on tallennettu Vardaan oikein ja ne ovat ajan tasalla.
* Arviointiin osallistuvalle henkilostolle tulee hankkia oma, henkildkohtainen tydsahkopostiosoite.

«  Tyosdhkopostiosoitteet tarvitaan, jotta paivakodin johtaja voi lahettaa arviointilomakkeita henkildstolleen.

- Sahkopostiosoitteet tallennetaan Vardaan samalla tavalla kuin muutkin tydntekijatiedot.

« Toimipaikka- tai rynméakohtaisen sahkdpostiosoitteen tallentaminen tyontekijan Varda-tietoihin on kielletty.

- Tietojen tallennus edellyttaa, etta tydosahkoposti-kenttaan liittyva integraatio on toteutettu.

« Mikali toimipaikkojen tai henkil6ston tiedot eivat nay oikein Valssissa
« Onko tyontekijaa koskevat tiedot oikein, palvelussuhde voimassa ja toimipaikkatieto oikein?

« Mikali johtaja johtaa useampaa toimipaikkaa, kannattaa tarkistaa, onko Valssi-oikeudet myodnnetty kaikkiin
toimipaikkoihin?
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Paakayttaatunnusten hakeminen ja myontaminen
vksityisilla palveluntuottajilla

« Valssin kayttd edellyttaa, etta palveluntuottajalla on voimassa olevat Varda-kayttdoikeudet.
« Jos kayttooikeuksia ei ole tai ne ovat vanhentuneet, ne tulee ensin hakea uudelleen.
- Palveluntuottajan Varda-péaakayttaja tarkistaa, ettd organisaation Varda-tiedot on oikein.

« Varda-pddkayttaja anoo Valssi-padkayttajaoikeutta virkailijan Opintopolusta omien tietojensa kautta.

« Mikali sama henkilo tarvitsee myds toteuttaja-oikeudet, han anoo niita samalla kertaa kirjoittamalla pyynnén "anomuksen
perustelut” kenttaan.

* Opetushallitus myontaa oikeudet (Karvin lukuun).
« Kayttdja saa sdhkopostin, kun oikeus lisatty.

Kun OPH on mydntanyt tunnukset, paakayttagja myontad oikeuden organisaation toiselle Valssi-paakayttajalle ja
toteuttajalle (Huom! henkildlla voi olla molemmat oikeudet).

Jokaisella palveluntuottajalla tulee olla vahintdan kaksi paakayttajaa, jotta he voivat hallinnoida toistensa (seka toteuttajien)
oikeuksia.

Huomio ketjut: Samalle henkilolle voidaan myontaa paakayttajaoikeudet useampaan y-tunnustasoiseen organisaatioon.

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

v ARVIOINTIKESKUS



Valssi-toteuttajaoikeuksien hakeminen ja
myontaminen

« Jos kayttgjalla on jo virkailijatunnus Opintopolussa, esim. Varda-oikeudet
- Kayttaja voi anoa Valssi-toteuttajaoikeutta Opintopolussa ja toimijan paakayttaja myontaéa kayttooikeuden
(https://virkailija.opintopolku.fi)
- Paakayttaja voi myontaa toteuttaja-oikeudet myos ilman anomusta.
«  Ohjeita kayttboikeuksien hallinnointiin ja lisdamiseen ilman anomusta loytyy taalta - linkki
« Jos kayttdjalla ei ole Varda-oikeuksia, Valssi-paakayttgja kutsuu hanet toteuttajaksi
*  Virkailijakutsu tehddan Opintopolussa
- Toteuttaja saa paakayttajan lahettaméan kutsun sahkopostiinsa ja rekisteroityy Valssin kayttajaksi
* Ohjeet toteuttajien kutsumiseksi l0ytyvat taalta - linkki

Kaytonhallinta Rekisterit ja tiedonsiirrot

Virkailijan tiedot

Kayttooikeusanomukset Kutsutut Virkailijan kutsuminen Opintopolkuun Henkiléhaku
~

Etunimi Ville
HUOM! Johtaja tarvitsee toteuttajaoikeudet jokaiseen Sulurimi virkalia
johtamaansa toimipaikkaan erikseen! Sahkoposti | yilewirkailja@oph

Lisaa virkailija organisaatioon
A

Lisaa organisaatio...
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https://virkailija.opintopolku.fi/
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=190612175
https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/Virkailijan+kutsuminen

Toteuttajaoikeuksien lisdaminen paivakodin
johtajalle, joka johtaa useita toimipaikkoja

« Kun valitset organisaation, valitse ensin yksi
toimipaikka, jota johtaja johtaa.

« Valitse sen jalkeen siihen toimipaikkaan
myoOnnettava toteuttajakayttooikeus.

« Sivulla nakyy linkki "lisaa organisaatio”, josta
avautuu uudelleen samat kentat. Talloin
toimipaikat voidaan lisata paivakodin johtajalle
yhdella kertaa ja kutsu tarvitsee lahettaa vain
kerran.

« Laheta lopuksi kutsu toteuttajalle
itserekisterditymista varten.

Lis&a virkailija organisaatioon

Organisaatio tai ryhma
Myonna kayttooikeuksia
Valitse kayttooikeus Valssi-toteuttaja o
Kayttooikeus paattyy
1.3.2024
Organisaatio tai ryhma
Myonna kayttooikeuksia
Valitse kayttéoikeus Valssi-toteuttaja o

Kayttooikeus paattyy

Valitse organisaatio
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Palautetta Valssin pilotista 2023: Mita tulisi
huomioida, kun Valssi otetaan kayttoon?

= Ennakointi on tarkeaa. Valssin kayttéonoton opetteluun ja Varda-tietojen tarkistamiseen pitaa varata reilusti aikaa.
Paivakodeissa arviointiprosessi tulisi nivoa arkeen istuvaksi.

= Arviointiprosessin aikataulun tulee olla joustava ja véalja. Arviointiprosessin lapiviemiselle tulee varata riittavasti
aikaa, jotta se kestda myos mahdolliset haasteet (kuten Varda-tietojen puutteet tai tekniset ongelmat). Paivakotien
keskusteluiden ajankohdat tulee miettia vuosikelloon sopiviksi, jotta henkildsto sitoutuu niithin paremmin. (Toukokuu
oli lilan kiireinen.)

= Hyva tiedotus ja selkeat ohjeet auttavat arviointiprosessin lapiviemisessa. Henkiloston perehdyttamiseen on
syyta panostaa ja arviointilomakkeisiin tutustuminen etukateen on suositeltavaa. Myos paakayttajien ja toteuttajien
kouluttaminen on keskeista.

Tama prosessi ei ole lyhyt ja télle pitad antaa aikaa. Ehka kaikkien muiden asioiden kanssa niin kannattaa arvioida yksi osa-
alue vuodessa ja sita kautta lahtea kehittamaan toimintaa. (Pilottiin osallistunut Valssi-toteuttaja)

Latta och korta instruktioner. Tydlig och visuell processbeskrivning, med tydlig tidtabell och vad som foérvantas. Pedagogisk
processbeskrivning, dar personalen snabbt kan se vad som forvantas. (Ledare for pilotdaghem)
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Kevaan 2024 infot ja koulutukset

Info-tilaisuudet
* ke 24.4. kello 12.30-14
» t0 25.4. kello 12.30-14 (Tarkoitettu erityisesti yksityisille palveluntuottajille)

Valssin kayttajakoulutukset

Kevaan aikana toteutamme liséksi kaksi kaytannonlaheista koulutusta, joissa opastamme kayttajia arviointiprosessin
l&piviemisessa ja Valssin kayttamisessa.

» t0 21.3. kello 12.30-14 - OSA 1: Valssin kayttoéonotto ja tunnukset, arviointiprosessin periaatteet seka
kyselykierroksen toteutus.

» t0 18.4. kello 12.30-14 - OSA 2: Arviointiraportin tarkastelu, arviointikeskustelut, yhteenvetojen ja tulosten laatiminen.
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Hyodyllisia linkkeja Valssia koskeviin materiaalelhin
jaohjeisiin

Valssin wikisivut: LinkKi

Asiakaspalveluosoitteet: LinkKki

Valssin kayttoohjeet: LinkKki

Opintopolun kayttéohjeet: LinkKi

Valssi-UKK (usein kysytyt kysymykset): Linkki

Karvin Valssi-sivut (mm. koulutusmateriaalit, arviointityOkalujen kuvaukset) LinkKi
Valssi-kasikirja: LinkKi

Valssi-jarjestelmaan kirjautuminen: LinkKki
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https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Valssi
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=338187182
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=249542063
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=190611938
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Usein+kysytyt+kysymykset
https://karvi.fi/varhaiskasvatus/valssi-valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/valssi-esitykset-ja-koulutusmateriaalit/
https://karvi.fi/publication/valssi-kasikirja-2/
https://valssi.karvi.fi/virkailija-ui/login?redirect=/
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Kuva: Kari Leo

Valssin asiakaspalvelu:

Ensisijaisesti neuvontaa antaa oman organisaation
Valssi-paakayttgja.

Karvi vastaa Valssin kayttoon liittyviin kysymyksiin
osoitteessa valssi@karvi.fi

Jos Valssin kaytossa ilmenee tekninen ongelma,
CSC vastaa kysymyksiin osoitteessa valssi@-csc.fi

Vardan tietoihin Ii“ittyi\/iSisa kysymyksissa voitte olla
yhteydessa Vardan-asiakaspalveluun
varda@opintopolku:fi

Kiitos! L
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