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Aktuellt fran NCU

Ett evenemang for lansering av Valssi ordnas den 15 september 2023.

. . . : 0 . . .o W SEHS L Y HDESSA YRITETAAN
Utvarderingen av nulége, styrkor och utvecklingsomraden inom ledningen ar pa TEHDA PARASTA MAHDOLLISTA
I t k n VARHAISKASVATUSTA JA LAATUA
Slutraka JOKAISEN LAPSEN PAIVAAN"
= Daghemsforestandarnas arbetsfalt granskas hvamirsketsst 3 rianinen

En uppfoljningsutvardering av forverkligandet av de lokala planerna for
smabarnspedagogik ar snart klar

= Principerna for stdd och inkludering i ibruktagningsskedet granskas.

= Ett evenemang for publiceringen av bada utvarderingarna ordnas den
31 oktober 2023.

Utvardering av utbildningar inom smabarnspedagogik
= Materialinsamlingar for utbildningarna pagar
= Rapporten publiceras i borjan av 2024
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Presentationens innehall

1. Vad ar Valssi?

2. Utvarderingsverktyg som kopplas till
Valssi

3. Principer for en utvarderingsprocess
som anvander Valssi och processens
framskridande

4. Forberedelser infor ibruktagandet av
Valssi Varda-uppgifternas betydelse och
ansOkan om inloggningsuppgifter
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En stodtjanst for
kvalitetshantering och

Ett digitalt system for ledarskap
kvalitetsutvardering som regleras
av lagen om NCU Avgiftsfri, frivillig och

webblasarbaserad
(ingen sarskild licens)

Effektiv
utvarderingsinformation b Nationellt enhetliga,
som stod for ledningen forskningsbaserade
och beslutsfattandet VALSSI utvarderingsverktyg

Utvecklande och
Inkluderande utvardering

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

YW ARVIOINTIKESKUS



KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

o KOULUTUS- JA KASVATUSALAN
Valssi ar avsett ait vara en del av LAADUNHALLINNAN KESKEISET

helheten for kvalitetshantering hos en ELEMENTIT
aktor inom smabarnspedagogik.

Toimiva johtamis-

Fungerande kvalitetshantering gor det fresim
|attare att forenhetliga Fkevs et
verksamhetsmodellerna och fordela ey ,
ansvaret inom en organisation. Systemet

stOder byggandet av en _ L =
verksamhetskultur som uppmuntrar till y v o
Interaktion inom organisationen. B - o

TIIVISTELMAT 10:2023
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Vem anvander Valssi?

Administratoren = NCU ansvarar for att administrera och vidareutveckla Valssi. Uppdaterar utvarderingsverktygen och
utvecklar nya.

Huvudanvandaren = anordnarens/serviceproducentens representant tar i bruk utvarderingsblanketterna for
verksamhetsstallena och skickar blanketterna for utvardering av strukturernatill ledningen/experterna. Foljer insamlingen
av information, granskar den aktdrsspecifika rapporten och registrerar till slut organisationens utvarderingsresultat.

Ansvarspersonen vid daghemmet = daghemmets forestandare ansvarar for resurstilldelningen fér och genomfdrandet av
verksamhetsstéllets utvarderingsprocess. Skickar enkaten till personalen per e-post, foljer insamlingen av information och
presenterar efterat de aktorsspecifika resultaten for personalen. Utarbetar en sammanfattning av verksamhetsstallets
utvardering.

Respondenterna = personalen anvander inte Valssis anvandargranssnitt. De svarar pa en utvarderingsenkat som de far per
e-post. For forestandarna och experterna finns verktyg for utvardering av strukturerna. For familjedagvardare skapas
anpassade verktyg utifran verktygen for daghem.

For vardnadshavare planeras utvarderingsenkater i ett senare skede. Forutséatter bade utvarderingsetiska reflektioner och
vidareutveckling i fraga om bland annat sprakversioner.
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Hur inkluderas barnen | utvarderingen?

,‘ NATIONELLA CENTRET FOR

. . . w UTBILDNINGSUTVARDERING
= Barnen anvander inte Valssi. BARuNpEL“ﬂEEf@é‘ELGE'EJ
UTVARDERINGEN AV

» Personalen sakerstaller att barnens delaktighet SMABARNSPEDAGOGIKEN
forverkligas i verksamheten och utvarderingen av den. -2

= Till stod for personalen har NCU utarbetat en
forskningsbaserad publikation, som presenterar
mangsidiga och barnvéanliga metoder.

= Det viktigaste &r att fundera pa vad delaktighet innebar
och hur barnens paverkningsmojligheter kan okas.
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Utvarderingsverktyg som
kopplas till Valssi




Tidtabell for ibruktagandet av
utvarderingsverktygen och de nationella
utvarderingarna

« HOsten 2023 kan man genomfoéra sjalvvarderingar med Valssi med hjalp av verktygen for process- och
strukturfaktorer for kvaliteten

«  Verktyg for processfaktorer for daghemspersonal.
«  Verktyg for strukturfaktorer for organisationens och daghemmets ledning.
«  Fler verktyg laggs till i systemet senare (t.ex. Ledarskap, Inkluderande tjanster fér smabarnspedagogik, Olika former av uttryck)

- Utvarderingsverktygen kan anvandas i lattare utstrackning inom familjedagvarden, den 6ppna smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen

« Man far tillgang till verktygen endast via Valssi, och insamling av utvarderingsinformation med verktygens hjalp far
endast goras via Valssi.

« Under utvarderingsplanperioden 2024-2027
- Utvarderingsverktyg for sjalvvardering for personal inom familjedagvard utvecklas.
- Mojligheterna att skicka Valssi-blanketter som bilagor till vardnadshavare utreds.

«  Visiktar pa att samla in utvarderingsinformation om smabarnspedagogiken pa nationell niva med hjalp av Valssi.
- Deltagandet i nationella utvarderingar ar forpliktande och kréaver att man tar Valssi i bruk.
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Sjalvvardering 1 centrum for utveckling av
verksamheten

« Materialinsamlingen med Valssi baserar sig pa sjalvvardering, det vill sdga synpunkter fran
smabarnspedagogikens ledning och personal pa den pedagogiska verksamheten och de
strukturer som stéder den.

« Sjalvvarderingsinformationen kan anvandas for utveckling av verksamheten da de aktorer som
deltar i utvarderingen har mojlighet att anvanda informationen i diskussioner och skapa en
gemensam forstaelse.

- Sjalvvarderingen ger deltagarna mojlighet att paverka de utvecklingsatgarder som foljer av utvarderingen, som
kan riktas enligt olika parters behov.

« Information som tagits fram genom sjalvvardering lampar sig dock inte for jamforelser av olika
aktorer eller daghem eller for att rangordna dem.

- Utvarderingens tillforlitlighet forsvagas om informationen anvands for nagonting annat an utveckling av
verksamheten och strukturerna.
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T —— KOMMANDE UTVARDERINGSVERKTYG Verktyg for utvardering av strukturella
processfaktorer | VALSSI

faktorer

\

/  Sensitivitet i interaktionen och séatt att
uttrycka sig

Ansvarspe

rsonen vid
« Omsesidig och spraklig interaktion daghemm 2::;?\;5:
e IoedwogLISIi(a PR e FEREELN ST vid « Strukturer som stéder barnens inledande av
*Le
g . respondenter daghem smabarspedagogik
Milj6- ?E:l_h I? a_llll?arth etsfostran met « Fortbildning och utveckling av
eknikfostran skickar yrkeskompetensen
« Matematiskt tankande

» Multilitteracitet, digital kompetens och
mediefostran

« Basfunktioner » Utarbetande, uppréatthallande, utvardering

och uppdatering av en lokal plan for

* Matfostran sméabarnspedagogik
* Stod for barnet « Lokala riktlinjer for stod till barnen
* Den fysiska larmiljon Den hogre - Handledning, rédgivning och tillsyn av privat
* Interaktion mellan barnen, gemenskap I : smabarnspedagogik
och stamningen i gruppen ednmgen' . Huvudanva « Kvalitetshantering och systematisk
* Stod for barnets emotionella daghemsféresta ndaren utvardering av verksamheten
valbefinnande och delaktighet darna, experterna skickar « Handledning och r&dgivning om

* Interaktionen bland personalen
» Sektorsdvergripande samarbete
« Fysisk fostran respondenter

« Samarbete kring fostran och
vardnadshavarnas delaktighet

\_ J \_ J

smabarnspedagogiken for vardnadshavare

som
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Presentation av
utvarderingsverktyge
n 1 Valssi

Beskrivningar av utvarderingsverktygen
hittas via denna lank
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utvarderingsprocess som

anvander Valssi och processens

framskridande




Hur framskrider en utvarderingsprocess dar man

anvander Valssi?

1. Forberedelser
infor
utvarderingsproces
sen

6. Avslutande av
utvarderingen och
inledande av
utveckling-
satgarder

Interaktion mellan
olika aktorer.

2. Insamling av
information med
Valssi

5. Faststallande av
resultaten och en
utvecklingsplan

4. Gemensam

diskussion och
reflektion
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3. Rapportering av
insamlingen av
information

Alla anvandargrupper ar med i alla
skeden pa sitt eget satt.

Aktorerna beslutar sjdlva narmare
hur skedena i processen genomfaors.
NCU har utarbetat anvisningar och
exempel som stod for genomférandet
av skedena.

| pilotprojektet reserverades ca 3—4
manader for utvarderingsprocessen.
NCU:s rekommendation ar att man
gor 1-2 utvarderingar per ar.




Datainsamling med Valssi

 Huvudanvandaren tar utvarderingsblanketten i bruk i Valssi. | utvarderingen av
strukturfaktorer for kvaliteten finns blanketter for saval personalen som ledningen och
sakkunniga.

 Om blanketten ar avsedd for personalen i barngrupper, tar huvudanvandaren blanketten i bruk
for daghemmen. Déarefter skickar ansvarspersonerna vid daghemmen blanketten vidare till
personalen pa sina daghem.

« Om andra aktorer ar respondenter (ledningen for daghemmet eller hela organisationen,
medlemmar i kvalitetsgruppen) skickar huvudanvandaren blanketten till dessa respondenter.

e Alla respondenter har en viss tid pa sig att besvara blanketterna. Respondenten far en
sammanfattning av sina svar per e-post.
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Mangsidigt utvarderingsmaterial

* | en utvarderingsprocess som genomfors
med Valssi produceras mangsidig
utvarderingsinformation.

« Utdver kvantitativ utvarderingsinformation
bildas information i gemensamma
diskussioner.

« Bade kvantitativ och kvalitativ information
stoder varandra och fordjupar
utvarderingsprocessen.

« Sma kommuner eller privata daghem far inte
nodvandigtvis en kvantitativ
utvarderingsrapport fran Valssi, men kan
anda ha stor nytta av systemet,
utvarderingsverktygen och de Bild www. pixabay.com
utvarderingsprocesser som utvecklats till
stod for dem i sin kvalitetshantering.
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Rapportering av datainsamlingen

« Den kvantitativa insamlingen av information i Valssi gors med utvarderingsblanketter, och
svaren fran blanketterna sammanstalls till en aktorsspecifik utvarderingsrapport.

« Rapporten innehaller diagram som illustrerar hur svaren fordelat sig for olika pastaenden.
« Den kvantitativa rapporten ar inte samma sak som de fardiga utvarderingsresultaten.

« Den kvantitativa rapporten ar tankt att fungera som en grund fér den den gemensamma
utvarderingsdiskussionen och ge en riktning for utvecklingsarbetet.

« Kvalitetsgruppen granskar och diskuterar rapporten, och kommer darefter 6verens om hur
och enligt vilken tidtabell rapporten ska delas och gas igenom i organisationen
(barngruppens personal, férestandare, sakkunniga inom organisationen).
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Tolkning av diagrammet | utvarderingsrapporten

PASTAENDETS NAMN OCH ANTALET RESPONDENTER PER PASTAENDE

. toteutuu toteutuu
Vut?_rov?lkutu!(sg_n v erittain toteutuu toteutuu toteutuu erittain
mydnteisyys ja lasnéolo heikosti B heikosti kohtalaisesti I hyvin hwin 1IN
ka
| | |
Kohtaan lapset tulemalla fyysisesti lasten 57 41
tasolle ja olemalla heidan \
saavutettavissaan. \
(n =350) .
MEDELTAL FOR SVARE
Kohtaan lapset kiireettdomasti paivan _
eri tilanteissa.
(n =350)
Vastaan kaikkien lasten -
laheisyydentarpeeseen myonteisesti.
(n =350)
Varmistan, etta ryhman kaikille lapsille _I SVARSALTERNATIVENS
osoitetaan lAmpda ja hyvaksyntaa : PROCENTANDELAR
paivittain. / .
(n = 350) MED OLIKA FARGER
0% 20% 40% 60% 80% 100
osuus-vastaajista(%)

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN 27.9.2023
ARVIOINTIKESKUS 18



De reflekterande diskussionerna bland
barngruppens personal ar en viktig del av
utvarderingsprocessen

« Innan rapporten delas ut till personalen ar det viktigt att personalen far diskutera temat som utvarderas fran sina
egna utgangspunkter. Pa sa satt sakerstaller man att man kan beakta barngruppens personals, barnens och
vardnadshavarnas perspektiv.

« Daghemmens forestandare kommer éverens om den reflekterande diskussionen och hur den ska ordnas.
Barngruppens personal kan halla en reflekterande diskussion genast nar alla har besvarat utvarderingsblanketten.

« | diskussionen reflekterar barngruppens personal gemensamt 6ver utvarderingsblankettens centrala innehall och
fragor att fundera pa. | diskussionen kan man anvanda sig av annan information som anknyter till temat, sasom
tidigare utvarderingsinformation, mal som lyfts fram genom barnens planer for smabarnspedagogik eller
diskussioner med vardnadshavare.

«  Som avslutning pa diskussionen formulerar man gruppens styrkor och utvecklingsomraden, som delas med
daghemsforestandaren pa overenskommet sétt.
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Daghemmets utvarderingsdiskussion engagerar
personalen i utvarderingen och utvecklingen

« Daghemsforestandaren laser den kvantitativa utvarderingsrapporten och resultaten av de
reflekterande diskussionerna i barngruppernas personal.

« En gemensam utvarderingsdiskussion for hela personalen ordnas pa daghemmet. |
utvarderingsdiskussionen laser man tillsammans igenom den ansvarspersonsspecifika kvantitativa
rapporten och resultaten fran gruppernas reflekterande diskussioner.

« | utvarderingsdiskussionen ar tanken att man ska foradla det kvalitativa materialet genom gemensam
diskussion. Personalen far mojlighet att lyfta fram observationer och tankar som kommit fram i
gruppdiskussionerna.

« Som avslutning pa diskussionen identifierar man viktiga och gemensamma teman for det egna
daghemmet och beslutar om gemensamma styrkor, utvecklingsomraden och mal som anknyter till

temat for utvarderingen.
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Daghemmets sammanfattning

« Utgaende fran diskussionen bildas en sammanfattning av utvarderingen, som beskriver styrkorna
och utvecklingsomradena i daghemmets verksamhet samt planen for utveckling och uppféljning av
verksamheten.

«  Sammanfattningen samlar olika synpunkter pa den pedagogiska verksamheten och engagerar personalen for
gemensamt Overenskomna utvecklingsatgarder.

- Genom att ga igenom sammanfattningen efterat kan man identifiera god praxis och dela den mellan grupperna.

- Man kan presentera sammanfattningen for vardnadshavarna och ge dem mojlighet att paverka daghemmets
verksamhet.

- Sammanfattningarna av utvarderingen bor goras sa att enskilda personer inte kan identifieras.
«  Sammanfattningarna ar synliga for huvudanvandarna i Valssi och anvands for att skapa utvarderingsresultaten.

&5 Bruksanvisning

‘ Kvalitetsutvarderingssystem
for smabarnspedagogiken = Teemu Testagja -
VALSSI valssi-helsinki-toteuttaja | ansvarsperson vid daghem | Helsingin kaupunki
Ingangssidan Utvarderingsverkiyg Uppidljning av datainsamlingen Rapportering _
Rapportering
Rapporter Sammanfatiningar
Den fysiska larmiljon (blankett for personalen) ~ Under 5 svar, rapporten ar inte tillganglig
PK Aapiskukko
Matfostran (blankett for personalen) PK
Aapiskukko
KANSALLINEN
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Utvarderingsresultat

 Den aktdr som ansvarar for utvarderingen och organisationens ledning utarbetar aktérens
utvarderingsresultat och registrerar dem i Valssi.

« Utvarderingsresultaten innehaller en kortfattad beskrivning av utvarderingens skeden, det material
som anvants, centrala resultat och konkreta utvecklingsatgarder.

| utvarderingsresultaten kan man mangsidigt anvanda olika material.

- Utover det material som samlats in med Valssi aven akttrens tidigare utvarderingar, sd&som
kundndjdhetsundersotkningar, personalenkater etc.

« Utvarderingsresultaten kan behandlas exempelvis i ledningsgruppen, bland personalen eller med
vardnadshavarna eller andra berérda parter.

« Utvarderingsresultaten eller ett meddelande som baserar sig pa dem kan publiceras exempelvis pa
aktorens webbplats.

« Efter att utvarderingsresultaten sammanstallts fortsatter arbetet med uppfdljning av
utvecklingsatgarderna och andra gemensamt 6verenskomna atgarder.
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Malet ar mangsidig och effektiv utvardering

« Anvisningarna for genomforandet av utvarderingsprocessen och tidsatgangen
for de olika skedena ar riktgivande.

- Det ar viktigt att planera och forutse utvarderingsprocessen, sa att man har tillrackligt med
tid for processens alla skeden.
- Utvarderingen bor inte ta for mycket tid fran annat viktigt arbete.

« Starkande av personalens och daghemsforestandarnas delaktighet framjar
utvarderingens betydelse och stéder engagemanget for utveckling i hela
organisationen.

« Det ar viktigt att varje organisation genomfor utvarderingen pa det satt som bast
stoder utvecklingen av dess egen verksamhet och de strukturer som stoder
verksamheten.
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ARVIOINTIKESKUS av Valssi
Varda-uppgifternas betydelse och
ansokan om
iInloggningsuppagifter

O KANSALLINEN FOrberedelser Infor ibruktagandet




Lagstiftning om Valssi och de
personuppgiftsansvarigas skyldigheter

« Valssiregleras i lagen om Nationella centret for utbildningsutvardering (1295/2013)

NCU och aktdren inom smabarnspedagogik som anvander Valssi & gemensamt personuppgiftsansvariga for
sjalvvarderingarnas del.

 NCU:s skyldigheter: registrets anvandbarhet, integritet och oféranderlighet samt skydd och bevarande av
information.

« NCU ansvarar ocksa for den registrerades ratt till korrigering av svarsuppgifter samt behandlingen av
personuppgifter i systemet och lagenligheten i uttamnandet av information.

« Aktoren inom smabarnspedagogik ansvarar for den personuppgiftsansvarigas skyldigheter enligt den allmanna
dataskyddsforordningen gallande innehallet i och felfrineten hos (Varda)uppgifter.

« Anvandningsvillkor for Valssi = finns héar.
* NCU har utarbetat en dataskyddsbeskrivning som = finns har,

« Som stdd for aktérerna har NCU utarbetat ett modellmeddelande for information till registrerade, = som
finns hér.
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371324609
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Varda-uppgifterna ska vara uppdaterade innan
Va|SSI tas | bruk

Till Valssi bifogas uppgifter fran informationsresursen inom smabarnspedagogiken Varda.

« Systemet hamtar bakgrundsinformation om organisationen och personuppgifter om den personal som besvarar
utvarderingen fran Varda.

* Anvandning av Valssi forutsatter att personalens och verksamhetsstallenas uppgifter ar korrekt sparade i Varda och
uppdaterade.

« De anstallda som deltar i utvarderingen ska fa egna personliga arbets-e-postadresser.
- Arbets-e-postadresserna behovs for att daghemsforestandaren ska kunna skicka utvarderingsblanketterna till sin personal.
- E-postadressen sparas i Varda pa samma satt som Ovriga uppgifter om arbetstagaren.
- Det ar forbjudet att spara en e-postadress for verksamhetsstéllet eller gruppen i en anstéllds Varda-uppagifter.
« FOor att uppgifterna ska kunna sparas kravs att integreringen av faltet for arbets-e-post har gjorts.

* Under pilotprojektet med Valssi har det visat sig att uppgifter om verksamhetsstallen och personal inte har
visats korrekt i Valssi pa grund av saknade eller felaktiga Varda-uppgifter.

* Nar man forbereder sig for att ta Valssi i bruk ar det viktigt att se till att alla Varda-uppgifter om personalen och
verksamhetsstallena ar uppdaterade.

« Man bo6r granska och uppdatera Varda-uppgifternai god tid tillsammans med Valssi-huvudanvandaren, Varda-
huvudanvandaren och systemleverantoren, sa att insamlingen av information med Valssi fungerar utan problem.
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Ansokan om och beviljande av
inloggningsuppgifter for huvudanvandare

kommuner

Fran och med den 1 augusti 2023 beviljar Utbildningsstyrelsen de ansvariga anvandarna i Studieinfo ratt att bevilja Valssi-
huvudanvandarrattigheter till kommunala aktorer inom smabarnspedagogik.

Varje aktor inom smabarnspedagogik beslutar sjalv vilka i organisationen som ska beviljas anvandarrattigheter. Aktéren ansvarar
ocksa for de anvandarrattigheter som beviljats i organisationen och for att sparra sddana som inte behovs.

Om anvandaren redan har inloggningsuppgifter for tjansteman i Studieinfo, t.ex. Varda-rattigheter

. Anvéandaren kan anstka om réttigheter for huvudanvandare i Valssi via Studieinfo och den ansvariga anvandaren i Studieinfo beviljar
anvandarrattigheten

Om anvandaren inte redan har inloggningsuppgifter for tjansteman, t.ex. Varda-rattigheter
. Anvandaren tar reda pa vem som ar ansvarig anvandare i Studieinfo i kommunen.

. Anvandaren skickar e-post till den ansvariga anvandaren.

. Den ansvariga anvandaren bjuder in personen till Studieinfo och beviljar Valssi-huvudanvandarrattigheter.
Anvandaren far ett e-postmeddelande nar rattigheten har lagts till.

Beviljande av andra rattigheter for huvudanvandare och ansvarsperson vid daghem

. Om kommunen redan har minst en Valssi-huvudanvandare kan hen bjuda in en annan person i kommunen till Studieinfo och bevilja Valssi-
huvudanvandarrattigheter till personen.

Varje kommun ska ha minst tva huvudanvandare, sa att de kan administrera varandras (och ansvarspersonernas)

rattigheter.

For projektkoordinatorer: Samma person kan beviljas rattigheter for huvudanvandare for fler an en kommun eller

organisation!
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Ansokan om och beviljande av
inloggningsuppgifter for huvudanvandare
hos privata serviceproducenter

Anvandning av Valssi forutséatter att serviceproducenten har gallande anvandarrattigheter i Varda
« Om man saknar anvandarrattigheter eller om de har blivit féraldrade ska man férst ansoka om nya.
« Serviceproducentens huvudanvandare i Varda kontrollerar att organisationens Varda-uppgifter ar korrekta.

« Varda-huvudanvandaren anhaller om Valssi-huvudanvandarrattigheter i Studieinfo via sina egna uppgifter.
« Om samma person behover rattigheter for ansvarsperson vid daghemmet anhaller hen samtidigt om dem.
« Utbildningsstyrelsen beviljar rattigheterna (for NCU:s rakning).
« Anvandaren far ett e-postmeddelande nar rattigheten har lagts till.

« Nar utbildningsstyrelsen har beviljat inloggningsuppgifterna beviljar huvudanvéandaren rattigheten till
organisationens andra Valssi-huvudanvandare och ansvarsperson (en person kan ha bada rattigheterna).

« Varje serviceproducent ska ha minst tva huvudanvandare, sa att de kan administrera varandras (och
ansvarspersonernas) rattigheter.

« Observera kedjorna: Samma person kan beviljas rattigheter for huvudanvandare for flera organisationer pa
FO-nummerniva.

KANSALLINEN
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AnsOkan om och beviljande av rattigheter for
ansvarsperson vid daghem | Valssi

« Om anvandaren redan har inloggningsuppgifter for tfansteman i Studieinfo, t.ex. Varda-rattigheter

* Anvandaren kan ansOka om rattigheter for huvudanvandare i Valssi via Studieinfo och aktorens
huvudanvandare beviljar anvandarrattigheten

« Om daghemsforestandaren saknar Varda-rattigheter bjuder Valssi-huvudanvandaren in hen som
ansvarsperson vid daghemmet
* Inbjudan av tjansteman sker i Studieinfo
- Ansvarspersonen vid daghemmet far huvudanvandarens inbjudan per e-post och registrerar sig som anvandare i
Valssi

* Anvisningar for inbjudan av ansvarspersoner vid daghem finns har:
https://wiki.eduuni.fi/display/ OPHPALV/Virkailijan+kutsuminen

Virkailijan tiedot

Kaytonhallinta Rekisterit ja tiedonsiirrot

Etunimi Ville

Kayttdoikeusanomukset Kutsutut Virkailijan kutsuminen Opintopolkuun Henkildhaku
hd

Sukunimi Virkailija

Sahkoposti ville.virkailija@oph.fi

OBS! Forestandaren behover separata rattigheter for ansvarsperson | ««
for varje verksamhetsstalle som hen leder!

Lisaa virkailija organisaatioon
Lisaa organisaatio...

KANSALLINEN
! KOULUTUKSEN
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Om Valssi

« Information om ibruktagande av Valssi och kommande utbildningar

« Valssi-information om bland annat Valssis centrala funktionsprinciper, utvarderingsverktyg och genomférandet
av utvarderingsprocesser
— onsdag 23.8.2023 kl. 12-13.30
— onsdag 30.8.2023 kl. 12-13.30

« Ett lanseringsevenemang for Valssi ordnas den 15 september 2023.
- Mer information och en anmalningslank finns i NCU:s meddelande om Valssi och pa webbplatsen = lank

« Material och utbildning om Valssi
«  Utbildningsinspelningarna kan ses pa NCU:s webbplats = lank
* Hosten 2023 ordnas

— Valssi-kliniker =2 lank
— regionala utbildningar i samarbete med RFV

- Tekniska anvisningar laggs till pa Valssis wikisida = 1ank

- | utvarderingsnatverkets HowSpace-arbetsutrymme finns innehallsmassiga utbildningsinspelningar om olika
teman
— Anmalningar valssi@karvi.fi

« Utbildningsinspelningarna och anvisningarna finns pa finska och svenska.

KANSALLINEN
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https://karvi.fi/sv/smabarnspedagogik/valssi-valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/
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Respons pa pilotprojektet med Valssi 2023:
Vilken nytta gav utvarderingarna med Valssi?

= Den utvarderingsprocess med diskussioner som planerats till stod for Valssi 6kade allas delaktighet och den interna
interaktionen enligt bade ledningens och personalens bedomningar. Delaktighet starker engagemanget for utvecklingen, nar
uppmarksamheten riktas mot den egna verksamheten. Enligt personalen lyfte besvarandet av verktygens pastaenden, reflektionerna
kring den egna verksamheten och diskussionerna om pastaendena fram nya perspektiv och utmanade dem att téanka.

= Valssi och den tydliga utvarderingsprocess som utvecklats till stoéd for Valssi ar bra verktyg for det pedagogiska
ledarskapet. Utvarderingen blev mer systematisk och utmanade till att utveckla verksamheten och studera de befintliga
utvarderingsprocesserna.

= Utvecklingen av smabarnspedagogikens kvalitet bor forenhetligas utgaende fran indikatorerna. Med tanke pa framtiden finns
manga utvarderingsverktyg.
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KOULUTUKSEN

W  ARVIOINTIKESKUS



Respons pa pilotprojektet med Valssi 2023: Vad bor
man tanka pa nar man tar Valssi i bruk?

= Det ar viktigt att vara forutseende. Man maste reservera ordentligt med tid for att lara sig anvanda Valssi och for
att kontrollera Varda-uppgifterna. Utvarderingsprocessen bor vavas samman med vardagen pa daghemmen.

» Tidtabellen for utvarderingsprocessen ska vara flexibel och gles. Man ska reservera tillrackligt med tid for
genomforandet av utvarderingsprocessen, sa att man aven klarar av eventuella utmaningar (sasom brister i Varda-
uppgifterna eller tekniska problem). Tidpunkterna foér diskussionerna pa daghemmen ska anpassas till arsklockan,
sa att personalen engageras battre i dem. (I maj har de fér mycket annat att gora.)

» God information och tydliga anvisningar gor det lattare att genomfora utvarderingsprocessen. Man bor satsa
pa inskolningen av personalen, och man ska garna bekanta sig med utvarderingsblanketterna i forvag. Det ar ocksa
viktigt att utbilda huvudanvandarna och ansvarspersonerna.

Den har processen &r inte kort, och man maste ge den tid. Kanske I6nar det sig att utvardera ett delomrade om aret vid sidan
av allt annat, och bdrja utveckla verksamheten genom det. (Valssi-ansvarsperson som deltog i pilotprojektet)

Latta och korta instruktioner. Tydlig och visuell processbeskrivning, med tydlig tidtabell och vad som forvantas. Pedagogisk
processbeskrivning, dar personalen snabbt kan se vad som forvantas. (Forestandare for pilotdaghem)
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Nyttiga lankar:

Valssis wikisidor
och bruksanvisning:

NCU:s Valssi-
webbplats:

Obs! En handbok for Valssi

har publicerats och finns i
anvisningarna!

KANSALLINEN
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Bild: Kari Leo
Valssis kundtjanst:

| forsta hand ar det den egna organisationens Valssi-
huvudanvandare som ger rad.

NCU svarar pa fragor om anvandningen av Valssi pa
valssi@Kkarvi.fi

Om det uppstar tekniska problem med Valssi svarar CSC
pa fragor pa adressen valssi@csc.fi

| fragor som galler-uppgifteri Varda kan man kontakta
Vardas kundtjanst.pa varda@opintopolku.fi

Tack!
89 o



Nyttiga lankar till material och anvisningar som
berdor Valssi

Valssis wikisidor: Lank
Kundtjanstadresser: Lank
Bruksanvisning for Valssi Lank
Bruksanvisning for Studieinfo: Lank
Vanliga fragor om Valssi: Lank

NCU:s sidor om Valssi (bl.a. utbildningsmaterial, beskrivningar av
utvarderingsverktygen) Lank

Information om utvarderingsnatverket: Lank

Inloggning i Valssi-systemet: Lank
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