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Valssi haltuun!

Kevat 2025 koulutukset
Tuomas Sarkkinen ja Janniina Vlasov



Taman Valssi-koulutuksen ohjelma:

Lomakkeiden kayttoonotto ja lahetys
Henkil0sto vastaa lomakkeisiin
Tiedonkeruun seuranta

Valssilla toteutetun tiedonkeruun raportointi
Maarallisen raportin tulkinta

Yhteinen reflektointi:
= Lapsiryhman pohdintakeskustelu
= Paivakodin arviointikeskustelu

7. Yhteenvetojen ja arviointitulosten laadinta
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Tassa koulutuksessa kaydaan lapi Valssin arviointiprosessi kokonaisuudessaan. V A I_ S S I

Kansallisiin arviointeihin osallistuminen edellyttda vain sahkoiseen tiedonkeruuseen
osallistumista (vaiheet 1-2).
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Miten Valssia hyodyntava arviointiprosessi etene

6. Arvioinnin
paattaminen ja
kehittamistoimien
kaynnistaminen

1. Arviointi-
prosessin
valmistelu

5. Tulosten
maarittely ja
kehittdmis-
suunnitelman
laatiminen

2. Tiedonkeruu
Valssilla

Eri tahojen valinen
vuorovaikutus
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3. Tiedonkeruun
raportointi

Kaikki kayttajarynmat ovat mukana
kaikissa vaiheissa omalla tavallaan.
Toimijat paattavat itse tarkemmin,
miten prosessin vaiheet toteutetaan.
Karvi on laatinut ohjeita ja
esimerkkeja vaiheiden toteutuksen
tueksi.

Pilotissa arviointiprosessille oli
varattu aikaa noin 3-4 kuukautta.
Karvin suositus on, etta arviointeja
toteutetaan 1-2 vuosittain.

4. Yhteinen

keskustelu ja
reflektointi
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Tietoa varhaiskasvatuksen laadunarviointijdrjestelmastd
Valssista ja sen hybdyntdmisestd arvioinnissa

Karsallinan koukCuksen arvoimived

Sivi Harkeoma | Tuomads Sandinen | Jaeding Viasow

Plivitmyd dokusantti

Viimaingn plivitys 25 7.2003
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Laadunhallinta ja toiminnan systemaattinen arviointi
(asiantuntijalomake, paakayttija lahettas)

Talld tydkalulla arvioidaan seuraavan laatuindikaattorin toteutumista:

25. Varhaiskasvatuksen jarjestsjilla ja yksityisilld palveluntuottajilla on
arviointijirjestelma, jonka avulla varhaiskasvatuspalveluita ja pedagogiikkaa voidaan
kehittda.

Toimintansa laadun varmistamiseksi ja kehittdmiseksi varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja
palveluntucttajien on tirkeds huolehtia laadunhallinnastaan. Toimiva laadunhallinta auttaa
yhtendistimasn toimintatapoja ja jakamaan vastuuta organisaation sis3lld seka tukee
organisaation avoimeen vuorovaikutukseen kannustavan toimintakul thuurin rakentumista. Kun
|laatutyt on hyvin suunniteltua ja toteutettua, se tukee varhaiskasvatuksen perustehtivin
toteutumista ja vapauttaa voimavaroja uuteen. Laadunhallintansa kehittimisess toimija voi
hy&dyntid esimerkiksi Karvin laatimaa Koulutus ja kasvatusalan laadunhallinnan elementit -
Julkaisua (2023).

TallE lomakkeella varhaiskasvatuksen jarestajit ja palveluntuottajat voivat arvioida
organisaationsa laadunhallinnan kokonaisuutta ja toimivuutta.
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Arviointiin ja tiedonkeruuseen valmistautuminen

Sopikaa tyonjako arviointiin osallistuvien kesken

«  Selkiyttdkdd mahdollisen laaturyhman vastuita: kuka huolehtii Valssin tehtavista, kuka arviointiprosessin lapiviennista?
Kuka on kehenkin yhteydessa ja miten viestinta, tiedotus ja yhteydenpito hoidetaan? Kuka on arvioinnin yhteyshenkilo ja
miten mahdollisissa ongelmatilanteissa toimitaan? Enta tietosuojaan liittyvat toimenpiteet?

«  Tyonjako paakayttajien kesken: Muistakaa sopia, kuka kutsuu toteuttajat; kuka ottaa lomakkeen kaytt6on paivakodeille;
kuka lahettaa rakenteiden arvioinnin lomakkeen; kuka kirjaa arviointitulokset

Laatikaa suunnitelma arviointiprosessin toteuttamiselle
«  Sopikaa etukateen, miten arviointiprosessi toteutetaan ja mita tehtavia tai vastuita kenellekin kuuluu
«  Varmistakaa, etta aikataulu on riittdvan valja ja joustava, jotta mahdollisten ongelmien selvittdmiseen on aikaa
- Toisaalta tiedonkeruun ja keskustelujen vélisen ajan ei tulisi olla lilan pitka, etteivat arviointilomakkeen asiat unohdu

Tarkistakaa Varda-tiedot huolella ennen arviointiprosessin aloittamista
«  Valssiin siirtyy seka toimijaa, toimipaikkoja etta henkilostoa koskevia tietoja lomaketyypista riippuen
- Siirtyvat tiedot on listattu mm. Valssin tietosuojaselosteessa

«  Valssi lataa automaattisesti toimipaikan tyontekijalistan Vardasta. Valssissa nakyvét tyontekijéiden nimet, tehtavanimikkeet
ja sdhkopostiosoitteet. Tyontekijan tiedot siirtyvat Vardasta Valssiin sellaisenaan. Jos tyontekijaltd puuttuu sahkodpostiosoite,
hanté ei voi valita vastaanottajaksi

Tiedottakaa kaikkia arviointiprosessiin osallistuvia
*  Lukekaa Valssi-késikirja huolella ja poimikaa sielta paivakoteihin tiedotettavia asioita
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Paakayttaja ottaa lomakkeen kayttoon toimipaikoille

Valssin kayttoohjeiden kohta 3 = t&aalla

1.  ArviointityOkalut -sivulla voit tarkastella arviointityokaluja

indikaattorirynmien mukaan Kyselyn kiiyttsénotto
2. Valitse haluamasi arviointityokalu klikkaamalla lomakkeen nimea
(tyokalun vieressa on aluksi harmaa laatikko "ei kaytdssa”) | o R
3.  Voit tarkastella lomaketta esikatselunakyméassa ja ladata sen %
4.  Klikkaa Siirry kayttbonottoon -painiketta, jonka jalkeen siirryt
Kyselyn kayttéonotto -sivulle "3’
5. Kirjoita toteuttajille saateviesti ja ohjeet, joiden avulla he s s
lahettavat lomakkeen tyontekijdille (pakollinen) s
6. Valitse tiedonkeruulle alkamis- ja paattymispaivamaara o
7.  Valitse toimipaikat, jotka toteuttavat arvioinnin o >
(siirrd nuoli -painikkeella oikeanpuoleiseen laatikkoon) ‘

8.  Klikkaa lopuksi Ota kayttoon -painiketta

9.  Kun lomake on kaytdssa, ArviointityOkalut -sivulla tyOkalun = N
vieressa oleva laatikko muuttuu vihreaksi ja siina lukee "kaytossa”

OTA KAYTTOON

10. Voit mydhemmin lisata toimipaikkoja kayttoon otetulle lomakkeelle
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=249542063

Toteuttaja lahettaa lomakkeen henkilostolle

Valssin kayttoohjeiden kohdat 5.2 ja 5.3 = tdalla

10.

Naet johtamillesi toimipaikoille osoitetut lomakkeet Valssin Etusivulla
Tutustu arviointiiomakkeeseen klikkaamalla lomakkeen nimeéa

Valitse arviointilomake lahetettavaksi klikkaamalla Siirry lahetykseen -
painiketta

Mikali johdettavanasi on useampi toimipaikka, pitad lomakkeen lahetys
tehda jokaisen toimipaikan osalta erikseen

Naet paakayttajan lisddman saateviestin ja ohjeet sivun ylareunassa

Voit esikatsella lomaketta samassa nakymassa Avaa lomakkeen
esikatselu -painikkeella

Valitse tydntekijat, joille haluat [ahettaa kyselyn

Kirjoita sdhkdpostin saateviesti tyontekijoille (Saateviesti on pakollinen,
Valssi liittda viestiin automaattisesti vastauslinkin ja tietosuojaselosteen)

Kun olet valmis, klikkaa Laheta-painiketta ja lomake lahetetaan
tyontekijdiden sahkopostiin
Voit lahettda lomakkeen uudestaan samoille tai uusille vastaanottajille

klikkaamalla etusivulla Siirry [ahetykseen -painiketta toimipaikan nimen
kohdalla

v
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Tigdonkeruun seuranta

Kyselyn ldhetys

Paskayltajan saateviesti ja ohjeet lahetiajalle

Sahkopostin tiedot
Lahettajs
Liitetisdosto Leikki (he

Sahkdpostin otsikko Leikki (henkilos

Jokirinteen péivakoti

Valitse tycntekijat, joille kysely lahetetasn *

valssi-kirt

kkonummi-toteuttaja | toteuttaja | Kirkkonummen kuni
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TyOntekija vastaa arviointilomakkeeseen

=

Tyontekijd saa sahkopostiinsa viestin toteuttajalta. Viestissa on toteuttajan kirjoittama saate, henkilékohtainen
kyselylinkki ja tietosuojaseloste.

Tyontekija klikkaa kyselylinkkia ja siirtyy oletusselaimeen, johon arviointiiomake avautuu
Arviointilomakkeeseen voi vastata suomeksi tai ruotsiksi valitsemalla kielen Suomi tai Ruotsi -painikkeilla.
TyoOntekija vastaa lomakkeen vaittamiin arviointiiomakkeella. Pakolliset vaittamat on merkitty lomakkeelle *-merkilla.

TyoOntekija voi tilata omat vastauksensa sahkodpostiinsa PDF-muodossa. Sahkdpostiosoitetta ei yhdisteta lomakkeen
vastauksiin.

. Tyontekija paattaa vastaamisen klikkaamalla Laheta vastaus -painiketta.
. Sen jalkeen tyontekija siirtyy kiitos -sivulle, jossa naytetaan vahvistus vastauksen lahettamisesta.
8. Jarjestelma tallentaa vastaukset Valssin tietokantaan.

a s~ wnN

~N O

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

( ARVIOINTIKESKUS
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Paakayttaja lahettaa lomakkeen

Varhaiskasvatuksen rakenteiden arviointiin on kehitetty lomakkeita, joihin vastaavat ylemmat johtajat, paivakodin
johtajat ja muut mahdolliset asiantuntijat, joiden tietoja ei valttamatta ole tallennettu Vardaan

o > w N

~

Siirry Arviointity6kalut -sivulle ja valitse rakenteiden arviointiin tarkoitetuista lomakkeista lahetettava
Voit tarkastella lomaketta esikatselunakymassa
Klikkaa Siirry lahetykseen -painiketta

Aseta arviointilomakkeen vastaamisen paattymispaivamaara kalenterivalikosta. Tiedonkeruun alkamispaivaméaara
on sama kuin lomakkeen lahetyspaivaméaara

Kirjoita tai kopioi lomakkeen vastaanottajien tydsahkopostiosoitteet tekstikenttaan "Lisad sahkopostin
vastaanottajat” (erota osoitteet toisistaan pilkulla tai puolipisteella)

Kirjoita s&hkodpostin saateviesti tai ohje lomakkeen vastaanottajille (pakollinen)
Lahetd lomake klikkaamalla Laheté -painiketta

Lahetetty lomake nakyy etusivun Paakayttajan lahettaméat kyselyt -osiossa. Jos lahetys kaikkiin osoitteisiin ei
onnistunut, ndet epaonnistuneiden lahetysten sahkopostiosoitteet, kun siirryt uudestaan lomakkeen lahetyssivulle.
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Tiedonkeruun etenemisen seuranta

- Paakayttajan ja toteuttajan seurantandkymissa on joitain eroja:

@ Kayttoohjeet

o W VALSSI - VARHAISKASVATUKSEN
@ Kaytidohjeet u LAADUNARVIOINTIJARIJESTELMA

2 ToniTestaaja ~
valssi-kirkkonummi-toteuttaja | toteuttaja | Kirkkonummen kunta

Etusivu Arviointityokalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi

Tiedonkeruun seuranta

<
‘ Varhaiskasvatuksen
laadunarviointijarjestelma 2 Terhi Testaaja ~

VALSSI valssi-helsinki-paakaytitaja | paakayttaja | Helsingin kaupunki

Etusivu Arviointityokalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi

Kayttédn otetut kyselyt
Kaynnissa olevat kyselyt

Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat

Kaytossa L& y prosentti Kysely kiynnistetty 27.01.2023 Fyysinen oppimisymparisto (henkilostélomake) 6/2023  Jokirinteen péaivakoti
Toimipaikat 548 1] 0 0% Kysely sulkeutuu 31.03.2023
Vastaajat 0 0 0% Viimeinen vastaus Léahetetty Vastannut Vastausprosentti Kysely kaynnistetty 28.06.2023
saapunut VastaaiaE is 5 580 Kysely sulkeutuu 30.06 2023
astaaja
Toimipaikat, jotka eivat ole lahetianest kyselya . : Viimeisin vastaus saapunut - 28.06.2023

« Paakayttaja voi seurata vastausten kertymista tiedonkeruun aikana
- Paakayttaja nakee, ketka toteuttajat ovat l&ahettdneet lomakkeet ja miten vastauksia kertyy
«  Tarvittaessa paakayttaja voi kehottaa toteuttajaa muistuttamaan henkiloést6aan arviointilomakkeeseen vastaamisesta
*  Muistuttaminen tapahtuu Valssiin ulkopuolella esim. sahkdpostitse

« Toteuttaja voi seurata lahettamiensa arviointilomakkeiden tiedonkeruun tilannetta toimipaikassaan
«  Toteuttaja nakee vastausten kertymisen
- Toteuttajan kannattaa muistuttaa henkilost6a ja kannustaa seka innostaa heita vastaamaan
« Tarvittaessa arviointiiomakkeen voi lahettad uudelleen, jos tydntekija on vahingossa poistanut viestin
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ARVIOINTIKESKUS
VALSSI

Valssia hyodyntava arviointiprosessi
koostuu tiedonkeruun lisédksi yhteisista
keskusteluista ja niihin liittyvista
Kirjauksista.

Kansallisiin arviointeihin osallistuminen
edellyttaa kuitenkin vain edella kuvattuun
sahkoiseen tiedonkeruuseen
osallistumista.



KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

VALSSI

Arviointiraportin tarkastelu,
arviointikeskustelut seka
yhteenvetojen ja tulosten laatiminen



Lomakkeen kayttoonottoa ja lahettamista seuraavat
vaiheet

» koordinoida ja seurata tiedonkeruun edistymista
 tarjota tukea toteuttajille

* huolehtia osaltaan siita, etta kaikki vastaajat voivat osallistua arviointiprosessiin ja tiedonkeruuseen (esim.
tiedotteiden ja ohjeiden laatiminen)

» koordinoida tiedonkeruun etenemista omassa paivakodissa

« mahdollistaa se, ettd mahdollisimman moni henkildstdsta voi vastata kyselyyn: huolehtimalla tietoteknisten
valineiden saatavuudesta, tietoturvallisuudesta, ty6ajan suunnittelusta jne.

* muistuttaa ja ohjeistaa henkilostoa lapsirynmékohtaisten pohdintakeskustelujen pitdmisestéa
« suunnitella paivakodin arviointikeskustelun jarjestamista

« toteuttaa itsearviointia ja vastata kyselyyn totuudenmukaisesti
« valmistautua keskustelemaan arvioinnin teemoista oman lapsirynman henkiloston kanssa (pohdintakeskustelu)
» osallistua koko paivakodin arviointikeskusteluun
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Miten Valssia hyodyntava arviointiprosessi etene

1. Arviointi-
prosessin
valmistelu

6. Arvioinnin
paattdminen ja 2. Tiedonkeruu
kehittamistoimien Valssilla
kaynnistaminen

Eri tahojen valinen
vuorovaikutus

5. Tulosten
maarittely ja
kehittdmis-
suunnitelman
laatiminen

3. Tiedonkeruun
raportointi

Kaikki kayttajarynmat ovat mukana
kaikissa vaiheissa omalla tavallaan.
Toimijat paattavat itse tarkemmin,
miten prosessin vaiheet toteutetaan.
Karvi on laatinut ohjeita ja
esimerkkeja vaiheiden toteutuksen
tueksi.

Karvin suositus on, etta arviointeja
toteutetaan 1-2 vuosittain.

4. Yhteinen

keskustelu ja
reflektointi
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Valssilla toteutetun tiedonkeruun raportointi

Arviointiraportti muodostuu tiedonkeruun
paattymisen jalkeen. Raportti muodostuu
erikseen jokaisen lomakkeen vastauksista.
Vastausraportti muodostuu aina toimijatasolla,
ei paivakoti- tai toimipaikkatasolla.

Raporttia el muodostu, jos lomakkeeseen on
vastannut alle viisi vastaajaa.

Raporttia voi tarkastella kaikki paakayttajat ja
toteuttajat, ja sen voi ladata pdf-tiedostona.

Paakayttaja voi tarkastella raporttia _
taustamuuttujien perusteella suodatettuna, jos
taustamuuttujaa kohden on vahintaan viisi
vastaajaa.

Pienissa organisaatioissa korostuvat,
maarallisen tiedon sijaan kirjallisesti ja
keskustellen tuotettu tieto.

VALSSI - VARHAISKASVATUKSEN
b LAADUNARVIOINTIJARIJESTELMA

Etusivu Arviointityokalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi

Raportointi

Yhteenvedot

Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat 10/2023_2 Ei toimipaikkojen yhteenvetoja
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Raportin katselu

Raportin suodatus Kyselykerran valinta

Vastaajan tehtdvanimike Arvioinnin ajankohta

Valitse - Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat 10/2023 2 ~

[] Kelpoisuus tehtavaan

Tyhjenna valinnat

12.2.2025
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Raportilla visualisoidaan arviointilomakkeen vastausten jakautu
Jahajontaa

VAITTAMAN NIMI JA VAITTAMAKOHTAINEN VASTAAJAMAARA

. toteutuu toteutuu
Vu (?_row_ilkutu!(sq_n . erittdin toteutuu toteutuu toteutuu erittédin
myonteisyys ja lasnéolo heikosti N heikosti kohtalaisesti I hyvin hyvin ]

Kohtaan lapset tulemalla fyysisesti lasten
tasolle ja olemalla heidéan

ka
saavutettavissaan.

| | |
57 4.1
N
(n = 350)
eri tilanteissa. '

N\

VASTAUSTEN KESKIAR

(n = 350)

Vastaan kaikkien lasten
laheisyydentarpeeseen myonteisesti.
(n = 350)

57 2.4

Varmistan, etta ryhman kaikille lapsille _I VASTAUSVAIHTOEHTOIJEN
osoitetaan lAmpoa ja hyvaksyntaa .
paivittain. - PROS.I.ENTTI(.J_SUUDET
(n = 350) ERI VAREILLA
0% 20% 40% 60% 80% 100
osuus-vastaajista(%)
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Valssilla keratyn arviointiaineiston sailytysaika

« Valssilla keratty arviointiaineisto, sen pohjalta tuotettu arviointiraportti seka toimijan laatimat
yhteenvedot ja arviointitulokset sailytetaan jarjestelmassa yhden vuoden ajan arvioinnin
paattymisesta.

« Jokaisen toimijan tulee siis itse tallentaa ja arkistoida edella mainitut materiaalit Valssista
ennen niiden havitysta.

« Raportin seka paivakodin yhteenvedon ja toimijatason arviointitulokset saa ladattua
Valssista. Arviointiaineisto luovutetaan pyydettdessa ja sellaisessa muodossa, ettei
yksittaisen vastaajan anonymiteetti vaarannu. Arviointiaineiston luovutuksesta vastaa Karvi.

« Valssin kayttéehdot: https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageld=371324609
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Maarallisen raportin tarkastelu

) Arviointiraportti ei ole arvioinnin lopullinen tulos. M&arallisen raportin on tarkoitus toimia
1o pohjana yhteiselle arviointikeskustelulle ja antaa suuntaa kehittamistydlle.

Maarallisen aineiston perusteella voidaan tunnistaa asioita, joiden henkildsto tai johto
arvioi toteutuvan hyvin.

= Toisaalta raportilta voidaan tunnistaa kehittdmisen kannalta merkityksellisia asioita, kuten
T sellaisia, joista vastaajat ovat melko erimielisia tai joiden he arvioivat toteutuvan heikosti

Laaturyhméa/paakayttaja tarkastelee ja keskustelee raportista, ja sen jalkeen sopii, miten
ja millaisella aikataululla raporttia jaetaan ja kdydaan lapi organisaatiossa
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Yhteinen
reflektointi



Keskustelut ovat osa kehittavaa ja vuorovaikutteista

arviointia @

Paivakodin yhteinen

Lapsiryhman
henkiloston
keskinaiset pohdinta-

arviointikeskustelu
sitouttaa henkilostoa
arviointiin ja
kehittamiseen

keskustelut ovat tarkea
osa arviointiprosessia




(A iointilomakk \ RISl e i paivakodin A
rVIO\I/r;ISItzzraineer(?seen henkiloston ar\/_iointikeskustelu
\. Y pohdintakeskustelu . ja yhteenveto )

VALMISTAUTUMINEN
TOTEUTUS
Arviointilomakkeella tuotettua
tietoa syvennetaan
pohdintakeskustelun avulla.

Pohdintakeskustelussa voidaan
hyodyntaa pohdintakysymyksia
aiheeseen virittaytymisessa.
to’i%??;m;isl;i?;uss;\?ilrar;n Pohdintakeskustelussa henkilosto

" o e tunnistaa ryhman toiminnan
yhdessa johtajan ja henkiloston vahvuuksia ja kehittamisen

kesken. kohteita.

(" )

Arviointilomakkeet pohjustavat Missa ja milloin keskustelut jarjestetaan? Toiminnan vahvuudet ja
keskustelua ja niihin on hyva Miten varmistamme, etta keskustelussa tuotettu kehittamiskohteet kirjataan ylos ja

palata etukateen. _tie;o _Si”ty)y lapsiryhmien henkilostolta paivakodin toimitetaan paivakodin johtajalle.
. johtajalle”

\_ J




Esimerkkeja pilotista: Lapsiryhman henkiloston
pohdintakeskustelujen toteutus

"Vastaamisen jalkeen pidettiin tiimeissa yhteinen keskustelu. Apukysymyksina toimivat
valssin pohdintakysymykset (kunta) tarpeisiin muokattuna versiona. Keskustelua johti
tiimivastaava ja han kirjasi yhteisia ajatuksia yhteenvetoon. Yhteenvedot toimitettiin
esihenkildille, jotka tutustuivat niihin. Yhteenvedot esiteltiin yksikGiden pedatiimeissa el
ryhmien vahvuudet ja kehittamiskohteet. Aihetta kasiteltiin myos talonpalavereissa,
kehityskeskusteluissa ja viikoittaisissa timeissa. "

"Jokainen tiimi arvioi omalta osaltaan. Kaikki katsoivat aluksi Karvin ohjevideon
ryhmakeskustelun kaymisesta, minka jalkeen tiimit kavivat keskustelun aiemmin
tayttdmiensa lomakkeiden pohjalta. Koonnit arvioinneista toimitettiin esihenkildlle.
Arvioinnin koonti ja kehittamiskohteet kaytiin lapi yhdessa talon palaverissa”
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4 ) 4 )
henkilaston Paivakodin i anviointitulosten
pohdintakeskustelu ) arviointikeskustelu . laatiminen )

TOTEUTUS
VALMISTAUTUMINEN
Paivakodin johtaja esittelee

: o . henkildstolle toimijakohtaisen
Johtaja tutustuu arviointiraporttiin. enkfiostofie tolmijakonhtalse

raportin.
Paivakodin johtaja tutustuu o
lapsiryhmien Arviointikeskustelussa tutustutaan
pohdintakeskusteluissa tuotettuun ryhm|er_1 |_c_)oh(_JI|r.1.ta"k_e§k_uste_!u1<_a_n
e keskeisiin sisaltdihin ja niista
keskustellaan yhdessa.
Arviointikeskustelun toteuttaminen - S sivakodi
suunnitellaan etukateen ja siita Missé ja milloin arviointikeskustelu jarjestetaan? unmSteta_an_ palvaxodin
tiedotetaan henkilostoa. Miten pohdintakeskusteluissa tuotettua p_edago_glrc,ep t0|m|nnqn VahV_UUdet
ryhmékohtaista tietoa hyddynnetaan? Ja kehittamiskohteet ja laaditaan
Millaisia asioita toimijakohtaisesta raportista . kehittamissuunnitelma.

knousee esiin ja yhteisesti keskusteltavaksi?




Esimerkkeja pilotista: Paivakodin
arviointikeskustelun toteutus

"Kehittamistyopajassa henkilokunnalle esitettiin koosteet kotialueitten vahvuuksista ja
kehittdmiskohteista. Koordinaattorin toimijatason maarallisen raportin esittelyn ja Learning
Cafe -tyopajamallin ohjeistuksen jalkeen siirryttiin pienryhmittéin neljalle eri pisteelle.
Pisteiden aiheet olivat paivakodin vahvuudet, paivakodin kehittdmiskohteet, lasten
osallisuus seka huoltajien osallisuus.

Keskustelua aiheista kaytiin kuuntelemalla, kertomalla omia mielipiteita, ideoita ja ajatuksia
sekda kommentoimalla siten, ettd jokainen sai ddnensa kuuluviin. Tyopajojen pohjana
kaytettiin my6s Karvin julkaisua Lapsen osallisuus varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja
arvioinnissa seka Vanhempainliitto ry:n koostetta huoltajien osallisuudesta. Lopuksi tehtiin
esille nousseista asioista yhteenveto, sovittiin paivakodin vahvuudet ja kehittamiskohteet.”
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"Kyselyiden vastaamisen jalkeen paivakodin johtaja piti jokaisen tiimin kanssa valssi-
keskustelun huhtikuun aikana. Tiimien valssikeskusteluissa puhuimme vuorovaikutuksen
sensitiivisyydesta ja ilmaisun tavoista heidan tiimin ja rynman osalta kayttaen apuna
tyokalun pohdintakysymyksia.

Johtaja teki yhteisen koonnin vahvuuksista ja kehittamiskohteista tiimikeskusteluiden
pohjalta koko paivakodin yhteista Valssi-tydiltaa varten.

Valssi-tyoilta jarjestettiin toukokuun alussa. Tydillassa kavimme henkiloston kanssa lapi
koko kaupungin valssi vastauksia seka myos johtajan kokoamaa péaivakodin koontia
tiimikeskusteluista. Jakaannuimme keskustelemaan pienryhmissa meidan paivakodin
vahvuuksista ja kehittdmiskohteista ja sen jalkeen kokosimme yhdessa naista koonnin."
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Karvi on tuottanut koulutusmateriaalia
keskustelujen jarjestamisen tueksi

 Karvin koulutusvideot: https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-
varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/ohjeet-infot-ja-koulutusmateriaalit

. Lapsiryhman henkil6stén pohdintakeskustelu + Paivakodin arviointikeskustelu

* Pohdintakysymyksia voi hyddyntaa lapsiryhman henkiloston keskusteluissa. Pohdintakysymykset
|oytyvat arviointitydkalujen kuvauksista:
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-
laadunarviointijarjestelma/valssin-arviointityokalujen-kuvaukset

* Valssin kasikirjassa on kuvattu keskustelujen pitamisen periaatteita. Yhteenvetojen laatimisen
apukysymykset tukevat myds keskustelujen suunnittelua:
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/valssi-kasikirja
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https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/ohjeet-infot-ja-koulutusmateriaalit
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/ohjeet-infot-ja-koulutusmateriaalit
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/valssin-arviointityokalujen-kuvaukset
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/valssin-arviointityokalujen-kuvaukset
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/valssi-kasikirja
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Arviointitulokset ja kehittamissuunnitelmat
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Paivakodin yhteenvedon laatiminen (toteuttaja
Kirjaa Valssiin)

« Keskustelun pohjalta muodostetaan arvioinnin yhteenveto, jossa kuvataan paivakodin toiminnan
vahvuudet ja kehittdmisen kohteet seka toiminnan kehittamis- ja seurantasuunnitelma.
* Yhteenveto tuo yhteen erilaisia ndkemyksia pedagogisesta toiminnasta ja sitouttaa henkil6st6a yhdesséa sovittuihin
kehittamistoimenpiteisiin.
* Yhteenvedon jalkitarkastelu mahdollistaa hyvien kaytantéjen tunnistamisen seka jakamisen ryhmien valilla.
* Yhteenveto voidaan esitella huoltajille ja tarjota heille mahdollisuus vaikuttaa paivakodin toimintaan.
* Arvioinnin yhteenvedot tulee laatia siten, ettei niista voida tunnistaa yksittaisia henkilGita.

5 Kayttdohjeet
‘ Varhaiskasvatuksen
laadunarvicintijarjestelma 2 Teemu Testagja -
VALSSI valssi-helsinki-toteuttaja | toteuttaja | Helsingin kaupunki
Etusivu Arviointitydkalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi _
Raportointi
Raportit Yhteenvedot
Fyysinen oppimisymparistd (henkiléstélomake) Alle 5 vastausta, raportti ei saatavilla
PK Aapiskulklko
Ruokakasvatus (henkildstilomake) PE
KANSALLINEN
(‘ KOULUTUKSEN 12.2.2025
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Paivakodin yhteenvetoon kirjataan esimerkiksi:

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

* Miten paivakodin arviointiprosessi keskusteluineen toteutettiin?

* Mika toimi, mita kannattaa tehda jatkossa toisin?

Arvioinnissa hyodynnetty aineisto

* Miten henkildston tuottamaa pohdinta-aineistoa hyddynnettiin?

* Miten lasten ja huoltajien nakemykset tuotiin osaksi arviointia?

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

* Maaritelladn yhdessa toiminnan keskeiset vahvuudet = Kirjataan ylos napakasti ja selkedsti

* Lyhyt kuvaus, miten vahvuudet nayttaytyivat pedagogisessa toiminnassa ja ohjaavissa rakenteissa?
Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittamiskohteet)

* Maaritellaan yhdessa toiminnan keskeiset kehittamiskohteet =» Kirjataan ylos napakasti ja selkedsti

* Lyhyt kuvaus, miten kehittamiskohteet nayttaytyivat pedagogisessa toiminnassa ja ohjaavissa rakenteissa?
Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

* Mita konkreettisia kehittamistoimenpiteita aiotaan tehda? = Kirjataan yl6s napakasti ja selkedsti

* Miten kehittamistoimenpiteiden toteuttaminen mahdollistetaan seka pedagogisen toiminnan etta rakenteiden osalta?
Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

* Miten yhdessa sovittujen kehittamistoimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan?

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
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Arviointitulosten laatiminen (paakayttaja kirjaa)

« Paakayttajan tehtava on tutustua arviointiaineistoon ja kirjata Valssiin toimijan arviointitulokset.

« Arviointitulosten tavoitteena on muodostaa mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva arvioinnista ja siita
seuraavista kehittamistoimenpiteista.

« Arviointituloksissa voidaan hydédyntad monipuolisesti erilaista aineistoa.

«  Valssilla keratyn aineiston lisdksi myos toimijan aiemmat arvioinnit, kuten asiakastyytyvaisyyskyselyt, henkilostokyselyt jne.

Arviointituloksia voidaan hyodynt&é eri yhteyksissa ja ne voidaan julkaista esimerkiksi toimijan

verkkosivuilla.

*  Tulosten kasittely johtoryhmissa, henkiloston kesken, huoltajien ja muiden sidosryhmien kanssa.

@ Kayttoohjeet

c Varhaiskasvatuksen
laadunarviointijarjestelma |& Terhi Testaaja ~
VALSSI valssi-helsinki-paakayttaja | paakayttaja | Helsingin kaupunki
Etusivu Arviointityokalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi -

Raportointi

Raportit Yhteenvedot Arviointitulokset

(‘ CANSALLINEN Ruokakasvatus (henkilostolomake) E1 toomipaikkojen yhteenvetoja TAYTA ARVIOINTITULOKSET 159 2005

KOULUTUKSEN
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Arviointituloksiin kirjataan esimerkiksi

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta
* Miten arviointiprosessi toteutettiin? Oliko Valssilla toteutettu arviointi osa organisaation laajempaa arviointia?
Arvioinnissa hyodynnetty aineisto

* Mita aineistoja arvioinnissa hyddynnettiin ja millaisia aineistot olivat (toimijatason raportit, paivakotien yhteenvedot, asiakastyytyvaisyyskyselyt,
henkilostokyselyt jne.)?

* Miten nama kaikki aineistot linkittyvat toisiinsa?

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

* Millaisia vahvuuksia arvioinnista tunnistettiin toimija-, padivakoti- ja ryhmatasolla?

* Miten nama vahvuudet nayttaytyivat pedagogisessa toiminnassa ja ohjaavissa rakenteissa?
Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittamiskohteet)

* Millaisia kehittamiskohteita arvioinnista tunnistettiin toimija-, paivakoti- ja ryhmatasolla?

* Miten nama kehittamiskohteet nayttaytyivat pedagogisessa toiminnassa ja ohjaavissa rakenteissa?
Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

* Mita konkreettisia kehittamistoimenpiteita arvioinnin pohjalta aiotaan tehda?

* Miten naiden toimenpiteiden toteuttaminen mahdollistetaan eri tasoilla? Miten henkilstda tuetaan kehittamistoimenpiteisiin sitoutumisessa?
Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

* Miten yhdessa sovittujen kehittamistoimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan?
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Arviointitiedon hyodyntaminen
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Valssilla toteutettu arviointi tekee
nakyvaksi kaikille mitk& asiat on
hallussa tai kunnossa ja mitka ovat
kehittamisen kohdat. Prosessi
osallistaa jokaisen tydntekijan.
(Pilottiin osallistunut Valssi-toteuttaja)




Milla perusteella arviointityokalu valitaan?

« Arvioinnin aiheen tulisi olla organisaation tavoitteisiin pohjautuva, ajankohtainen ja mielekas.

* Millaisia toimintaa ja siten arviointia ohjaavia tavoitteita tunnistamme kuntastrategiasta, paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelmasta?

* Millaisia ovat henkilostdn taholta, huoltajien palautekyselyista tai lasten vasuista nousseet tarpeet ja toiveet?

* Arvioinnin aiheen tulisi olla yhteydessa aikaisempaan tietoon.
«  Mita on aikaisemmin arvioitu ja mita jo tiedamme?
* Nousiko edellisestéa arvioinnista teemoja, joita tulisi tarkastella?

 Arvioinnin tulisi olla suunnitelmallista.

« Kaikkea ei voi arvioida kerralla. Karvi suosittaa 1-2 Valssilla toteutettavaa arviointia vuosittain, jotta arviointi ei
kuormita lilkaa ja kehittdmiselle jaa aikaa. Toinen arvioinneista olisi prosesseihin, toinen rakenteisiin.

« Onko tarpeen laatia pidemman aikavalin suunnitelma? Mista on tarkeaa saada tietoa nyt, mista myohemmin, ja
miten tietoa yhdistetaan?
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https://valssi.karvi.fi/virkailija-ui/login?redirect=/
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Valssi
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=249542063
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=190613952
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Usein+kysytyt+kysymykset
https://karvi.fi/varhaiskasvatus/valssi-valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/valssi-esitykset-ja-koulutusmateriaalit/
https://karvi.fi/publication/valssi-kasikirja-2/
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