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Paivakodin yhteinen arviointikeskustelu

« Keskustelun tavoitteena on

» saada henkiloston ja heidan kauttaan myos lasten ja huoltajien aani kuuluviin
arvioinnissa

» Jalostaa pohdintakeskustelujen keskeisia sisalt6ja yhdessa

» kirkastaa oman paivakodin toiminnan vahvuudet ja kehittamiskohteet ja laatia
kehittdmissuunnitelma toimenpiteineen

» pohtia yhdessa, miten arviointiraportti heijastaa oman paivakodin arvioita
toiminnasta.

» Arviointikeskustelut voidaan toteuttaa monin tavoin, tarkeda on hyddyntda oman

paivakodin henkiloston kannalta toimivia, keskindista vuorovaikutusta tukevia
menetelmia.
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Paivakodin arviointikeskustelu
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Lapsiryhman henkilgston
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pohdintakeskustelu
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VALMISTAUTUMINEN

Johtaja tutustuu arviointiraporttiin.

Paivakodin johtaja tutustuu
lapsiryhmien

pohdintakeskustelujen keskeisiin
sisaltoihin.

Arviointikeskustelun toteuttaminen
suunnitellaan etukateen ja siita
tiedotetaan henkilostoa.

Arviointikeskustelu

Missé ja milloin arviointikeskustelu jarjestetaan?
Miten pohdintakeskustelujen keskeiset sisall6t
koostetaan ja kdydaan lapi yhteisesti?

Millaisia asioita toimijakohtaisesta raportista nousee

esiin ja yhteisesti keskusteltavaksi?
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Paivakodin yhteenvedon ja
arviointitulosten laatiminen
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TOTEUTUS
Paivakodin johtaja esittelee
henkildstdlle toimijakohtaisen
raportin.

Arviointikeskustelussa tutustutaan

ryhmien pohdintakeskustelujen
keskeisiin sisaltoihin ja niista
keskustellaan yhdessa.

Tunnistetaan paivakodin
pedagogisen toiminnan vahvuudet
ja kehittamiskohteet ja laaditaan
kehittdmissuunnitelma.




Paivakodin yhteenveto

Paivakodin johtaja kirjaa
arviointikeskustelun pohjalta
muodostetun yhteenvedon Valssiin.

Yhteenveto on paivakodin toiminnan
kehittamisen véaline.

Yhteenvetoa voidaan hyodyntaa
paivakodin toiminnasta
tiedottamisessa.

Yhteenvetoa hyodynnetaan koko
organisaation arviointitulosten
muodostamisessa muun tiedon
ohella.
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Kasvatusyhteistyd ja huoltajien osallisuus

Y hteenveto:

Lyhyt Kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

Miten paivakodin arvicinfikeskustelu toteutettiin ja millaisia vuorovaikutusta tukevia menetelmia siind hyadynnettiin? Millaisia azioita
keskustelun toteuttamisessa otettiin huomioon?

Arvioinnissa hyGdynnetty aineisto

Millainen kokonaiskuva ja yleisvaikutelma lapsiryhmien henkildston kirjaamista vahvuuksista ja kehittdmiskohteista muodostui? Miten
pehdinta- ja arviointikeskusteluissa hyddynnettiin lasten ja huoltajien nakemyksia toiminnasta?

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

Mita keskeizia vahvuuksia henkilbstén kirjauksista nousi esiin® Miten nama vahvuudet nayttaytyivat pedagogisessa toiminnassa ja
sita ohjaavissa rakenteissa®?

Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittamiskohteet)

Mita keskeisia kehittdmiskohteita henkildston kirjauksista nousi esiin? Miten nama kehittdmiskohteet nayttaytyivat pedagogisessa
toiminnassa ja sita ohjaavissa rakenteissa?

Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

Mita konkresttizia kehittdmistoimenpiteita vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden pohjalta voidaan tehda? Miten ndiden toimenpiteiden
toteuttaminen mahdollistetaan seka pedagogisen toiminnan etta rakenteiden osalta?

Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

Miten yhdessa sovittujen kehittamistoimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan jatkossakin?
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