Uppfoljning och genomslagsutvardering av forsoket med
verksamhetsstyrning inom yrkesutbildningen

Enkat till arbetsgivare om hur val yrkesutbildningen
motsvarar arbetslivets behov

Basta arbetsgivarrepresentant

Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) utvarderar forséket med verksamhetsstyrning inom
yrkesutbildningen. Forsoket ar ett projekt som har inletts av undervisnings- och kulturministeriet, och malet ar
att starka yrkesutbildningens verkningsfullhet och kvalitet samt framja en gemensam dialog mellan
utbildningsanordnare och Ovriga aktorer i regionen. Mer information om férséket finns pa
https://okm.fi/sv/forsok-med-verksamhetsstyrning.

NCU beddmer hur val syftet med forsoket har uppnatts samt dess verkningsfullhet. Arbetsgivarnas perspektiv ar
centralt i utvarderingen, och darfér samlar vi in information om hur val yrkesutbildningen motsvarar

arbetsgivarnas behov samt om tillgdngen pa arbetskraft och kompetens i er region. Vi hoppas att ni svarar pa
denna korta enkat — det tar bara en liten stund.

Enkaten skickas till arbetsgivarna med hjalp av anordnarna av yrkesutbildning, s& det kan handa att ni far den har
enkaten av flera anordnare. Om ni redan har svarat pa enkaten, behdover ni inte svara en gang till. Var 6nskan ar
att enkaten ska besvaras av en person i er organisation som har en helhetsbild av arbetsgivarens rekryterings-
och kompetensbehov samt av samarbetet med yrkesutbildningen.

Vi rapporterar resultaten pa ett sddant satt att ingen enskild respondent, organisation eller anordnare av
yrkesutbildning kan identifieras utifran dem. Om ni vill, kan ni bekanta er med enk&ten i forvag pa var webbplats.

Var snall och svara pa enkaten senast 17.5.2026.
Tack for ert svar!
Mer information:

e Utvarderingsrad Jani Goman, fornamn.efternamn@karvi.fi, telefon 029 533 1218
e Utvarderingsexpert Raisa Hievanen, fornamn.efternamn@karvi.fi, telefon 029 533 1214

Det finns dven information om utvarderingen pé projektets webbplats.

Dataskyddsbeskrivning

Al
. 4

KARVI
NCU


https://okm.fi/toiminnanohjauksen-kokeilu
https://www.karvi.fi/sv/utvarderingar/yrkesutbildning/tema-och-systemutvarderingar/uppfoljning-och-genomslagsutvardering-av-forsoket-med-verksamhetsstyrning-inom-yrkesutbildningen
https://www.karvi.fi/sv/utvarderingar/yrkesutbildning/tema-och-systemutvarderingar/uppfoljning-och-genomslagsutvardering-av-forsoket-med-verksamhetsstyrning-inom-yrkesutbildningen
https://www.karvi.fi/sv/utvarderingar/yrkesutbildning/tema-och-systemutvarderingar/uppfoljning-och-genomslagsutvardering-av-forsoket-med-verksamhetsstyrning-inom-yrkesutbildningen

Bakgrundsinformation

Obligatoriska (*)

1.

Er organisations landskap (*)

Valj ett landskap. Om er organisation har verksamhet i flera landskap, ska du vélja det landskap dar du

huvudsakligen arbetar.

Nyland

Egentliga Finland
Satakunta

Egentliga Tavastland
Birkaland
Paijanne-Tavastland
Kymmenedalen
Sodra Karelen
Sddra Savolax

Norra Savolax

Norra Karelen
Mellersta Finland
Sodra Osterbotten
Osterbotten
Mellersta Osterbotten
Norra Osterbotten
Kajanaland
Lappland

Aland

Er organisations sektor (*)

Den privata sektorn (féretag, firmor, bolag)

Den offentliga sektorn (kommun, samkommun, valfardsomrade, staten, offentligt affarsverk)
Tredje sektorn (forening, organisation, stiftelse, andelslag)

Jag kan inte saga

Er organisations bransch (*)
Mer information om branschklassificeringen: Statistikcentralens naringsgrensindelning TOL 2025

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Utvinning av mineral

Tillverkning

Forsorjning av el, gas, varme och kyla

Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering och sanering

Byggverksamhet

Handel

Transport och magasinering

Hotell- och restaurangverksamhet

Forlagsverksamhet, radio- och tv-sandning samt produktion och distribution av innehall
Telekommunikation, dataprogrammering, datakonsultverksamhet, datainfrastruktur och annan
informationsverksamhet

Finansiell verksamhet och forsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och annan stédverksamhet
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https://stat.fi/sv/luokitukset/toimiala/toimiala_1_20250101

e Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring

e Utbildning

e Vard och omsorg, social verksamhet

e  Kultur, idrott och fritid

e Annan serviceverksamhet

e Forvarvsarbete i hushall och hushéllens produktion av diverse varor och tjanster for eget bruk
e Verksamhet vid internationella organisationer, utlandska ambassader o.d.

e Annan, vilken?

4. Antal anstilldai er organisation (*)

o 1-4

e 59

e 10-19

e 20-49

e 50-99

e 100-249

e 250-999

e 1000 ellerfler

e Jagkaninte saga

5. Erorganisations namn

Det ar frivilligt att uppge organisationens namn. Syftet med den har punkten ar endast att kartlagga
huruvida vi far flera svar frin samma organisation. Resultaten av enkaten rapporteras som en
sammanfattning av alla organisationer i regionen, sa att enskilda organisationer inte kan identifieras.

Samarbete med yrkesutbildningen

6. Vilken typ avsamarbete har ni haft med en eller flera yrkeslidroanstalter aren 2025-2026? Vilj alla
samarbetsformer som passar.

e Vihar haft studerande som lart sig i arbetslivet genom utbildningsavtal.

e Vihar haft laroavtalsstuderande.

e Vihar utnyttjat yrkesldroanstalternas utbildningsutbud for att utveckla var personals kompetens (t.ex.
fortbildning eller kompletterande utbildning).

e Vihardeltagiti samma regionala arbetsgrupper eller natverk som yrkeslaroanstalter.

e Vihar samarbetat med yrkeslaroanstalter i rekryteringsfragor.

e Annat samarbete, vad:

e Viharinte samarbetat med yrkeslaroanstalter.

7. Har ni anstallt nagon (en eller flera personer) som har avlagt en yrkesinriktad examen under
aren 2025-2026? Med yrkesinriktade examina avses yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina
och specialyrkesexamina.

e Ja
e Nej

e Jagkaninte saga

Om svaret ar nej, stalls en foljdfraga:
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Av vilken orsak har ni inte anstallt nagon (en eller flera personer) som har avlagt en yrkesinriktad
examen? Ni kan vélja flera alternativ.

Vi har inte haft behov av nya arbetstagare.

De sdkandes kompetens har inte motsvarat vara forvantningar.

Vi har anstallt mer erfarna sdkande med mer arbetserfarenhet.

Vi har inte haft behov av eller lampliga arbetsuppgifter for personer som har avlagt en yrkesinriktad
examen.

Vi har inte haft mojlighet att anstélla (t.ex. av ekonomiska orsaker).

Det har inte funnits nagra sdkande.

Annan orsak

Yrkesutbildningens motsvarighet mot arbetsgivarnas behov

8.

Bedom foljande omstandigheter i er region.

(Svarsskala: 1 = helt av annan asikt, 2 = delvis av annan &sikt, 3 = delvis av samma, delvis av annan asikt, 4 =
delvis avsamma &sikt, 5 = helt av samma asikt, 0 = jag kan inte sdga/det berér inte 0ss)

Antalet arbetstagare som har avlagt en yrkesinriktad examen &r i var region tillrackligt for var
organisations behov.

Yrkesléroanstalterna i var region utexaminerar personer med sddana examina som var organisation
behover.

| yrkeslaroanstalterna i var region erbjuds kortare utbildningar som var organisation behover for att
utveckla personalens kompetens (t.ex. examensdelar, tillstdnds- eller kortutbildningar eller annat
motsvarande utbud).

Yrkesléroanstalterna i var region reagerar snabbt pa forandringar i vara arbetskrafts- och
kompetensbehov.

Kompetensen hos dem som har avlagt en yrkesinriktad examen i

forhallande till arbetsgivarnas behov

9.

Utvardera hur vil kompetensen hos de personer med yrkesinriktad examen som har sokt jobb hos
er och hos dem som ni har anstallt motsvarar era behov.

(Svarsskala: 1 = helt av annan asikt, 2 = delvis av annan &sikt, 3 = delvis av samma, delvis av annan asikt,
4 = delvis av samma asikt, 5 = helt av samma &sikt, 0 = jag kan inte sdga/det berér inte 0ss)

Vi ar ndjda med kompetensen hos de personer med yrkesinriktad examen som har sokt jobb hos oss.
Vi arndjda med kompetensen hos de personer med yrkesinriktad examen som vi har anstallt.
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Kartlaggning av arbetsgivarens kompetens- och utbildningsbehov

10. Var organisations kompetens- och arbetskraftsbehov beaktas vid planeringen av
yrkesutbildningen i var region.

e Heltavannan asikt

e Delvis avannan asikt

e Delvis avsamma, delvis av annan asikt
e Delvis avsamma &sikt

e Helt avsamma asikt

e Jagkan inte sdga/det berdr inte oss

11. Har yrkeslaroanstalterna i er region utrett er organisations kompetens- eller utbildningsbehov aren

2025-2026?
e Ja
e Negj

e Jagkaninte saga

Regionalt samarbete, natverk och lagesbild

12. Har er organisation aren 2025-2026 deltagit i regionala samarbetsnéatverk, samarbetsforum eller
liknande verksamhet, dar olika aktérer, sdisom arbetsgivare, anordnare av yrkesutbildning /
yrkeslaroanstalter och arbetskraftstjanster, behandlar eller forutser arbetslivets kompetens-,
utbildnings- eller arbetskraftsbehov?

e Ja
e Negj
e Jagkaninte saga

Om ja, svara pa foljande:
Utvardera den verksamhet eller det natverk som ni har deltagit i.

(Svarsskala: 1 = helt av annan asikt, 2 = delvis av annan &sikt, 3 = delvis av samma, delvis av annan asikt,
4 = delvis av samma dsikt, 5 = helt av samma asikt, 0 = jag kan inte sdga/det berér inte oss):

e | varregion finns ett fungerande samarbetsnatverk/en fungerande verksamhetsmodell, dar man
gemensamt behandlar och forutser kompetens-, utbildnings- och arbetskraftsbehoven i regionen.

e | varregion finns en gemensam uppfattning om vilken kompetens, utbildning och arbetskraft som
behovs i regionen.
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