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Tydelamassa oppiminen — koulutuksen jarjestajien jakamat hyvat

kaytannot

Kansallisen koulutuksen
jarjestajilta kerattiin hyv

arviointikeskuksen (Karvi) toteuttamassa arviointihankkeessa koulutuksen
ia kaytantoja tyoelamassa oppiseen liittyen. Jarjestdjia pyydettiin kuvaamaan

toimintatapoja tai toimintamalleja, jotka on koettu hyddyllisiksi ja vaikuttaviksi, ja joiden jakamisesta voisi

olla hyotya myds muille.

Koulutuksen
jarjestdja

Hyvan kaytannon kuvaus

Gradia

Case: Osuuskauppa Keskimaa - polkuopinnot kokki-, tarjoilija- seka
merkonomiopiskelijoille

e Gradia ja Osuuskauppa Keskimaa toteuttavat yhdessa uudenlaista
ammattiopintojen polkumallia, jonka tarkoituksena on taata Gradian
ravintola- ja cateringalan perustutkinnon seka liiketoiminnan perustutkinnon
opiskelijoille tydssdoppimispaikat seka tdsmakouluttaa uusia osaajia
Osuuskauppa Keskimaan ravintoloiden ja ABC-liikennemyymaldiden seka
kaupan toimialan tyontekijatarpeisiin. Keskimaa-polkuun valitut opiskelijat
suorittavat opintoihinsa liittyvan tyoelamassa tapahtuvan oppimisen jaksot
Osuuskauppa Keskimaan eri toimipaikoissa. Gradia ja Keskimaa tekevat
polkuopiskelijoiden valinnat yhdessa. Hyvin hoidettujen tydelamassa
oppimisjaksojen myo6ta Keskimaa tarjoaa polkuopiskelijoille mahdollisuuden
kesatyopaikkaan. Kesatyon aikana opiskelijoilla on myds mahdollisuus
suorittaa tutkinnon osia oppisopimuksella (sujuvat siirtymat).

e Polkuopintojen kautta opiskelijoille tarjoutuu hyva mahdollisuus tyéllistya
pysyvammin koulun paatyttya Osuuskauppa Keskimaalle. Polkuopinnoissa
opiskelijat perehtyvat Osuuskauppa Keskimaan eri liiketoimintoihin ja nain
ollen tydymparistot seka tydtehtadvat tulevat opiskelijoille tutuiksi jo opintojen
aikana. Polkuopinnot suunnitellaan opiskelijakohtaisesti yhdessa nimettyjen
vastuuopettajien ja Osuuskauppa Keskimaan vastuuhenkildiden kanssa.

e Osuuskauppa Keskimaan polkuopintomallia on hyddynnetty ja laajennettu
koskemaan my6s muita tyénantajia eri toimialoilla. “"Toihin x yritykseen ” —
palvelukonseptissa rakennetaan yhteistydssa tyonantajien kanssa
koulutussopimuspolkuja, joilla varmistetaan uusien ammattitaitoisten
osaajien saatavuutta yrityksen tarpeisiin nyt ja tulevaisuudessa. Palveluun
sisdltyy mm. tybnantajan rekrytointi- tai osaamisen kehittamistarpeen
kartoittamista, tyotehtavakohtaisen osaamistarpeen maarittelya ja
koulutussopimuspolkujen suunnittelua, tydelamdassa tapahtuvasta
oppimisesta sopiminen, koulutuksen yhteissuunnittelua seka
tyopaikkaohjaajien perehdyttamista ja valmentamista.

Lisatietoja:

e https://www.gradia.fi/gradian-ja-keskimaan-polkuopinnot-kokeille-seka-
kaupan-alalle

e Petra Leppdharju-Lipitsa, asiakkuuspaallikkd, GRADIA Tydelamapalvelut, puh.
040 341 6364, petra.leppaharju-lipitsa@gradia.fi

Case: Betset akatemia. Oppilaitosyhteistydstd kumppanuuteen



https://www.gradia.fi/gradian-ja-keskimaan-polkuopinnot-kokeille-seka-kaupan-alalle
https://www.gradia.fi/gradian-ja-keskimaan-polkuopinnot-kokeille-seka-kaupan-alalle
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Betset Akatemia kdynnistyi syksyllda 2020, jolloin toteutettiin ensimmaiset
RekryKoulutukset seka tuotantohenkildston ja johdon koulutukset.
Akatemiassa on kyseessa kokonaisvaltaisesta toimintamallista, joka kytkeytyy
vahvasti yrityksen liiketoimintastrategiaan. Tavoitteena on pitkdkestoinen
yhteisty0, jossa koulutetaan yrityksen uusia tyontekijoita rekrytointien
yhteydessa seka kehitetdan henkiléston osaamista tyduran aikana. Betset-
Akatemialle on laadittu 4-vuotinen koulutussuunnitelma, joka pohjautuu
yrityksessa tehtyyn koulutustarpeiden kartoitukseen. Akatemian koulutuksiin
osallistuu vuositasolla arviolta 50—60 henkil6a Betsetin eri tuotantoyksikoista.
Akatemialla on ohjausryhma, joka kokoontuu nelja kertaa vuodessa.
Ohjausryhmassa kasitelldan mm. meneillaédn olevien koulutusten tilannetta ja
suunnitellaan tulevia toteutuksia. Ohjausryhman lisaksi yhteistyo on tiivista,
Gradian yhteyshenkil6t tuntevat Betsetin osaamistarpeet, huolehtivat
osaltaan jatkuvasta oppimisesta ja kehittavat yhteistydssa yrityksen
henkildstdon kanssa uusia tapoja oppia.

Akatemiassa hyodynnet&an eri koulutusmuotoja (mm. rekrykoulutus,
oppisopimus), jonka lisaksi sen kautta toteutetaan erilaisia korttikoulutuksia
seka muita yrityksen tarpeisiin raataloityja koulutuksia, joissa on mahdollista
hyodyntaa myos Gradian laajaa yhteistyoverkostoa.

Akatemian kautta on mahdollista opiskella mm. seuraavia tutkintoja:
Rakennustuotealan AT

Talonrakennusalan EAT

Rakennustyomaajohdon EAT

Teollisuuden tyénjohdon EAT

Johtamisen EAT

Koneasennuksen ja kunnossapidon AT

Koneasennuksen ja kunnossapidon EAT

Lahiesimiestydn ammattitutkinto AT

Tuotannon esimiestyon EAT

Betset Akatemian kouluttajina toimivat Betsetin omat asiantuntijat seka
Gradian opettajat. Gradia vastaa ldhiopetuksesta ja tuottaa yhdessa Betsetin
kanssa opetusmateriaalin sekd hyvaksyy tutkinnot.

Hyvaksi todettua Akatemia-mallia on laajennettu myo6s muihin yrityksiin.

O O O O O O O O O

Lisatietoja

https://www.gradia.fi/gradia-kumppanina-betset-akatemiassa
https://www.gradia.fi/gradialle-uusia-tutkintoja-vauhdittamaan-tyoelaman-
osaamista-keski-suomessa

Sari-Anne Myllyaho, asiakkuuspaallikkd, GRADIA, Tydelamapalvelut, puh. 040
341 5186, sari-anne.myllyaho@gradia.fi

Case: Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tyoeldmapainotteinen paikallinen
toteutus pienten reunakuntien alueella, ns. monikuntamalli

Monikuntakuntamallin tavoitteena on vastata pienten kuntien ja niissa
toimivien yksityisten palveluntarjoajien hoiva-alan tyévoimapulaan. Mallissa
erityista on tyoeldamassa oppimisen painottuminen koko opintojen ajan ja
paikallisesti jarjestettavat lahiopetuspaivat. Mallin edellytyksena on
koulutuksen jarjestdjan ja alueen tyonantajien vahva verkosto, jonka kanssa
koulutus suunnitellaan, markkinoidaan ja toteutetaan yhteistydssa.
Koulutustydpaikkojen kanssa on sovittu mallista ja tydnantajien
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sitoutumisesta siihen jo ennen opiskelijahakua. Paikalliset tyévoimapulaa
ratkovat hankkeet sekd kuntien ja te-palveluiden asiantuntijat ovat myos
keskeisid toimijoita, joiden kanssa monikuntamalli edellyttda yhteistyota.
Koulutusmalli kdaynnistyy lyhyellad paikallisesti toteutettavalla lahijaksolla,
jonka jalkeen opiskelijat [ahtevat koulutustydpaikoilla opiskelemaan
koulutussopimuksella ensimmaista tutkinnon osaa.

Mallissa opiskelijoille jarjestetddn 1 paiva viikossa ammatillisia opintoja ja 1
paiva viikossa yhteisten aineiden opintoja. Tutkintokoulutukseen
osallistuminen henkilokohtaistetaan opiskelijoiden aiemman osaamisen
perusteella. Loput paivat opiskelijat ovat tydelamassa oppimassa omilla
koulutussopimustydpaikoillaan. Ty6nantajien ja opiskelijoiden tavoitteena on,
ettd opiskelijat siirtyvat koulutustydpaikoihinsa oppisopimusopiskelijoiksi
kahden ensimmaisen tutkinnon osan jdlkeen ja sita kautta jo tyollistyvat
tyonantajalle, joka heita on kouluttanut.

Monikuntamallissa toteutukseen voidaan ottaa mukaan tyovoima-,
omaehtoisia ja oppisopimusopiskelijoita, jolloin opiskelijaryhman koko
saadaan taloudellisesti kestavaksi.

Paikallinen toteutus, tydnantajien lupaus tydpaikasta ja tydelaméapainotteinen
koulutusmalli houkuttelevat uusia hakeutujia alalle ja erityisesti paikallisia
alanvaihtajia. Joutsa, Hartola, Pertunmaa ja Sysma -alueen pilotissa saatiin 40
hakijaa, joista 27 aloitti Idhihoitajaopinnot monikuntamallilla.
Monikuntamallista valmistuvat hoiva-alan osaajat ovat merkittava apu alueen
ty6voimapulaan.

Lisatietoja:

https://yle.fi/uutiset/3-11678636
https://www.gradia.fi/tyoelamapainotteiseen-lahihoitajakoulutukseen-
hakijaryntays

Krista Hanski, Asiakkuuspaallikko, Gradia Jyvaskyla / Tyoelama- ja
yrityspalvelut, puh. 040 341 5191, krista.hanski@gradia.fi, www.gradia.fi

Suomen
Diakoniaopisto - SDO

Kohtaamispaikkaprosessi

Kohtaamispaikka-prosessista on tullut hyvaa palautetta seka opettajilta etta
opiskelijoilta. Talla hetkellad oppilaitoksessa on kdynnissa uusi pilotti, jonka
aikana tavoitteena on luoda useita "Kohtaamispaikka”-mahdollisuuksia
opintojen eri vaiheisiin uudenlaisten tyokalujen avulla. Tavoitteena on
ennakoida mahdollisia tyoelamassa oppimisjakson suorittamiseen liittyvia
haasteita ja pitkalla tahtdimella vahentda keskeyttamisia.

Prosessi auttaa tunnistamaan tuen tarpeet, ja sen avulla tavoitetaan myos

sellaisia opiskelijoita, jotka eivat itse aktiivisesti hae apua tai heidan tuen

tarpeensa ole selkeasti havaittavissa. Toimintatapa tuo tasalaatuisuutta
ohjaukseen, tukee HOKS-prosessia ja uraohjausta. OPVA opinnot tukevat
prosessia.

Toimintatapa, joka tukee opiskelijoita erityisesti ennen 1. tyopaikalla

tapahtuvaa oppimista:

1. Opiskelija vastaa ohjatusti lyhyeen kyselyyn ennen [aht6a 1.
tyoelamajaksolle. Kyselyssa kartoitetaan opiskelijan tilannetta 7
kysymyksen avulla. Aihealueina: motivaatio, ajanhallinta, jaksaminen,
teoriaosaaminen, arki, sosiaaliset tilanteet, suomen kielen taito.

2. Kyselyn jalkeen opiskelijalla on mahdollisuus varata aika kahdenkeskiseen
tapaamiseen vastuuopettajan kanssa. Tapaamisessa keskustellaan
tulevasta tyoelamassa oppimisesta ja tarvittaessa opiskelijalle
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suunnitellaan siihen tukimuotoja, joista on koottu lista suunnittelun
avuksi.

3. Vastuuopettajalle on varattu prosessin toteutukseen resursseja
ensimmaisen tyéelamajakson yhteyteen. Lomakkeita voi hyodyntaa
tarvittaessa muidenkin ty6eldamassa oppimisten aikana.

Tuki my0s tydssdoppimisen aikana on monimuotoista: viikkosuunnitelma,

Wilman oppimispdivakirja ja ndyttéon on tehty podcasteja Wilman

lomakkeiden rinnalle.

Taitotalo KotoPron ja Studyn hyddyntadminen tydelaméassa oppimisessa, sen

ohjauksessa ja osaamisen arvioinnissa

Kanneljarven Opisto

Koulutus- ja oppisopimukset laaditaan aina yhteistyossa eli paikalla on
vahintaan opiskelija, tydnantaja/tydpaikkaohjaaja seka opettaja. Olemme
satsanneet hyvaan yhteissuunnitteluun, koska se luo pohjan koko tyéelamassa
oppimisen onnistumiselle: yhteydenpidosta ja ohjauskdynneistd aina
nayttdjen arviointiin asti.

Luksia

Kumppanuuksien kehittamisessa on otettu kayttdon Parasta-hankkeiden
valtakunnallisia malleja. Niitd on varioitu, kehitetty omiin tarpeisiin ja niista on
koottu Kumppanuuksien tydkalupakki. Tyopaikkaohjaajakoulutus on
tuotteistettu asiakaslahtoiseksi kokonaisuudeksi ja osioiksi, ja ndihin on liitetty
digitaaliset osaamismerkit.

Business College
Helsinki

Kumppanuussopimukset

Keuda

Kaytossa workseed-osaamispassit, joilla voidaan seurata osaamisen
kehittymistd. Osaamispasseissa ammattitaitovaatimukset on purettu
keskeisiksi tyoprosesseiksi, joten osaamisen kehittymista on helppo seurata.

Ammattiopisto Luovi

Liiketoiminnan ja Telman opetusryhmien jokapdivainen oppimisymparisté on
lilkekeskus Zeppelin ja se ymparilla |ahella toimivat yritykset Kempeleessa.
Tyotehtavat muodostuvat liikekeskusten eri toimijoiden tiloissa ja tehtavissa.
Tallainen oppimisympaéristd mahdollistaa tyétehtavien vaihtumisen sovitusti
monta kertaa paivassa ja hyvin paljon erilaisia tyétehtéavia niin liikketoiminnan
opiskelijoille kuin Telma-koulutuksen opiskelijoille. Opettaja ja ohjaaja on
ymparistossa mukana kokoaikaisesti.

Turun ammatti-
instituutti

MobilTAI

MobilTAl on Turun ammatti-instituutille kehitetty ohjausalusta, se on tyokalu
tydelamassa oppimisen seurantaan ja ohjaamiseen. Sen kayttéonotto
aloitettiin Turun ammatti-instituutissa syyskuussa 2020. Tulevaisuudessa TAIn
kaikki opiskelijat saavat ratkaisun kaytt6onsa. MobilTAI kehitettiin
tyoelamassa oppimisen ohjaamisen tueksi. Opettajan, opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan on helppo olla yhteydessa ja lahettaa toisilleen viesteja,
danitteitd, kuvia tai videoita. Myos videopalaverit ovat mahdollisia.

MobilTAIn yksi vahvuuksista on se, ettd se on selainpohjainen ja toimii siis
kaikilla laitteilla. Sitd on helppo kadyttaa dlypuhelimella, tabletilla ja
tietokoneella missa ja milloin vain. Opiskelijahallintajarjestelman ja MobilTAIn
valilla tapahtuu tiedonsiirto joka aamu.

MobilTAlssa on mahdollista myds arvioida opiskelijan nayttoja. Tutkinnon
osan suoritus ja sen dokumentointi sujuvat alusta loppuun sahkoisesti.
Tutkintojen perusteet arviointikriteereineen tuodaan katevasti rajapinnan
avulla ePerusteista. Kun arviointipaatos ja nayttotiedot ovat laadittu
digitaaliseen muotoon, mahdollistetaan arviointipaatoksen sahkoinen
allekirjoittaminen.
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Rovala-Opisto

e Ohjaaja oppilaitoksesta on mukana tyopaikalla ohjaamassa opiskelijaa. Tama
yhteistyo toimi todella hyvin. Oppilaitoksen ohjaaja tiesi opiskelijan tuen
tarpeita ja pystyi ohjauksellaan ohjaamaan myds tyopaikkaohjaajan ohjausta
ja opiskelijan oppimista hyvaan suuntaan.

Kainuun
ammattiopisto KAO

e Opettajat menevat opettamaan ty6eldamaan ja ottavat vastuuta tyopaikalla.

e Tyobpaikalla on nimetty tyopaikkaohjaaja, jonka tydnkuvaan kuuluu
tyopaikkaohjaus. Tama mahdollistaa systemaattisen toiminnan opiskelijoiden
kanssa.

Etelda-Pohjanmaan
Opisto

e Opetuspaivdkoti mahdollistaa hyvin raataldidyn oppimisen polun. Pdivakodilla
toimii muutamia opettajia ja oppiminen on tdysin suunniteltu heidan
ymparistossaan tapahtuvaksi.

e Koronan innoittamana olemme siirtyneet 45 min Webinaareihin tydpaikkojen
kanssa. Viimeksikin oli 14 tyopaikkaohjaajaa kuulemassa tyopaikkaohjaajan
tehtdvista.

Paasikivi-Opisto

e Opiskelijat dokumentoivat tyopaikalla tapahtuvan oppimisen Google
Classroomin paivakirjatehtdvaan, jossa opettaja antaa palautetta toist3,
oppimisesta ja edistymisestd. Classroomista 16ytyy myos kaikki tarvittava
materiaali ja palautettavat lomakkeet jne.

Evankelinen Opisto

fJurEreT;Iir;pisto . Opisfkeilijat esittelevat tyéfelléméss.é oppim.i's"en ty(:jpailffa_\n jaoman
Vierumaki oppimiskokemuksensa toisilleen jakson paattymisen jalkeen.
e  Opiskelijat tutustuvat tydnantajaan yhteiselld harjoitustydmaalla, josta he
Redu voivat sitten myohemmin jatkaa tyoelamassa oppimiseen. Talldin opiskelijat
tietdavat jo ennakkoon millainen tydssdaoppimisen paikka on kyseessa ja
tyonantajalla on kuva opiskelijoista.

e QOpiston palapelimalli: opiskelijat poimivat opiston koulutustarjonnasta
tutkinnon suorittamisen kannalta itselleen ja tyopaikalleen tarpeellisia
koulutuspaivia ja -iltapaivia. Opisto ei maaraa etukateen esim.
oppisopimuslaisten aikatauluja. Tuo joustoa ja mahdollistaa paremman

Karstulan

henkilokohtaistamisen.

e Opiston koulutuspaivat ja -iltapaivat kulkevat koko ajan tyon ohessa, ei ole
erikseen opisto- tai tydjaksoja. Mahdollistaa vuoropuhelun tyon ja opisto-
opiskelun valilla. Saamme jatkuvasti kiitosta seka opiskelijoilta etta
tydelamalta naista.

e Oppimissolu, jossa oppilaitoksen tiloihin on rakennettu tyéelaman toimintoja
simuloiva oppimisymparisto yhteistydssa sahkoalan yrityksen Norelcon

konservatorio

. kanssa.
Samiedu ke e - e
e Tybeldmassa oppimista seka tydvoimapulaan ratkaisuja kehitetaan tiiviissa
yhteistyossa korkea-asteen koulutuksen jarjestajan XAMK ja ty6elaman
kanssa.
e Orkesteriakatemia: filharmonian soittajat opastavat opiskelijaorkestereissa
Tampereen

soittavia; periodin lopussa koesoitto, jossa voi pyrkia ammattiorkesteriin
keikalle.

Koulutuskeskus Brahe

Osaajapolut yhdessa tyéelaman kanssa, esimerkkina elementtirakentajan polku.

ELEMENTTIRAKENTAJAN POLKU
e Elementtirakentajan polkua on kehitetty yhteistydssa tydelamakumppanin
kanssa. Polkua rakennettaessa on ensin sovittu yleisista kaytanteista eli miten
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opintonsa aloittaville opiskelijoille on tydeldaman orientaatiojakso heti
opintojen alkuvaiheessa ja miten alan tdihin tutustuminen tapahtuu.
Opiskelijat esimerkiksi kiertavat pienryhmissa eriluonteisissa rakennusalan
yrityksissa ja tyokohteissa.

Opiskelija voi HOKSin tekovaiheessa valita elementtirakentajan polun, jolloin
pddosa opinnoista on mahdollista suorittaa koulutus- tai oppisopimuksella
rakennuselementtitehtaalla. Tallin valitaan opiskelijan
ammattitaitotavoitteita vastaavat, yrityksen tyotehtaviin soveltuvat
valinnaiset tutkinnon osat.

O

O

opiskelija perehdytetadn ennen tydmaalle |ahtda valittujen tutkinnon
osien sisaltoon.

HOKSiin seka koulutus- tai oppisopimukseen kirjataan nakyviin valitut
tutkinnon osat.

osaamistavoitteisiin sisdltyvat tiedot ja taidot (teoria tai kdytannon
tyotehtavat), joita ei ole mahdollista saavuttaa tyopaikalla suoritetaan
oppilaitoksessa tai toisessa yrityksessa (sovitaan etukdteen ennen
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen alkamista)

yritys huolehtii, ettad opiskelijalla on mahdollisuus perehtya tutkinnon
osien tavoitteita vastaaviin tyotehtaviin ja valmentaa opiskelijaa naytt6a
varten

Opettajat kiertavat aktiivisesti tydpaikalla noin 4 viikon valein tai tarpeen
mukaan. Ohjausta selkeyttda se, ettd on etukateen sovitut paivamaarat,
jolloin tarkastellaan opintojen etenemista ja suoritetaan nayttdjen
arviointia.

yhteiset tutkinnon osat sovitetaan tyoelamajaksoille, etsitaan opiskelijan
vahvuuksiin sopiva toteutustapa.

Taustalla on rakennusalan perustutkinto / talonrakennuksen osaamisala.
Elementtirakentajan polulla valittavat tutkinnon osat:

O

O

Pakolliset:

o *Rakennustydmaalla toimiminen: toteutetaan todellisessa
rakennustydmaakohteessa. Myos elementtitehtaan
yhteistydkumppaneita hyédynnetaan rakennustydmaakohteessa.

o *Runkovaiheen tyot: opiskelija tekee rakennustyémaalla tai
elementtitehtaalla runkotoita. Sisaltda myos telinetydn osuuden.

o *Perustusvaiheen tyot: perustustydkohteessa rakennusalan tai
betonialan yrityksessa.

Valinnaiset:

o *Rakennuselementtien valmistaminen: rakennuselementteja
valmistavassa yrityksessa.

o *Sisdvalmistusvaiheen tyot: sisdvalmistusvaiheen tyot
elementteja valmistavan yrityksen sisustustyota sisaltavassa
tyovaiheessa tai -kohteessa.

o Ovi- ja ikkunatyot: asennustyot rakennustyémaalla, ikkunat, ovet
tai ikkunaelementit tai lasielementtijarjestelmat piirustusten
mukaisesti. Elementteja valmistavan yrityksen ikkuna- ja
oviasennuksia sisaltavassa tyovaiheessa tai -kohteessa.

o *Ulkoverhousty6t: rakennustydmaan/ elementtityokohteen
ulkoverhoustyo6t

o *Elementtiasennus: rakennustydmaan/ elementtitydkohteen puu-
, betoni-, terds- tai tilaelementtien asennustyot tydoryhman
jasenena.
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o *Laatoitus: laatoitusta ja siihen liittyvat pohja- ja viimeistelytyot
kostean tilan vedeneristystyota lukuun ottamatta.
o Lisaksi mahdollista suorittaa paikallinen tutkinnon osa 15 osp
(valinnainen).
e TyoOpaikkaohjaajat on koulutettu ja perehdytetty elementtirakentajan polkuun
ja yrityksessa on yksi ohjaustyota koordinoiva tyopaikkaohjaaja, joka valvoo
kokonaisuutta.

e (Osassa koulutusaloista ja toimipaikoista ei ole rakennettu omia
oppimisymparistdja vaan tehdaan tiivista yhteistyota tydelaman kanssa

Kiipula osaamisen hankkimisessa tyopaikoilla.

e Tiimiorganisaatiossamme on moniammatillista osaamista ja resurssia, jolla
varmistetaan seka opiskelijoiden, etta tyopaikan tuki ja ohjaus.

e Palaute saamastani ohjauksesta koulutus- tai oppisopimusjaksolla -kyselylla
selvitetdan vuosittain opiskelijoiden tydpaikalla saaman ohjauksen laatua.

OSAO e Prosessimallit tydelamassa oppimiseen

e Tyobpaikkaohjaajakoulutuksen jarjestaminen tyopaikoille erilaisilla malleilla.

e Osaamiskartoitukset

e Ryhmamuotoiset oppimisymparistoyhteistydt mahdollistavat vaativan
erityistuen opiskelijan tyoelaméassa oppimisen: Oppimisymparistdssa pieni
opiskelijaryhma suorittaa sovittuja aitoja tydelaman tyotehtavia.
Opiskelijaryhman tukena on tyénantajan lisdksi ohjaaja tai opettaja

Live
oppilaitoksesta. Tavoitteena on harjoitella tydeldméan pelisdantoja ja saada
tyokokemusta seka tehda alaa tutuksi opiskelijoille. Oppimisymparistosta on
turvallisempaa jatkaa henkilokohtaiseen harjoitteluun, kun tyopaikka on jo
tuttu.
o Selkeasti ohjeistettu (laatujarjestelma
TAO, Turun ! (laatujar] )

e Tutkintonimike-/osaamisalakohtainen vastuuopettajatoimintamalli, jonka

Ammattiopistosaatio . . L ]
toteuttamiseen on osoitettu riittavat resurssit.

e Simulaatio-opetus esim. merenkulussa, metsdalan koulutuksessa ja sote-

Winnova - . . s 1L
alalla. Lisatiedot tarvittaessa alojen koulutuspaallikoilta

e Sitoutamme opiskelijan tyopaikan mukaan oppimiseen ja nadyttoihin ja
koulutamme, tuemme ja ohjamme ty6paikkaohjaajaa hdnen ohjaustyossaan.
Naytot suoritetaan aina aidoissa tyopaikoissa, tyotehtavissa ja
ty6elamatilanteissa. Kdytdmme naytdissa kahta tyoelaman arvioijaa yhden
sijasta, koska sen avulla saadaan monipuolista ja laaja-alaista
arviointiaineistoa.

e Kutsumme opiskelijan tyopaikkaohjaajan ja esimiehen mukaan koulutuksen
aloitustilaisuuteen, joka toimii samalla info- ja ohjaustilaisuutena heille.
Koulutuksen alettua koulutuksesta vastaava vierailee opiskelijan tyopaikalla
(=tydmaalla) ja pitaa aktiivisesti yhteytta tyopaikkaohjaajan kanssa.

Rakennusteollisuude
n koulutuskeskus
RATEKO

e Sosiaali- ja terveysalalla kdytossa tyoelamassa oppimisen yhteydessa
alkukartoitus, jossa peilataan tutkinnon osan vaatimuksia seka niita tukevia

Hyria tyotehtavia.

e Heilld on kdytossa myos reflektointitydpaja, jossa opiskelija ennen nayttoa
arvioi omaa osaamistaan ja valmiuttaan nayttoon.

Kuortaneen e Tarjoamme tyopaikoille mahdollisuuden esittaytya opiskelijasivuilla
Urheiluopisto opiskelijoille tydpaikkana.




\ KARVI

wy NCU

Ty6elaman kanssa yhteistydssa raataloity koulutuspolku liikunnan ja
valmennuksen ammattitutkinnon valmennuksen osaamisalan opiskelijoille.
Tuloksena 14 paadtoimista valmentajatydpaikkaa.

Varalan Urheiluopisto

Tiimioppiminen pedagogisena valintana mahdollistaa ketteran ja
monipuolisen tyoelamayhteistyon. Tiimien tyoelamaprojektit parhaimmillaan
antavat opiskelijoille valmiuksia siirtya ketterasti yrittajiksi. Tydelamaprojektit
ovat kestoltaan paivasta tai useampaan viikkoon. Tama mahdollistaa
ty6elamassa oppimisen opiskelijalahtdisesti vaatimustasoltaan.

Suomen
Yrittdjdopisto

Ty6elamakoordinaattorin tehtdvan perustaminen organisaatioon

Savon ammattiopisto

Tyoeldmamentoritoiminta Savon ammattiopistossa

Koulutusaloille on koulutettu 19 sisdistda mentoria, jotka tukevat ohjaavia
opettajia koulutussopimuksen ja oppisopimuksen palveluprosessien
toteuttamisessa. Mentorit perehdyttdvat uusia opettajia, tukevat sopimusten
kaytannon asioissa, viestivat koulutuksenjarjestajan linjauksia aloille ja tekevat
sisdisa laadunvarmistustyota.

Salon seudun
ammattiopisto

Ty6eldmdssa oppiminen - prosessin kehittdminen

Tyoelamassa oppimisen prosessia on kehitetty pitkdjanteisesti yndessa mm.
opettajien kanssa. Prosessin kehittdmistydssa on hyddynnetty kansallisten
hankkeiden tuottama materiaali.

Ty6ssdoppimisen prosessi on kuvattu opettajan (intra- opetuksen ohjeet),
opiskelijan (sahkoinen opiskeluopas) ja tydelaman nakokulmasta (www-sivut).
Opettajat on perehdytetty prosessiin.

Opiskelijoiden perehdyttdminen tydeldmaan on suunniteltu ja ohjeistettu
ohjaavan opettajien tehtavaksi.

Tyoelamalle jarjestetdan saanndllisesti yleisia koulutuksia ja
tydelamakoordinaattoreiden pitamia alakohtaisia koulutuksia.

Opiskelijat kokoavat osaamisensa tyokirjaan, jota hyodynnetaan ohjauksen,
arvioinnin tyévalineena.

Opiskelijoilla on mahdollisuus siirtya joustavasti koulutussopimuksesta
oppisopimukseen. Oppisopimuksen erilaiset mahdollisuudet on hyédynnetty
suunniteltaessa opiskelijan yksilollista koulutuspolkua.

Prosessin onnistumista on arvioitu alojen arviointikeskusteluissa. Havaittuja
epadkohtia kehitetdan esim. osaamisen tyokirjan rakenne ja kaytto.

Omnia

Tybelamassa oppiminen ja osaamisen osoittaminen toimintamalli

Ita-Suomen
Liikuntaopisto (ISLO)

Tyollistamishankeyhteistyod liikunnan aluejarjestén kanssa. Pohjois-Karjala
Liikunta ry hoitaa tyollistdmisprosessin ja ISLO kouluttaa. N&in lisatty selkeasti
oppisopimuskoulutusten maaraa.

Stadin ammattiopisto

Tyopaikalla oppimisen ohjausprosessi

https://www.thinglink.com/card/1414180027133591555
Ohjausprosessi kokoaa 1.) opettajalle ohjauksen tueksi koko tyopaikalla
oppimisen prosessin ndkyvaksi seka 2) opiskelijalle tukemaan
itseohjautuvuutta.



https://www.thinglink.com/card/1414180027133591555
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Prosessista |6ytyvat HOKS-keskustelusta alkaen oppilaitoksen ohjeet,
verkostoyhteistydssa tuotetut aineistot ja tukipalvelut. Prosessikuvausta
kehitetdan ja paivitetddn mm. tukemaan kv- ja muiden opiskelijapolkujen
tarpeisiin.

Osaamispassi
Osaamispassi on oppimisen nakyvaksi tekemisen apuviline, jota
hyodynnetdan oppimisen aikana opiskelijan kanssa kaytavissa oppimisen
edistymistd mittavissa keskusteluissa. Opiskelija oppii myds itsearvioimaan
syntynytta oppimistaan.
Osaamispasseihin on tutkinnon osittain selkokielella kirjattu tutkinnonosan
ammattitaitovaatimukset ja erikseen vield korostettu ne
ammattitaitovaatimukset, jotka tulisi olla hallussa ennen KOS tai OPSO-jakson
oppimistavoitteiden HOKSin suunnittelua.
Osaamispassi kulkee myo6s tydnantajalle, joka voi hyodyntaa sita opiskelijan
oppimisen kehittymisen seurannassa seka nayttdjen suunnittelussa opiskelijan
kanssa.
Tyopaikkaohjaajien verkkokurssit (kolme tasoa).

Yla-Savon Vastuuohjaajien iltapaivatreffit, jossa opettajille kerrotaan yhteisesti esim.

ammattiopisto YSAO

koulutus- ja oppisopimuksiin liittyvista asioista.
Eri toimijoille avoimet Oppisopimusinfot 1x/kk.

Hameen ammatti-
instituutti

Tyopaikkaohjaajien yhteiset foorumit (esim. meijerialalla opastajanpaivat).
Mahdollistetaan ajankohtaisten asioiden yhteinen kasittely ja
vertaisoppiminen, kokemusten jakaminen.

Raahen porvari- ja
kauppakoulu

Ty6ssa tapahtuvan oppimisen infot, kehittyneet oppilaitoksen ja tydelaman
edustajien kehittamistilaisuuksiksi opiskelijoille, jotka helpottavat
huomattavasti kdytannon tydssdoppimista

Tanhuvaaran
Urheiluopisto

Ty6ssdaoppiminen urheiluseuroissa: tyo on pitkdjanteistd ja useita
harjoitteluita pystytdan tekemaan samassa harjoitteluymparistossa. Usein
harjoittelua suorittavat tyollistyvat koko kaudeksi harjoituspaikkoihin, esim.
valmentamaan joukkueita. Yhteistyd hyodyntaa kaikkia osapuolia.

Koulutuskeskus

Vastuuta ottamalla opit -malli, jossa yksi opettaja on keskistetysti tydpaikalla
ohjaamassa ja my0s itse osallistuu tyoskentelyyn.

Salpaus Ty6eldamassa oppimisen yrityskohtainen mallintaminen yrityksille.
SASKY Yrittajyytta opitaan oikeiden asiakkaiden kanssa osuuskunnissa ja TOY -
mallissa (ty0ssd oppien yrittdjana).
Jalkautettu raataloity TPO-koulutus. Avoimet nettisivut koulutukseen, jossa
Kiipula tyoeldaman edustajat voivat suorittaa koulutuksen ja lisatd osaamistaan

joustavalla toteutukselle.




