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Tydelamassa oppiminen — henkilostdn jakamat hyvat kaytannot

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) toteuttamassa arviointihankkeessa ammatillisia
tutkinnon osia opettavilta kerattiin hyvia kaytantoja tyoelamassa oppiseen liittyen. Henkilostda pyydettiin
kuvaamaan toimintatapoja tai toimintamalleja, jotka on koettu hyodyllisiksi ja vaikuttaviksi, ja joiden
jakamisesta voisi olla hyétya myos muille.

Koulutuksen
jarjestdja

Hyvan kaytannon kuvaus

Taitotalo

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto: Projektit, niihin
osallistuminen ja niiden johtaminen tyoelamassa oppimisen suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Tehtdvankuvan laajentaminen uudelle vastuualueelle.
Opiskelija hankkii yksityisilta yrityksilta omaehtoisesti koulutussopimuspaikan.
Opiskelija jakaa linkin tydnantajalle, jossa tyonantaja tayttaa
koulutussopimukseen solmimisen kannalta oleelliset tiedot. Kouluttaja saa
tata kautta tarvittavat tiedot alustavan sopimuksen tekemiseksi ja paasee
tarkistamaan yrityksen edellytykset toimia koulutustyopaikaksi. Lisaksi
kaydaan tarvittavat keskustelut tyopaikan edustajan kanssa.

Kaikille tyopaikkaohjaajille Iahetetaan videotervehdys tyoeldamapalautteesta,
missa kerrotaan asian tarkeydesta. Viesti lahetetdaan tyopaikkajakson alussa ja
lopussa muistutukseksi. Videotervehdys on luonteeltaan ammattialakohtainen
ja vastaajalle henkilokohtainen. Sisalto sisaltdad myos ajankohtaistietoa mm.
osaamisen arvioinnista.

Teamsin hyédyntdaminen perehdyttdmisessd, oppimisen ja osaamisen
kehittymisen seurannan ohjauksessa sekd osaamisen arvioinnissa.
Verkostoituminen yritysten kanssa koulutuspalvelujen kehittamiseksi.
Yritysten vastuunoton lisdédminen ohjauksella ja neuvonnalla, mita yritys voi ja
pitaa itse tehda. Ammattialakohtaisten tapahtumien ja tilaisuuksien
hyodyntadminen yhteistydsuhteiden lisddmiseksi.

Ahlman

Tybelamafoorumit, jolloin saadaan ajankohtaista tietoa tydelamayhteistyon
kehittamisesta
Sahkoiset jarjestelmat sujuvoittavat arkea esim. oman osaamisen arvioinnissa.

Aitoon
koulutuskeskus

Etukateen opettajan / tydvalmentajan tutustuminen tyopaikkaan ja sen
jalkeen tutustuminen tyopaikkaan opiskelijan kanssa. Tiivis yhteydenpito
matalalla kynnyksella jakson aikana.

Lahdemme ensin koko ryhman kanssa tyopaikalle ja ndytdmme osaamisemme
(vaativan erityisen tuen opiskelijat) ja timan jalkeen kynnys ottaa
erityisopiskelija koulutussopimusjaksolle madaltuu.

Ammattiopisto Spesia

Kauppakeskusyhteistydsta poikii hyvid yhteistydomuotoja mm. yhteisia
tapahtumia kauppakeskuksessa.

Ohjaajanresurssin saatavuus ryhmamuotoiseen oppimiseen tyopaikoille.
Opettajat ja opiskelijat perehtyvat riittavan hyvin tyépaikkaan ja tyépaikan
tarpeisiin ennen tyossaoppimisjaksoa. Oikeanlaisen tuen huomioiminen
sopimusta laadittaessa. My06s tyopaikan ja tyopaikkaohjaajan tukeminen on
oleellista. Opiskelijan itselaatima portfolio itsestdadn tukee ja sujuvoittaa
siirtymista tyoelamaan. Portfolio/CV/esittely sisdltdad esim tyonaytteits,
opiskelijan omin sanoin kertomana vahvuudet ja tuen tarpeet, jne.
Yhteinen lounas tai kahvittelu yrityksen edustajan kanssa.
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Yrityksen edustaja piti asiantuntijaluennon opiskelijoille.

Ava-akatemia

ryhmahoks (tyopaikkaohjaajat mukaan)

0saamispassi

hoks keskusteluihin mukaan tyépaikkaohjaaja

laheiset yhteistyosuhteet merkittaviin tyoelamaedustajiin
(ohjausryhmatoiminta)

Axxell

Inom ett utvecklingsprojekt utarbetades det ett dokument dar
examensgruderna éppnas upp.

Careeria

teamssissa toteutettavat tapaamiset ovat tehokkaita

keskustelut niin, ettd samaan aikaan on paikalla opettaja/kouluttaja,
tyopaikkaohjaaja ja opiskelija, ja tapaamisissa sovitaan aina valmiiksi seuraava
tapaaminen

tyonantaja on mukana ensimmaisessa hoks-tapaamisessa.

opiskelija mukana arvioijan perehdyttamisessa

Koulutussopimusjaksojen suunnittelu joustavasti huomioiden alan
sesonkiaikoja.

Kylmaalan rekrykoulutuksen alussa kartoitusjaksolla opiskelijat ovat nelja
paivaa tutustumassa tydpaikkaan, joilloin ala ja tydpaikka tulee heti tutuksi.
Kotopron dokumentaatio pilvipalveluna on loistava, opiskelijat tuottavat
paljon kuvia.

Tarkka dokumentointi; ePerusteet, perehdytysmateriaalit, sovitut asiat,
koulutussopimus.

Alalla on etatyoskentelyn mahdollisuus, toisille sopii hyvinkin ja on osassa
tutkinnon osia mahdollista.

Tyovaltainen malli, jossa teoriat lomittuvat tydelamajaksolle kdytannon
tydelaman oheen, opiskelijaa ohjataan tydpaikalla.

Tyoelamajaksolle liittyvat ndayttdsuunnitelmapohjat ja asiakirjat, jotka liittyvat
tydelamajaksoon, on selkokielistetty. Tama helpottaa myds tydpaikkaohjaajan
tehtdavaa. Tarve selkokielisyyteen on suuri. Olisi valtakunnallisesti tarkeaa, etta
selkokielellisyyteen kiinnitettdisiin huomiota.

Opiskelijoista voisi tehda tyopareja: suomenkielinen ja vieraskielinen/
ruotsinkielinen tyoparina ty6elamajaksolla. (tata ei ole viela testattu
kdytdnnossa).

Opiskelijan muistilista: mista asioista tyoeldmassa oppimisessa voi haastatella
tyopaikkaohjaajaa, jos ne eivat kaytannon tyodssa nouse esille.

Omnia

Hyvia yrityksia, missa tydelamdssa oppiminen toimii hyvin ja tunnetaan
tutkinnon perusteet ja tyotehtavat

Joku henkil6 on nimetty yhteyshenkiloksi/ohjaajaksi/mentoriksi. Perehdytys
hoituu selkeésti ja ohjatusti

Pitka tydelamassa oppimisen jakso, auttaa tyollistymistda huomattavasti. Tukee
tyopaikkojen 16ytymistd, koska tyopaikat ottavat mielelladn pidemmiksi ajoiksi
opiskelijoita.

Selkea oppimispolku ja riittavat kontaktipisteet tyopaikkojen kanssa
tyoelamassa oppimisessa. Yhteisesti sovittu oppimispolku tyopaikan kanssa ja
nama sulautettu oppilaitoksessa hankittavaan osaamiseen.

Tiitus - tydnhakusovellus, Workseedin kaytto sitouttaa opiskelijan,
tyopaikkaohjaajan ja opettajan vuoropuhelun ja opiskelijan opintojen
etenemisen seurannassa.
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Saimaan
ammattiopisto
Sampo

Opiskelijat valmistetaan tyossdaoppimiseen (tyoajat, tydelama,
vastuunkantaminen tydssaoppimispaikoista)

Esedu - Etel3d-Savon
ammattiopisto

Koulutus- ja oppisopimusprosessit on kuvattu hyvin. Sopimuksen sahkdinen
allekirjoitus on kaytossa.

Osaamisen arviointiohje tyopaikkaohjaajille.

Nimetty tyoelamakoordinaattori ja 7 oppisopimuskoordinaattoria.

ICT-ala: Muiden kuin ICT-alan yritysten tyoelamalahtoiset
(ohjelmointi)projektit, joissa opiskelijat paasevat lisdédmaan osaamistaan.
ICT-ala: Koulutus- ja ohjausprojektit mm. vanhuksille IT-taitojen
kartuttamisessa.

Opettaja etsii tyossdoppimispaikat opiskelijoille.

Essoten ty6elamaopettaja, joka vastaa kaikista Essotella olevista
tyoelamajaksolla olevista opiskelijoista.

Ty6elamaprojektit: Tiettyja opintoja/tutkinnonosia toteutetaan
tydelamalahtdisesti, vrt. joulutori, myymaldakampanjat.

Tyoelamafoorumit toimivat verkostoitumisen ja ajankohtaisten asioiden
valittamisessa koulun ja yritysten valilla. Yhteisia tapahtumia, esim. vierailut ja
kaupan paiva.

Lisatietoja:

arto.vaisanen@esedu.fi
paula.laurila@esedu.fi
minna.pitkanen@esedu.fi

Eurajoen kristillinen
opisto

Ty6ssoppimisen info ennen harjoittelun alkua.

Saannollinen yhteydenpito oppilaitoksen ja tydpaikan valilla.
Opiskelijoiden sahkoinen oppimispaivakirja, jota lukevat ja kommentoivat
seka ohjaaja etta opettaja.

Ohjauskeskustelut Teamsissa tyossaoppimisen toisella viikolla.

Folkhdlsan Utbildning

Ett tydligt informationsflode, latt tillganglig information, alltid
arbetsplatsbesok under perioder, latt nabara.

Skapa natverk, flexibilitet - valmoijligheter, win-win fér bada parterna,
mojligheten att jobba med riktiga malgrupper i riktiga miljéer, modigt prova
pa olika verksamhetsmiljoer och malgrupper, paverkningsmajligheter inom
regionen,

Pirkanmaan
urheiluhierojakoulu

Meidan oppilaitoksessa on havaittu hyvdksi seurata opiskelijoita
tyoharjoittelupaikalla, oikeissa asiakastilanteissa ja kdytannon tydtehtavissa
hyvin sadnndllisesti.

Asiakkaan tullessa tyoharjoittelupaikalla on useissa paikoissa nahtavissa
tiedote, ettd kouluttajat saattavat seurata asiakaspalvelutilanteita.
Kouluttajat/tyopaikkaohjaajat ilmoittavat asiakkaalle, kun tulevat seuraamaan
hoitotilannetta ja arvioivat sita kokonaisuutena, seka antavat siitd palautteen.
Naiden lisaksi kouluttajat/tyopaikkaohjaajat toimivat itse asiakkaina
tyoharjoittelupaikalla, jolloin he voivat arvioida hoitotilannetta asiakkaan
nakokulmasta. Tama on koettu erityisen hyvaksi ammattitaidon kehittymisen
arviointitavaksi, opiskelijoiden, seka kouluttajien kesken.

Opiskelijoiden seurannasta pidetdan tarkasti kirjaa, jotta opiskelijoiden
seuraaminen on tasapuolista ja sen avulla voidaan valvoa sen toteutumista.
Jokaisesta seuratusta tydelamantilanteesta opiskelijalla annetaan palaute
suullisesti ja lisdksi samat asiat kirjataan pilvessa olevaan tiedostoon, johon
opiskelijalla on itsella paasy. Taalta opiskelija voi seurata omia tydelaman
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seuranta/arviotilanteita, joita opiskelun aikana kertyy ja titen arvioida itse
oman osaamisen kehittymista.

Stadin ammattiopisto

Tydelamatiimi

Opettajatiimin jasenet ovat jalkautuneet muihin opettajatiimeihin ja
resursoitu erityisesti organisoimaan ja toteuttamaan tyoelaméassa oppimista.
Tyodelamatiimin jasen huolehtii vastuullaan olevien opiskelijoiden ohjauksesta,
tuen koordinoinnista ja tyopaikkaohjaajien kanssa tehtdvasta
vuorovaikutuksesta koko tydpaikalla oppimisen prosessin ajan.

Lisatietoja: Stadin ammatti- ja aikuisopisto, kampus 2, autoala, rehtori Hanna
Laurila.

Viestisovellusten ja yhteisty6alustojen kaytto

kaytdssa ohjauksessa, tydsuoritusten dokumentoinnissa, etta arvioinnissa
koronan myo6ta seka tyopaikoilla ettd opettajat ja opiskelijat oppilaitoksessa
ovat rutinoituneet viestisovellusten ja yhteistydalustojen kaytdssa (teksti,
kuva ja video), mm. oppilaitoksessa systemaattista ohjausta eri alustojen
monipuoliseen kayttoon tehostettu

tukee joustavaa yhteisty6ta ja mahdollistaa ajantasaisen yhteydenpidon seka
varmistaa yhteisen ymmartamisen

tukee monipuolisuutensa vuoksi erilaisten opiskelijoiden tarpeita

saastada resursseja

Business College
Helsinki

Futura-palvelutiimi, joka palvelee seka opiskelijoita ettd opettajia
opiskelijoiden tyopaikkojen haussa ja erityisesti tydnantajia tyopaikalla
tapahtuvaan oppimiseen liittyen ja antaa uraohjausta.

Lisaksi on sahkoinen tietokanta, jossa tyopaikat ovat tarjolla.

Ammattiopisto Luovi

Laajennettu oppimisymparisto ravintolassa. Opettaja ja ohjaaja mukana
ohjaamassa opiskelijaryhmaa ko. tydpaikalla (osa opiskelijoista toisissa
tyopaikoissa koulutussopimuksilla, tutkinnon osien sisédltojen mukaisesti).
Ty6paikan ohjausresurssit eivat kuormitu tarpeettomasti. Opiskelijat saavat
monipuolisemman oppimiskokemuksen kuin esimerkiksi oppilaitoksen
opetuskeittiolla. Kun opiskelija selviytyy toistuvista tehtavista, han siirtyy
vaativampiin ja uusiin tehtaviin. opiskelijan osaamisen kehittymista seurataan
paivittdin. Jatkuvalla haulla kesken lukuvuoden aloittaneita opiskelijoita voivat
ohjata myds opiskelijakollegat, tuolloin molempien osaaminen vahvistuu ja
ryhmaytyminen ja vuorovaikutustaidot harjaantuvat seka itsetunto kohoaa.
My®6s opettajan/ohjaajan tybelam&osaaminen paivittyy reaaliajassa.
Oppilaitoksella on yksi jatkuva tyopaikka yrityksessad, jossa opiskelijat
vuorotellen tekevat sovittua tydtehtavaa. Tyontekijan vaihtumistilanteessa
tyoskennelldan jonkin aikaa yhta aikaa, jolloin pidempaan tydssa ollut
opiskelija kouluttaa uuden tekijan tyohon.

Opiskelijat ovat usein 15—16-v. aloittaessaan ammatilliset opinnot. Tieto- ja
viestintatekniikan opiskelija hakee mieleistddan matalan kynnyksen tyopaikkaa
ensimmaisena opiskeluvuonna tutkinnon osaan Tyoyhteisossa toimiminen 15
osp (Liiketoiminnan pt). Tdma on edistanyt tydpaikkojen saantia toisena
opiskeluvuonna.

Tutkinnon osien mukaiset soveltamistehtavat tyopaikalla
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Opiskelija tayttaa paivittain tai kerran viikossa WorkSeed-tyopaivakirjaa, jonka
mukaan on sujuvaa tehda nayttdésuunnitelma.

Nayton valmistelujen toteuttaminen sekd oppilaitoksessa ja tydpaikalla

- opiskelijan tuen tarpeen huomiointi ja osaamisen kehittymisen seuranta
- Tutkinnon osien osaamiskartat apuna osaamisen hankkimisen kuvauksena
-> auttaa opiskelijaa ja tydpaikkaohjaajaa hahmottamaan millaisia tyotehtavia
tekemalld osaamista hankitaan (T1-tasokuvaus)
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/amops/745526/tiedot

Opiskelijoiden vahvuudet tunnetaan tarkasti, jolloin on helpompi l6ytaa
opiskelijalle sopiva tydpaikka. Opiskelijat voivat siirtya oppilaitokselta
tydelamaan yksilollisesti omien valmiuksien mukaisesti. Opiskelija voi
suorittaa opintoja tyopaikalla, vaikka osan viikosta ja joustavuus ylipaataan.
Opiskelu oppilaitoksessa ja tyoelamassa limittyvat esim. 2 pdivaa tydelamassa
ja 3 paivaa oppilaitoksessa (mahdollistaa teorian ja kdytannon kytkemisen
yhteen oppimistehtavien avulla)

Viikoittaisen palaverit koulutussopimuspaikan kanssa

Yhteistyo tyéelaman kanssa on sadnnollista heti opintojen alusta lahtien.
Tiivis ja pitkdaikainen yhteistyo tydssaoppimispaikan kanssa: Tyopaikalla
tunnetaan Luovin opiskelijat ja henkilsto seka toimintatavat ja esim.
arviointiprosessi. Oppilaitos tuntee tyopaikan tarpeet ja ohjaustavat tms. ja
voi kouluttaa opiskelijoita ennen tydssdaoppimisjakson alkamista tasmallisesti
juuri niihin tyétehtaviin.

Hyria

Tyoelamassa oppimisen alkukartoitus: Tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimukset ja kriteerit ovat kirjoitettu kdytannonlaheisiksi
tyotehtaviksi.

Joillain pt-opiskelijoilla on todella iso kynnys ldhtea koulutussopimusjaksolle.
Siihen on rakennettu polku, jossa ensin tyopaikalle menn&dan tutustumaan ja
havainnoimaan, sitten tehdaan esim. toiminnallisia asioita ja vasta sen jalkeen
koulutussopimusjakso.

Media-alalla toteutetaan jatkuvasti tydelamalahtoisia projekteja, joiden avulla
tapahtuu valtavasti oppimista. Tata projektioppimisen mallia tulisi laajentaa
myds muille aloille.

Luontoalan ammattitutkinto: Olemme koonneet ns. Arvioija-ryhman, joka
koostuu oman alansa ammattilaisista. He toimivat oman ammattitaitonsa
mukaan tyoelaman arvioijana. Heita tavataan saannollisesti vuosittain esim.
tutkinnon perusteiden muuttuessa.

Olemme parina vuonna aloittavien liikketoiminnan pt —ryhmien kanssa
toteuttaneet tata “kummiyritysyhteisty6ta” niin, etta opiskelijat on jaettu
tiimeihin ja tiimeille nimetty oma kummiyritys Riihimaki-Hyvinkaa alueelta
(mm. kauppakeskus Willan yritykset). Tdaman yhteistyon aikana (ensimmainen
opiskeluvuosi) opiskelijat ovat tehneet mm. asiakaspalveluopintoja
tutustumalla ja peilaten tehtavia tahan kohdeyritykseen. Taman yhteistyon
avulla kummiyritysten yhteyshenkil6ille on kerrottu mahdollisuudesta ottaa
opiskelijoita tyoelaméassa oppimisen jaksolle (aspa) koulutus- tai
oppisopimuksella.

Puutarha-ala: Opiskelija itse hankkinut tydelamassa oppimispaikan,
mahdollisesti kaynyt etukateen haastattelussa ja jo siinad tapaamisessa han on
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osannut sanoittaa mitd tutkinnon osaa/ osiota olisi tulossa oppimaan.
Koulutussopimuksen tekeminen yhdessa tyoelamaedustaja, tydpaikkaohjaaja,
opiskelija ja kouluttaja. Sovitaan tarkemmin jaksosta, kdydaan lapi mita tekee,
millaisia tyotehtavia, toteutuuko naytto ja ndyttdajan tarkennus. Aktiivinen
yhteydenpito jakson aikana edesauttaa kokonaisuuden sujumista. Kouluttajan
ohjauskaynti jakson aikana, jossa kaydaan |api, miten osaamista kertynyt ja
mista sita vield hankittava ennen nayttda. Ohjauskaynnissa myos
tyopaikkaohjaaja paikalla, joten seka han ettd opiskelija voivat esittaa
tarkentavia kysymyksia. Jakso paattyy nayttoon.

Alusta asti selkeat pelisddannot, joista opiskelija, tydpaikka ja oppilaitos ovat
tietoisia ja samaa mielta. Sopivasti vastuuta opiskelijalle, kuitenkin niin, ettei
hanta jatetd missaan vaiheessa tdysin yksin ihmettelemaan.

Hameen ammatti-

Riittavan usein tapaamisia tyopaikkaohjaaja/opiskelija/opettaja. Viesti menee
hyvin kaikille tahoille.

konservatorio

instituutti Opetuksen ja tyoeldamassa oppimisen jaksottaminen kadnteisen pedagogiikan
mukaisesti vuorotellen oppimisymparistoja hyodyntaen.
Suorat yhteydet myds henkilotasolla.

Joensuun Kaytantona rinta rinnan oppiminen ammattilaisen kanssa. Esim.

yhteiskonsertti kaupunginorkesterin kanssa, jossa muusikko ja opiskelija
soittavat vierekkain.

Gradia

Vakiintuneet yhteistyokumppanit.

Autoalalla erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden tydelamassa oppiminen
yhta aikaa samassa paikassa erinomaisesti parjaavan opiskelijan kanssa —
vertaisoppimista.

Elte-alalla opiskelijat tekevat itsestaan ja opiskeltavasta tutkinnon osasta
sdhkopostiesittelyn tydssdoppimisjakson alkuun (myos opettajan yhteistiedot
mukana viestissa), tykatty malli tyoelamassa.
Ty6paikkaohjaajakoulutukseen otetaan mukaan saman alan hyva/osaava
tyopaikkaohjaaja jakamaan osaamistaan ja toimimaan hyvana
kaytantona/esimerkkina koulutuksessa oleville tyépaikkaohjaajille.

Monissa tutkinnoissa on "Keskeiset tyotehtavat tyopaikalla, tsekkauslista"
helpottaa tydpaikalla tarvittavien tydtehtavien seurantaa arjen kiireessa
(tutkinnon perusteita, ammattitaitovaatimuksia, selkedmmin kuvattu).

Jyvaskylan kristillinen
opisto

Opitaan tydssa - kansio, joka lahtee opiskelijan mukana tydpaikalle
(perehdytys teo-jaksolle, ndyttdjen arviointiin yms.)
Arvioijan perehdytysmateriaali videoina verkkoymparistossa

Kainuun
ammattiopisto KAO

Hyva perehdytys tyopaikkaohjaajille.

Saannollinen yhteydenpito tyopaikoille.

Koulutussopimuksen jatkaminen oppisopimuksena.

Hyvat verkostot ja suhteet yrityksiin. Tiivis yhteistyo yritysten kanssa
Strukturoitu ohjausmalli tyépaikoille, suunnitellaan tyopaikkajakso etukateen.
Virtuaalinen etdaohjaus: Workseed oppimispaivakirjakaytossa
monipuolisuuden vuoksi.

Yhteiset pelisadannot oppilaitoksen ja tydpaikan kanssa.

Tybelaman yhteistydpaivat, joissa mukana oppilaitokset ja tydelama ja
mahdollisesti opiskelijat.

Saannolliset tydpaikkaohjaajakoulutukset Teamsin valityksella.
Hankeyhteistyo.
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Kanneljarven Opisto

e Koulutussopimusten laadinta ja ndyttéjen suunnittelu kolmikannassa:
opiskelija, tyoeldaman edustaja/edustajat ja ohjaava opettaja.
e Ennen arviointipaatosta arviointikokous, johon opiskelijakin osallistuu.

Karstulan
Evankelinen Opisto

e Palapelitekniikka: opiskelija voi opiston muusta opetustarjonnasta poimia
itselleen tutkinnon suorittamisen kannalta olennaisia koulutuspaivia.

e Hybridiopetus: tyonteko ja opiskelu kulkevat rinta rinnan. Osa opiskelusta
tapahtuu verkossa tyopaivan paatteeksi.

Kelloseppakoulu

e Hyvat lahiopetuksessa hankitut pohjat auttavat saamaan hyvia yrityksia ja
hyvia tyotehtavia tyoelama jaksoille.
e Laheinen ja nopea yhteistyo tydelaman edustajien kanssa

Lappia

o Tiivis yhteisty0 ja yhteydenpito yrityksiin

e Yhteiset sovitut kdytanteet.

o Tyobpaikkojen ja koulutuksenjarjestajan yhteinen ymmarrys ammattitaidosta.

e Oppilaitoksen omat laadukkaat oppimisymparistot.

e Alueellinen tunnettavuus luotettavana yhteistydkumppanina esim.
tapahtumien toteuttamisessa.

e Joustavat aikataulut (kesto, ajankohta).

Keski-Pohjanmaan
Konservatorio

e Musiikin mestari - kisalli- periaate toimii lapi vuosisatojen

Keuda

e Hoks tehddan yhdessa tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa

e Tyopaikkaohjaajien infot kahdesti vuodessa

e Opiskelijoiden ohjauskioskit (yhteiset ohjaustuokiot) sddnnéllisesti
opetuspdivien yhteydessa

o  Kontaktit tydelamaan on kaiken A ja O.

e Oppilaitos nakyy tyopaikoilla, ollaan lasna ja tiedossa tyopaikoilla. Opettaja
kykenee vastaamaan kysymyksiin. Myyjan rooli, miksi kannattaa hyodyntaa
Keudassa opiskelua. Win-win tilanne ja sanoma.

e Oppilas kyselee tydnantajalta koulutusmahdollisuutta. Opettaja ottaa
yhteyden tyénantajaan. Mietitdadn yhdessa suoritettavat tutkinnon osat ja
osaamistavoitteet. Pidetadn yhteytta tyoelamadjakson aikana.

Kiipula

¢ Kokeneemmat opiskelijat ohjaavat aloittavia opiskelijoita myds tydeldamassa
oppimisen jaksoilla.

e Opiskelijalle selkea suunnitelma tyoelamassa oppimisen paikoille. Selkea
suunnitelma tukee kaikkia osapuolia.

e Mina oppijana- kuvaus toimitetaan opiskelijan mukana ty6elamassa
oppimisen paikoille. Nama kuvaukset antavat hyvan kuvan opiskelijan tuen
tarpeista ja vahvuuksista myos tyopaikkaohjaajalle.

e Opettajan on hyva tuntea opiskelija hyvin. Ohjaaminen tydpaikoilla on tall6in
helpompaa ja tiedon siirto tyopaikkaohjaajalle onnistuu. Muutenkin tiivis
yhteydenpito koko jakson aikana on edellytys onnistuneelle jaksolle.

e Tyoelaman palkitseminen ja muistaminen hyvasta yhteistydsta.

e Yhteinen jaettu kalenteri opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa.
Kalenteriin sovittu tyotehtavia, arviointia ja esim. ohjauskaynnit.

e  Osuuskunta toimii hyvana tydelamassa oppimisen ymparistona. Opiskelijat
padsevat harjoittelemaan yrittdjyytta ja oikeaa asiakaspalvelua sita kautta.

case-julkinen sektori
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e Toimintamalli v.2018 alk. Tampereella: Tampereen Infra Oy antaa aidon
oppimisympariston puiston ja koulun laajan piha-alueen puutarha-alan
perustutkintoa opiskeleville.

e Alueen puutarhurit/tyonjohto tulevat tapaamaan opiskelijoita aina
syyslukukauden alussa puistoon ja heidan kanssaan kaydaan lapi
tyotehtavat/niiden tarkeysjarjestys

e  Puutarhurit poikkeavat tydkaudella puistossa ja heidan kanssaan kaydaan
puhelinkeskusteluja tehtavista tyotehtavista.

e Opiskelijat paasevat tekemaan/harjoittelemaan monipuolisesti mm.
viheralueiden kunnossapitotehtavia, istuttamaan ja hoitamaan kasveja,
kdyttamaan koneita ja laitteita jne.

e Opiskelijoiden tulevissa tydymparistoissa opiskellaan ja opitaan myos
tuntemaan kasveja.

e Puutarha-alan opiskelijoille tulee tutuksi heti opintojen alussa pt-alan
tybelama: tydymparistot, kdytanteet jne.

case yksityinen sektori

e Yrityksen kanssa sovitaan yhteisista “tyoprojekteista”.
Puutarhuriopiskelijaryhman kanssa osallistutaan mm. pensasaidan
alasleikkausprojektiin. Nain opiskelijoille tulee kso. tyopaikalla tehtava tyo ja
tiiminvetajat jne. tutuksi.

e Yritys, joiden kanssa tehddan yhteistydprojekteja ovat ottaneet opiskelijoita
koulutussopimuksella tyopaikalle oppimaan, tehneet oppisopimuksia ja
tyollistaneet valmistumisen jalkeen opiskelijoita.

e Opiskelijat ovat nelja paivaa viikossa tytelamassa oppimassa. Yhden paivan
opiskelijat ovat etdna/koululla, jonka aikaan kdaydaan kokemuksia ja opittuja
asioita yhdessa esim. Teamsin valitykselld. Ndin osaamista on voitu jakaa.
Samalla suunnitellaan tulevan viikon oppimista. Oppimistehtavia voidaan
antaa viikon aikana esim. Kaizalan valityksella. Oppimispaivakirjaa
hyddynnetddn opiskelun tukena.

e Tydvaltaisuus tukee opiskelijoiden oppimista seka tyollistymistd. Samalla myos
opetushenkiloston alakohtainen osaaminen kasvaa, kun tekee t6itd yhdessa
opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa.

e Tiivis tuki tydelamaan. Tyopaikoilla ollaan myds fyysisesti ldsna ohjaamassa
tarvittaessa. Ohjauspaivat ovat hyvia tydelamadssa oppimisen jaksojen aikana.

STEP-koulutus

o Henkilokohtaiset kontaktit.

e Hius- ja kauneudenhoitoalalla yrittajatapaamiset sadnnollisesti. Tapaamisissa
muodostetaan yhteista nakemysta tydeldamassa oppimisesta. Yrittdjien tieto
mm. tutkinnon osista karttuu.

e Seurakunta- ja hautauspalvelualalla koulutustoimijoita on vahan. Emme
kilpaile muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa, vaan teemme yhteistyota ja
suosittelemme toisiamme. Ostamme toisiltamme koulutusta, jaamme
oppimistehtavia jne.

Etelda-Pohjanmaan
Opisto

o Lyhyet tdsmawebinaarit tyopaikkaohjaajille
e Pitkdjanteinen tiivis yhteistyo alueen tyéelaman kanssa

Ekami

e Sopimuksien sahkdinen allekirjoitus
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Ty6elamassa oppimisen yhteinen kurssipohja e-oppimisymparistdssa
tyopaikkaohjaajakoulutukset verkkototeutuksena (ohjaan.fi)

Teemme tiiviisti yhteistyota tydnantajien kanssa hankkeissa ja
yhteistyoprojekteissa, jolloin tydeldamassa oppimiseen liittyva yhteydenpitokin
on helpompaa.

Arvostetaan, kiitetaan ja kunnioitetaan ty6elaman edustusta.

Tarjotaan tyopaikkaohjaajakoulutusta ja tarjotaan apua, keskustellaan
yhdessa.

Omat taydennyskouluttamamme henkil6t kehittavat tydelamassa ja
opiskelijamme paasevat mukaan.

Tybelamaoppiminen integroidaan teoriaan tiiviisti, samat teorian opettajat
ohjaavat tyoelamajaksoja.

Koulutuskeskus
Salpaus

Isot toimijat kaupan alalla, K-ryhma, S-ryhma ja Lidl, tulevat mielelldan
kertomaan kaupan tarjoamista urapolkuvaihtoehdoista opiskelijoille ja
tarjoavat aktiivisesti tydeldamassa oppimisen mahdollisuuksia sekd myos
palkallista tyota. Samoin tekevat myos taloushallinnon toimijat esim.
Accountor, Rantalainen jne.

Koulutusten kautta kehitetdan yritysten toimintaa laaja-alaisesti esim.
esimiestyota ja halutaan heratelld koulutuksen kautta saatavaa osaamista
tyontekijoille.

Taitovalmentajat ovat ohjaamassa opiskelijoita oppilaitoksella ja/tai
tyopaikalla. Heidan tyonsa on suurimmaksi osaksi opiskelijoiden yksil6llista tai
ryhmassa tapahtuvaa ohjaamista. Taitovalmentajat harjaannuttavat
opiskeltuja asioita, tarvittaessa myos tyoelamassa oppimisen aikana
tyopaikoilla. Tuki voi olla tsemppaamista, opiskelijan tyoskentelyn
seuraamista, tyéparina olemista yms. Huomioitavaa on, ettd taitovalmentaja
ei ole opettaja ja hanelld ei ole opettajan pedagogista vastuuta.
Kotoutumiskoulutuksessa olleessa hankkeesta saatiin tukea tydpaikalla
oppimiseen hoiva-avustajakoulutuksessa. Opiskelijoiden ohjaamisesta
keskusteltiin tyopaikkaohjaajien kanssa. Hankkeesta saatiin apua myos
opiskelijoiden ohjaamiseen ja keskusteluihin tyépaikkaohjaajan kanssa
tyopaikalle. Maahanmuuttajakoulutukseen on saatu pysyva yhteistyo
tyopaikkojen kanssa ja opiskelija suorittaa kaikki tydeldamassa oppimisensa
samassa tyopaikassa. Myos yhteistyd hankkeiden kanssa tullut sitd kautta
tutummaksi.

Puhtauspalvelualalla opiskelija laatii itsestaan esittelykirjeen
koulutussopimustydpaikkaan. Kirjeessa han kertoo itsestaan, opiskelustaan ja
kiinnostuksensa kohteista liittden siihen mahdollisesti esim. kuvia.
Koulutussopimuksen lisdksi tyopaikalle on laadittu ohje tyoelamassa
oppimisen jaksosta. Siind kerrotaan jakson ajoituksesta, tdhdn mennessa
opiskelluista asioista, jakson yleisista tavoitteista ja esim.
poissaolokdytdanndista. Em. lisdksi opiskelija toimittaa tydpaikalle tutkinnon
osan tavoitteet, arvioinnin ja palautelomakkeen seka ty6ajanseurannan.
Turvallisuusalalla opintojen loppuvaiheessa olevat ja valmistuvat opiskelijat
otetaan tarkasteltavaksi tydelamassa oppimisen tydpaikan kanssa ryhmana,
koska ty6nantajia on rajoitetusti. Tydnantaja ohjaa tydelamassa oppimassa
olevia opiskelijoita opinnoissa ja nayttoihin. Ty6elamassa oppimisen ajat
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pyritdan pitamaan suunnitelman mukaisina ja lyhyina, keskimaarin n. 3—6 kk.
Sina aikana opiskelija tekee myos tarvittavat naytot. Taman jalkeen tehdaan
ohjattavien opiskelijaryhmien vaihto ja sama prosessi alkaa alusta.

e Matkailualalla on mahdollista suorittaa ndytté myos kokoamalla
osaamisportoliota ndytettdavaan tutkinnon osaan tai useampiin tutkinnon
osiin. Talloin opiskelija osallistuu pidemmalla aikavalilla useisiin projekteihin ja
erilaisiin tapahtumiin dokumentoiden tekemistdaan ja osaamistaan, esimerkiksi
valokuvin, kirjallisesti, danitiedostoina ja videoiden muodossa. Portfolion
kautta esiteltdva osaaminen johdetaan luonnollisesti tutkinnon perusteista ja
opiskelijan kanssa kaydaan lapi, minka verran ja millaista osaamista osoittavaa
dokumentaatiota pitda koota esiteltavaksi. Portfolio toteutetaan sahkoisesti ja
se voidaan koota yhteen esim. Trellossa tai PowerPoint tai Word -raportiksi,
joissa on linkit esim. videointeihin ja danitiedostoihin. Osaamisportfolio
toimitetaan arvioijille tutustuttavaksi ennen arviointikeskustelua. Opiskelija
esittelee portfolionsa arviointikeskustelussa, ja se toimii keskustelun pohjana.
Portfolioon liitetdadan myos osaan.fi -itsearviointi.

e Joustava siirtyminen oppilaitoksen ja tyopaikkojen valilla tyotilanteen
mukaan. Logistiikassa maahan muuttaneet opiskelijat ovat opiskelleet
oppilaitoksella yto-pajassa suomen kielta tydeldmassa oppimisjakson aikana,
jos tyopaikalla on ollut hiljaisempaa eika heille ole ollut tyotehtavia.

e Portfolio osaamisen hankkimisesta ja ndytoista hius- ja kauneudenhoitoalan
eat:ssa. Jokainen tutkinnon osa alkaa nykyisen osaamisen itsearvioinnilla ja
osaamistarpeen kartoituksella, SWOT -» suunnitelma puuttuvan osaamisen
hankkimisesta = puuttuvan osaamisen hankkiminen ja sen dokumentointi
(kuvat, videot, linkit ym.) portfolioon = (ohjauksen hyédyntaminen,
opettajien ja mentorin tuki, tiedon hankinta, oppimista tukevien tehtavien
tekeminen) - itsearviointi osaamisen hankkimisesta ja
ammattitaitovaatimusten saavuttamisesta.

e Opiskelijan tydelamassa oppimisen aikana pitdma reaaliaikainen sahkdinen
ty6-/oppimispaivakirja (blogi tms.), jota ohjaava opettaja voi seurata, on tuen
tarpeen arvioimisen kannalta elintarkea. Jos opiskelija ei sdanndllisesti viesti
tyopaikalta ohjaavalle opettajalle, voi kdyda niin, ettd ohjausta ja tukea ei
ehdita antaa ajoissa. Paivakirja on myds arvioinnin kannalta arvokas
dokumentaation valine.

e Oppimisalustat tyokaluina: Projektinhallintaohjelmalla opiskelija kokoaa
tydelamassa oppimisen aikana kuvia, videoita ja ndyttémateriaalia
tyovaiheittain ohjelmaan samoin kuin mm. tydmaapaivakirjat,
tydsuunnitelmat, oppimispaivakirjan paivittdin jne. Myos blogeja kaytetaan
samaan tapaan, joihin opiskelijat kokoavat materiaalia ja dokumentteja.

e Rakennusalalle on laadittu Perehdytys tyoelamassa oppimiseen -kurssi Elsa
Moodleen. Opiskelijat suorittavat kurssin ennen tyéelamassa oppimisen
jaksoa.

e Tekstiili- ja muotialan kysely tyopaikoille: Kohdistettu kysely tydpaikoille, jossa
selvitetdan milloin ja millaista tydeldamassa oppimista opiskelijat voivat tehda
eri tydpaikoilla esim. ikkunasomistukset, muotinaytokset, stailaukset jne.

Oppilaitosnuorisotydta nuoriso- ja yhteis6ohjaajaopiskelijoiden voimin:

10
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Kampusohjaajat opiskelevat kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa
osaamisalanaan nuoriso- ja yhteisdohjaaja. Kampusohjaajille tehdaan
tutkinnon osa kerrallaan sopimus tydelamassa oppimisen jakson
toteuttamisesta Koulutuskeskus Salpauksessa.

Kampusohjaajat osallistuvat teoriaopetukseen oppisopimus- tai muun
nuoriso- ja yhteisdohjaajaryhman kanssa kerran kuukaudessa.

Opiskelijat osoittavat osaamisensa naytoilla, jotka arvioidaan yhdessa
tyopaikkaohjaajien kanssa.

Kampusohjaajat tekevat tyota nuorisotyon viitekehyksesta ja padpaino tyossa
on opiskelijoiden kohtaamisissa. Oppilaitoksessa tarvitaan matalankynnyksen
kohtaajia, aikuisia, joilla on aikaa virallisen opetuksen ulkopuolella, ei
kenenkdan maalla. Matalankynnyksen kohtaamisilla pyritdan tavoittamaan
ajelehtivia ja yksindisia opiskelijoita. Toisaalta aktiivisen kohtaamisen avulla
kampusohjaajat paasevat helpommin puuttumaan esimerkiksi kampuksilla
esiintyviin erityisiin ilmidihin kuten paihteiden kayttdon tai kiusaamiseen.
Kampusohjaajat ovat mukana oppilaitoksen hyvinvointitydssa ja
yhteisollisessa monialaisessa opiskeluhuoltotydssa tarpeen mukaan.
Kampusohjaajat ovat mukana luomassa yhteisollisyytta kampuksille
jarjestamalla yhdessa tutoreiden ja muiden opiskelijoiden kanssa erilaisia
tapahtumia tai teemaviikkoja.

OSAO

Opiskelija on paassyt haluamaansa yritykseen tydssa oppimaan, motivaatio
tehda harjoittelu juuri tuossa tydpaikassa. Sen jalkeen varmistetaan ohjaus,
turvallisuusasiat, tyovaate- ja ruokailuasiat. Varmistetaan opiskelijan
perehdytys tyopaikkaan ja tyopaikkaohjaajan ja tyoyhteison perehdytys
opiskelijan tavoitteisisiin. Koko tydssdaoppimisjakson aikana ollaan yhteydessa
niin opiskelijaan kuin tyopaikkaohjaajaan ja palautteen tarkastelua koko
jakson ajan. Nayttojen jalkeen arviointi ja palautteen summaaminen.
Opiskelijan hoksissa on Ioytynyt selked urasuunnitelma, jota kohti opiskelija
haluaa edeta eli millaista tyota liikunta-alalla haluaa tehda. Opiskelijalla on
oman mielenkiinnon lisdksi varmistettu riittava osaaminen haluamaansa
suuntaan. Opiskelija hankkii itse harjoittelupaikan ja sovimme yhdessa
tapaamisen ohjaajan, opiskelijan ja opettajan kanssa. Opettaja perehdyttaa
ohjaajaa ja tdsmennetdan tavoitteita tydssdaoppimisjaksolle sekda mietimme
nadyton toteuttamista tyopaikalla. Opiskelija menee tydssa oppimaan ja saa
ohjaajalta tukea ja palautetta. Opettaja ja opiskelija ovat aktiivisesti
yhteydessa seka yhteisia tapaamisia kaikkien kesken on riittavasti.

Hyvat tyoelamayhteydet, jotka on jatkuneet vuosia. Luottamus oppilaitoksen
ja yrityksen valilla.

Tapahtumien jarjestiminen monialaisesti (OSAOn monet alat mukana, voi
kerryttdd monenlaista osaamista).

Laadittu yhteiset ty6eldmassa oppimisen ja ndyttéjen infodiat, jossa selkeat
ohjeet. Hyva opiskelijoille ja etenkin uusille opettajille perehdytyksena.
TyOpaikat varataan oppilaitosten kanssa yhdessa alueellisesti OSAO, Sdo, PSK.
Ennen TJK-jakson alkamista opettaja pitda luokassa infon, jossa kdydaan lapi
tutkinnonosan ammattitaitovaatimukset ja tehtavat jakson aikana. Tehtavat
on kirjattu myo6s koulutussopimukseen.

11
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TJK-jaksolla opiskelija harjoittelee ammattitaitovaatimusten mukaisia
tyotehtavia tyopaikkaohjaajan ja opettajan tuella. Opiskelija kirjaa viikoittain
tavoitteita tyopaikkaohjaajan kanssa ja keskustelee niista opettajan
ohjauskdynnin aikana. Opettaja tekee tyopaikalle ohjauskaynteja tarpeen
mukaan ja muutoin on tavoitettavissa puhelimitse /Teamsin kautta sovitusti.
Ohjauskaynnin aikana opettaja varmistaa, etta opiskelija saa hyvaa ohjausta ja
on paassyt tekemdan sovittuja tehtavid. Ohjaukset ovat kannustavia ja
motivoivia, sitd varten ollaan tjk-jaksolla.

Nayttosuunnitelman ohjaus tapahtuu opiskelija, opettajan ja
tyopaikkaohjaajan kesken ja opiskelijan valmiudet arvioidaan ennen nayton
aloitusta. Nayton arviointikeskustelussa opiskelija saa mahdollisuuden tehda
itsearviointia, onko ndyttdé mennyt suunnitelman mukaan ja onko han
havainnut kehittymisen tarpeita. Opiskelijalla on mahdollisuus pyytda
arvioinnin tarkistamista 14vrk ajan tiedon saatuaan eli paaasiassa han paikalla
arvioitikeskustelussa.

Opiskelijan motivaatiota lisada se, ettd tehdaan todella hyva HOKS ja opetusta
vain puuttuviin ammattitaitovaatimuksiin. Tahan pyritdaan aina!
Opettajaldahtoisesti haetaan koulutussopimuspaikat. Opettaja tuntee
opiskelijan ja tyopaikat, johon voi suositella opiskelijaa. Opiskelija tekee
hakemuksen opettajan ohjauksessa ja ldhettad hakemuksen opettajan
suosittelemaan paikaan.

Opiskelua useassa paikassa samanaikaisesti. Opiskeluviikot voivat toteutua
osittain koulutussopimuksella tyopaikalla ja osan viikosta oppilaitoksessa.

Ammattiopisto
Tavastia

Verkostoituminen mahdollistaa monipuoliset oppimisymparistot niin, etta
ty6elaman tarpeet ja opiskelijan tarpeet kohtaavat (tutkinnonperusteet)
Ty6nantajan tiloissa toteutetaan opetusta aidossa tydymparistdissa ja
tyotilanteissa yhdessa oppisopimus opiskelijoiden ja oppilaitoksessa
opiskelevien kanssa.

Opiskelija tekee jaksolta oppimispéivakirjaa, joka voi olla myos kuvia ja/tai
videoita.

Tybelamassa oppiminen on systemaattisesti ohjeistettu, osaamisen
osoittamisen suunnitelman tekemista harjoitellaan. Opiskelijan tueksi on
laadittu opintojen alussa viikkokohtainen muistilista. Meilla on hyvat
kumppanuussuhteet tydelamaan. Otamme sdannollisesti yhteytta opiskelijaan
ja tyopaikkaohjaajaan jaksojen aikana. Teemme huolella osaamisen arvioinnin
yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa.

Kouvolan
Ammattiopisto Eduko

Viliarviointi ja tydelamassa oppimisen esittely jakson paatyttya

Opiskelijan yllapitama blogi tyteldamassa oppimisesta

Opiskelijan mahdollisuus, henkil6kohtaistamisen kautta, valmistua tutkintoon
5 kk:ssa

Erikoisammattitutkinnossa tapana, ettd ennen seuraavaa tutkinnon osaa
opiskelijat reflektoivat edellisen teojakson "mité jai kdteen" "mita opin" jne.
Joustavuus tydpaikkojen suuntaan

Salkkumalli hyva tyopaikkaohjaajien koulutuksen tukena
Tyonhakutilanteessa opettaja kannustanut opiskelijoita antamaan
tyonadytteen. Ndin osaaminen on helppo osoittaa.

12
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Opettaja kannustanut opiskelijoita paivittdm&an/kokoamaan osaamistaan
Instagram-tilille (kuvat, videot osaamisesta/opituista asioista).
Tybhakemukseen on lisatty instatilin osoite, jolloin tydnantajan nakee saman
tien mitd opintoja ja osaamista hakijalla on.

KSAK - Koillis-Suomen
Aikuiskoulutus

Mahdollisimman henkilékohtainen yhteydenpito - seka yhteyshenkilon etta
tyopaikkaohjaajan kanssa.
Ty6paikkakohtaisen oppisopimuskoulutuksen toteuttaminen.

Kuortaneen
Urheiluopisto

Johtamisen ja yritysjohtamisen EAT ja Valmennuksen
erikoisammattitutkinnossa on laajamittainen mentorointiohjelma kaytdssa ja
sen osalta varmistetaan korkeatasoinen kehittymisohjelma, tdma otetaan
huomioon myds HOKS vaiheessa.

Kvarnen - Kronoby
folkhogskola

Vi tillater eleverna att hitta den platsen som intresserar dom, stoder dom i
processen men en del av ldarandet for dom ar ta kontakt med arbetsplatsen
och ansoka praktikplats sjalv.

Laajasalon opisto

Tiivis yhteisty0 ja vakiintuneet tyopaikkojen yhteistyokumppanit.

Lahden kansanopisto

Opettajan aktiivinen rooli tyopaikoilla: sddannéllinen yhteydenpito ja kdaynnit
tyopaikalla.

Arvioijat koulutetaan aina tutkinnon osittain riippumatta aikaisemmista
arviointi- ja ohjauskokemuksista.

Live

Keskustelu opiskelijoiden kehittymisestd on kaikkien asia, ei vain yksittdisen
opettajan tai ohjaajan. Opiskelijoiden etenemistd seuraamme tiimina pyrkien
siithen, ettd jaamme tehtdvaa tasaisesti. Olemme kehittaneet oppimisen
seurantaan ja siita opiskelijoiden kanssa kdytavaan keskusteluun myds oman
applikaation. Se tukee vahvasti opiskelijan itsearviointitaitoja. Kdytamme toki
myos paljon videoita ja whatsappia opiskelijoiden kanssa kdytavaan
yhteydenpitoon ja osaamisen seurantaan.

Toinen kaytantémme on yksinkertaisesti se, ettd opiskelija kirjoittaa
kalenteriin paivittdin sen, mita on padivan aikana tehnyt. Se ei ole itsestaan
selvaa osaamista. Opettajan ja ohjaajan kaynti kos-paikalla on merkittavasti
helposti toteuttaa hyddyllisend, kun on ennalta tiedossa, mitad opiskelija on
tehnyt ja onko kos-sopimus toteutumassa siten kuin on sovittu. Paivakirja
kertoo nopeasti senkin, jos opiskelija on jumittumassa liian pitkdksi aikaan
samoihin tyotehtaviin.

Paivittdinen raportointi tyopaikalta, jossa kdydaan lapi seka tehdyt
tyotehtavat ettd se, mita on pdivan aikana oppinut.

Opiskelijat kdayvat ryhmana tydelamassa oppimassa kerran viikossa opettajan
ja ohjaajan tai opettajien johdolla. Opiskelijat, joilla ei ole aiempaa
ty6elamakokemusta, voivat ldhted tyopaikalle turvallisesti ryhman kanssa. On
voitu toteuttaa tdma jopa jokaisessa tutkinnon osassa.

Tarjotaan mahdollisuus opettajan tai ohjaajan olla tyéelamajakson alussa
tyopaikkaohjaajan tukena paikan paalla. Tyopaikkaohjaaja perehdytetdan
opiskelijan ohjaamiseen ja niihin yksil6llisiin tukikeinoihin, joista juuri tama
opiskelija hyotyy.

Fai — Forssan
ammatti-instituutti

Hyvat / uudet esitteet kaikille ty6eldmé&ssa oppimisen osapuolille.
Nayton ensimmainen ohjaus on tyépaikalla mahdollisimman pian
tyossaoppisjakson alettua. Kdydaan tutkinnon arvioinnin perusteet ja
tyotehtavat.
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Opiskelija pitaa paivakirjaa, josta ndahdaan tyopaikalla oppimisen sisalto ja
kehittyminen.

Luksia

Aidot, tyoelamalahtoiset oppimisprojektit tydelamassa opettavat
tyoelamataitoja ja substanssiosaamista parhaiten.

Erityisen tuen opiskelijan ja tydpaikan yhteinen keskustelu ennen tydelamassa
oppimisen jakson alkua. Opiskelija kertoo itse tuen tarpeistaan ja tyopaikan
edustajat voivat valmistautua siihen, millaista ohjausta opiskelija tarvitsee.
Olemme sopineet kahden pakollisen tutkinnonosan osalta minimivaatimukset,
kriteerit sille, milloin on valmis aloittamaan tyoeldamassa oppimisen jakson.
Ensimmaisen ohjausajankohdan suunnitteleminen etukateen. Opiskelija vie
ehdotusajankohdan mukanaan ty6paikalle ja ilmoittaa sen sopivuudesta
opettajalle. Saastaa aikaa.

Maahanmuuttajakoulutuksessa: opiskelija tekee itsestdan esittelyn ja lahettaa
sen tulevaan tyossdoppimispaikkaan. Tall6in tuleva tyépaikka tutustuu
tulevaan opiskelijaan jo etukadteen ja tdma helpottaa jakson aloittamista.

Ei erillisid tyoharjoittelujaksoja, vaan integroitu malli, jossa lahiopetusta on
myos tyoharjoittelujaksoilla.

Opettaja kdy opiskelijan kanssa tyopaikalla ennen tyéelamassa oppimisen
jaksoa sopimassa tyotehtavista ja harjoittelusta. Samalla allekirjoitetaan
sopimukset, samalla osapuolet tutustuvat paremmin toisiinsa ja yrityksen tilat
ja toiminta tulee paremmin tutuksi. Samalla voidaan jo alustavasti suunnitella
myo6s nayttda yhdessa.

Opiskelijat, jotka menevat ensimmaista kertaa tyossa oppimisen jaksolle,
tekevat jaksosta koosteen (PP, video yms.) ja esittdvat sen opiskelijoille, jotka
eivat ole viela tyossa oppimissa olleet. Muut opiskelijat saavat tata kautta
tietoa tybpaikoista ja pystyvat pohtia paikkojen sopivuutta myos itselleen.
Opiskelijoita kannustetaan alusta asti omaan aktiivisuuteen tjk-paikkojen
etsimisessd, apua saa silti aina tarvittaessa. Koulussa opettajat varmistavat
ennen jaksoa opiskelijan ty6elamavalmiudet, jos niissa on vield puutteita,
harjoitellaan oppilaitosymparistdssa kunnes taidot ovat riittavalla tasolla. Jos
opiskelijalla on asioita, joista tydharjoittelupaikan on hyva tietas, asia otetaan
opiskelijan luvalla tyopaikan kanssa ennakkoon esille. Tydssa oppimisen
kdytannot, sisallot ja tavoitteet keskustellaan aina kolmikantaisesti ennen
jakson alkua.

Tjk-jakson aikana opiskelijaryhmalla ja opettajalla on yhteinen WhatsApp-
ryhma, jossa voidaan tiedottaa ryhmatasoisesti asioista ja jossa opiskelija voi
saada vastauksia kysymyksiinsa joko opettajalta tai opiskelukavereilta: ndin
mahdollistuu myds vertaistuki ja -oppiminen. Opettaja on luvannut
(arkipaivisin) vastata opiskelijan tai tydpaikan yhteydenottoon 24 h sisalla,
nain tuki ja ohjaus ovat koko ajan lasna ja aktiivista.

Toimintamallia kehitetdaan aktiivisesti saatujen palautteiden perusteella,
pandemia-aikana on hyédynnetty myos videointimahdollisuuksia ja
omatoimista toistojen tekemistd muuallakin kuin kauneudenhoitoalan
yrityksissa.

Oppimispaivakirja, jota opiskelija tayttaa saanndllisesti selostuksin, valokuvin
ja my0s tarvittaessa videoiden avulla. Oppimispdivakirja auttaa opettajaa
seuraamaan opiskelijan edistymista ja suunnittelemaan nayttdjen ajankohtia.
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Ty6paikkaohjaajien koulutus, jossa ohjaajat voivat suorittaa osaamismerkkeja.
Kannustaa koulutukseen, saadaan pitkdaikainen todistus osaamisesta.
Opettajien tybelamapdiva (Open partner), jossa opettajat lahtevat tydpaikalle
paivaksi toihin. Talloin opettaja pdasee aidosti kokemaan ja ndkemaan,
millaisessa ymparistossa ja millaiseen tilanteeseen opiskelija tydssdaoppimisen
jaksolla toimii. Tyopaivan avulla opettaja saa lisdinformaatiota myos siita,
millaisia lisdamahdollisuuksia ymparisto tarjoaa esim. yhteistyéhon tai
tutkinnon osien suorittamiseen. Hyotynd on myds se, etta tullaan henkil6ina
tutuiksi ja opiskelijat ovat opettajan kanssa samassa paikassa tehden samoja
toita.

Tyoelaman toiveisiin pohjautuen, nimetaan yhteysopettaja, johon voidaan olla
yhteydessa kaikissa asioissa.

Winnova

Kotopro —ohjelman kaytto tydpaikalla tapahtuvan oppimisen seurannassa
rakennusalalla. Lisatiedot: Lehtori Pekka Kivioja, pekka.kivioja@winnova.fi, p.
044455 8236

Mm. turva-alalla tydnantajien informoiminen etukateen tulevista

ty6elamajaksoista, jolloin tydnantaja pystyy valmistautumaan tulevaan
jaksoon. Yritysesittelyt, joissa opiskelijat tutustuvat tyénantajiin ja heidan
antamiinsa mahdollisuuksiin etukdteen ennen tydharjoittelupaikan hakua.
Lisatiedot: Paivi Rosenqvist, paivi.rosenqvist@winnova.fi

Tybelamapainotteinen koulutus, jossa opiskelijat ovat jo tutkinnon osan alussa
ty6eldamassa ja asioiden oppiminen teoriassa vahvistuu, kun opiskelijat
tietavat mista puhutaan. Lisatiedot: Jonna Vuorinen,
jonna.vuorinen@winnova.fi

Helsingin
Maalariammattikoulu

Opettajilla hyvat resurssit hoitaa tydelamdassa oppiminen. Prosessi on kuvattu
laatujarjestelmaan ja se on sovittu tydeldaman kanssa yhdessa. Yhteisty6ta on
tehty koko oppilaitoksen olemassaoloajan vuodesta 1930.

Workseed LMS ohjelman kadyttéonotto. Ohjelma on helppokayttoinen ja
suunniteltu ammatilliseen koulutukseen. Mobiilisovellus opiskelijoille toimiva.
www.workseed.fi

Optima

Avtalen i skick. Samtal med handledaren fore Lia:n, vid start av
arbetslivsperioden samt ett eller flere besok.

Kontakt till arbetsplatsen ar A och O, lararnas kontaktnat.

Kontakta Lia plats handledaren innan Lia borjar samt diskuterar malen for Lian
och arbetsuppgifterna. Informera om kriterier och férvantningar angaende
Lia.

Optima har en bra kontakt och samarbete med arbetslivet pa ett brett plan
(tjanster, matchningar, utvecklingsteam)

Studerande soker sjalv sin LiAplats (lararen/ arbetslivskoordinatorn)
handleder och hjalper vid behov). Lararen/arbetslivskoordinatorn skriver
avtal. Teamledaren undertecknar avtalet. Liraren/arbetslivskoordinatorn
kontaktar arbetsplatsen och haller en forsta diskussion. Studerande besoker
arbetsplatsen och avtalet undertecknas. Liraren/arbetslivskoordinatorn haller
kontakten med arbetsplatsen och studerande under avtalets gang genom
besok, samtal osv. Studerande (UA) féljer upp sitt larande via LiA-dagboken
(borde utvecklas). Yrkesprovet planeras i samrad med alla parter.
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Beddmningen av yrkesprovet halls efter det sker en diskussion dar alla
inblandade deltar.

e Vid LA kartlaggs den studerandes kunnande pa olika satt genom diskussion
och besok pa arbetsplatsen och eller genom att la-studerande kommer till
skolan och deltar i produktionen.

Oulun konservatorio

e Oppilas /ryhma valmistaa ohjelmiston tyéeldmapaikan ohjeiden mukaan.
Harjoittelee sen, kdy esiintymassa, ja saa palautteen tydelamaohjaajalta seka
opettajalta. Parhaassa tapauksessa oppilaat toistavat ohjelmiston myymalla
sitd useaan paikaan.

Paasikivi-Opisto

e Opiskelijan viikoittainen raportointi (Google Classroom) ty6tehtavista ja
kehityksestd/oppimisesta (tekstein ja tyonayttein)

Kiljavan opisto

e Oppilaitoksemme edustajat ovat kaikkiin tydpaikkoihin / tydpaikkaohjaajiin
henkilokohtaisesti yhteydessa ja suunnittelevat yhdessa tydeldman kanssa
mahdollisimman sujuvan ja tavoitteellisen oppimisympariston. Jokaisessa
tyoelamassa oppimisen paikassa kdaydaan henkilokohtaisesti ja luodaan
luottamukselliset seka turvalliset mahdollisuudet opiskelijan tueksi.

e  Tutustumiskdynnit ja esim. sidosryhmawebinaarit opintoihin liittyen.

Liiketalousopisto

Livia ) L .
Ty6nantaja ja opiskelijat tutustuvat ja kynnys yhteydenottoon madaltuu.
e TyOpaikkakdyntien prosessit.
e Hyva suunnittelu, hyva toteutus, opiskelijoille suunnatut nayton
arviointiseminaarit ennen nayton arviointia.
e Nayttdsuunnitelmien prosessien toimivuus.
e Joustava tyoelamaldahtoinen toiminta.
e Ohjausta aina saatavilla. Opiskelijan tarvitsee tietaa vain oma
yhteyshenkilonsa ("yhden luukun periaate").
e Lisdkoulutuksen tutkinnoissa yhdenmukainen materiaali ja prosessit.
e Opiskelijaintrassa hyvin tietoa tyoeldaméassa oppimisen toimeenpanosta ja
Perho prosesseista.

e Tavoitteena on win-win periaate: tyoelamassa oppimisesta hyotyvat seka
opiskelija, oppilaitos ja tydelama.

e  Pyritddn sisdiseen laadun seurantaan ja kehittamiseen: nayttdjen ristiin
arviointi (AT / EAT).

Matkailu:

e Suunnittelukdynti 2—3 viikkoa aloituksesta, jolloin opiskelija on perehtynyt
tyohon ja tyopaikan toimintaan. Taman jalkeen suunnitellaan naytto.
Opiskelija tekee itsearvioinnin kirjallisena, jolloin ohjaava opettaja saa
paremman kasityksen opiskelijan osaamisesta. Naytto voi kestdaa pidemman
aikaa.

Kankaanpaan opisto

o Verkossa toteutettavat tydelamayhteistyotapaamiset. Silloin kdsitelladan mm.
tutkinnon rakenne, seka nayton prosessi.

e  Opiskelijat hakevat itseohjautuvasti tyopaikat tydelamassa oppimiseen ja nadin
ollen hyvin usein tyodllistyvat juuri ndihin tyopaikkoihin.

Pohjois-Savon Opisto

e Tyopaikkaohjaajille on jarjestetty yhteisia koulutustilaisuuksia ja toisaalta
tyopaikkaohjaajia on koulutettu joustavasti puhelimessa tyoelaman tarpeiden
mukaisesti.
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Olemme my0s aktiivisesti yhteydessa tyopaikkaohjaajiin, jokaisen kanssa
soitetaan ensimmaisen viikon jalkeen ja jatkossa aina tarvittaessa.

Koulutuskeskus Brahe

Osaajapolut yhdessa ty6elaman kanssa, esimerkkind elementtirakentajan polku.

Kiintea vuoropuhelu eri osapuolten vililla. Pyritddn huomioimaan tyéelaman
toiveet ja tarpeet. Kaikkien osapuolten arvostus.

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun opiskelijoille on rakennettu oppimissolu
konepajayritykseen, jossa tyoskennellen tekevat markkinointi- ym. materiaalia
yritykselle. Tavoitteena on edelleen kehittda solua niin, etta opiskelijat
voisivat jatkossa tehda asiakastoitda myos alueen muille yrityksille,
oppimissolusta kasin.

Opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opettaja tietda mita pitaa oppia, miten se pitaa
opettaa ja toimii niiden periaatteiden mukaan.

Ty6eldamassa oppimisen yhteydessa kaytetadn Padlet-sovellusta, jonka avulla
opiskelijan on helppo tehda nakyvaksi saavuttamansa osaaminen.

Opiskelija suorittaa padosan opinnoistaan tyoskentelemalla yrityksessa. Yto-
paivat, opettajan kdynnit sekd naytot on etukdteen suunniteltu ja
aikataulutettu.

Tyoelamassa toimiminen -yto on osin integroitu harjoitteluun.

Elementtirakentajan polkua on kehitetty yhteistyossa tyoelamakumppanin
kanssa. Polkua rakennettaessa on ensi sovittu yleisista kdytanteista.
Opiskelija voi HOKSin tekovaiheessa valita elementtirakentajan polun, jolloin
paaosa opinnoista on mahdollista suorittaa koulutus- tai oppisopimuksella
rakennuselementtitehtaalla. Tallin valitaan opiskelijan
ammattitaitotavoitteita vastaavat, yrityksen tyotehtaviin soveltuvat
valinnaiset tutkinnon osat.

Taustalla on rakennusalan perustutkinto / talonrakennuksen osaamisala.
Elementtirakentajan polulla valittavat tutkinnon osat:

Pakolliset tutkinnon osat:

o Rakennustyomaalla toimiminen

o Runkovaiheen tyot

o Perustusvaiheen tyot

Valinnaiset tutkinnon osat:

Rakennuselementtien valmistaminen

Sisdvalmistusvaiheen tyot

Ovi- ja ikkunatyot

Ulkoverhoustyot

Elementtiasennus

Laatoitus

Lisaksi mahdollista suorittaa paikallinen tutkinnon osa 15 osp (valinnainen).
Tyopaikkaohjaajat on koulutettu ja perehdytetty elementtirakentajan polkuun
ja yrityksessa on yksi tyopaikkaohjaaja, joka valvoo kokonaisuutta.

0O O O 0O O O

Raahen porvari- ja
kauppakoulu

osaamiskartat, joissa on kuvattu tutkinnon osan arviointikriteerit, jaetaan
tyopaikoille

tyopaikalla tapahtuvan oppimisen infot opiskelijoille

Sisalto verkossa, aikataulutus yrityksen rytmin mukaisesti
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Raseko

Riittavasti resursseja seka tydpaikkaohjaajille ettd opettajille.

Tyopaikalla ollaan tietoisia opiskelijan opintojen ja osaamisen kehittymisen
tilanteesta. Tutkinnon osien suorittamisjarjestys voi eri opiskelijoilla poiketa
erittdin paljon.

Ty6paikkaohjaajia pitdisi olla vahintaan kaksi.

Opiskelijan ja ohjaajien tyovuorojen pitdisi padsadntoisesti olla samoja, jotta
osaamisen kehittymisen seuranta olisi saannollista.

Asenteet tyoelamaan sopiviksi, mahdollistetaan monipuolinen oppiminen.
Ennen tydeldmajaksoa opiskelijat ja opettajaohjaajat kokoontuvat
tyoelamainfoon. Infossa keskustellaan tydelaman pelisdannoista,
ammattiosaamisen kriteereistd, ja opiskelijoita askarruttavista kysymyksista.
Erityisopettaja ohjaa Kos- jaksolla erityisen tuen opiskelijoita.

Opettajat valmentavat opiskelijat ennen tyoelamaan |aht6a ja ohjataan myos
opiskelijaa kdymaan tydpaikoilla ennen jaksoa. Opettajat myos kayvat
tyopaikoilla ja tekevat yhteistyota tydelaman kanssa.

Kaikkien osapuolten riittdva yhteistyo (opiskelija, opettaja, tydpaikkaohjaaja)
Kuvallisten materiaalien ottaminen mukaan ohjauksiin ja arviointeihin.
Opiskelijat, joilla on vaikeuksia ymmartaa suomen kieltd, helpottaa kuvien
esittdminen kysymysten yhteydessa. Esimerkiksi lautasmallin ja terveellisen
ruokavalion kysyminen yhdessa kuvien kanssa helpottaa ymmarrettavyytta.
Kestava kehitys ja havikin vahentaminen on yhteydessa taloudelliseen
kannattavuuteen. Kuvat kertovat enemman, kuin sata sanaa.

Ohjaan.fi -sivuston materiaalin hyddyntdminen.

Oikealla asenteella saa oikeaa arvostusta tyonantajalta vaikka osaaminen olisi
puutteellista

Opiskelijat tekevat paivakohtaisen raportin oppimastaan vastuuopettajalleen.
Raportti sisdltdaa kuvia ja kertomuksen siitd, ettd mita on tydssa oppinut.
Opiskelija pitaa kirjaa osaamisestaan yhdessa opettajan ja tyopaikkaohjaajan
kanssa. Tata osaamista verrataan tutkinnon perusteissa oleviin
osaamisvaatimuksiin. Opiskelijalla on ndyttélomake, johon kirjataan tehty
osaamisen nadytto sovitusti. Opiskelija velvoitetaan seuraamaan
tutkinnonperusteiden ammattitaitovaatimuksia.

Tiivis ja jatkuva yhteisty6, laadukas ohjaus puolin ja toisin. Selkeét tavoitteet
koko jakson aikana.

Tyopaikkaohjaajien kouluttaminen.

Ty6elaman iltapaivakahvit.

Tybelamatoimikunta.

Yksi opiskelupaiva viikossa oppilaitoksessa on osoittautunut toimivaksi
kdytannoksi.

Rakennusteollisuude
n koulutuskeskus
RATEKO

Ty6elaman osapuolten (vertainen, esimies) osallistaminen opiskelijan
tukemiseen koko koulutuksen ajan sekd nadytdissa.

Kdaytdmme mielellamme kahta tyoelaman arvioijaa yhden sijasta, koska tdma
edistda monipuolista ja laaja-alaista arviointiaineiston saantia.
Poissaolotapauksessa useamman arvioijan kdytté mahdollistaa suunnitellun
nayton toteutumisen arvioijien minimimaaralla. Tastd on hyotya myoés
tutkinnosta ja koulutusmahdollisuuksista tiedottamisessa ja elinikaisen
oppimisen edistamisessa.
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Raudaskylan
Kristillinen Opisto

e  Wilmassa tyopaikalla oppimisen paivakirja, josta tutkintovastaava voi seurata
oppimisen kehittymista.

Redu

e Alan opiskelijat voivat saada ty6paikkoja laajentamalla osaamistaan
digitukeen. Oppilaitoksella on suunniteltu ja toteutettu oma digituen
toteutuksen malli. Sita sovelletaan ja hyédynnetdan omiin sisaisiin IT-
tukipalveluihin, seka tarjotaan myds ulkoisiin tydelamayhteyksiin.

e Aloituskeskustelu, valiarviointi, arviointikeskustelu.

o Tydssaoppimisen kdynnistamisen prosessi on selkea: sopimukset, tavoitteet,
yhteydenpito jne.

e Emme liiketoiminnan alalla kouluta tyoelamaa erillisilla ty6elamakoulutuksilla
vaan ohjeistamme tydpaikkaohjaajia aina opiskelijoiden tyoelamajaksojen
yhteydessa. Se on tullut ihan tavaksi. Myos uudet tydpaikkaohjaajat
koulutetaan talla tavoin.

e Redun tasolla on tarjolla tydpaikkaohjaajakoulutusta.

e QOppija otetaan tyoelamdassa vastaan positiivisessa mielessa ilman ennakko-
odotuksia. Annetaan niitd mahdollisuuksia vaativampaankin hommaan.
Muistetaan perehdyttda ja opastaa.

e Opettaja laittaa tyopaikalle tiedot opiskelijoista kaksi viikkoa ennen
tydssdoppimisen alkamista. Opiskelijalla mahdollisuus kdyda etukateen
tutustumassa tyopaikkaa.

e Opiskelija valmennetaan tyossdaoppimisen jaksolle. Han ottaa itse yhteytta
tyOpaikalle ja sopii aloituksen. Jakson alussa pidetaan tavoite- ja
sopimuskeskustelu. Oppimista seurataan ja noin kaksi viikkoa ennen
suunniteltua nayttoa pidetdan valiarviointi, jossa pohditaan valmiutta
nayttoon.

e Yhteinen tydmaatoiminta oppilaitosmuotoisena ennen
oppi/koulutussopimusjaksoa, jolloin sekd tyénantaja, ettd opiskelija jo
tuntevat toisensa.

Saamelaisalueen
Koulutuskeskus

e Aktiivinen kontaktointi (esim. paikan paalla vierailu) ja hyvat valit toiminta-
alueen tydelaman avainhenkildihin, jolla ennakoiva vaikutus mahd.
ongelmatilainteisiin.

e Nopean reagoinnin mahdollisuus poikkeustilanteisiin.

e Koulutus/oppisopimuksen sisillon tarkka kasittely kaikkien asianomaisten
kesken.

Salon seudun
ammattiopisto

e Oppijoiden kohdalla vakiintunut kdytantd oman osaamisen dokumentoinnista
julkiseen blogiin. Blogi tekee opiskelija osaamisen nakyvaksi seuraavalle
tyonantajalle. Blogi toimii siis tyollistyminen ja tydon hakemisen ja myds jatko-
opintoihin hakemisen tukena.

ASIAKASTYOPROJEKTIT (néytét)

e Projektit ovat aitoja yrityksien tarpeista ldhtevia asiakastoita.

e Asiakastoistd pidetaan esittelytilaisuus opiskelijoille. Opiskelijat hakevat itse
projektia /projekteja, joista ovat kiinnostuneita. Opettajat paattavat
opiskelijoiden osaamisen ja vahvuuksien perusteella ketkda muodostavat
mihinkin projektiin tiimin.
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e Asiakastyoprojekti toteutetaan oppilaitoksessa. Opettaja ohjaa, antaa
palautteen.

e Tyon tekemisen aikana pidetaan katselmuksia projektin etenemisesta.
Katselmukseen osallistuu yleensa myds asiakas.

Osaamisen tyokirja, liiketoiminta pt

e sovellus, jossa on kirjattu kunkin tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset ja
tyotehtavat.

e kaikki opiskelijat dokumentoivat tehtyja tydtehtavia osaamisen tyokirjaan
seka oppilaitoksen ammattitoissa etta tydpaikalla koulutus- tai
oppisopimuksen aikana

e opiskelijoita kutsutaan myds tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen aikana
oppilaitokseen, jolloin osaamisen dokumentointia tehdaan ryhmassa ja
kirjaamiseen saa tukea opettajalta

e opettaja tarkistaa osaamisen tyokirjoja ja antaa palautetta opiskelijalle

e osaamisen tyokirjan tyotehtavat loytyvat koulutus- ja oppisopimuksesta,
jolloin se on hyva ohjausvaline tydpaikkaohjaajalle

e opiskelijaa kehotetaan nayttamaan tyokirjaa tyopaikkaohjaajalle ja
keskustelemaan tyotehtdvista ja osaamisen kertymisestad yhdessa
tyopaikkaohjaajan kanssa

e osaamisen tyokirja toimii hyvin myods ndytdn arvioinnissa, opettaja ndkee
miten opiskelija on kirjannut osaamistaan ja sitd kautta opiskelijan on
mahdollista antaa itsearviointia tutkinnon osan osaamisestaan

Tyovaltaiset koulutuksen toteutukset:

e Tehddan seutuyhteistydna Paimion, Someron ja Salon kanssa.

e Koulutetaan ldhihoitajia ja hoiva-avustajia yhteisissa oppimisymparistdissa
tydelaman kanssa.

e Koulutus toteutetaan ko. paikkakunnilla: yksi pdiva teoriaa ja nelja paivaa
tyopaikalla.

e Kouluttaminen vastaa valittomasti alueen tyévoimapulaan.

e Monipuolinen ja turvallinen koulutussopimuspaikka opiskelijalle tydelamassa
oppimiseen.

e Oppimispaivakirjan kirjaaminen tydelamajaksolla on hyvaksi havaittu.

SASKY e  Teamsin hyddyntaminen monipuolistaa ja mahdollistaa

e Valmistava tyopaikalla tapahtuva oppiminen (esim. 2vk) ennen varsinaista
naytollista jaksoa

o Koulutettu tydpaikkaohjaaja

e Opettajan opetus tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ymparistoissa

e Aina ensimmaiselld tyopaikkakaynnilla kdydaan selkeasti lapi tydpaikkajakson
tavoitteet ja sovitaan yhdessa keinot ja tyotehtavat. Kdydaan myos kaytannon

Sataedu asiat lapi, miten ilmoitetaan mahdollisesta sairastumisesta, tyovaatteet,
taukojen ajoitus jne.

e Keskustellaan ty6paikan yhteyshenkilén ja/tai tybpaikkaohjaajan kanssa miten
alalla menee, millaiset tulevaisuuden nakymat yrityksella tai muussa
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organisaatiossa on, mitd haasteita - nadin saadaan paljon tietoa ja lisaa
ymmarrysta siitd millaista osaamista tyoelama tarvitsee nyt ja
tulevaisuudessa.

Ty6elamaarvioijan perehdyttdmislomake auttaa muistamaan, mitka kaikki
asiat tulee arvioijan perehdyttamisessa kayda lapi (tasalaatuisuus).
Osuuskunta oppimisymparistona oppilaitoksen tiloissa. Hius- ja
kauneudenhoitoalan valmistuvat tai jo valmistuneet opiskelijat voivat toimia
osuuskuntayrittajind sopimusyrittdjasopimuksella oppilaitoksen tiloissa
opettajan ohjauksessa. Osuuskuntayrittdjat harjoittelevat samalla myos
kevytyrittdjyytta ja samalla oppilaitos toimii ns. yrityskiihdyttamona ja
ponnahduslautana varsinaiseksi yrittajaksi. Osuuskuntayrittajilla voi olla myos
koulutussopimuksella kumppaneita saman alan opiskelijoita, jotka ovat
oppimassa osuuskuntayrittajien oppimisymparistdssa opettajan johdolla.

Savon ammattiopisto

Elintarvikealan opiskelijat kutsutaan tydelamajakson puolessavalissa paivaksi
koolle oppilaitokselle ja kerrataan tutkinnon perusteet seka ohjataan
nayttésuunnitelman tekoon. Tydssdoppimisjakson paattymisen jalkeen
pidetdaan palautepaiva.

Meilld on kdytossa ammatinohjaaja ja pajatoiminta. Ndin voidaan auttaa ja
tukea opiskelijoita tarvittaessa tyoelaméjaksolla.

Tybelamakoordinaattorit auttavat oppisopimusasioissa opettajia ja ohjaajia
seka tyopaikkojen edustajia (tydnantajia, tyopaikkaohjaajia ja opiskelijoita).
Opettajalla on kadytdssa resurssia tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
ohjaamiseen kohdennetusti myds opiskelijan, jolla on ETS ohjaamiseen.
Meilld on sote-perustutkinnossa keskitetty tyopaikalla tapahtuvien
tyopaikkojen sopiminen. Sitad hoitaa tyoelamassa oppimisen koordinaattori.

Sedu

Erikseen nimetty tydeldmassa oppimisen ohjaaja, joka hoitaa
tutkintokohtaisesti kaikkea kyseisen tutkinnon tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista seka nuoria etta aikuisia (pt ja at). Tall6in opiskelijat saavat
tasalaatuista tukea ja ohjausta ty6elaméassa oppimisessa (esimerkkina
metsdalan malli).

Ennen tybeldmassa oppimisen jaksoa varmistetaan opiskelijan opintojen
tavoitteiden mukainen eteneminen. Vasta sitten paastetdan opiskelija
tydelamassa oppimiseen.

Opiskelijoiden ja opettajan reflektiopajat tyoeldamassa oppimisen jakson
aikana joko tyopaikalla jarjestettyna tai Teamsilla. Opiskelijat saavat vaihtaa
kokemuksiaan ja opettaja pystyy syventamaan tiedollisen osaamisen asioita
kaytantoon.

Nayttosuunnitelma Wilmassa séhkdisessa muodossa. Opiskelijan
nayttdsuunnitelma kulkee koko ajan kdannykdssa mukana ja suunnittelua
voidaan tehda oppituntien puitteissa ja jatkaa ty6eldamassa oppimisen aikana
joustavasti.

Sahkoinen paivakirja, ajantasaiset tyopaikkaohjaajarekisterit, sahkdinen
ruokarahahakemus.

Koulutuksen alkaessa ty6eldménedustaja tulee kertomaan alasta/yrityksesta.
Teams:n hydodyntaminen tyoeldmassa oppimisessa (ohjaus, arviointi).

Ty6elamapainotteinen opintopolku liiketoiminnan perustutkinnossa
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o Toteutuksessa tarjotaan perustutkinto-opiskelijoille mahdollisuus suorittaa
tutkinto tydelamapainotteisesti oppilaitoksessa annettavaa tutkintokoulutusta
ja tyoelamassa oppimista yhdistamalla: oppilaitoksessa toteutettavat
|ahijaksot vuorottelevat tyoelamassa oppimisen jaksojen kanssa.

e Tavoitteena on loytaa opiskelijoille tyopaikkoja, joissa he voivat tyoskennella
pitkdjanteisesti koulutus- tai oppisopimuksella.

e Pyrimme siihen, ettd mahdollisimman monet voivat siirtya oppisopimukseen
tutkinnon suorittamisen aikana.

e Toteutuksessa opettajat kdyvat ohjaamassa ja opettamassa tyopaikoilla.

o Lisdksi hyddynnetadn sahkoistd oppimisymparistod, jossa seurataan ja
tehddan nakyvaksi osaamisen hankkimista esimerkiksi erilaisten tydelamassa
toteutettavien oppimistehtavien avulla.

Suomen
Diakoniaopisto - SDO

e Tyoelamavastaavat oppimisymparistot oppilaitoksessa, joissa oikeat maksavat
asiakkaat. Ammattiohjaajat opiskelijoita ndissa myo6s opettajien lisdksi
ohjaamassa. Ndin mahdollistuu my6s yksil6llisissa poluissa opintojen
nopeuttaminen tai pitkien poissaolojen aiheuttamien oppimisvajeiden
paikkaaminen. Yksilollisen mittaiset jaksot my0s.

Artikkeli: "Oppimista ja osaamista yksilollisesti SKY-Opiston Tahtipajassa,
Halsas-Lehto. Julkaisussa Ammatillisia opintoja yksil6llisesti, Haaga-Helia
Ammattikorkeakoulu, 3/2018, Next Print- Oy, Helsinki

Kohtaamispaikka-prosessi

e Suomen Diakoniaopistolla kohtaaminen ja rinnalla kulkeminen ovat keskeinen
arvo, ja se nakyy arjessa. Kohtaamispaikka-prosessista on tullut hyvaa
palautetta seka opettajilta etta opiskelijoilta. Talla hetkella oppilaitoksessa on
kdynnissa uusi pilotti, jonka aikana tavoitteena on luoda useita
”Kohtaamispaikka”-mahdollisuuksia opintojen eri vaiheisiin uudenlaisten
tyokalujen avulla.

e Tavoitteena on ennakoida mahdollisia tydelamassa oppimisjakson
suorittamiseen liittyvia haasteita ja pitkalla tahtdimella vahentaa
keskeyttamisia. Prosessi auttaa tunnistamaan tuen tarpeet, ja sen avulla
tavoitetaan myos sellaisia opiskelijoita, jotka eivat itse aktiivisesti hae apua tai
heiddn tuen tarpeensa ole selkedsti havaittavissa. Toimintatapa tuo
tasalaatuisuutta ohjaukseen, tukee HOKS-prosessia ja uraohjausta. OPVA
opinnot tukevat prosessia.

e Toimintatapa, joka tukee opiskelijoita erityisesti ennen 1. tyopaikalla

tapahtuvaa oppimista: 1. Opiskelija vastaa ohjatusti lyhyeen kyselyyn ennen
|ahtoa 1. tydelamajaksolle. Kyselyssa kartoitetaan opiskelijan tilannetta 7
kysymyksen avulla. Aihealueina: motivaatio, ajanhallinta, jaksaminen,
teoriaosaaminen, arki, sosiaaliset tilanteet, suomen kielen taito. 2. Kyselyn
jalkeen opiskelijalla on mahdollisuus varata aika kahdenkeskiseen
tapaamiseen vastuuopettajan kanssa. 3. Tapaamisessa keskustellaan tulevasta
tydelamassa oppimisesta ja tarvittaessa opiskelijalle suunnitellaan siihen
tukimuotoja, joista on koottu lista suunnittelun avuksi. 4. Vastuuopettajalle on

varattu prosessin toteutukseen resursseja ensimmaisen tyoelaméajakson
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yhteyteen. Lomakkeita voi hyddyntaa tarvittaessa muidenkin tyoelamassa
oppimisten aikana.

o Tuki myos tydssdaoppimisen aikana on monimuotoista: viikkosuunnitelma,
Wilman oppimispdivakirja ja ndyttdoon on tehdy podcasteja wilman
lomakkeiden rinnalle.

Tyoeldamalahtdinen yhteissuunnittelu

o Ammatilliset oppilaitokset ovat perinteisesti suunnitelleet tydelamalle
suunnattua lisa- ja taydennyskoulutustarjontaa keraten ennakointietoa eri
|ahteista. Ennakointitiedon perusteella on laadittu suunnitelma
toteutettavista koulutuksista ja ndita koulutuksia on lahdetty aktiivisesti
markkinoimaan eri kanavissa. Haasteena on ollut saavuttaa organisaatiot,
joissa koulutustarvetta on ja erityisesti tietyn organisaation ajankohtaiseen
osaamisen kehittdmisen tarpeeseen vastaaminen.

e Oppilaitoslahtoisen koulutustarjonnan suunnittelun ja markkinoinnin sijaan
Suomen Diakoniaopisto on lahtenyt aktiivisesti keskustelemaan olemassa
olevien tybeldmakumppaneidensa kanssa ja suunnittelemaan koulutuksia
suoraan organisaatioiden tarpeisiin.

e Yhteisty0 aloitettiin niiden organisaatioiden kanssa, joissa Suomen

Diakoniaopiston opiskelijoita oli ollut jo pitkdan. Kanavat ja kontaktit olivat siis

osin jo olemassa ja nyt keskusteluja laajennettiin koskemaan

tyossdoppimispaikkojen maaran, laadun ja aikataulujen lisdksi myds olemassa

olevan henkiloston lisa- ja taydennyskoulutuksia.
e Toimintamalli perustuu sadannoéllisiin yhteistydtapaamisiin.
Yhteistyotapaamisia on usein kahdentasoisia eli 1) organisaatiotason

yhteistyOtapaamisia, jossa sovitaan toteutettavista koulutuksista 1-2 vuodeksi

eteenpain ja 2) koulutuskohtaisia yhteistyotapaamisia, joissa suunnitellaan
koulutuksen sisallot, toteutustavat ja aikataulu organisaation tarpeiden
mukaisesti. Yhteisty6tapaamisissa my0s arvioidaan toimintaa.

o Yhteistyotapaamisten sisaltd, maara ja aikataulut sovitaan yhteistydssa
tydelamakumppanien kanssa ja tarvittaessa niitd myds muutetaan.

e Toimintavasta hyotyvat sekd oppilaitos, ettd tydelamakumppanit.
Oppilaitoksen toimintaa (resurssien kayttoa ja osaamisen kehittamista) on
mahdollista suunnitella pitemmalla tahtaimella ja koulutusryhmien
markkinointiin ei tarvitse kayttaa aikaa. Oppilaitos saa saannollisesti

ajantasaista tietoa arjen toiminnasta kentélla ja tyelamaosaaminen kehittyy.

Ty6nantajat saavat heille raataloitya koulutusta, heille sopivana ajankohtana

ja toteutustavalla, joka ottaa huomioon organisaation erityislaadun.

e lLaadunhallinnan itsearvioinnin yhteydessa kysyimme palautetta 8
tyoelamakumppanilta ja palaute tasta toimintamallista oli positiivinen.
Saimme palautetta isoilta ja pieniltda kumppaneilta koko Suomen alueelta ja

viesti oli sama, eli toteutamme oppilaitosyhteistyota poikkeuksellisella tavalla

tyoelamaa kuunnellen.

Suomen
ymparistoopisto
SYKLI

Ymparist6alan ammattitutkinto, Vesihuollon osaamisala,
Ty6ssaoppimissuunnitelma
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Ty6ssdaoppimissuunnitelma on laadittu opiskelijalle ja tydpaikkaohjaajalle
tyokaluksi ja muistilistaksi siitd, mita kaikkea kdytannoén osaamista tutkinnon
suorittamisessa vaaditaan. Osaamista on avattu tutkinnon perusteita
kdytdannonlaheisemmin ja selkokielisemmin antaen my6s muutamia
esimerkkeja. Suunnitelma on laadittu taulukkomuotoon ja siind on sarakkeet
opiskelijan muistiinpanoille seka tyopaikkaohjaajan kuittaukselle, kun
osaaminen on saavutettu. Suunnitelma tulee palauttaa kouluttajalle aina
ennen nayttoa.

Lisatietoja: Riikka Elo, vesihuollon kouluttaja, p. 040-572 2786,
riilkka.elo@sykli.fi

Yrkesinstitutet
Prakticum

Ett kunskapspass

Lararna delar ut ett informationspaket (en A4- sida) till studerande om
larande i arbetslivet och yrkesprov. Det delas bade i tryckt form och
elektroniskt. | materialet finns basinformation som datum och
kontaktuppgifter, lank till eGrunder samt allman information om larande i
arbetslivet.

Studerande har tre dagar teoristudier och tva dagar pa en arbetsplats.
Studerande tillampar teorin i praktiken pa arbetsplatsen. Pa det sattet har vi
fyllt studerandes schema med meningsfull verksamhet som stéder larandet.
Kontaktuppgifter: Tisa Vasara, telefon: 0400247294

Lararen gor ett pass med uppgifter for vissa krav pa yrkesskicklighet. Nar
studerande har dessa kunskaper, s kan studerande pavisa sin
yrkesskicklighet.

YA — Yrkesakademin i
Osterbotten

Grunden till all god praxis ar att man har en 6ppen kommunikation, ett gott
samarbete och att man litar pa varandra. Det tar ocksa tid att skapa det
fortroendet.

Lyhordhet bland involverade parter

Regelbunden kontakt och en 6ppen kommunikation.

Oppenhet, flexibilitet och kommunikation

TAKK — Tampereen
Aikuiskoulutuskeskus

Meilla on kadytossa sahkdinen varausjarjestelmd, josta opiskelijat varaavat itse
ohjaus- ja arviointiajat.

Ohjaamme joka jaksolla, yhdessa mietitty prosessi, johon uudet opettajat
perehdytetdan.

Kehitetty hyvat ohjeet opiskelijoille ja ohjaajille.

Piddmme arvioijakoulutuksia ja tydpaikkaohjaajavalmennuksia. TAKKilla
tyopaikkaohjaajan opas.

Olemme laatineet yhtenaiset ja selkedt lomakkeet tydelaman arvioijille.
Ty6paikkakaynnilla opastetaan perusteellisesti tydpaikkaohjaajaa tydelamassa
oppimisessa sekad nayttoéjen suunnittelussa ja arvioinnissa.

Tyopaikkaohjaajilla on mahdollisuus osallistua perustutkinnon
Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen tutkinnon osaan.

Tredu — Tampereen
seudun
ammattiopisto

FuturalSkills - osaamisen hankkimisen seuraamiseen seka nayttojen
arviointityéhon.

Ammattitaitovaatimukset avattu eri tutkintoaloilla esim. osaamiskortti,
ndyttotehtavat, joita tulee tehda, jotta ammattitaitovaatimukset tayttyvat.
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Tyopaikkaohjaajakoulutukset = kaikkien tydpaikkaohjaajien tulisi suorittaa se,
jotta ohjaaminen olisi tasalaatuisempaa - on opiskelijan edun mukaista.
Inhimillinen, kuunteleva ja valittava ote sopimuksia laadittaessa ja Top jaksoa
ohjattaessa.

Klinikkaopettaja: tyoskentelee tietyssa tyoyksikossa. Klinikkaopettaja vastaa
opiskelijoiden ohjauksesta ja arvioinnista ja on tydoelaman kaytettavissa.
Arviointisuunnitelmat ovat perusteellisesti ja huolellisesti tehty.
JokaOpe-Moodleen on koottu sivusto, missa on koottu tyoelamassa
oppimiseen liittyvia hyvia kdytanteita.

Tyoelamassa oppimista aloitetaan viemaan eteenpain heti ensimmaisessa
HOKS-keskustelussa.

Taideteollisuusalalla kdytdssa tydssdaoppimista valmistelu -lomake, jonka voi
tayttda ja viedda mahdolliseen top-paikkaan. = Jatkojalostus: sahkdinen
lomake. Lisatietoa marjo.karikivi@tampere.fi

WIN-WIN-malli: Pyrimme auttamaan yrityksia myos kiireellisissd avuntarpeissa
ohi virallisten top-jaksojen. Muutama yritys on tata mahdollisuutta kdyttanyt.
Tilanteessa on ldhetty kyvykkdaimmat opiskelijat tydmaille, jotta yritys saisi
heistad parhaan mahdollisen hyédyn.

Tampereen
konservatorio

Esiintymiset ammattilaisproduktioissa.

Keskitetty tydelamassa oppimisen ohjaus. Yksi opettaja hoitaa kaikki
opiskelijat ja muut voivat keskittya ryhmiin koululla. Laatu paranee ja vastuut
ovat selkeat.

Mahdollisuus suorittaa tyopaikalla oppimista KV-vaihdossa, mahdollisuus

Aikuiskoulutuskeskus

Ingmanedu valita toisesta opintopolusta tutkinnonosa.
Ohjaavan opettajan aktiivinen yhteydenpito ty6paikkaan on saanut kiitosta.
Ehdotus tyossdaoppimispaikasta -lomake kaytossa, sisdltda tydssaoppimisen
alustavaa suunnittelua seka yhteystiedot koulutussopimuksen laatimista
varten.
Oppimispaivakirjan aktiivinen kdytto ja pdivittaminen.

Turun Oppisopimuksen synty. Oppisopimuksen tekemisessa kaikki osapuolet laajalti

suunnittelemassa alusta lahtien. Tuleva opettajaohjaaja, tutkinnon suorittaja
ja tyopaikkaohjaaja seka oppisopimuksen tekija yhteisessa aloituspalaverissa.
Jatkossa tiivis yhteistyd

Turun ammatti-
instituutti

Opettaja kay tyopaikkajaksolla vahintaan kolme kertaa jakson aikana. Tehdaan
jatkuvaa yhteistyota tyopaikkojen kanssa.

Opiskelijat valmentautuvat koulutussopimusjaksoon oppilaitoksessa

Pyrimme solmimaan yhteistyokumppanuuksia yritysten kanssa, jolloin
yrityksien yhteisty6 oppilaitoksen kanssa on jatkuvaa. Kumppanuus on
saannollista opiskelijan ja tyopaikan valista yhteistyota. Tyo voidaan suorittaa
tyopaikalla, kotona tai oppilaitoksessa, tehtavasta riippuen.
Yhteistydsopimuksessa opiskelijat vaihtuvat ryhman sisalta tai eri ryhmien
valilla.

Ty6elamassa oppimisen aikana pidetaan kehityskeskustelu / tavoitekeskustelu
opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kesken.
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e Oppilaitoksella on oma tyéelamalahtdinen oppimisymparistd: Digituki.
Opiskelijat suorittavat tyotehtavia muissa koulutaloissa., jos jostain syysta ei
ole 16ytynyt tydpaikkaa yrityksesta.

Yhteisty6 Sandvik Groupin kanssa

e  Turun ammatti-instituutti (TAl) tekee koulutussopimusyhteisty6td Sandvikin
kanssa yhteisesti sovitulla konseptilla. Sandvik Group on kansainvalinen
korkean teknologian teollisuuskonserni.

e Yhteistyo aloitettiin jarjestamalla Sandvikin Turun toimipisteen
henkilokunnalle oma tyopaikkaohjaajakoulutus.

e Konsepti toteutuu siten, etta jokaisen jakson (4 kpl/vuosi) alussa valitaan 3—6
kiinnostunutta opiskelijaa auto- ja konetekniikan aloilta. Opiskelijat
valmentautuvat TAln Peltolan koulutalossa sijaitsevassa Sandvikin
oppimisymparistdssa noin yhden viikon ajan tulevaa koulutussopimusjaksoa
varten. Taman jalkeen opiskelijat siirtyvat koulutussopimusjaksolle Sandvikin
tiloihin, jossa on mahdollista suorittaa muutamia tutkinnonosia. Myos
oppisopimukset ko. yritykseen ovat mahdollisia ja kdytossa
koulutussopimusjakson jalkeen.

e Toimintamallia ollaan laajentamassa sahkdalan opiskelijoihin.

Tyéeldamakummit:

e Opiskelija menee tydelamaan tutustumaan n. kahden viikon ajaksi opintojen
alkuvaiheessa esim. hotelliin. Kyseinen yritys ottaa opiskelijan
kummiopiskelijaksi.

e Taman jalkeen opiskelija palaa aina samaan hotelliin tyoelamajaksoille
suorittamaan eri tutkinnon osia: esim. hotellin vastaanottopalvelut,
kokouspalvelut, jne

Turun konservatorio

e Toisen vuoden pop-jazz -muusikoiden kolme keikkarypasta, joista jokainen
pitaa sisalladn 6-10 keikkaa alueen ravintoloissa ja laivalla. Kukin
keikanjarjestaja madrittelee soitettaman ohjelmiston ja maaran.

e Laulunkirjoittajien tydelama on hadilyva. Mika on tekijanoikeustulojen osuus
tdssa? Yhta kaikki, myds kustannussopimukset tms. seka ylipaataan tydpaikat
ovat vahissa. Ndinpa ldheinen suhde tuotantoyhtion kanssa on tarke3, ja sille
selkeiden toimintamallien tuottaminen: Laulunkirjoittajat ovat
tyoelamajaksolla yhtiossa ja kirjoittavat sille lauluja. Yhtio kommentoi lauluja
niiden edetessa ja ehdottaa korjauksia. Lopputuloksena valmistuu valmiita
demoja, jotka yhti6 joko ottaa eteenpain vientiin tai jattaa sikseen. uusia
lauluja tarvitaan koko ajan, ja siksi tallainen tyoelamayhteys on kummallekin
osapuolelle mita kannattavin.

Vamia

o Henkilokohtaiset suhteet ja aina hyva kdyda paikan paalla

e Jatkuvuus

e Arviointiperusteiden avaaminen kysymyksilla ja tuotekorteilla, alakohtaisesti

e Sopii seuraavan tapaamisen heti ekalla tapaamisella

e Hyvat pohjatiedot tyopaikasta ja oppilaasta joiden perusteella haetaan
tydssdaoppimispaikka.
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Na ifall man kan lyfta fram ngt. som fungerade bra under den véarsta Corona
tiden var anvandning av Teams vid utvardering. Var egentligen ganska enkelt
att sammankalla bade studerande och arbetsplatshandledare till
utvarderingsdiskussion och gick snabbt.

En annan sak som underlattar valdigt mycket ar att anvanda en styrplatta med
fardigt program for elektronisk signatur. Enkelt att skriva under
utvarderingsdokumenten och skicka det vidare till de berdrda.

Att |ata arbetshandledaren svara pa ett kort (max 10 fragor) frageformular
fore utvarderingsdiskussion och sedan diskutera runt detta.

Valkeakosken
ammattiopisto VAAO

Kaydaan tyopaikoilla paikan paalla

Varia

Esite, jossa kerrotaan tyOpaikalle, mita koulutussopimus tarkoittaa ja miten se
kdytdannossa toteutetaan. Esite ldhetetddn jo etukateen tydpaikalle ennen
jakson alkua.

Palveluiden tuottaminen ja tuotteistaminen; tyopaikkaohjaajakoulutus,
tyopaikalla oppiminen, oppisopimuskoulutus, tyévoimakoulutus,
taydennyskoulutus, asiakastyot, kehittaminen ja verkostot

Rennot ja valittomat tyoelamasuhteet. Opettajat ovat helposti tavoitettavissa
ja tydelaman tarpeisiin vastataan valittémasti kdytannon toimilla.

Varalan Urheiluopisto

Naytot aidoissa tydelaman tehtavissa ja opetusalan edustaja menee aina
paikan paalle niitd yhdessa tyoelaman edustajan kanssa arvioimaan.

YIa-Savon
ammattiopisto YSAO

Erilaiset somekanavat (esim. blogi, fb), oppimisymparistojen portfolio (ITS)
osaamisen kehittymisen seurannassa hyvia.

Luottamus ja pitkdaikainen yhteistyd seka verkostot ovat tarkeita

Olemme kokeneet verkostoitumisen kotoutumiskoulutuksen kanssa hyvana
kaytantona. Taalta opiskelijat ohjautuvat sujuvasti ammatillisiin opintoihin
maahanmuuttaja-opon avustuksella.

Treenikaista kdytossda. Monipuolisella treenikaistalla voi vahvistaa erilaisia
valmiuksia opva-opinnoilla tai muutoin: S2, muu kielitaito, matemaattiset
valmiudet, tydelamataidot, digitaidot.

Vastuuohjaajien iltapaivatreffit; tuotu esille yhteisia kdaytantoja, hyvia tapoja ja
tata kautta saatettu yhteisia toimintamalleja vastuuohjaajien ja
ty6elaman/yritysten vilille.

Poke — Pohjoisen
Keski-Suomen
ammattiopisto

Ty6paikan hyva perehdytys tutkinnon perusteisiin.

Yhteisista pelisddnndista sopiminen tydpaikan kanssa.

Yrittdja on panostanut ajoneuvoihin, joilla opiskelijat ovat saaneet harjoitella.
Polkuopinnot yritysten kanssa

Ennen tydeldmassa tapahtuvan oppimisen jaksoa varmistetaan opiskelijan
riittavat valmiudet ja tarvittava osaamisen taso. Opiskelijoille tarjotaan
mahdollisuus harjoitella tydelamdassa tarvittavia valttdmattomia taitoja ensin
oppilaitosymparistdssa ja sen jalkeen siirrytadn tyoelamaan.

Hyvin onnistuneen tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen perusedellytyksia on
kaikkien kolmen osapuolen sitoutuminen (opiskelija, tydnantaja, ja
koulutuksen jarjestdja (opettaja)). Jotta sitoutuminen voi onnistua, pitaa
kaikilla osapuolilla olla riittava tieto omasta roolistaan, etta tiedetaan mihin
sitoudutaan.
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Tyopaikkaohjaajakoulutukset, tai riittdvan laaja-alaiset perehdytykset
ensimmaisten tyopaikalla tapahtuvien koulutuksien opiskelijoiden rekryissa.
Vastuut ja tieto siita, etta opiskelijalla on oikeus saada ohjausta kyseisen
substanssialan opiskeluun tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen aikana.
Tyopaikkojen ja tyopaikkaohjaajien sitoutuminen tutustua/perehtya tutkinnon
perusteisiin ja vaatimuksiin jotta tyotehtava voisi olla riittavan laaja-alaisia.
Tarvittaisiin oppilaitoksen, opiskelijan ja tyopaikan valinen suora ja nopea
palaute (-jarjestelma) milla pystyttaisiin nopeasti reakoimaan havaittuihin
ongelmiin, ja tekemaan niihin korjausliikkeita.

Kouluttajille riittavat tyoaikaresurssit tarvittavan ohjauksen suorittamiseen.
Meilld on koulutussopimusjaksojen keskivaiheilla valiohjaus, johon kutsutaan
kaikki opiskelijat velvoittavasti ja tyopaikkaohjaajat mahdollisuuksien mukaan.
Viliohjauksessa ohjataan tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen kysymyksissa,
mutta ennen kaikkea nayton suunnittelussa ja sen tavoite on saada opiskelijat
tyostamaan ndyttésuunnitelmat kuntoon. Osallistua voi hybridisti ja sen kesto
on7h.

Tyopaikkakoordinointi: Yhden henkilon tydnkuvaan on sisallytetty koso-
paikkojen hankinta sote- ja kaso-aloilla.

Oppimispaivakirja Wilmassa: Kaso-opiskelijat tayttavat
koulutussopimusjaksoillaan paivakirjaa. Opettaja seuraa ja kayttda ohjauksen
valineena.

Verkostoituminen: meilld on sujuvaa ja ketterad, matalan kynnyksen
yhteisty6ta eri tahojen kanssa (organisaatiot, yritykset, oppilaitokset ym.)
Nama poikivat hyvia mahdollisuuksia esim. oppisopimusopiskeluun,
tyoelamassa oppimiseen ja tyollistymiseen jatkossa. Lisdtietoja: Tarja
Hyotyldinen, Teemu Nieminen, Jaana Tullila (etunimi.sukunimi@poke.fi)
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