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Arviolnnin tavoite

e Arviointi
« kohdistuu ammatillisen koulutuksen ty6elamalaheisyyteen ja tydelamayhteistyohon
liittyviin prosesseihin ja kaytantoihin.
* tuottaa tietoa tyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen toteutumisesta, toteuttamisen
tavoista, toimivuudesta ja vaikuttavuudesta.

* tuottaa tietoa myos koulutuksen jarjestajien ja tyoelaman yhteistyon rakenteista ja
muodoista seka niiden toimivuudesta ja kehittamistarpeista.

« QOsauseampien arviointien muodostamaa kokonaisuutta, joiden kautta tuotetaan
tietoa ammatillisen koulutuksen reformista.
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Arvioinnin toteuttajat

Arviointiryhma

Ville Loukusa, tydelaméakoordinaattori, Kajaanin
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Arviointiaineisto

Kyselyt (marras-joulukuu 2021)
« Kysely koulutuksen jarjestajille

« Koulutusalakohtainen kysely ammatillisia tutkinnon osia opettaville — henkilost6 vastasi
koulutusalakohtaisena ryhmana — tutustu koulutusalakohtaisiin tuloksiin taalla.

Haastattelut (maaliskuu 2022)

- TyOnantajien haastattelut

« TyOpaikkaohjaajien haastattelut

Tilasto- ja rekisteriaineistot

« Amispalaute

«  Tyoelaméapalaute

- KOSKI-aineisto vuoden 2018 alusta

Kehittamisseminaari (16.5.2022)

« Koulutuksen jarjestdjille, opettajille, opiskelijoille, tydelamalle ja sidosryhmille
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https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyoelamalaheisyys-ja-tyoelamayhteistyo-ammatillisessa-koulutuksessa/

Kyselyjen vastaajamaarat

e e s Vastanneiden | Koulutuksen jarjestdjien

Kysely koulutuksen jarjestajille L L

maara kokonaismaara (N)
Koulutuksen jarjestajat 123 138

Ko. koulutusalan
Vastanneiden| koulutusta tarjoavien

Koulutusalakohtaiset kyselyt ammattillisia tutkinnon osia opettaville maara jarjestdjien
(pyydetty 1 ryhmavastaus/koulutusala/jarjestdja) (n) kokonaismaara (N)
Kasvatusalat 2 11
Humanistiset ja taidealat 55* 72
Yhteiskunnalliset alat 1 20
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 65* 76
Luonnontieteet 23 38
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 42* 52
Tekniikan alat 65* 71
Maa- ja metsatalousalat 33* 49
Terveys- ja hyvinvointialat 72% 81
Palvelualat 73* 85

*Osa koulutuksen jarjestgjista palautti useamman vastauksen
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Tyoelamassa
oppiminen

Ensimmaisia tuloksia
kyselyista



Tyoelamassa oppimiseen sopivat tyopaikat

Koulutuksen jérjest&ja yllapitaa jarjestelmallisesti
yhteistyota tyoelaméssa oppimisen jaksoja tarjoavien 11 47 40
tyenantajien kanssa (n = 123)

ka. 4,2

Koulutuksen jérjest&j& on selvittanyt mita tutkinnon
perusteiden mukaista osaamista voi hankkia millakin 11 43 43
tyopaikalla (n = 123)

ka. 4,3
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Kuvio 1. Tybelamassa oppiseen sopivien tydpaikkojen varmistaminen
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Koulutuksen jarjestajista suurin osa
yllapiti jarjestelmallisesti yhteistyota
tyoelamassa oppimisen jaksoja
tarjoavien yritysten kanssa.

Samoin suurin osa jarjestajista oli
selvittanyt mita tutkinnon perusteiden
mukaista osaamista voi hankkia
millakin tydpaikalla.



Tyopaikkaohjaajien perehdyttaminen koulutuksen

jarjestajan toimesta

Tutkinnon perusteet (n = 122) h]s 37 56 ka. 4,5

Osaamisen arviainti (n=122) |16 36 57 ka. 4,5

Opiskelijan ohjaaminen jfzge;lautteen antaminen (n = m 8 48 43 ka. 4.3

Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta (n = 122) 12 47 39 ka. 4,2
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Kuvio 2. Kuinka usein koulutuksen jarjestaja perehdyttaa tydpaikkaohjaajat
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« Koulutuksen jarjestgjien mukaan tutkinnon
perusteisiin ja osaamisen arviointiin
perehdyttaminen oli yleisempaa kuin
opiskelijan ohjaamiseen ja etenkin
osaamisen kehittymisen seurantaan
perehdyttaminen.



Opiskelijoiden tarvitseman tuen ja ohjauksen
saatavuus opettajilta ja tyOopaikkaohjaajilta
tyoelamassa oppimisen alkana

Opiskelijat saavat
opettajilta/kouluttajitta
tarvitsemansa tuen ja ohjauksen
tyoelaméassa oppimisen aikana
(n=427)

Opiskelijat saavat
tyopaikkaohjaajita
tarvitsemansa tuen ja ohjauksen
tyoelaméassa oppimisen aikana
(n=429)

@ Taysin er mielta

3| 10 50 36 ka. 4,2
4 29 62 6 | ka. 3,7
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Kuvio 3. Opiskelijoiden tarvitseman tuen ja ohjauksen saatavuus opettajilta / kouluttajilta ja

tydpaikkaohjaajilta tydelaméassa oppimisen aikana, henkildéston arvio
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Suuri osa henkilostosta arvioi
opiskelijoiden saavan tarvitsemansa
tuen ja ohjauksen opettajilta/
kouluttajilta ty6elamassa oppimisen
aikana.

Kasitys siita, miten opiskelijat saavat
tarvitsemaansa tukea ja ohjausta
tyopaikkaohjaajilta oli kielteisempi.



Opiskelijoiden osaamisen kehittymisen
saannollinen seuranta tyoelamassa oppimisen

alkana

Opettajat/kouluttajat seuraavat
opiskelijoiden osaamisen
kehittymista saannollisesti 1 52 35 ka. 4,2

tyoelaméassa oppimisen aikana

(n=429)

Tyopaikkaohjaajat seuraavat
opiskelijoiden osaamisen

kehittymista saannollisesti |2 22 57 19 K
e e L . a. 3,9
tyoelaméassa oppimisen aikana
(n=430)
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Kuvio 4. Opiskelijoiden osaamisen kehittymisen saanndllinen seuranta tydelamassa
oppimisen aikana opettajien / kouluttajien ja tydpaikkaohjaajien toimesta, henkildston arvio
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HenkilOsto arvioi, etta opettajat /
kouluttajat seuraavat opiskelijoiden
osaamisen kehittymista tyoelamassa
oppimisen aikana saannoéllisemmin
kuin tyopaikkaohjaajat.



Nayttojen toteuttaminen osana tyoelamassa

oppimista

Koulutuksen jarjestgiat (n=123) || 5 68 27 ka. 4.2
Henkilesto (n=430) || 7 66 26 ka. 4,2
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Kuvio 5. Kuinka usein naytot toteutetaan osana tydelamassa oppimista
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Seka koulutuksen jarjestajista etta
henkildstdésta suurimman osan
mukaan naytot toteutetaan
vahintaankin usein osana
tyoelamassa oppimista.



Opettajien osaamisen kehittyminen

« Henkilostd koki, ettd heidan

obalisumrenon kentant ammattialakohtaista osaamistaan on
opettajien/kouluttajien 53 14 28 50 ka. 4,2 T . . . . . . .
ammattialazﬁorlt%igge; osaamista keh |ttan yt er | ty | S eStI tyO el a.m aSS a
oppimiseen liittyva yhteisty0 tyoelaman
Tyoelaméassa oppimiseen littyva
hostyo yceanan s kanssa.

yhtelstyo tyoelaman edustajien
kanssa on kehittanyt
opettajien/kouluttajien

ammattialakohtaista osaamista

(n =400)

33 o8 ka. 4,5

T
-

Muu kuin tyoelamassa
oppimiseen littyva yhteistyo
tyoelaman edustajien kanssa on
kehittanyt opettajien/kouluttajien 27 38 5 ka. 4,4
ammattialakohtaista osaamista

(n=403)
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Kuvio 6. Opettajien / kouluttajien osaamisen kehittyminen tydelamayhteistyon
kautta
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TyOelamassa oppimisen ja sen mahdollisuuksien

tunnettavuus tyoelamassa

Jarjestajat (n = 121) ‘ 7 ‘ 18 ‘ 50 ‘ 23 ka. 3.9
Koulutussopimus T
jasen
mahdollisuudet

Herkiosto (n=428) [6] 23 | 57 | 14 ke se

Jarjestajat (n = 121) ‘ ‘ 26 ‘ 60 ‘5 ka. 3,6
Oppisopimus ja T
sen
mahdollisuudet

Henkilosto (n=426) [ 12 | 40 | 43 o] a. 3.4
:‘if'r't‘;’;"‘s””s Jarjestaiat (n = 121) 3‘ 17 ‘ 46 ‘ 35 ka. 3,1
koulutussopimuk-
sesta
oppisopimukseen
Jatoisin pain Henkilosta (n = 425) ‘ 31 ‘ 40 ‘ 23 ‘ ka. 2,9
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O Taysin en mielta

Osuus vastanneista (%)

O Jokseenkin en mielta
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Kuvio 7. Tybelamassa oppimisen muotojen tunnettavuus alueen tydpaikkojen

keskuudessa
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Sekéa koulutuksen jarjestajat ettd henkilosto
arvioivat tydelaman tuntevan paremmin
koulutussopimuksen kuin oppisopimuksen.

Molemmat vastaajaryhmat arvioivat
tyoelaman tuntevan heikoiten opiskelijoiden
mahdollisuudet siirtya
koulutussopimuksesta oppisopimukseen ja
painvastoin.



Muu tyoelama-
yhteistyo

Ensimmaisia tuloksia
kyselyista



Tyoelamayhteistyon kehittaminen

122)

tyoelamayhteistysta (n = 123)

O Taysin en mielta

Koulutuksen jérjest&a keraa saannollisesti tietoa
yhteistyomahdollisuuksista tydelamén kanssa (n= || 7 18

Koulutuksen jarjest& & seuraa ja arvioi séannollisesti

Koulutuksen jarjestaja keraa saannollisesti tietoa 7 18
tyoelaméan osaamistarpeista (n = 123)

49 24 ka. 3,9

52 23 ka. 3,9
41 15 43 36 ka. 4,0
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Osuus koulutuksen jarjestéjista (%)

OJokseenkin eri mielta

O Jokseenkin samaa mieltda @T&ysin samaa mielta

O Osin samaa osin er mielta

Kuvio 8. Tybelamayhteistydn saannéllinen kehittdminen
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Suurin osa koulutuksen jarjestajista
kerda saanndllisesti tietoa tyoelaman
osaamistarpeista ja
yhteistyomahdollisuuksista
tybelaman kanssa.

Samoin suurin osa jarjestajista kertoi
Seuraavansa ja arvioivansa
saanndllisesti tydbelamayhteistyo6ta.



TyOGelamapalvelujen organisointi ja sen

tyoelamalantoisyys

Koulutuksen jarestda on maantellyt kuka/ketka
organisaatiossa vastaavat tydelamayhteistyosta (n = 7 25 66 ka. 4,5
123)
Koulutuksen jarjestajan tarjoamat palvelut ja muut
yhteistyon muodot ovat helposti tyoelaman saatavila 6| 16 51 25 ka. 3.9
(n=123)
Koulutuksen jarjestd)a toteuttaa tydelamapalvelujaan
tybelamalahtoisesti, esim. toteutus on siséllollisestija |4|5| 9 34 48 ka. 4,2
ajallisesti raataloitavissa tyopaikan tarpeisiin (n = 122)
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Kuvio 9. Koulutuksen jarjestéjien tarjoaminen tyéelamapalvelujen organisointi ja
tybelamalahtoisyys
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Lahes kaikki koulutuksen jarjestajat
olivat maaritelleet tyoelamayhteistyon
vastuut organisaatiossaan.

Suurin osa jarjestajista koki
toteuttavansa tyoelamapalveluja
tyoelamalahtoisesti.

Hieman edellisid pienempi osa
jarjestajista koki tydelamapalveluiden
olevan helposti tyoelaman saatavilla.



Osaavan tyovoiman saatavuuden edistaminen

Tyoelamassa oppiminen edistaa osaavan tyovoiman
saatavuutta alueellamme (n = 123) 3 20 3 ka. 4,6
Muu kuin tydelaméssa oppimiseen littyva yhteistyo
koulutuksen jarjestajan ja tyoelaman valilla edistaa |33 14 28 52 ka. 4,2
osaavan tyovoiman saatavuutta aueellamme (n = 123)
0 20 60 80 100

O Jokseenkin samaa mielta @ Taysin samaa mielta

Osuus koulutuksen jarjestajista (%)
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Kuvio 10. Osaavan tydvoiman saatavuuden edistaminen alueella tyéelaméssa

oppimisen ja muun yhteistyon kautta
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Suurin osa koulutuksen jarjestajista
koki, etta tyoelamassa oppiminen ja
muu kuin ty0elamassa oppimiseen
liittyva yhteisty6 koulutuksen
jarjestajan ja tydelaman valilla edistaa
osaavan tyovoiman saatavuutta
alueella.



Tervetuloa pohtimaan arvioinnin johtopaatoksia ja
kehittamissuosituksia seminaariin 16.5. klo 12.00-
15.00

« Kohderyhmat
* Opiskelijjat
« TyOelaman edustajat
« Koulutuksen jarjestajat ja henkilosto
+ Sidosryhmat
« Tavoite: Jaettu ymmarrys arvioinnin johtopaatoksista ja suosituksista
 Lisatietoja seminaarista.

« Arvioinnin julkistustilaisuus pidetaan syyskuussa 2022


https://tinyurl.com/tyoelamaseminaari

Lisatietoja arvioinnista

Asiantuntijoiden yhteystiedot:

* Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi,
puh. 029 533 5542

« Johtava arviointiasiantuntija Paula Kilpelainen, etunimi.sukunimi@karvi.fi,
puh. 029 533 5557

 Metodiset kysymykset: Arviointiasiantuntija Mari Huhtanen,
etunimi.sukunimi@karvi.fi, puh. 029 533 5510
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