
Yritysten näkemyksiä ammatillisista 
perustutkinnoista valmistuneiden 
nuorten osaamisesta ja rekrytoinnista 
sekä koulutuksen vastaavuudesta 
yritysten tarpeisiin - ensimmäisiä 
tuloksia

Työllistyminen ammatillisesta koulutuksesta -
arviointihanke



Miten yritysten näkemyksiä selvitettiin? 

Elinkeinoelämän keskusliitto (EK) ja Suomen Yrittäjät toteuttavat säännöllisin väliajoin 

kyselyjä yrityksille:

• EK:n Osaamisavain -kysely toteutettiin marraskuussa 2024.

• Suomen Yrittäjien Yrittäjägallup toteutettiin tammikuussa 2025.

Karvi teki yhteistyötä EK:n ja Yrittäjien kanssa sisällyttämällä kyselyihin Työllistyminen 

ammatillisesta koulutuksesta -arviointihankkeen teemoihin liittyviä kysymyksiä:

• Ovatko yritykset palkanneet ammatillisista perustutkinnoista vastavalmistuneita nuoria? 

• Miten vastavalmistuneiden nuorten osaaminen vastaa yritysten odotuksia?

• Mitä osaamista yritykset pitävät tärkeimpänä, kun ne palkkaavat vastavalmistuneita?

• Miten vastavalmistuneiden nuorten työllistymistä voitaisiin edistää?

• Miten hyvin ammatillinen koulutus alueella vastaa yritysten tarpeisiin?



Kyselyyn vastanneet alueittain

Yhteensä kyselyillä tavoitettiin 1 716 vastaajaa eri puolilta Suomea. Eniten 

vastaajia oli Uudeltamaalta ja Länsi-Suomesta.

Alueet 
(NUTS 2 -luokitus)

Osaamisavain, 639 

vastaajaa

Yrittäjägallup,       

1 077 vastaajaa

Helsinki-Uusimaa 39 % 29 %

Etelä-Suomi 17 % 21 %

Länsi-Suomi 20 % 29 %

Pohjois- ja Itä-

Suomi

24 % 21 %



Yritysten koko

• Osaamisavain -kyselyyn vastanneet olivat tyypillisesti suurempien yritysten edustajia, lähes 

puolet työskenteli vähintään 20 henkilön yrityksessä. Noin neljäsosa työskenteli yli 100 

henkilön yrityksessä ja reilu kymmenesosa yli 250 henkilön yrityksessä. 

• Yrittäjägallupin vastaajat olivat tyypillisesti pienistä yrityksistä, lähes kolme neljästä 

työskenteli alle 5 henkilön yrityksessä ja lähes puolet oli yhden henkilön yrityksiä.

Yrityksen 

henkilöstömäärä

Osaamisavain, 639 

vastaajaa

Yrittäjägallup, 1 077 

vastaajaa

Alle 5 15 % 72 %

5-9 17 % 13 %

10-19 20 % 8 %

20 tai enemmän 49 % 7 %



Yritysten toimiala

Päätoimiala Osaamisavain, 639 

vastaajaa

Yrittäjägallup, 1 077 

vastaajaa

Teollisuus 27 % 9 %

Rakentaminen 9 % 11 %

Palvelut 64 % 80 %

Molemmissa kyselyissä valtaosa vastaajista oli palvelualojen yrityksistä. Osaamisavain-

kyselyyn vastanneista hieman yli neljännes oli teollisuuden alalta. Molemmissa 

kyselyissä noin kymmenesosa vastaajista työskenteli rakennusalan yrityksissä. 



Yhteenvetoa 
tuloksista



Työelämässä oppiminen

• Viimeisen vuoden aikana työelämässä 

oppijoita oli ollut reilussa puolessa EK:n ja 

viidesosassa Suomen Yrittäjien  

jäsenyrityksistä. 

• Yleisimmät syyt siihen, miksi yrityksessä ei 

ollut työelämässä oppijoita, olivat sopivien 

työtehtävien puute sekä se, ettei yritykseen 

ollut haettu työssäoppimisjaksolle.

Ammatillisen perustutkinnon 

suorittaneiden nuorten palkkaaminen

• Viimeisen vuoden aikana 

vastavalmistuneita nuoria oli palkannut 

puolet EK:n ja reilu kymmenesosa Suomen 

Yrittäjien jäsenyrityksistä.

• Yleisimmät syyt siihen, ettei yritys ollut 

palkannut vastavalmistuneita nuoria, olivat 

ettei uusille työntekijöille ollut tarvetta ja 

ettei yrityksessä ollut sopivia työtehtäviä.



Ammatillisen perustutkinnon 

suorittaneiden nuorten osaamisen 

vahvuuksia yrittäjien kokemuksen 

mukaan

• Asenne

• Esim. motivaatio, halu ja kyky oppia uutta, 

sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen

• Tieto- ja viestintätekniikan taidot

• Ammatillinen osaaminen

• Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot

Ammatillisen perustutkinnon 

suorittaneiden nuorten osaamisen 

puutteita / kehittämisen kohteita 

yrittäjien kokemuksen mukaan

• Asenne

• Esim. oma-aloitteisuus, yrittävä asenne

• Työelämätaidot ja työelämän 

pelisääntöihin sitoutuminen

• Esim. ajanhallinta, paineensietokyky

• Ammatillinen osaaminen

• Esim. ongelmanratkaisutaidot, kyky 

tehdä työhön liittyviä 

kehittämisehdotuksia

• Sosiaaliset taidot



Osaamiset, joita työnantajat pitävät 

tärkeimpänä palkatessaan nuoria 

ammatillisen tutkinnon suorittaneita

• Asenne

• Esim. oma-aloitteisuus

• Ammatillinen osaaminen

• Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot

• Työelämätaidot ja työelämän 

pelisääntöihin sitoutuminen

Miten vastavalmistuneiden nuorten 

osaaminen vastaa yritysten odotuksia

• EK:n jäsenyritysten kokemusten mukaan 

vastavalmistuneiden ammatillisen 

perustutkinnon suorittaneiden nuorten 

ammattitaito ja työelämävalmiudet 

vastaavat yritysten odotuksia joko 

kohtalaisesti tai hyvin. 

• Nuorten ammattitaito vastasi odotuksia 

jonkin verran paremmin kuin 

työelämävalmiudet.



Miten ammatillinen koulutus vastaa 

yrityksen tarpeita

• Sekä EK:n että Suomen Yrittäjien 

jäsenistä suurin osa koki yhteistyön 

alueen ammatillisen koulutuksen 

järjestäjien kanssa toimivaksi.

• Sen sijaan ammatillisen koulutuksen 

suorittaneiden työntekijöiden 

saatavuuteen, alueen ammatillisen 

koulutuksen tutkintotarjontaan ja muuhun 

ammatillisen koulutuksen 

koulutustarjontaan yritykset olivat 

tyytymättömämpiä.

Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden 

työllistämisen edistäminen

• EK:n jäsenillä oli mahdollisuus kertoa 

ajatuksiaan siitä, miten ammatillisen 

perustutkinnon suorittaneiden 

työllistymistä voidaan edistää.

• Yritykset painottivat ammatillisen 

osaamisen ja sen saavuttamisen 

merkitystä – valmistuneilla tulee olla 

työssä tarvittava perusosaaminen.

• Myös työelämässä oppimiseen ja 

työelämän pelisääntöjen oppimiseen 

tulee panostaa, samoin opiskelijoiden 

asennekasvatukseen. 

• Esiin nostettiin myös oppilaitosten ja 

työelämän välisen yhteistyön 

kehittäminen



TULOKSET: 
EK:n

Osaamisavain

Määrälliset tulokset on painotettu vastaamaan EK:n

jäsenistöä



Onko yrityksessä ollut viimeisen vuoden aikana 
ammatillisen koulutuksen opiskelijoita työelämässä 
oppimassa 

• Reilussa puolessa (56 %) yrityksistä oli 

ollut työelämässä oppijoita. 

• 17 % vastaajista ei tiennyt, oliko heillä 

ollut työelämässä oppijoita. 

• Niiltä yrityksiltä (27 % vastaajista), joilla ei 

ollut ollut työelämässä oppijoita, kysyttiin 

syitä tähän.

• Yleisimmin syynä oli se, että yrityksessä 

ei ollut tarvetta tai sopivia työtehtäviä 

työssäoppijoille.
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Emme ole tienneet tällaisesta mahdollisuudesta
(n = 12)

Opiskelijan ottaminen työelämässä oppimaan
vaatii liikaa hallinnollista työtä oppilaitoksen

kanssa (n = 150)

Muu syy (n = 35)

Meillä ei ole aikaa ohjata opiskelijoita (n = 71)

Meille ei ole haettu työelämässä oppimaan (n =
120)

Meillä ei ole tarvetta tai sopivia työtehtäviä
ammatillisen koulutuksen opiskelijoille (n = 150)

Osuus vastaajista (%)



Onko yritys palkannut viimeisen vuoden aikana 
ammatillisesta perustutkinnosta valmistuneita nuoria?

• Puolet (49 %) yrityksistä oli palkannut 

vastavalmistuneita nuoria.

• 15 % vastaajista ei osannut sanoa, 

olivatko palkanneet.

• Niillä yrityksillä (36 % vastaajista), jotka 

eivät olleet palkanneet vastavalmistuneita 

nuoria, yleisimmät syyt olivat se, että 

ammatillisen perustutkinnon suorittaneille 

ei ollut tarvetta tai sopivia työtehtäviä tai 

ettei uusille työntekijöille ei ollut tarvetta. 3
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Muu syy (n = 20)

Meillä ei ole ollut mahdollisuutta palkata (esim.
taloudellisista syistä) (n = 51)

Ei ole ollut hakijoita (n = 71)

Olemme palkanneet kokeneempia ja enemmän
työkokemusta omaavia hakijoita (n = 74)

Meille hakeneiden osaaminen ei ole vastannut
odotuksiamme (n = 41)

Meillä ei ole ollut tarvetta uusille työntekijöille (n
= 146)

Meillä ei ole ollut tarvetta tai sopivia työtehtäviä
ammatillisen perustutkinnon suorittaneille (n =

139)

Osuus vastaajista (%)



Miten yrityksen palkkaamien vastavalmistuneiden 
ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden nuorten 
osaaminen vastaa odotuksia

• Pääasiassa sekä nuorten ammattitaito ja 

työelämävalmiudet vastasivat yritysten 

odotuksia joko hyvin tai kohtalaisesti.

• Ammattitaito vastasi odotuksia jonkin 

verran paremmin kuin työelämävalmiudet

• Kyselyssä ammattitaidolla tarkoitettiin esim. 

työprosesseihin ja työvälineisiin liittyvää 

osaamista.

• Työelämävalmiuksilla tarkoitettiin esim. työhön 

liittyviä sääntöjä, vuorovaikutustaitoja, 

ajanhallintaa, työajan käyttöä ja oma-

aloitteisuutta.  
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Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osaamisen 
vahvuuksia, yleisimmät maininnat (kysymykseen vastanneita 131, 
mainintojen N = 271)

Osaamisen 

vahvuus

Osuus 

maininnoista 

(%)

Mainintojen 

määrä (n)

Asenne 47,2 128

Tieto- ja 

viestintätekniikan 

taidot

15,9 43

Ammatillinen 

osaaminen
11,1 30

Työkielen hallinta 6,3 17

Sosiaaliset taidot ja 

tiimitaidot
4,8 13

Ajantasainen tieto 3,3 9

Asenteella tarkoitettiin muun muassa:

• Motivaatiota

• Halua oppia uutta

• Oma-aloitteisuutta

• Ennakkoluulottomuutta

• Tarkkuutta

• Täsmällisyyttä

• Ahkeruutta



Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osaamisen 
puutteita / kehittämisen kohteita, yleisimmät maininnat 
(kysymykseen vastanneita 132, mainintojen N = 283)

Osaamisen 

puute/kehittämisen 

kohde

Osuus 

maininnoista 

(%)

Mainintojen 

määrä (n)

Asenne 24,4 69

Työelämätaidot ja 

työelämän pelisääntöihin 

sitoutuminen

23,3 66

Ammatillinen osaaminen 19,8 56

Sosiaaliset taidot ja 

tiimitaidot
7,1 20

Kokemuksen puute 4,6 13

Työelämään kohdistuvat 

epärealistiset odotukset
3,9 11

Elämänhallinta ja 

terveys
3,2 9

Asenteella tarkoitettiin muun muassa:

• Motivaation puutetta

• Oma-aloitteisuuden puutetta

• Ujoutta, arkuutta

• Heikkoa itseohjautuvuutta

• Kärsimättömyyttä

• Huonoja käytöstapoja

• Ei kanneta vastuuta

• Joustamattomuutta



Työnantajien tärkeimpänä pitämät osaamiset, yleisimmät 
maininnat (kysymykseen vastanneita 137, mainintojen N = 355)

Tärkeimpänä 

pidetyt 

osaamiset

Osuus 

maininnoista 

(%)

Mainintojen 

määrä (n)

Asenne 42,0 149

Ammatillinen 

osaaminen
20,3 72

Sosiaaliset taidot ja 

tiimitaidot
9,0 32

Työelämätaidot ja 

työelämän 

pelisääntöihin 

sitoutuminen

6,5 23

Soveltuva tutkinto 2,8 10

Kyky omaksua 

uusia asioita
2,0 7

Sopivuus alalle 2,0 7

Asenteella tarkoitettiin muun muassa:

• Halua oppia uutta

• Motivaatiota

• Oma-aloitteisuutta

• Joustavuutta

• Luotettavuutta

• Vastuullisuutta

• Ahkeruutta



Miten alueen ammatillinen koulutus vastaa 
yrityksen tarpeita

• Tyytyväisimpiä yritykset olivat 
yhteistyöhön alueensa ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien kanssa.

• Reilu neljäsosa (29 %) koki, että alueella 
ei ole saatavilla riittävästi ammatillisen 
koulutuksen suorittaneita työntekijöitä.

• Viidesosa (19 %) koki, että alueen 
ammatillisen koulutuksen tutkintotarjonta 
ei vastaa yrityksen tarpeita.

• 16 % koki, että alueen ammatillisen 
koulutuksen muu koulutustarjonta ei 
vastaa yrityksen tarpeita. Kymmenesosa 
(10 %) ei osannut arvioida tarjontaa.
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Yhteistyö alueemme ammatillisen koulutuksen
järjestäjän/järjestäjien kanssa on toimivaa (n =

203)

Alueemme ammatillisen koulutuksen muu
koulutustarjonta (esim. henkilöstön

lisäkoulutus) vastaa yrityksemme tarpeita (n =
203)

Alueemme ammatillisen koulutuksen
tutkintotarjonta vastaa yrityksemme tarpeita (n

= 204)

Alueellamme on saatavilla riittävästi
ammatillisen koulutuksen suorittaneita

työntekijöitä yrityksemme tarpeisiin nähden (n =
203)

Osuus vastaajista (%)

En osaa sanoa / Ei koske meitä Täysin eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Osin samaa, osin eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



Miten ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden 
työllistymistä voitaisiin edistää (kysymykseen vastanneita 77, 
mainintojen N = 126)

• Yleisimmin vastaajat mainitsivat ammatillista koulutusta ja oppilaitoksia koskevia 

kehittämiskohteita (73 % maininnoista, mainintojen määrä 92). 

• Yleisimmin maininnat liittyivät ammatillisen osaamiseen ja sen saavuttamiseen (27 % 

maininnoista): oppilaitoksesta tulee saada tarvittava perusosaaminen, vaatimustason 

tulee olla riittävä, jotta valmistuneilla on tutkinnon perusteissa kuvattu osaaminen

• Toiseksi yleisimmin maininnat koskivat työelämässä oppimista ja työelämän pelisääntöjen 

opettamista (molemmat 16 % maininnoista). 

‒ Työelämässä oppimisen osalta korostettiin sen tärkeyttä, toivottiin opintoihin myös lyhyitä harjoitteluja, 

nykyistä pidempiä harjoitteluja, enemmän harjoittelua ja palkallisia harjoitteluja.

• Kolmanneksi useimmiten vastaajat mainitsivat asennekasvatuksen ja sen tärkeyden (12 

% maininnoista).

• Lisäksi esitettiin muun muassa soveltuvuuskokeita, lyhyempää koulutusta ja yleisestä 

jatko-opintokelpoisuudesta luopumista.



Miten ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden 
työllistymistä voitaisiin edistää (kysymykseen vastanneita 77, 
mainintojen N = 126)

• 12 % maininnoista (n = 15) koski asioita, joiden kehittäminen vaatii sekä koulutuksen 
järjestäjien että työelämän panostusta.
• Yleisimmin mainittiin työelämän ja oppilaitosten välisen yhteistyön kehittäminen. Lisäksi mainittiin 

oppisopimuskoulutuksen lisääminen ja kehittäminen sekä tuotiin esiin, että työelämän edustajien tulisi vierailla 
oppilaitoksissa kertomassa työelämästä.

• Muutamissa vastauksissa mainittiin selkeästi työelämään kohdistuvia toiveita (5 % 
maininnoista, n = 6).
• Vastaajat muun muassa toivoivat työnantajilta rohkeutta ottaa työelämässä oppijoita sekä nostivat esiin uusille 

työntekijöille tarjottavan tuen tärkeyttä.

• Eräät vastaajat nostivat esiin työelämän sääntelyä koskevia muutostarpeita (6 % maininnoista, 
n = 7).
• Vastaajat esittivät tukien poistoa, minkä nähtiin kannustavan työn vastaanottoon, työllistämisen taloudellista 

tukemista joko palkkatuen tapaan tai alempaa palkkausta nuorille työuran alussa, irtisanomisten helpottamista ja 
opintojen aikaisen työskentelyn helpottamista tulorajoja nostamalla.

• Lisäksi mainittiin muun muassa alan kiinnostavuuden kehittäminen sekä ammattiylpeyden 
palauttaminen.



TULOKSET: 
Suomen 
Yrittäjien 

Yrittäjägallup

Tulokset on painotettu vastaamaan Suomen Yrittäjien jäsenistöä



Onko yrityksessä ollut viimeisen vuoden aikana 
ammatillisen koulutuksen opiskelijoita työelämässä 
oppimassa? 

• Viidesosassa (20 %) yrityksiä oli ollut 

työelämässä oppijoita. 

• Muutamat vastaajat (1,3 %) eivät 

tienneet, oliko heillä ollut työelämässä 

oppijoita. 

• Niiltä yrityksiltä (79 % vastaajista), joilla ei 

ollut ollut työelämässä oppijoita, kysyttiin 

syitä tähän.

• Yleisimmin syynä oli se, että yrityksessä 

ei ollut työssäoppijalle sopivia työtehtäviä. 2
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(n = 20)

Muu syy (n = 78)

Opiskelijan ottaminen työelämässä oppimaan
vaatii liikaa hallinnollista työtä oppilaitoksen

kanssa (n = 83)

Meillä ei ole aikaa ohjata opiskelijoita (n = 186)

Meillä ei ole tarvetta ammatillisen koulutuksen
opiskelijoille (n = 220)

Meille ei ole haettu työelämässä oppimaan (n =
240)

Meillä ei ole sopivia työtehtäviä (n = 392)

Osuus vastaajista (%)



Onko yritys palkannut viimeisen vuoden aikana 
ammatillisesta perustutkinnosta valmistuneita nuoria?

• Reilu kymmenesosa (13 %) yrityksistä oli 

palkannut vastavalmistuneita nuoria.

• Muutamat vastaajat (1 %) eivät osanneet 

sanoa, olivatko palkanneet.

• Niillä yrityksillä (86 % vastaajista), jotka 

eivät olleet palkanneet vastavalmistuneita 

nuoria, yleisin syy oli se, ettei uusille 

työntekijöille ollut tarvetta. Toiseksi yleisin 

syy oli sopivien työtehtävien puute.
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En osaa sanoa (n = 7)

Muu syy (n = 45)

Meille hakeneiden osaaminen ei ole vastannut
odotuksiamme (n = 58)

Olemme palkanneet enemmän työkokemusta
omaavia hakijoita (n = 60)

Ei ole ollut hakijoita (n = 101)

Meillä ei ole ollut tarvetta ammatillisen
perustutkinnon suorittaneille (n = 150)

Meillä ei ole ollut mahdollisuutta palkata (esim.
taloudellisista syistä) (n = 152)

Meillä ei ole sopivia työtehtäviä (n = 286)

Meillä ei ole ollut tarvetta uusille työntekijöille (n
= 456)

Osuus vastaajista (%)



Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden 
yleisimmät osaamisen vahvuudet ja kehittämisen 
kohteet
Vahvuudet

• Tieto- ja viestintätekniikan taidot

• Työkielen hallinta

• Kyky omaksua uusia asioita

• Sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen

• Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot

Kehittämisen kohteet

• Kyky tehdä työhön liittyviä 

kehittämisehdotuksia

• Yrittävä asenne

• Paineensietokyky

• Ajanhallinta

• Ongelmanratkaisutaidot

• Oma-aloitteisuus



Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osaaminen
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Kyky tehdä työhön liittyviä kehittämisehdotuksia (n = 133)

Ongelmanratkaisutaidot (n = 137)

Paineensietokyky (n = 137)

Työssä tarvittavien perustietojen hallinta (esim. alan keskeiset käsitteet ja periaatteet) (n = 136)

Ajanhallinta (n = 138)

Oma-aloitteisuus (n = 138)

Työtehtävien käytännön osaaminen (esim. työvälineet, työmenetelmät, työprosessit) (n = 135)

Kyky arvioida omaa toimintaa tai suoritusta (n = 135)

Itsenäinen työskentely (n = 138)

Yrittävä asenne (n = 137)

Kyky ottaa vastaan palautetta (n = 138)

Työturvallisuuteen liittyvä osaaminen (n = 135)

Vastuullisuus (n = 136)

Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot (n = 138)

Sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen (n = 138)

Kyky omaksua uusia asioita (n = 138)

Työkielen hallinta (n = 138)

Tieto- ja viestintätekniikan taidot (n = 137)

Osuus vastaajista (%)

Erittäin huono Huono Kohtalainen Hyvä Erittäin hyvä



Tärkeimmät osaamiset palkkaustilanteessa

• Palkatessaan ammatillisen tutkinnon 

suorittaneita vastavalmistuneita 

työnantajat pitivät tärkeimpinä seuraavia 

osaamisia:

• Oma-aloitteisuus

• Yrittävä asenne

• Itsenäinen työskentely

• Kyky omaksua uusia asioita

• Sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen

• Vähiten mainintoja saivat kyky tehdä 

työhön liittyviä kehittämisehdotuksia ja 

työkielen hallinta. 
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Kyky tehdä työhön liittyviä kehittämisehdotuksia (n = 10)

Työkielen hallinta (n = 17)

Työturvallisuuteen liittyvä osaaminen (n = 18)

Tieto- ja viestintätekniikan taidot (n = 19)

Kyky arvioida omaa toimintaa tai suoritusta (n = 21)

Kyky ottaa vastaan palautetta (n = 21)

Paineensietokyky (n = 27)

Ongelmanratkaisutaidot (n = 38)

Työssä tarvittavien perustietojen hallinta (n = 41)

Vastuullisuus (n = 42)

Ajanhallinta (n = 43)

Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot (n = 43)

Työtehtävien käytännön osaaminen (n = 44)

Sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen (n = 46)

Kyky omaksua uusia asioita (n = 48)

Itsenäinen työskentely (n = 49)

Yrittävä asenne (n = 54)

Oma-aloitteisuus (n = 67)

Osuus vastaajista (%)



Miten alueen ammatillinen koulutus vastaa 
yrityksen tarpeita

• Tyytyväisimpiä yritykset olivat 
yhteistyöhön alueensa ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien kanssa.

• Vajaa puolet (44 %) koki, että alueella ei 
ole saatavilla riittävästi ammatillisen 
koulutuksen suorittaneita työntekijöitä.

• Noin kolmasosa (35 %) koki, että alueen 
ammatillisen koulutuksen tutkintotarjonta 
ei vastaa yrityksen tarpeita.

• Noin neljäsosa (27 %) koki, että alueen 
ammatillisen koulutuksen muu 
koulutustarjonta ei vastaa yrityksen 
tarpeita.
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Yhteistyö alueemme ammatillisen koulutuksen
järjestän/järjestäjien kanssa on toimivaa (n =

127)

Alueemme ammatillisen koulutuksen muu
koulutustarjonta (esim. henkilöstön

lisäkoulutus) vastaa yrityksemme tarpeita.

Alueemme ammatillisen koulutuksen
tutkintotarjonta vastaa yrityksemme tarpeita (n

= 130)

Alueellamme on saatavilla riittävästi
ammatillisen koulutuksen suorittaneita

työntekijöitä yrityksemme tarpeisiin (n = 131)

Osuus vastaajista (%)

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Ei samaa eikä eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



Lisätietoja

• Arviointineuvos Jani Goman, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5505

• Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5542

• Muita julkaisuja:

• Katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden työllistymiseen

• Julkisen sektorin työnantajien näkemyksiä ammatillisista perustutkinnoista 
valmistuneiden nuorten osaamisesta ja rekrytoinnista sekä koulutuksen vastaavuudesta 
yritysten tarpeisiin - ensimmäisiä tuloksia

• Ensimmäisiä tuloksia ammatillisen koulutuksen järjestäjien kyselystä

• Ensimmäisiä tuloksia opetus- ja ohjaushenkilöstön kyselystä

• Ensimmäisiä tuloksia ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden kyselystä

• Lisätietoa arvioinnista: https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-
koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyollistyminen-ammatillisesta-
koulutuksesta
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