KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Yritysten nakemyksia ammatillisista
perustutkinnoista valmistuneiden
nuorten osaamisesta ja rekrytoinnista
seka koulutuksen vastaavuudesta
yritysten tarpeisiin - ensimmaisia
tuloksia

Tyollistyminen ammatillisesta koulutuksesta -
arviointinanke



Miten yritysten nakemyksia selvitettiin?

Elinkeinoelaman keskusliitto (EK) ja Suomen Yrittgjat toteuttavat saannollisin valiajoin
kyselyja yrityksille:

EK:n Osaamisavain -kysely toteutettiin marraskuussa 2024.
Suomen Yrittajien Yrittajagallup toteutettiin tammikuussa 2025.

Karvi teki yhteistyota EK:n ja Yrittajien kanssa sisallyttamalla kyselyihin Tyollistyminen
ammatillisesta koulutuksesta -arviointihankkeen teemoihin liittyvia kysymyksia:

Ovatko yritykset palkanneet ammatillisista perustutkinnoista vastavalmistuneita nuoria?
Miten vastavalmistuneiden nuorten osaaminen vastaa yritysten odotuksia?

Mita osaamista yritykset pitavat tarkeimpana, kun ne palkkaavat vastavalmistuneita?
Miten vastavalmistuneiden nuorten tyollistymista voitaisiin edistaa?

Miten hyvin ammatillinen koulutus alueella vastaa yritysten tarpeisiin?
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Kyselyyn vastanneet alueittain

Yhteenséa kyselyilla tavoitettiin 1 716 vastaajaa eri puolilta Suomea. Eniten
vastaajia oli Uudeltamaalta ja LAnsi-Suomesta.

Alueet Osaamisavain, 639 Yrittajagallup,
(NUTS 2 -luokitus) vastaajaa INFAES EEIEE!

Helsinki-Uusimaa 39 % 29 %
Etela-Suomi 17 % 21 %
Lansi-Suomi 20 % 29 %
Pohjois- ja Ita- 24 % 21 %

Suomi



Yritysten koko

« Osaamisavain -kyselyyn vastanneet olivat tyypillisesti suurempien yritysten edustajia, lahes
puolet tydskenteli vahintaan 20 henkildn yrityksessa. Noin neljasosa tyoskenteli yli 100
henkilon yrityksessa ja reilu kymmenesosa yli 250 henkildn yrityksessa.

« Yrittdjagallupin vastaajat olivat tyypillisesti pienista yrityksista, lahes kolme neljasta
tyoskenteli alle 5 henkildon yrityksessa ja lahes puolet oli ynden henkilon yrityksia.

Yrityksen Osaamisavain, 639 Yrittajagallup, 1 077
henkilostomaara vastaajaa vastaajaa

Alle 5 15 % 72 %

5-9 17 % 13 %

10-19 20 % 8 %

20 tal enemman 49 % 7 %



Yritysten toimiala

Molemmissa kyselyissa valtaosa vastaajista oli palvelualojen yrityksista. Osaamisavain-
kyselyyn vastanneista hieman yli neljannes oli teollisuuden alalta. Molemmissa
kyselyissa noin kymmenesosa vastaajista tyoskenteli rakennusalan yrityksissa.

Paatoimiala Osaamisavain, 639 Yrittajagallup, 1 077
vastaajaa vastaajaa

Teollisuus 27 % 9 %

Rakentaminen 9 % 11 %
Palvelut 64 % 80 %



KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Yhteenvetoa
tuloksista



Tybelamassa oppiminen

Viimeisen vuoden aikana ty6elaméassa
oppijoita oli ollut reilussa puolessa EK:n ja
vildesosassa Suomen Yrittajien
jasenyrityksista.

Yleisimmat syyt siihen, miksi yrityksessa ei
ollut ty6elaméassa oppijoita, olivat sopivien
tyotehtavien puute seka se, ettei yritykseen
ollut haettu tydssaoppimisjaksolle.

L

Ammatillisen perustutkinnon
suorittaneiden nuorten palkkaaminen

Viimeisen vuoden aikana
vastavalmistuneita nuoria oli palkannut
puolet EK:n ja reilu kymmenesosa Suomen
Yrittajien jasenyrityksista.

Yleisimmat syyt siihen, ettei yritys ollut
palkannut vastavalmistuneita nuoria, olivat
ettel uusille tyontekijoille ollut tarvetta ja
ettel yrityksessa ollut sopivia tyotehtavia.



Ammatillisen perustutkinnon
suorittaneiden nuorten osaamisen
vahvuuksia yrittajien kokemuksen
mukaan

Asenne

Esim. motivaatio, halu ja kyky oppia uutta,
saantdjen ja ohjeiden noudattaminen

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Ammatillinen osaaminen
Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot

Ammatillisen perustutkinnon
suorittaneiden nuorten osaamisen
puutteita / kehittamisen kohteita
yrittajien kokemuksen mukaan

Asenne
- Esim. oma-aloitteisuus, yrittdva asenne
Tybelamataidot ja tydelaman
pelisaantoihin sitoutuminen
- Esim. ajanhallinta, paineensietokyky
Ammatillinen osaaminen

- Esim. ongelmanratkaisutaidot, kyky
tehda tyohon liittyvia
kehittdmisehdotuksia

Sosiaaliset taidot
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Osaamiset, joita tyOnantajat pitavat
tarkeimpanéa palkatessaan nuoria
ammatillisen tutkinnon suorittaneita

Asenne

* Esim. oma-aloitteisuus
Ammatillinen osaaminen

« Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot
« TyOelamataidot ja tyoelaman
pelisaantoihin sitoutuminen

Miten vastavalmistuneiden nuorten
osaaminen vastaa yritysten odotuksia

EK:n jasenyritysten kokemusten mukaan
vastavalmistuneiden ammatillisen
perustutkinnon suorittaneiden nuorten
ammattitaito ja tyoelamavalmiudet
vastaavat yritysten odotuksia joko
kohtalaisesti tai hyvin.

Nuorten ammattitaito vastasi odotuksia
jonkin verran paremmin kuin
tyoelamavalmiudet.
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Miten ammatillinen koulutus vastaa
yrityksen tarpeita

« Seka EK:n ettd Suomen Yrittajien
jasenista suurin osa koki yhteistyon
alueen ammatillisen koulutuksen
jarjestgjien kanssa toimivaksi.

« Sen sijaan ammatillisen koulutuksen

suorittaneiden tyontekijoiden
saatavuuteen, alueen ammatillisen

koulutuksen tutkintotarjontaan ja muuhun

ammatillisen koulutuksen
koulutustarjontaan yritykset olivat
tyytymattomampia.

Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
tyollistamisen edistaminen

« EK:n jasenilla oli mahdollisuus kertoa
ajatuksiaan siita, miten ammatillisen
perustutkinnon suorittaneiden
tyollistymista voidaan edistaa.

* Yritykset painottivat ammatillisen
osaamisen ja sen saavuttamisen
merkitysta — valmistuneilla tulee olla
tydssa tarvittava perusosaaminen.

« My0s tyOelamassa oppimiseen ja
tyoelaman pelisaantdjen oppimiseen
tulee panostaa, samoin opiskelijoiden
asennekasvatukseen.

« Esiin nostettiin myo6s oppilaitosten ja
tyoelaman valisen yhteistyon
kehittaminen

A
4
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TULOKSET:
EK:n
Osaamisavain

Maaréalliset tulokset on painotettu vastaamaan EK:n
jasenistba



Onko yrityksessa ollut viimeisen vuoden aikana
ammatillisen koulutuksen opiskelijoita tyoelamassa
oppimassa

Meill& ei ole tarvetta tai sopivia ty6tehtavia

d Rellussa pUOleSSB. (56 %) yrltykS|Sta Oll ammatillisen koulutuksen opiskelijoille (n = 150)

OIIUt tyoelamassa OpleOIta ' . Meille ei ole haettu ty?;léa)méssé oppimaan (n = _ 30

« 17 % vastaajista el tiennyt, oliko heilla

O”Ut tyOe|amaSS<':1 OpleOlta Meilla ei ole aikaa ohjata opiskelijoita (n = 71) - 21

» Niilta yrityksilta (27 % vastaajista), joilla el
ollut ollut tyGelamassa oppijoita, kysyttiin

|

69

Muu syy (n = 35) - 14

syita tahan. ot ikaa halinalisa ot oppitoksen [ 4
.. . . . . . .. kanssa (n = 150)
* Yleisimmin syyna oli se, etta yrityksessa N o
. . . . . e e mme ole tienneet tallaisesta mahdollisuudesta
el ollut tarvetta tai sopivia tyotehtavia (n=12) F ’
tyossaoppljonle 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Osuus vastaajista (%)




Onko yritys palkannut viimeisen vuoden aikana
ammatillisesta perustutkinnosta valmistuneita nuoria?

Puolet (49 %) yrityksista oli palkannut
vastavalmistuneita nuoria.

15 % vastaajista ei osannut sanoa,

olivatko palkanneet.
Niilla yrityksilla (36 % vastaajista), jotka
eivat olleet palkanneet vastavalmistuneita
nuoria, yleisimmat syyt olivat se, etta
ammatillisen perustutkinnon suorittaneille
el ollut tarvetta tai sopivia tyotehtavia tai
ettei uusille tyontekijoille ei ollut tarvetta.

Meilla ei ole ollut tarvetta tai sopivia tyttehtavia
ammatillisen perustutkinnon suorittaneille (n =
139)

Meill& ei ole ollut tarvetta uusille tydntekijoille (n
- T s
= 146)
Meille hakeneiden osaaminen ei ole vastannut _ 21
odotuksiamme (n = 41)

Olemme palkanneet kokeneempia ja enemman
tybkokemusta omaavia hakijoita (n = 74)

|

Ei ole ollut hakijoita (n = 71) [ 8

Meilla ei ole ollut mahdollisuutta palkata (esim. - 8
taloudellisista syista) (n = 51)

Muu syy (n = 20) F 3

0 10 20 30 40 50 60
Osuus vastaajista (%)
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Miten yrityksen palkkaamien vastavalmistuneiden
ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden nuorten

osaaminen vastaa odotuksia

Paaasiassa seka nuorten ammattitaito ja
tyoelamavalmiudet vastasivat yritysten
odotuksia joko hyvin tai kohtalaisesti. Ammatiaito (n = 201)

Ammattitaito vastasi odotuksia jonkin
verran paremmin kuin tyoelaméavalmiudet

44 4

Kyselyssa ammattitaidolla tarkoitettiin esim. Tybelamavaimiudet (n = 203) 2] a1 4
tyoprosesseihin ja tyovalineisiin liittyvaa

osaamista.

Tyoelamavalmiuksilla tarkoitettiin esim. tyohon o ” 0 o o0 00
liittyvia sdantoja, vuorovaikutustaitoja, Osuus vastaajsta (%)
ajanhallintaa, tyéajan kayttoa ja oma- BEn osaa sanoa DEritain huonosti O Huonosti @Kohtalaisesti mHyvin @ Erittin hyvin

aloitteisuutta.



Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osaamisen
vahvuuksia, yleiIsimmat maininnat (kysymykseen vastanneita 131,

mainintojen N = 271)

: Osuus
Osaamisen o .
maininnoista
vahvuus
(%)
Asenne 47,2
Tieto- ja
viestintatekniikan 15,9
taidot
Ammat_llllnen 1.1
oSsaaminen
TyOkielen hallinta 6,3

Sosiaaliset taidot ja

B £

Ajantasainen tieto 3,3

Mainintojen

maara (n)

128

43

30

17

13

Asenteella tarkoitettiin muun muassa:

« Motivaatiota

« Halua oppia uutta
 Oma-aloitteisuutta

* Ennakkoluulottomuutta
« Tarkkuutta

« Tasmallisyytta

* Ahkeruutta



A

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osaamisen it

puutteita / kehittamisen kohteita, yleisimmat maininnat
(kysymykseen vastanneita 132, mainintojen N = 283)

Osaamisen
puute/kehittadmisen
kohde

Asenne

Tybelamataidot ja
tyoelaman pelisdantdihin
sitoutuminen

Ammatillinen osaaminen
Sosiaaliset taidot ja
tiimitaidot

Kokemuksen puute

Tyoelamaan kohdistuvat
eparealistiset odotukset
Elamanhallinta ja
terveys

Osuus
maininnoista

%

24,4

23,3

19,8

7,1
4,6

3,9

3,2

Mainintojen

maara (n)

69

66

56

20
13

11

Asenteella tarkoitettiin muun muassa:
« Motivaation puutetta

« Oma-aloitteisuuden puutetta

« Ujoutta, arkuutta

« Heikkoa itseohjautuvuutta

o Karsimattomyytta

« Huonoja kayt6stapoja

« Ei kanneta vastuuta

« Joustamattomuutta



TyOnantajien tarkeimpéana pitamat osaamiset, yleisimméat ™

maininnat (kysymykseen vastanneita 137, mainintojen N = 355)

OSuus VEe | Asenteella tarkoitettiin muun muassa:
malninnoista v e ae ]

% UEEIERWER . Halua oppia uutta
Asenne 42,0 149 « Motivaatiota
AT 20,3 72 - Oma-aloitteisuutta
OoSaaminen
Sosiaaliset taidot ja * Joustavuutta
Rl 9,0 32
tiimitaidot

Tybelamataidot ja * Luotettavuutta
tydelaman ol 93 * Vastuullisuutta

pelisdantoihin
sitoutuminen * Ahkeruutta

Soveltuva tutkinto 2.8 10
Kyky om.al.<sua 20 7
uusia asioita

Sopivuus alalle 2,0 7



Miten alueen ammatillinen koulutus vastaa

yrityksen tarpeita

Tyytyvaisimpia yritykset olivat
yhteistyohon alueensa ammatillisen
koulutuksen jarjestajien kanssa.

Reilu neljasosa (29 %) koki, etta alueella
el ole saatavilla riittavasti ammatillisen
koulutuksen suorittaneita tyontekijoita.

Viidesosa (19 %) koki, ettd alueen
ammatillisen koulutuksen tutkintotarjonta
el vastaa yrityksen tarpeita.

16 % koki, ettd alueen ammatillisen
koulutuksen muu koulutustarjonta ei
vastaa yrityksen tarpeita. Kymmenesosa
(10 %) ei osannut arvioida tarjontaa.

Alueellamme on saatavilla riittavasti

ammatillisen koulutuksen suorittaneita
tyontekijoita yrityksemme tarpeisiin nahden (n = -2 . - =48 .
203)
Alueemme ammatillisen koulutuksen
tutkintotarjonta vastaa yrityksemme tarpeita (n [ 7 | 12 - 52 12
= 204)

Alueemme ammatillisen koulutuksen muu
koulutustarjonta (esim. henkiléstén

lisékoulutus) vastaa yrityksemme tarpeita (n = e - e -

203)
Yhteistyd alueemme ammatillisen koulutuksen
jarjestajan/jarjestdjien kanssa on toimivaa (n = @4 5- 48 24
203)
0 20 40 60 80 100

Osuus vastaajista (%)

B En osaa sanoa / Ei koske meitd @ Taysin eri mielta
0O Jokseenkin eri mielta ® Osin samaa, osin eri mielta

OJokseenkin samaa mielta O Taysin samaa mielta




Miten ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden

tyollistymista voitaisiin edistaa (kysymykseen vastanneita 77,
mainintojen N = 126)

 Yleisimmin vastaajat mainitsivat ammatillista koulutusta ja oppilaitoksia koskevia
kehittamiskohteita (73 % maininnoista, mainintojen maara 92).

Yleisimmin maininnat liittyivat ammatillisen osaamiseen ja sen saavuttamiseen (27 %
maininnoista): oppilaitoksesta tulee saada tarvittava perusosaaminen, vaatimustason
tulee olla riittava, jotta valmistuneilla on tutkinnon perusteissa kuvattu osaaminen

Toiseksi yleisimmin maininnat koskivat tydelamassa oppimista ja tydelaman pelisaantojen
opettamista (molemmat 16 % maininnoista).

— Ty6elamassa oppimisen osalta korostettiin sen tarkeytta, toivottiin opintoihin myos lyhyita harjoitteluja,
nykyista pidempia harjoitteluja, enemman harjoittelua ja palkallisia harjoitteluja.

Kolmanneksi useimmiten vastaajat mainitsivat asennekasvatuksen ja sen tarkeyden (12
% maininnoista).

Liséksi esitettiin muun muassa soveltuvuuskokeita, lyhyempaa koulutusta ja yleisesta
jatko-opintokelpoisuudesta luopumista.

L



Miten ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden

tyollistymista voitaisiin edistaa (kysymykseen vastanneita 77,
mainintojen N = 126)

* 12 % maininnoista (n = 15) koski asioita, joiden kehittaminen vaatii seka koulutuksen
jarjestgjien ettd tydoelaméan panostusta.
*  Yleisimmin mainittiin tydelaman ja oppilaitosten valisen yhteistyon kehittaminen. Lisaksi mainittiin

oppisopimuskoulutuksen lisdédminen ja kehittdminen seka tuotiin esiin, etta tydéelaman edustajien tulisi vierailla
oppilaitoksissa kertomassa tyoelamasta.

* Muutamissa vastauksissa mainittiin selkeasti tyoelamaan kohdistuvia toiveita (5 %
maininnoista, n = 6).
« Vastaajat muun muassa toivoivat tyonantajilta rohkeutta ottaa tyoelamassa oppijoita seka nostivat esiin uusille
tyontekijoille tarjottavan tuen tarkeytta.

« Er&at vastaajat nostivat esiin tydelaman saantelya koskevia muutostarpeita (6 % maininnoista,
n="7).
* Vastaajat esittivat tukien poistoa, minka nahtiin kannustavan tyon vastaanottoon, tyoéllistamisen taloudellista

tukemista joko palkkatuen tapaan tai alempaa palkkausta nuorille tyouran alussa, irtisanomisten helpottamista ja
opintojen aikaisen tydskentelyn helpottamista tulorajoja nostamalla.

« Lisaksi mainittiin muun muassa alan kiinnostavuuden kehittaminen seka ammattiylpeyden
palauttaminen.

L



TULOKSET:
Suomen
Yrittajien

Yrittajagallup

Tulokset on painotettu vastaamaan Suomen Yrittdjien jasenistoa



Onko yrityksessa ollut viimeisen vuoden aikana
ammatillisen koulutuksen opiskelijoita tyoelamassa

oppimassa?

* Viidesosassa (20 %) yrityksia oli ollut
tybelamassa oppijoita.

* Muutamat vastaajat (1,3 %) eivéat
tienneet, oliko heilla ollut tyoelamassa
oppijoita.

« Niilta yrityksilta (79 % vastaajista), joilla ei
ollut ollut tyoelamasséa oppijoita, kysyttiin
syita tahan.

« Yleisimmin syyna oli se, etta yrityksessa

el ollut tydssaoppijalle sopivia tydtehtavia.

Meilla ei ole sopivia tyotehtévia (n = 392) — 4

Meille ei ole haettu tybelaméssa oppimaan (n =
240)

Meilla ei ole tarvetta ammatillisen koulutuksen
opiskelijoille (n = 220)

Meilla ei ole aikaa ohjata opiskelijoita (n = 186)
Opiskelijan ottaminen tyteldméassa oppimaan
vaatii likaa hallinnollista ty6ta oppilaitoksen

kanssa (n = 83)

Muu syy (n = 78)

Emme ole tienneet tallaisesta mahdollisuudesta
(n=20)

En osaa sanoa (n = 18)

I 29
] 27
] 22
[ 10

[ o

B 2

Fz
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Osuus vastaajista (%)




Onko yritys palkannut viimeisen vuoden aikana

ammatillisesta perustutkinnosta valmistuneita nuoria?

Reilu kymmenesosa (13 %) yrityksista oli
palkannut vastavalmistuneita nuoria.

Muutamat vastaajat (1 %) eivat osanneet
sanoa, olivatko palkanneet.
Niilla yrityksilla (86 % vastaajista), jotka
eivat olleet palkanneet vastavalmistuneita
nuoria, yleisin syy oli se, ettei uusille
tyontekijoille ollut tarvetta. Toiseksi yleisin
syy oli sopivien tydtehtavien puute.

Meill& ei ole ollut tarvetta uusille tydntekijoille (n
= 456)

Meilla ei ole sopivia tyétehtavia (n = 286)

Meilla ei ole ollut mahdollisuutta palkata (esim.
taloudellisista syista) (n = 152)

Meilla ei ole ollut tarvetta ammatillisen
perustutkinnon suorittaneille (n = 150)

Ei ole ollut hakijoita (n = 101)

Olemme palkanneet enemman tydkokemusta
omaavia hakijoita (n = 60)

Meille hakeneiden osaaminen ei ole vastannut
odotuksiamme (n = 58)

Muu syy (n = 45)

En osaa sanoa (n =7)

10

20 30 40
Osuus vastaajista (%)
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Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
yleisimmat osaamisen vahvuudet ja kehittamisen
kohteet

Vahvuudet Kehittamisen kohteet

« Tieto- ja viestintatekniikan taidot « Kyky tehda ty6hon liittyvia
« Tyokielen hallinta kehittdmisehdotuksia

« Kyky omaksua uusia asioita * Yrittava asenne

« Saantdjen ja ohjeiden noudattaminen * Paineensietokyky

» Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot * Ajanhallinta

« Ongelmanratkaisutaidot
« Oma-aloitteisuus

¥



Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osaaminen

Tieto- ja viestintatekniikan taidot (n = 137) {5 _[N2c 54 [ 17
Tyokielen hallinta (n = 138) {3 T2 S| 49 [ 20
Kyky omaksua uusia asioita (n = 138) 39 | 19
Saantojen ja ohjeiden noudattaminen (n = 138) 36 [ 14
Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot (n = 138) [I___ 9 [ O 37 [ 12
Vastuullisuus (n=136) [2[ 13 e e 30 | 17
Tyé6turvallisuuteen liittyva osaaminen (n = 135) 36 [ 10
Kyky ottaa vastaan palautetta (n =138) [2 13 [ o 36 [ 11

Osuus vastaajista (%)

OErittdin huono OHuono ®Kohtalainen OHyva OErittéin hyva

Yrittava asenne (n = 137) |71 20 [ 3% 1 29 [ 9
ltsenainen tydskentely (n = 138) [T47] 16 I R 29 [ 9
Kyky arvioida omaa toimintaa tai suoritusta (n = 135) [4] 13 " T S 29 [ 9
Tyotehtavien kaytannén osaaminen (esim. tyovalineet, tydmenetelmat, tyoprosessit) (n=135) [ 8 1 8 [z 27 [ 11
Oma-aloitteisuus (n = 138) [6] 15 [ 4z 1] 27 [ 10

Ajanhallinta (n = 138) [47] 19 I R | 30 [ 6

Tyossa tarvittavien perustietojen hallinta (esim. alan keskeiset kasitteet ja periaatteet) (n=136) [[5 1 9 s o 23 I 12
Paineensietokyky (n = 137) [Z5] 21 a7 26 [3

Ongelmanratkaisutaidot (n = 137) [3] 18 - | 21 [ 7

Kyky tehda tydhon liittyvia kehittamisehdotuksia (n = 133) 9 24 e 17 [ 8
0 20 40 60 80 100




Tarkeimmat osaamiset palkkaustilanteessa

Palkatessaan ammatillisen tutkinnon
suorittaneita vastavalmistuneita
tyOnantajat pitivat tarkeimpina seuraavia
osaamisia:

*  Oma-aloitteisuus

* Yrittava asenne

 Itsenainen tyoskentely

- Kyky omaksua uusia asioita

- Saantdjen ja ohjeiden noudattaminen

Vahiten mainintoja saivat kyky tehda
tyohon liittyvia kehittamisehdotuksia ja
tyokielen hallinta.

Oma-aloitteisuus (n = 67)

Yrittava asenne (n = 54)

Itsendinen tydskentely (n = 49)

Kyky omaksua uusia asioita (n = 48)

Saantoéjen ja ohjeiden noudattaminen (n = 46)
Tyobtehtavien kdytannén osaaminen (n = 44)
Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot (n = 43)

Ajanhallinta (n = 43)

Vastuullisuus (n = 42)

Tyossa tarvittavien perustietojen hallinta (n = 41)
Ongelmanratkaisutaidot (n = 38)

Paineensietokyky (n = 27)

Kyky ottaa vastaan palautetta (n = 21)

Kyky arvioida omaa toimintaa tai suoritusta (n = 21)
Tieto- ja viestintatekniikan taidot (n = 19)
Tyéturvallisuuteen liittyva osaaminen (n = 18)
Tyokielen hallinta (n = 17)

Kyky tehdéa tyohon liittyvia kehittdmisehdotuksia (n = 10)
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Miten alueen ammatillinen koulutus vastaa

yrityksen tarpeita

« Tyytyvaisimpia yritykset olivat
yhteistyohon alueensa ammatillisen
koulutuksen jarjestajien kanssa.

« Vajaa puolet (44 %) koki, etta alueella ei
ole saatavilla riittavasti ammatillisen
koulutuksen suorittaneita tyontekijoita.

« Noin kolmasosa (35 %) koki, etta alueen
ammatillisen koulutuksen tutkintotarjonta
el vastaa yrityksen tarpeita.

* Noin neljasosa (27 %) koki, etta alueen
ammatillisen koulutuksen muu
koulutustarjonta ei vastaa yrityksen
tarpeita.

Alueellamme on saatavilla riittavasti
ammatillisen koulutuksen suorittaneita 22 22 - 18 18
tyontekijoita yrityksemme tarpeisiin (n = 131)

Alueemme ammatillisen koulutuksen
tutkintotarjonta vastaa yrityksemme tarpeita (n | 11 24 - 38 10
=130)

Alueemme ammatillisen koulutuksen muu
koulutustarjonta (esim. henkiléstén 6 21 - 32 9
lisékoulutus) vastaa yrityksemme tarpeita.

Yhteistyd alueemme ammatillisen koulutuksen
jarjestan/jarjestajien kanssa on toimivaa (n= |7 | 14 - 42 22
127)
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Lisatietoja

« Arviointineuvos Jani Goman, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5505
« Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5542

« Muita julkaisuja:

Katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymiseen

Julkisen sektorin tydnantajien nakemyksia ammatillisista perustutkinnoista
valmistuneiden nuorten osaamisesta |a rekrytoinnista seka koulutuksen vastaavuudesta
yritysten tarpeisiin - ensimmaisia tuloksia

Ensimmaisia tuloksia ammatillisen koulutuksen jarjestajien kyselysta
Ensimmaisia tuloksia opetus- ja ohjaushenkil6ston kyselystéa
Ensimmaisia tuloksia ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden kyselysta

« Liséatietoa arvioinnista: https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-
koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyollistyminen-ammatillisesta-

koulutuksesta

>
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