
Julkisen sektorin työnantajien 
näkemyksiä ammatillisista 
perustutkinnoista valmistuneiden 
nuorten osaamisesta ja rekrytoinnista 
sekä koulutuksen vastaavuudesta 
yritysten tarpeisiin - ensimmäisiä 
tuloksia

Työllistyminen ammatillisesta koulutuksesta -
arviointihanke



Miten julkisen sektorin työnantajien näkemyksiä 
selvitettiin? 
Julkisen sektorin työnantajien näkemyksiä selvitettiin yhteistyössä Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n kanssa. KT toteutti jäsenilleen kyselyn, johon oli sisällytetty 
Työllistyminen ammatillisesta koulutuksesta -arviointihankkeen teemoihin liittyviä kysymyksiä:

Kaikilta vastaajilta tiedusteltiin ovatko he palkanneet ammatillisista perustutkinnoista 
vastavalmistuneita nuoria. Lisäksi niiltä organisaatioilta, jotka viimeisen vuoden aikana olivat 
palkanneet vastavalmistuneita selvitettiin seuraavia asioita:

• Miten vastavalmistuneiden nuorten osaaminen vastaa organisaatioiden odotuksia?

• Mitä osaamista organisaatiot pitävät tärkeimpänä, kun ne palkkaavat vastavalmistuneita?

• Miten vastavalmistuneiden nuorten työllistymistä voitaisiin edistää?

• Miten hyvin ammatillinen koulutus alueella vastaa organisaatioiden tarpeisiin?

Yksityisen sektorin yritysten näkemyksiä selvitettiin yhteistyössä EK:n ja Suomen Yrittäjien kanssa. 
Tuloksia julkaistiin keväällä 2025: Yritysten näkemyksiä ammatillisista perustutkinnoista 
valmistuneiden nuorten osaamisesta ja rekrytoinnista sekä koulutuksen vastaavuudesta yritysten 
tarpeisiin - ensimmäisiä tuloksia

https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tyollistyminen-ammatillisesta-koulutuksesta-tuloskoosteet
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tyollistyminen-ammatillisesta-koulutuksesta-tuloskoosteet
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tyollistyminen-ammatillisesta-koulutuksesta-tuloskoosteet


Kyselyyn vastanneet alueittain 
(vastaajilla mahdollisuus valita useita alueita)

Yhteensä kyselyllä tavoitettiin 341 vastaajaa eri puolilta Suomea. Eniten 

vastaajia oli Pohjois- ja Itä-Suomesta sekä Länsi-Suomesta.

Alueet 
(NUTS 2 -luokitus)

Vastaajien osuus

Helsinki-Uusimaa 14 %

Etelä-Suomi 29 %

Länsi-Suomi 31 %

Pohjois- ja Itä-

Suomi

44 %

Ahvenanmaa > 1 %



Organisaation tyyppi ja koko

• Kyselyn vastaajista 6 % oli hyvinvointialan työnantajia, 42 % kunta-alan työnantajia ja loput 

49 % KT:n yrityspuolen työnantajia.

• Kyselyn vastaajat olivat tyypillisesti alle 100 hengen organisaatioista, toisaalta reilu 

kymmenesosa työskenteli vähintään 1 000 hengen organisaatiossa

Organisaation 

henkilöstömäärä

Vastaajien osuus

Alle 100 51 %

100-999 34 %

1 000 tai enemmän 13 %

Ei tietoa 2 %



Onko organisaatiossa ollut viimeisen vuoden aikana 
ammatillisen koulutuksen opiskelijoita työelämässä 
oppimassa

• 70 %:ssa organisaatiota oli ollut 

työelämässä oppijoita. 

• 4 % vastaajista ei tiennyt, oliko heillä ollut 

työelämässä oppijoita. 

• Niiltä organisaatioilta (26 % vastaajista), 

joilla ei ollut ollut työelämässä oppijoita, 

kysyttiin syitä tähän.

• Yleisimmin syynä oli se, että 

organisaation ei ollut haettu työelämässä 

oppimaan tai heillä ei ollut tarvetta tai 

sopivia työtehtäviä ammatillisen 

koulutuksen opiskelijoille.
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Opiskelijan ottaminen työelämässä oppimaan
vaatii liikaa hallinnollista työtä oppilaitoksen

kanssa (n = 4)

En osaa sanoa (n = 4)

Muu syy (n = 11)

Meillä ei ole aikaa ohjata opiskelijoita (n = 22)

Meillä ei ole tarvetta tai sopivia työtehtäviä
ammatillisen koulutuksen opiskelijoille (n = 35)

Meille ei ole haettu työelämässä oppimaan (n =
42)

Osuus vastaajista (%)



Onko organisaatio palkannut viimeisen vuoden aikana 
ammatillisesta perustutkinnosta valmistuneita nuoria

• Reilu kolmasosa (37 %) organisaatioista 

oli palkannut vastavalmistuneita nuoria.

• 14 % vastaajista ei osannut sanoa, 

olivatko palkanneet.

• Niillä organisaatioilla (50 % vastaajista), 

jotka eivät olleet palkanneet 

vastavalmistuneita nuoria, yleisimmät syyt 

olivat se, että he olivat palkanneet 

kokeneempia hakijoita tai heillä ei ollut 

tarvetta uusille työntekijöille. 1
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En osaa sanoa (n = 4)

Meille hakeneiden osaaminen ei ole vastannut
odotuksiamme (n = 7)

Muu syy (n = 10)

Meillä ei ole ollut mahdollisuutta palkata (esim.
taloudellisista syistä) (n = 21)

Ei ole ollut hakijoita (n = 30)

Meillä ei ole ollut tarvetta ammatillisen
perustutkinnon suorittaneille (n = 34)

Meillä ei ole sopivia työtehtäviä ammatillisen
perustutkinnon suorittaneille (n = 34)

Meillä ei ole ollut lainkaan tarvetta uusille
työntekijöille (n = 49)

Olemme palkanneet kokeneempia ja enemmän
työkokemusta omaavia hakijoita (n = 60)

Osuus vastaajista (%)



Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden 
yleisimmät osaamisen vahvuudet ja kehittämisen 
kohteet
Vahvuudet

• Tieto- ja viestintätekniikan taidot

• Kyky omaksua uusia asioita

• Työkielen hallinta

• Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot

• Työssä tarvittavien perustietojen hallinta 

(esim. alan keskeiset käsitteet ja 

periaatteet)

• Sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen 

Kehittämisen kohteet

• Paineensietokyky

• Itsenäinen työskentely

• Kyky tehdä työhön liittyviä 

kehittämisehdotuksia

• Ajanhallinta

• Oma-aloitteisuus

• Työturvallisuuteen liittyvä osaaminen



Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osaaminen
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Paineensietokyky (n = 106)

Itsenäinen työskentely (n = 110)

Kyky tehdä työhön liittyviä kehittämisehdotuksia (n = 109)

Ajanhallinta (n = 107)

Kyky arvioida omaa toimintaa tai suoritusta (n = 109)

Oma-aloitteisuus (n = 107)

Ongelmanratkaisutaidot (n = 109)

Työturvallisuuteen liittyvä osaaminen (n = 109)

Yrittävä asenne (n = 105)

Työtehtävien käytännön osaaminen (esim. työvälineet, työmenetelmät, työprosessit) (n = 111)

Vastuullisuus (n = 110)

Kyky ottaa vastaan palautetta (n = 106)

Sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen (n = 110)

Työssä tarvittavien perustietojen hallinta (n = 110)

Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot (n = 109)

Työkielen hallinta (n = 110)

Kyky omaksua uusia asioita (n = 108)

Tieto- ja viestintätekniikan taidot (n = 110)

Osuus vastaajista (%)

Erittäin huono Huono Kohtalainen Hyvä Erittäin hyvä



Tärkeimmät osaamiset palkkaustilanteessa

• Palkatessaan ammatillisen tutkinnon 

suorittaneita vastavalmistuneita 

työnantajat pitivät tärkeimpinä seuraavia 

osaamisia:

• Työssä tarvittavien perustietojen hallinta

• Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot

• Työtehtävien käytännön osaaminen

• Sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen

• Kyky omaksua uusia asioita

• Vähiten mainintoja saivat kyky tehdä 

työhön liittyviä kehittämisehdotuksia ja 

kyky arvioida omaa toimintaa tai 

suoritusta.
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Kyky tehdä työhön liittyviä kehittämisehdotuksia (n = 2)

Kyky arvioida omaa toimintaa tai suoritusta (n = 4)

Kyky ottaa vastaan palautetta (n = 10)

Työkielen hallinta (n = 19)

Paineensietokyky (n = 20)

Ajanhallinta (n = 20)

Yrittävä asenne (n = 20)

Itsenäinen työskentely (n = 22)

Tieto- ja viestintätekniikan taidot (n = 23)

Ongelmanratkaisutaidot (n = 24)

Työturvallisuuteen liittyvä osaaminen (n = 25)

Oma-aloitteisuus (n = 40)

Vastuullisuus (n = 42)

Kyky omaksua uusia asioita (n = 46)

Sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen (n = 60)

Työtehtävien käytännön osaaminen (n = 68)

Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot (n = 73)

Työssä tarvittavien perustietojen hallinta (n = 84)

Osuus vastaajista (%)



Miten alueen ammatillinen koulutus vastaa 
organisaation tarpeita

• Tyytyväisimpiä organisaatiot olivat 

yhteistyöhön alueensa ammatillisen 

koulutuksen järjestäjien kanssa.

• 17 % koki, että alueella ei ole saatavilla 

riittävästi ammatillisen koulutuksen 

suorittaneita työntekijöitä.

• 16 % koki, että alueen ammatillisen 

koulutuksen tutkintotarjonta ei vastaa 

organisaation tarpeita.

• 13 % koki, että alueen ammatillisen 

koulutuksen muu koulutustarjonta ei 

vastaa organisaation tarpeita.
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Yhteistyö alueemme ammatillisen koulutuksen
järjestän/järjestäjien kanssa on toimivaa (n =

119)

Alueemme ammatillisen koulutuksen muu
koulutustarjonta (esim. henkilöstön

lisäkoulutus) vastaa organisaatiomme tarpeita.

Alueemme ammatillisen koulutuksen
tutkintotarjonta vastaa organisaatiomme

tarpeita (n = 122)

Alueellamme on saatavilla riittävästi
ammatillisen koulutuksen suorittaneita

työntekijöitä organisaatiomme tarpeisiin
nähden (n = 121)

Osuus vastaajista (%)
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Miten ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden 
työllistymistä voitaisiin edistää (kysymykseen vastanneita 55, 
mainintojen N = 107)

• Yleisimmin vastaajat mainitsivat ammatillista koulutusta ja oppilaitoksia koskevia 
kehittämiskohteita (63 % maininnoista, mainintojen määrä 67). 

• Yleisimmin maininnat liittyivät työelämässä oppimiseen (46 % maininnoista): Toivottiin muassa 
enemmän työelämässä oppimista ja pidempiä työelämässä oppimisen jaksoja sekä palkallisia 
harjoitteluja

• Toiseksi yleisimmin maininnat koskivat ammatillisen koulutuksen kehittämistä (41 % 
maininnoista): Ammatillisen koulutuksen tasoa tulisi nostaa, opettajien osaamista kehittää ja 
koulutuksen tuottaman osaamisen vastata paremmin työelämän tarpeita.

• Kolmanneksi useimmiten vastaajat mainitsivat ammatillisen osaamisen ja sen saavuttamisen 
(35 % maininnoista): oppilaitoksissa tulee opettaa enemmän perusasioita ja käytännön taitoja, 
vieraskielisten opiskelijoiden osalta oppilaitosten tulee varmistaa riittävä työskentelykielen 
osaaminen

• Esiin nostettiin työelämävalmiuksien (27 % maininnoista) ja työnhakutaitojen (11 % 
maininnoista) opettaminen



Miten ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden 
työllistymistä voitaisiin edistää (kysymykseen vastanneita 55, 
mainintojen N = 107)

• 13 % maininnoista (n = 14) koski asioita, joiden kehittäminen vaatii sekä 
koulutuksen järjestäjien että työelämän panostusta: 
• Yleisimmin mainittiin työelämän ja oppilaitosten välisen yhteistyön kehittäminen sekä 

oppisopimuskoulutuksen kehittäminen. 

• 12 % maininnoista (n = 13) tuotiin esiin selkeästi työelämään kohdistuvia 
toiveita.
• Vastaajat muun muassa kannustivat työnantajia panostaman perehdytykseen, nuorten 

työntekijöiden johtamiseen ja mentorointiin.

• Muutamat vastaajat esittivät toiveen, että yhteiskunta tarjoaisi organisaatioille 
kannustimia tukea nuorten työllistymistä

• Lisäksi mainittiin muun muassa erillisten työllistymisratkaisujen kehittäminen 
jo opintojen aikana niille, jotka eivät voi työllistyä avoimille työmarkkinoille 
sekä esitettiin huoli nuorten työssä jaksamisesta



Lisätietoja

• Arviointineuvos Jani Goman, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5505

• Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5542

• Muita julkaisuja:

• Katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden työllistymiseen

• Yritysten näkemyksiä ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden nuorten 
osaamisesta ja rekrytoinnista sekä koulutuksen vastaavuudesta yritysten tarpeisiin -
ensimmäisiä tuloksia

• Ensimmäisiä tuloksia ammatillisen koulutuksen järjestäjien kyselystä

• Ensimmäisiä tuloksia opetus- ja ohjaushenkilöstön kyselystä

• Ensimmäisiä tuloksia ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden kyselystä

• Lisätietoa arvioinnista: https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-
koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyollistyminen-ammatillisesta-
koulutuksesta
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