
Työllistyminen ammatillisesta 
koulutuksesta –arviointihanke: 
Ensimmäisiä tuloksia ammatillisen 
perustutkinnon suorittaneiden 
kyselystä



Miten ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden 
näkemyksiä selvitettiin?

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden kokemuksia työllistymisestä, työelämästä 
ja koulutuksesta selvitettiin lähettämällä kysely kaikille kevään 2022 ja kevään 2024 
välillä valmistuneille. Koski-tietokannan tietojen mukaan heitä oli 74 911. Kyselyyn vastasi 
6 286 valmistunutta, jolloin kyselyn vastausprosentiksi muodostui 8. 

Kysely toteutettiin keväällä 2025, ja sillä selvitettiin ammatillisen perustutkinnon 
suorittaneiden polkuja valmistumisen jälkeen sekä heidän kokemuksiaan 
koulutuksestaan. 

Osana arviointia on julkaistu myös tilastokatsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden 
työllistymisestä sekä tuloskoosteet, joissa tarkastellaan ammatillisen koulutuksen 
järjestäjien, opetus- ja ohjaushenkilöstön ja työnantajien näkemyksiä ammatillisesta 
koulutuksesta ja työllistymisestä. Arvioinnin loppuraportti julkaistaan keväällä 2026.



Taustatietoja vastaajista

Sukupuoli Vastaajien osuus (%)

Nainen 69

Mies 29

Muu / ei halunnut kertoa 3

Äidinkieli Vastaajien osuus (%)

Suomi tai saame 84

Ruotsi 6

Muu 11

• Vastaajat olivat tyypillisimmin naisia, suomenkielisiä ja iältään enintään 25 vuotiaita tai 

35-49 vuotiaita.

• Heistä 13 % oli suorittanut koko tutkinnon ja 19 % osan tutkinnosta oppisopimuksella.

• Erityistä tukea oli opintojensa aikana saanut 9 % ja vaativaa erityistä tukea 1 % 

vastaajista.

Ikä Vastaajien osuus (%)

Enintään 25 vuotta 31

26-34 vuotta 24

35-49 vuotta 32

Vähintään 50 vuotta 13



Vastaajien yleisimmät koulutusalat, tutkinnot ja muu 
koulutus
• Vastaajista suurin osa oli valmistunut 

terveys- ja hyvinvointialoilta, tekniikan 

aloilta tai palvelualoilta.

• Tutkinnoittain tarkasteltuna eniten 

vastaajia oli sosiaali- ja terveysalan 

perustutkinnosta (25 %), liiketoiminnan 

perustutkinnosta (13 %) ja kasvatus- ja 

ohjausalan perustutkinnosta (7 %).

• 35 % vastaajista oli suorittanut vain 

ammatillisen perustutkinnon. 

Perustutkinnon lisäksi 41 % vastaajista oli 

suorittanut muun ammatillisen tutkinnon, 

26 % ylioppilastutkinnon ja 14 % 

korkeakoulututkinnon.

Koulutusala Vastaajien osuus (%)

Terveys- ja hyvinvointialat 34

Tekniikan alat 20

Palvelualat 14

Kauppa ja hallinto 13

Humanistiset ja taidealat 8

Tietojenkäsittely ja 

tietoliikenne (ICT)

5

Maa- ja metsätalousalat 5

Luonnontieteet 1



Perustutkinnon suorittaneiden tilanne heti 
valmistumisen jälkeen

• Vastaajista 63 % oli työpaikka valmiina, 

kun he valmistuivat.

• Neljäsosa valmistuneista alkoi etsiä työtä.

• Näistä vastaajista reilu puolet (58 %) 

työllistyi kuuden kuukauden sisällä

• Reilu neljäsosa (27 %) ei ollut työllistynyt 

lainkaan valmistumisensa jälkeen

• Valmistumisensa jälkeen työllistyneistä 61 

% oli työllistynyt 

työssäoppimispaikkaansa.

• Viimeisimmän työpaikan sektori:

• 59 % yksityinen

• 33 % julkinen

• 5 % työllisti itse itsensä

• 4 % ei osannut sanoa
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Jäin muusta syystä työelämän ulkopuolelle
(esim. sairaseläke) (n = 157)

Menin armeijaan tai siviilipalvelukseen (n =
132)

Jäin perhevapaalle (n = 56)

Jatkoin opintoja tutkintoon johtavassa
koulutuksessa (n = 446)

Aloin etsimään työtä (n = 1 501)

Minulla oli työpaikka valmiina ja menin heti
töihin (n = 3 975)

Osuus vastaajista (%)



Perustutkinnon suorittaneiden näkemyksiä 
viimeisimmästä työpaikastaan ja työstään

• Vastaajien näkemykset viimeisimmästä 
työpaikastaan ja työstään olivat 
useimmiten myönteisiä. 

• Lähes kaikki vastaajat arvioivat 
tunnistavansa omat vahvuutensa 
kehittymisen kohteensa.

• Valtaosa myös kertoi muun muassa 
viihtyvänsä työssään ja kokevansa, 
että he ovat pystyneet työssään 
hyödyntämään osaamistaan. 

• Kriittisimmin vastaajat suhtautuivat 
työn ja suoritetut tutkinnon 
vastaavuuteen

• Lähes joka kolmas vastaaja arvioi että 
hänen työnsä ei vastaa tai vastaa vain 
osin suoritettua tutkintoa.
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Työssäni on ollut mahdollista kehittyä ja oppia
uutta (n = 4 760)

Tunnistan omat vahvuuteni ja sen missä minun
tulisi kehittyä työssäni (n = 4 759)

Olen kokenut työkykyni hyväksi (n = 4 760)

Työni on vastannut suorittamaani tutkintoa (n =
4 765)

Olen pystynyt hyödyntämään osaamistani
työssäni (n = 4 769)

Olen viihtynyt työssäni (n = 4 771)

Osuus vastaajista (%)

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Osin samaa osin eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



Perustutkinnon suorittaneiden ajatuksia työpaikan 
ja alan vaihdosta

• Perustutkinnon suorittaneista vajaa 

kolmasosa miettii usein työpaikan ja noin 

neljäsosa alan vaihtamista.
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Mietin usein alan vaihtamista (n = 4 763)

Mietin usein työpaikan vaihtamista (n = 4 762)
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Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



Perustutkinnon suorittaneiden näkemyksiä 
tulevaisuudestaan työelämässä

• Perustutkinnon suorittaneista valtaosa 

luottaa pärjäämiseensä työelämässä.

• Useimmat myös tietävät, miten voivat 

kehittää osaamistaan työuransa eri 

vaiheissa.

• Suurin osa myös tietää mitä haluaa 

tulevaisuudeltaan työelämässä

• Toisaalta vajaa viidesosa ei tiedä, mitä 

tulevaisuudeltaan haluaa.
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Tiedän, miten voin kehittää osaamistani
työuran eri vaiheissa (n = 4 762)

Luotan siihen, että pärjään työelämässä (n = 4
765)

Tiedän, mitä haluan tulevaisuudeltani
työelämässä (n = 4 764)
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Perustutkinnon suorittaneiden kokemukset 
urasuunnitteluun ja työllistymiseen liittyvien taitojen 
kehittymisestä koulutuksen aikana

Parhaiten kehittyneet taidot

• Toimiminen työelämän pelisääntöjen ja 

vaatimusten mukaisesti

• Omien vahvuuksien ja 

kehittämistarpeiden tunnistaminen 

suhteessa työelämän vaatimuksiin

• Oman opiskelu- ja työkyvyn edistäminen

• Työuraa koskevien valintojen ja päätösten 

tekeminen

Heikoiten kehittyneet taidot

• Omien valmiuksien arviointi yrittäjänä 

toimimiseen

• Verkostojen luominen, joista on hyötyä 

työllistymiseen

• Sopeutuminen työelämän muutoksiin ja 

epävarmuuteen

• Tiedon etsiminen työmarkkinoista ja 

ammateista



Perustutkinnon suorittaneiden kokemukset 
urasuunnitteluun ja työllistymiseen liittyvien taitojen 
kehittymisestä koulutuksen aikana
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Arvioimaan omia valmiuksiani toimia yrittäjänä (n = 6 178)

Luomaan verkostoja, joista on hyötyä työllistymisessä (n = 6 181)

Sopeutumaan työelämän muutoksiin ja epävarmuuteen (n = 6 179)

Etsimään tietoa työmarkkinoista ja ammateista (n = 6 211)

Pohtimaan monipuolisesti erilaisia työ- ja työllistymisvaihtoehtoja (n = 6 208)

Hakemaan työtä ja esittelemään omaa osaamistani (n = 6 185)

Asettamaan tavoitteita työelämään siirtymistä ja työelämää varten (n = 6 200)

Suunnittelemaan tulevaisuuttani ja uraani (n = 6 205)

Tekemään omaa työuraani koskevia valintoja ja päätöksiä (n = 6 198)

Edistämään omaa opiskelu- ja työkykyäni (n = 6 187)

Tunnistamaan vahvuuksiani ja kehittämistarpeitani suhteessa työelämän vaatimuksiin (n = 6 198)

Toimimaan työelämän pelisääntöjen ja vaatimusten mukaisesti (n = 6 182)

Osuus vastaajista (%)

Erittäin huonosti Huonosti Kohtalaisesti Hyvin Erittäin hyvin



Perustutkinnon suorittaneiden näkemyksiä ammatillisten 
perustaitojensa kehittymisestä opintojen aikana

• Suurin osa perustutkinnon suorittaneista 

koki ammatillisten perustaitojensa 

kehittyneen opintojen aikana hyvin.

• Parhaiten arvioitiin kehittyneen taidot 

noudattaa työhön liittyviä sääntöjä ja 

ohjeita. 

• Ajanhallintaan sekä tieto- ja 

viestintätekniikkaan liittyvien taitojen 

koettiin kehittyneen heikoimmin.
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Tieto- ja viestintätekniikan taidot (n = 6 154)

Ajanhallinta (n = 6 151)

Työtehtävien käytännön osaaminen (esim. työvälineet,
työmenetelmät, työprosessit) (n = 6 160)

Työssä tarvittavien perustietojen hallinta (esim. alan
keskeiset käsitteet ja periaatteet) (n = 6 158)

Työkielen hallinta (n = 6 162)

Työturvallisuuteen liittyvä osaaminen (n = 6 161)

Työhön liittyvien sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen (n =
6 159)

Osuus vastaajista (%)

Erittäin huonosti Huonosti Kohtalaisesti Hyvin Erittäin hyvin



Perustutkinnon suorittaneiden näkemyksiä yleisten 
työelämätaitojensa kehittymisestä opintojen aikana

• Suurin osa perustutkinnon 

suorittaneista koki kehittyneensä hyvin 

useimmissa yleisissä 

työelämätaidoissa, kuten 

vastuullisuudessa, itsenäisessä 

työskentelyssä ja oma-

aloitteisuudessa.

• Heikoiten kehittyivät kyky tehdä 

kehittämisehdotuksia, 

paineensietokyky sekä yrittävä asenne 

ja yrittäjyysvalmiudet. 
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Yrittävä asenne ja yrittäjyysvalmiudet (n = 6 126)

Paineensietokyky (kuten stressin käsittely ja
epävarmuuden sieto) (n = 6 141)

Kyky tehdä työhön liittyviä kehittämisehdotuksia (n = 6
136)

Ongelmanratkaisutaidot (n = 6 146)

Kyky arvioida omaa toimintaa tai suoritusta (n = 6 154)

Kyky ottaa vastaan palautetta (n = 6 154)

Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot (n = 6 162)

Kyky omaksua uusia asioita (n = 6 148)

Oma-aloitteisuus (n = 6 146)

Itsenäinen työskentely (n = 6 161)

Vastuullisuus (n = 6 160)

Osuus vastaajista (%)

Erittäin huonosti Huonosti Kohtalaisesti Hyvin Erittäin hyvin



Syitä työnhaun ja työllistymisen vaikeuksille

• Perustutkinnon suorittaneista 

viidesosa (21 %) koki työelämään 

siirtymisen valmistumisen jälkeen 

vaikeaksi.

• Keskeisimmät syyt (mahdollisuus valita 

useita):

• Avoimia työpaikkoja oli heikosti 

tarjolla

• Puutteet työkokemuksessa

• Työllistymistä edistävien kontaktien tai 

verkostojen puute

• Terveydelliset tai henkilökohtaiset syyt
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Minulla ei ollut riittävästi työkokemusta (n = 634)

Minulla ei ollut tarpeeksi kontakteja tai verkostoja (n = 554)

Minulta puuttui tarvittava osaaminen tai pätevyys (n = 355)

En ollut varma, millaisiin työpaikkoihin voisin hakea (n = 302)

En osannut tehdä hyvää työhakemusta tai esitellä osaamistani (n = 206)

En ollut tarpeeksi aktiivinen työnhaussa (n = 145)

Avoimia työpaikkoja oli heikosti tarjolla (n = 752)

Tilanteeseeni sopivia työpaikkoja ei ollut tarjolla (esim. työaikojen,
palkkauksen tai työsuhteen luonteen vuoksi) (n = 374)

En halunnut muuttaa työn perässä (n = 294)

Koin, että työnantajilla oli ennakkoluuloja minua kohtaan jonkin
henkilökohtaisen ominaisuuteni perusteella (n = 262)

Työnantajat eivät tunteneet koulutustani ja sen tarjoamaa osaamista (n =
135)

Työllistymispalveluja oli saatavilla, mutta en saanut niistä tarvitsemaani
tukea (n = 196)

Työllistymispalveluja (esim. TE-toimiston antama neuvonta ja ohjaus) ei
ollut saatavilla (n = 85)

Terveydelliset tai henkilökohtaiset syyt vaikeuttivat työllistymistä (n = 367)

Minulla oli muita tulonlähteitä, mistä syystä työllistyminen ei ollut
välttämätöntä (n = 70)

. .
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. .

Osuus vastaajista (%)

Työkokemuksen, 

osaamisen tai 

verkostojen puute

Soveltuvien 

työpaikkojen 

puute

Työnhaku-

valmiuksien 

puute

Työnantajien 

tiedot tai 

asenteet

Työllistymis-

palvelujen 

saatavuus ja tuki

Muut syyt



Lisätietoja
• Arviointineuvos Jani Goman, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5505

• Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5542

• Muita julkaisuja:

• Katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden työllistymiseen

• Yritysten näkemyksiä ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden nuorten 
osaamisesta ja rekrytoinnista sekä koulutuksen vastaavuudesta yritysten tarpeisiin -
ensimmäisiä tuloksia

• Julkisen sektorin työnantajien näkemyksiä ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden 
nuorten osaamisesta ja rekrytoinnista sekä koulutuksen vastaavuudesta yritysten 
tarpeisiin - ensimmäisiä tuloksia

• Ensimmäisiä tuloksia ammatillisen koulutuksen järjestäjien kyselystä

• Ensimmäisiä tuloksia opetus- ja ohjaushenkilöstön kyselystä

• Lisätietoa arvioinnista: https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-
koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyollistyminen-ammatillisesta-
koulutuksesta
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