KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Tyollistyminen ammatillisesta
koulutuksesta —arviointihanke:
Ensimmaisia tuloksia koulutuksen
jarjestgjien kyselysta



Miten ammatillisen koulutuksen jarjestajien
nakemyksia selvitettiin?

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien ndkemyksia ammatillisesta koulutuksesta
tyollistymisesta selvitettiin kevaalla 2025 kaikille perustutkintoja jarjestaville
koulutuksen jarjestdjille suunnatulla kyselylla.

Kyselyssa keskityttiin erityisesti siihen, miten koulutuksen jarjestajat ennakoivat
tyoelaman osaamistarpeita ja hyodyntavat ennakointietoa suunnitellessaan ja
tehdessaan paatdksia perustutkintojen tarjonnasta ja jarjestamisesta.

Osana arviointia on julkaistu katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
tyollistymiseen seka tuloskoosteet, joissa tarkastellaan ammatillisen koulutuksen
opetus- ja ohjaushenkildston, perustutkinnoista valmistuneiden seka tydnantajien
nakemyksia ammatillisesta koulutuksesta tydllistymiseen. Arvioinnin loppuraportti
julkaistaan kevaalla 2026.
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Taustatietoja vastaajista

« Kyselyyn vastasi 100 ammatillisen koulutuksen jarjestdjaa, jolloin vastausprosentiksi
muodostui 94.

« Valtaosalla vastanneista jarjestgjista opetuskieli oli suomi. Tyypillisimmin vastaajat olivat
opiskelijamaaraltaan pienia tai keskisuuria. Alueellisesti eniten vastauksia saatiin Etela-
Suomesta.

Opetuskieli Vastaajlen osuus (%) J AVl-alue Vastaajien osuus (%)

Suomi Etela-Suomi

Ruotsi 4 Lounais-Suomi 12
Opiskelijamaara Lansi- ja Sisa-Suomi 22
Alle 500 46 lta-Suomi 14
500-3 000 44 Pohjois-Suomi 9

Yli 3 000 10 Lappi



Ennakoinnissa kaytettavat tietolahteet ja niiden
kayttokelpoisuus

Tietolahteet, joita yli 80 % jarjestajista kayttaa
ennakoinnissa ja koulutustarjonnan
suunnittelussa:

* Henkilostbn havainnot ja kokemustieto
- Tapaamiset tydnantajien kanssa tai

yhteistyoryhmat

* TE-palvelujen ja/tai ELY-keskusten tuottama tieto
*  Yhteistyd muiden ammatillisen koulutuksen

jarjestajien kanssa

«  Projektit ja kehittamishankkeet
*  TEM:n tuottama tieto
* Vipusen tieto tutkinnon suorittaneiden

sijoittumisesta

* Vipusen opiskelija- ja/tai tydoelamapalaute

Jarjestgjat ovat kokonaisuudessaan varsin
tyytyvaisia eri tietolahteiden
kayttokelpoisuuteen ennakoinnissa ja
koulutustarjonnan suunnittelussa.
- Kayttokelpoisimmaksi koettiin jarjestajan omien
tiedonkeruiden ja menettelytapojen kautta saatu
tieto.

Valtakunnallisesti tuotettu tieto (n = 100) -

51 24

Alueellisesti tuotettu tieto (n = 99) I

42

47

Koulutuksen jarjestajan omat tiedonkeruut ja
menettelytavat (n = 97)

74
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Ennakoinnin toteutus ja menettelytavat

Osaamistarpeiden ennakointi
perustutkintojen tarjontaa ja jarjestamista
koskevassa suunnittelussa ja
paatdoksenteossa toteutuu usein enintaan
kohtalaisesti.

Parhaiten toteutuu se, etta ennakointia
tehdaan kaikkien jarjestettavien
perustutkintojen osalta ja se, etta
ennakoinnin avulla on pystytty
parantamaan tutkintotarjonnan
vastaavuutta tyoelaman tarpeisiin.

Heikoimmiksi arvioitiin ennakoinnin
toimintamallin selkeys seka
ennakointitiedon kasittelyn ja analysoinnin
menettelytavat.

Teemme ennakointia kaikkien jérjestdmiemme
perustutkintojen osalta (n = 99)

Olemme pystyneet osaamistarpeiden ennakoinnin avulla
parantamaan perustutkintotarjonnan vastaavuutta...

Ennakointi on vakiintunut osa perustutkintojen tarjonnan ja
jarjestamisen suunnittelua ja paatoksentekoa (n = 100)

Arvioimme ja kehitdmme jatkuvasti osaamistarpeiden
ennakoinnin toimintatapojamme (n = 100)

Ennakoinnissa k&yttdmamme tietoléhteet ja menettelytavat
tuottavat riittvésti tietoa perustutkintojen tarjonnan ja...

Ennakointi on tasalaatuista kaikissa jarjestamissamme
perustutkinnoissa (Vastatkaa vaittdmaan, jos jarjestatte...

Hyddynndmme ennakoinnin tuloksia systemaattisesti
perustutkintojen tarjonnan ja jérjestdmisen suunnittelussa...

Ennakointitiedon kasittelyssé ja analysoinnissa
kayttamamme menettelytavat ovat toimivia (n = 100)

Ennakoinnin toteutukseen on selked toimintamalli (n = 100) 2
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Ennakoinnin tyonjako ja vastuut

« Ennakoinnin tydnjakoon ja vastuisiin
I||ttyv_|s"ta ?S|0|sta pa_rhalten tote_utuvat Fenoslimne on lsusoalsa _ y .
henkiloston mahdollisuus osallistua
ennakointiin seka riittava asiantuntemus

e n n ak0| ntl a Varte n . Meilla on ki)r/]ts;tlé(i(\)/ii;si:rcgwﬂz:it(;é\;é%%i)antuntemus i g - 50 14
* Noin 60 % jarjestgjista arvioi naiden
tOte Utuvan hyV|n . Ennakointito\i/r:;rtwlr}j;jsairgr(r:]ezo?osoe)lkeé tyon- ja 9 - 49 7

 Heikoiten toteutuu ennakointitoimintaan

Varattujen resurSSIen r”ttavyys Ennakointitoimintaamme on varattu riittdvat resurssit (n = 4l 13 - 33 5
- Jarjestajista noin 60 % piti resurssien *
riittavyytta enintaan kohtalaisena. o w0 @ @ 10

Osuus koulutuksen jarjestéjista (%)

O Toteutuu erittain huonosti O Toteutuu huonosti @ Toteutuu kohtalaisesti
OToteutuu hyvin O Toteutuu erittdin hyvin




Ennakointiin liittyva yhteistyo alueen muiden
toimijoiden kanssa

Ennakointiin liittyva saannoéllinen yhteistyo
alueen tyOnantajien kanssa toteutuu
valtaosalla jarjestajista hyvin. Useimmat
my0s kokivat tyoelamalta ja muilta
sidosryhmilta saadun palautteen
hyddylliseksi

Yhteisty0d on toimivinta tyoelaman ja
muiden ammatillisen koulutuksen
jarjestgjien kanssa.

Heikoiten toimii yhteisty6 korkeakoulujen
ja TE-palvelujen kanssa.

Teemme sdanndllistéd yhteistyta toiminta-alueemme
tydnantajien kanssa (n = 100)

Saamme ty0eldmalta ja muilta sidosryhmilta hyodyllista
palautetta (n = 100)

Yhteistydbmme muiden ammatillisen koulutuksen
jarjestajien kanssa on toimivaa (n = 100)

Yhteistydmme muiden opetuksen ja koulutuksen
jarjestdjien kanssa on toimivaa (n = 100)

Yhteistydmme korkeakoulujen kanssa on toimivaa (n =
98)

Yhteistydmme alueen TE-palvelujen kanssa on toimivaa
(n=199)

50 28

19

46

20 40 60 80
Osuus koulutuksen jarjestajista (%)

O Toteutuu erittain huonosti O Toteutuu huonosti @ Toteutuu kohtalaisesti
O Toteutuu hyvin @ Toteutuu erittéin hyvin

100




Tyollistymista tukevien kaytantojen maarittely
jarjestajien organisaatiossa

Jarjestgjista 79 %:lla on dokumentoitu
toimintamalli (esim. ohjaussuunnitelma)
opiskelijoiden urasuunnittelun ja
tyollistymisen tueksi.

Parhaiten jarjestajat ovat maaritelleet
miten tyoelamassa oppimisen jaksot
suunnitellaan osaksi opiskelijoiden polkua
niin, ettd ne tukevat tyollistymista.

My0s ohjauksen ja tuen toteuttaminen
oppijan polun eri vaiheissa on maaritelty
hyvin suurimmalla osalla jarjestajista.

Heikoimmin on maaritelty
urasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyva
yhteisty0 ulkopuolisten toimijoiden, kuten
TE-palvelujen ja alueen tydnantajien,
kanssa.

Organisaatiossamme on maaritelty

miten tybelamassa oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi
opiskelijoiden polkua niin, ettd ne tukevat tyéllistymista (n =
100)

miten urasuunnitteluun ja tydllistymiseen liittyva ohjaus ja
tuki toteutetaan oppijan polun eri vaiheissa (alku-,
etenemis- ja paattdvaihe) (n = 100)

urasuunnitteluun ja tyllistymiseen liittyvan ohjauksen ja
tuen siséllét oppijan polun eri vaiheisiin (n = 100)

miten ja millaista yhteisty6ta alueen TE-palvelujen,
Ohjaamojen tai muiden vastaavien toimijoiden kanssa
tehd&an urasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyvassa
ohjauksessa ja tuessa (n = 100)

miten ja millaista yhteisty6ta alueen tydnantajien kanssa
tehdaan urasuunnitteluun ja tyéllistymiseen liittyvassa
ohjauksessa ja tuessa (n = 100)
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OToteutuu hyvin
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Toimintatavat, joilla jarjestaat hankkivat tietoa A
paikallisten tyOnantajien osaamistarpeista

Jarjestgjilta kysyttiin, onko heilla vakiintunutta toimintatapaa, jolla hankitaan tietoa paikallisten yritysten ja muiden tyonantajien
osaamistarpeista perustutkintojen tarjonnan suunnittelun tueksi. Jarjestajista 60 % tallainen toimintatapa oli ja 40 % ei. Lisaksi
kartoitettiin tarkemmin, millaisilla keinoilla tietoa tydnantajilta hankitaan. Kysymykseen vastasi 56 jarjestajaa.

Toimintatapa % mainin- .. ) ) e . .
noista Yleisimmin vastauksissa mainittiin erilaiset suoran
Suora vuoropuhelu ja kontaktit tydnantajien kanssa 32 vuoropu helun ja kontaktoinnin tavat, JO|”a
tyonantajien tapaamiset, yrityskaynnit, yrityshaastattelut, yrittajien aamukahvit, asiakas- . s " " e .
cuuntelu pidetaan yhteytta tydbnantajiin ja saadaan tietoa
opetushenkildstén TOP-kéynnit ja tydelémajaksot, tySpaikkaohjaajakoulutukset, henki- heidan tarpeistaan_ Naita olivat esim. yrityské_ynnit,
o SAUTEE 52 SON L I 2 on Bt = yrityshaastattelut ja yrittajien aamukahvit. Myds
- tydelaméfoorumit, neuvottelukunnat opettajien kaynnit tybelamassa oppimisen paikoilla ja
strtegiset kumppanuudet, kumppanuussopimukset tydelamajaksoilla seka tydpaikkaohjaajien
nimetyt vastuuhenkilot tydelamayhteyksien yllapitoon, asiakkuuspaallikot e e ; . .. T
tyelamayhteistyon vuosikello koulutukset mainittiin arjen keinoina, joilla tydelaman
- tyoelaman osallistaminen jarjestajan strategiatyohon tai laadunhallintaan tarpeita saadaan esille.
Alueelliset verkostot 17
maakuntaliittojen, ELY-keskusten tai TE-palvelujen erilaiset yhteistyoverkostot ) . y _ o T
elinkeinoelaman verkostot YhteistyOn rakenteet viittasivat saannollisiin ja
Kyselytja tyoelamapalautteet o | 15 vakiintuneisiin toimintamalleihin, kuten
tydnantajille toteutettavat osaamis-/ osaajatarvekyselyt, koulutustarvekyselyt yritysbaro- T o .
metrit, osaamisbarometrit tydelaméafoorumeihin ja neuvottelukuntiin. Monet
valtakunnallinen tyoelamapalaute jarjestajat mainitsivat myos strategiset
Tapahtumat ja tilaisuudet 8 . . .
yhteistyOpaivat, rekrytointimessut, muut tydelamatapahtumat kumppanUUdet ja kumppanuussoplmukset, JOtka
Hankkeet 4 luovat pitkajanteisen ja tavoitteellisen perustan
tydeldaman organisaatioita tai edustajia mukana jarjestajan hankkeissa hteistvolle
hankkeilla tuotetaan tietoa osaamis- ja koulutustarpeista y y '
Yhteensa 100




Koulutuksen jarjestajien nakemykset ennakoinnin ™

kehittamiskohteista

Jarjestgjilta kysyttiin, miten he kehittaisivat
osaamistarpeiden ennakointia perustutkintokoulutuksen
suunnittelun ja paatdoksenteon nakdkulmasta. Kysymykseen
vastasi 79 jarjestajaa.

Kehittamiskohde % maininnoista
Alueellinen ennakointiyhteistyo 27
Tarkemman ja ajantasaisemman tiedon saatavuus ja 24
hyodyntaminen

Ennakointitoiminnan systematisointi ja vakiinnuttaminen 20
jarjestajan toiminnassa

Osaamistarpeiden selvittaminen ja kettera reagointi 14
Aika ja resurssit 7
Tutkintojen sisallot 5
Muut 4
Yhteensa 100

Alueellisen ennakointiyhteistyon kehittaminen niin
tyoelaman, tyollisyyspalvelujen kuin muiden koulutuksen
jarjestdjien kanssa nahtiin tarkeaksi. Yhteisty6hon toivottiin
lisaa saannollisyytta ja suunnitelmallisuutta.

Tarkemman ja ajantasaisemman tiedon saatavuus ja
hyddyntaminen nousi toiseksi keskeiseksi
kehittamiskohteeksi. Vastauksissa korostui tarve saada
koulutuksen suunnittelun ja paatéksenteon tueksi tarkempaa
ja tuoreempaa tietoa esimerkiksi ty6llistymisesta ja jatko-
opintoihin sijoittumisesta. Kehitettavaa nahtiin seka tiedon
ajantasaisuudessa etta hallittavuudessa.

Ennakointitoiminnan systematisointiin ja
vakiinnuttamiseen liittyvissa vastauksissa korostettiin
tarvetta tehda osaamistarpeiden ennakoinnista
organisoidumpaa ja yhtenaisempaa toimintaa koulutuksen
jarjestdjan organisaatiossa. Ennakointia tulisi toteuttaa
suunnitelmallisesti osana vuosisuunnittelua ja
paatoksentekoa.



Lisatietoja

« Arviointineuvos Jani Goman, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5505
« Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5542

« Muita julkaisuja:

Katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymiseen

Yritysten nakemyksia ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden nuorten

osaamisesta |a rekrytoinnista seka koulutuksen vastaavuudesta yritysten tarpeisiin -

ensimmaisia tuloksia

Julkisen sektorin tyonantajien nakemyksia ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden

nuorten osaamisesta ja rekrytoinnista seka koulutuksen vastaavuudesta yritysten
tarpeisiin - ensimmaisia tuloksia

Ensimmaisia tuloksia opetus- ja ohjaushenkilostdn kyselysta

Ensimmaisia tuloksia ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden kyselysta

 Lisatietoa arvioinnista: https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-
koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyollistyminen-ammatillisesta-

koulutuksesta
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