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Tyollistyminen ammatillisesta
koulutuksesta —arviointihanke:
Ensimmaisia tuloksia opetus- ja
ohjaushenkiloston kyselysta



Miten opetus- ja ohjaushenkiloston nakemyksia
selvitettiin?

Ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkildston nakemyksia ammatillisesta
koulutuksesta tydllistymisesta selvitettiin kevaalla 2025 kyselylla, joka oli suunnattu kaikille
perustutkinto-opiskelijoita ammatillisissa oppilaitoksissa opettaville ja ohjaaville.
Opetushenkildstolla tarkoitettiin ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien opettajia seka
erityisopettajia, ohjaushenkilostolla taas opinto-ohjaajia ja ammatillisia ohjaajia tai vastaavia.

Kyselysséa keskityttiin erityisesti siihen, miten perustutkintokoulutuksessa tuetaan ja ohjataan
opiskelijoiden tydelamavalmiuksien kehittymista, tydoelamaan siirtymista ja tyollistymista.

Osana arviointia on julkaistu katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymiseen seka
tuloskoosteet, joissa tarkastellaan ammatillisen koulutuksen jarjestgjien, perustutkinnoista
valmistuneiden seka tydonantajien ndkemyksia ammatillisesta koulutuksesta tydllistymiseen.
Arvioinnin loppuraportti julkaistaan kevaalla 2026.



Taustatietoja vastaajista

« Kyselyyn vastasi 2 666 opetus- ja ohjaushenkilostdon edustajaa, jotka tydoskentelivat 90 eri
jarjestajan palveluksessa.

e Suurin osa vastaajista oli ammatillisten tutkinnon osien opettajia. Eniten vastauksia saatiin
tekniikan aloilta (30 %), palvelualoilta (20 %) ja terveys- ja hyvinvointialoilta (20 %).

Koulutuksen jarjestajan AVl-alue | Vastaajien osuus (%)

P&aasiallinen tyotehtava
(%)

Etela-Suomi 52

Ammatillisten tutkinnon 68 e S 10
osien opettaja — _

. ) _ Lansi- ja Sisa-Suomi 18
Yhteisten tutkinnon osien 9
opettaja [ta-Suomi
Erityisopettaja 5 Pohjois-Suomi
Opinto-ohjaaja 6 Lappi 5
Ammatillinen ohjaaja tai 8 Oppilaitoksen kieli Vastaajien osuus (%)

Muu 4 Ruotsi 3



Urasuunnittelua ja tyollistymista edistavan ohjauksen ja

tuen suunnitelmallisuus ja toimintakaytannot

Valtaosa opetus- ja ohjaushenkil6stosta arviol,
ettd ohjauksen ja tuen saaminen oppijan polun
eri vaiheissa toteutuu hyvin tai erittain hyvin
siin& perustutkintokoulutuksessa, jossa he
tyoskentelevat.

My0ds tybelamassa oppimisen jaksojen
suunnittelu tyollistymista tukeviksi toteutuu
useimpien vastaajien mukaan hyvin,

Ohjauksen ja tuen sisallot ja kaytannot
arvioitiin hieman edellisi& osa-alueita
kriittisemmin.

Lahes kolmasosa arvioi ohjauksen ja tuen
sisaltojen tarkoituksenmukaisuuden
enintdan kohtalaiseksi.

Noin 40 % piti ohjauksen ja tuen kaytantojen
toimivuutta enintdan kohtalaisena.

Opiskelijat saavat ohjausta ja tukea oppijan polun eri vaiheissa

(alku-, etenemis- ja paattovaihe) (n = 2 605) 4 e

Tydeldméssa oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi
opiskelijoiden polkua niin, etté ne tukevat tydllistymista (n = 2 I 43 30
528)

50 19

.
5
Ohjauksen ja tuen sisallét ovat tarkoituksenmukaisia opintojen _

eri vaiheissa (n = 2 576)

Ohjaukseen ja tukeen on selkeat ja toimivat kaytannét (n = 2
583)

=

o

20 40 60 80
Osuus vastaajista (%)

O Toteutuu erittdin huonosti O Toteutuu huonosti @ Toteutuu kohtalaisesti O Toteutuu hyvin @ Toteutuu erittain hyvin

100




Urasuunnittelua ja tyollistymista edistavan ohjauksen ja
tuen riittavyys ja vastaavuus opiskelijoiden tarpeisiin

Opettajista ja ohjaajista lahes 80 % naki, etta
opiskelijoiden kannustaminen aktiivisuuteen
omassa urasuunnittelussaan ja tyollistymisen
edistamisessa toteutuu hyvin tai erittain
hyvin

Vastaajista 60 prosenttia piti ohjauksen ja
tuen riittavyytta vahintaankin hyvana, noin 30
prosenttia kohtalaisena ja 10 prosenttia
huonona tai erittain huonona. Suunnilleen
samanlaiset arviot annettiin myods ohjauksen
ja tuen vastaavuudesta opiskelijoiden
yksildllisiin tarpeisiin.

Eniten kehitettavaa oli siind, miten HOKSiin
sisaltyva urasuunnitelma tukee opiskelijoiden
tyoelamaan siirtymista ja tyollistymista.

W

Opiskelijoita kannustetaan aktiivisuuteen omassa
urasuunnittelussaan ja tydllistymisen edistdmisessaan (n = 2

553)

Opiskelijat saavat riittavasti ohjausta ja tukea (n =2 589) 43 17

Ohjaus ja tuki vastaa opiskelijoiden yksildllisia tarpeita (n = 2

578) :

40 17

Opiskelijoiden tyollistymiseen liittyvat haasteet huomioidaan
ohjauksessa ja tuessa (n = 2 504)

Opiskelijan kanssa suunnitellaan, mita tukea han tarvitsee

tydllistymisensé edistamiseksi (n = 2 504) 42 10

Opiskelijoiden HOKS:n osana laadittava urasuunnitelma tukee

34 10
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opiskelijoiden tydeldmé&an siirtymist ja tydllistymista (n = 2 5

411)
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YhteistyO eri tahojen kanssa urasuunnittelua ja
tyollistymista edistavassa ohjauksessa ja tuessa

* Henkiloston kokemusten mukaan

O p I S ke I IJ O I d e n u ras u u n n Itte I u a Ja Ohjauksessa ja tuessa tehdaén yhteisty6té alueen tydnantajien 18
tyollistymista edistavassa ohjauksessa oA =2
yhteisty0 toteutuu paremmin alueen
tyonantajien kanssa kuin TE-palvelujen,
Ohjaamojen tal muiden vastaajien
tOI m IJ O I d e n kan Ssa ' Ohjauksessa ja tuessa tehdaén yhteisty6té alueen TE-

palvelujen, Ohjaamojen tai muiden vastaavien toimijoiden 7

kanssa (n = 2 278)
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Jrasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyvien taitojen
Kehittyminen perustutkintokoulutuksen aikana —
nenkiloston arviot

Parhaiten kehittyvat taidot Heikoiten kehittyvat taidot

« Toimiminen tyoelaman pelisaantojen ja Omien valmiuksien arviointi yrittajana

vaatimusten mukaisesti toimimiseen
« Tiedon etsiminen tyomarkkinoista ja « Sopeutuminen tyoelaman muutoksiin ja
ammateista epavarmuuteen
« Tulevaisuuden ja uran suunnittelu « Verkostojen luominen, joista on hyotya
« Omaan tyduraan liittyvien valintojen ja tyollistymiseen
paatosten tekeminen « Omien vahvuuksien ja

kehittdmistarpeiden tunnistaminen
tyoelaman vaatimuksiin



nenkiloston arviot

Jrasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyvien taitojen
Kehittyminen perustutkintokoulutuksen aikana —

Toimiminen tydelaman pelisaantojen ja vaatimusten mukaisesti (n = 2 599)
Tiedon etsiminen tydmarkkinoista ja ammateista (n = 2 564)

Tulevaisuuden ja uran suunnittelu (n = 2 572)

Omaan ty6uraan liittyvien valintojen ja paatdsten tekeminen (n = 2 564)
Tavoitteiden asettaminen tydeldmaéan siirtymista ja tyoeldamaa varten (n = 2 574)
Ty6- ja tydllistymisvaihtoehtojen pohtiminen monipuolisesti (n = 2 553)

Tydn hakeminen ja oman osaamisen esittely (n = 2 563)

Opiskelu- ja tydkyvyn edistdminen (n = 2 603)

Omien vahvuuksien ja kehittdmistarpeiden tunnistaminen suhteessa ty6elamén vaatimuksiin (n = 2 591)
Verkostojen luominen, joista on hyotya tydllistymisessa (n = 2 534)
Sopeutuminen tyéeldman muutoksiin ja epadvarmuuteen (n = 2 489)

Omien valmiuksien arviointi yritt&jana toimimiseen (n = 2 473)
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Opetus- ja ohjaushenkiloston arviot opiskelijoiden
ammatillisen osaamisen kehittymisesta
perustutkintokoulutuksen aikana

« Henkilostdsta suurin osa arvioi opiskelijoiden tydelamassa tarvitseman ammatillisen
osaamisen kehittyvan hyvin opintojen aikana.

« Huonosti ammatillisen osaamisen arvioi kehittyvan vain muutama prosentti vastaajista.

Tybelaméssé tarvittava ammatillinen osaaminen (esim. tydprosessit, tyovalineet) (n 4 48 25
=2569)
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Ennakoinnin toteutuminen opetus- |ja
ohjaushenkiloston nakokulmasta

Henkildston arvioiden mukaan parhaiten
toteutuu saannollisen yhteistyon
tekeminen alueen tybnantajien kanssa
osaamistarpeiden ennakoimiseksi.

Muuten henkilosto yleisimmin arvioi
ennakoinnin toteutuvan enintaan
kohtalaisesti.

Heikoiten henkiléston arvioiden mukaan
toteutuvat ennakointiin liittyvan tyon- ja
vastuunjaon selkeys, ennakoinnin
vakiintuneisuus ja ennakoinnin tulosten
systemaattinen hyodyntaminen
perustutkintojen tarjonnan ja
jarjestamisen suunnittelussa ja
paatoksenteossa.

Toiminta-alueen tydnantajien kanssa tehdaén saanndllista
yhteisty6ta osaamistarpeiden ennakoimiseksi (n =2 313)

Osaamistarpeiden ennakoinnin tuloksia hyddynnetaan
opetuksen ja ohjauksen toteutuksessa (n = 2 223)

Osaamistarpeiden ennakointiin kaytettavissé oleva tieto
on kayttokelpoista (n = 2 022)

Henkildstélla on mahdollisuus osallistua osaamistarpeiden
ennakointiin (n = 2 307)

Ennakoinnin tuloksia hyédynnetaan systemaattisesti
perustutkintojen tarjonnan ja jarjestdmisen suunnittelussa
ja paatoksenteossa (n =2 127)

Ennakointi on vakiintunut osa perustutkintojen tarjonnan

ja jérjestadmisen suunnittelua ja pa&toksentekoa (n = 2
021)

Tydn- ja vastuunjako osaamistarpeiden ennakoinnissa on
selked (n =2 080)
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Opetus- jJa ohjaushenkiloston esiin nostamat kehittamiskohteet

opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksien edistamiseksi

perustutkintokoulutuksessa

Kehittamiskohde

%
maininnoista

Urasuunnittelua ja ty6llistymista tukevan ohjauksen kehittdminen
- Ohjausta ja tukea sé@anndéllisemmin ja suunnitelmallisemmin opintojen eri vaiheissa;

selkedmpi malli ja prosessi
Henkil6ston vastuunjaon ja yhteistyon selkeyttdminen seké ohjausosaamisen
vahvistaminen
Tydllistymisen ja urasuunnittelun ndkokulma vahvemmin mukaan HOKS-prosessiin ja
tutkinnon osien opetukseen
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet osa-alueen laajentaminen ja toteutuksen
kehittdminen

32

Tybeldamalahtoisyyden ja -laheisyyden kehittdminen
- Ty6ssaoppimispaikkojen saatavuuden parantaminen, TOP-jaksojen suunnittelun ja
ajoittamisen kehittaminen, tydssaoppimisen ohjauksen kehittdminen
- Tydeldmaan ja alaan tutustumista enemman (esim. vierailut, esittelyt, uratarinat, lyhyet
harjoittelut opintojen alussa)
- Koulutuksen,  ty6eldmén ja  tydllisyyspalvelujen  yhteistyon
(yhteistyokokeilut, tapahtumat ja tilaisuudet, opettajien tyoelamajaksot)

tiivistaminen

24

Riittavien aika- ja henkildstoresurssien varmistaminen
- Lis&a aikaa ja henkildresursseja ohjaukseen ja tukeen
- Ty6valmennuksen ja -valmentajien roolin vahvistaminen
- Riittavéa lahiopetuksen ja -ohjauksen maara turvattava

16

Tybeldamataitojen ja elaménhallintataitojen vahvistaminen
- Tybeldama- ja tydnhakutaitojen harjoittelua koko opintojen ajan toiminnallisin menetelmin
- Perusvalmiuksien varmistaminen ennen tydpaikalla tapahtuvaa oppimista

11

Enemman tukea tarvitsevien tydllistymisen edistaminen
- Kielitaidon ja erityisen tuen vahvistaminen
- Opiskelukuntoisuuden ja soveltuvuuden varmistaminen
- Matalan kynnyksen palvelut ja moniammatillinen yhteistyd

Muut

Yhteensa

100

Henkil6stolta kysyttiin, mita heidan mielestaan pitéaisi kehittaa tai tehda
toisin, jotta opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksia voitaisiin edistaa
perustutkintokoulutuksen aikana. Kysymykseen vastasi 1367 opetus- ja
ohjaushenkiloston edustajaa.

Urasuunnittelua ja tyollistymista tukevan ohjauksen kehittdmiseen
liittyvissa vastauksissa korostettiin tarvetta vahvistaa tukea ja ohjausta
saannollisemmaksi ja suunnitelmallisemmaksi opintojen eri vaiheissa.
Tahan toivottiin selkeampaa mallia ja prosessia. Nykyisellddn ohjaus
painottuu lilkaa opintojen alkuun tai loppuun.

My0s tybelamalahtdisyyden ja -laheisyyden kehittaminen nousi
keskeiseksi teemaksi. Tydssaoppimispaikkojen, seké koulutus- etta
oppisopimuspaikkojen, saatavuutta tulisi parantaa, ja tydelamajaksojen
suunnittelua ja ajoittamista kehittda. Opiskelijoilla tulisi olla riittavét
perustaidot ennen tydpaikalla tapahtuvaa oppimista. Myods
tydssadoppimisen ohjauksen kehittdmista pidettiin tarkeana, jotta
opiskelijat saisivat paremmin tukea tydelamataitojensa ja ammatillisen
osaamisensa kehittamiseen.

Riittavien aika- ja henkildstéresurssien varmistamiseen liittyen
vastauksissa korostui tarve lisata aikaa ja henkilostoa opiskelijoiden
ohjaukseen ja tukeen. Monissa kommenteissa todettiin, ettei opettajilla
ja opinto-ohjaajilla ole nykyisellaén riittavasti aikaa ja resursseja
paneutua opiskelijoiden urasuunnitteluun ja yksilolliseen ohjaukseen.



Lisatietoja
Arviointineuvos Jani Goman, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5505
Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5542

Muita julkaisuja:

Katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymiseen

Yritysten nakemyksia ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden nuorten

osaamisesta |a rekrytoinnista seka koulutuksen vastaavuudesta yritysten tarpeisiin -

ensimmaisia tuloksia

Julkisen sektorin tydnantajien nakemyksia ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden
nuorten osaamisesta ja rekrytoinnista seka koulutuksen vastaavuudesta yritysten
tarpeisiin - ensimmaisia tuloksia

Ensimmaisia tuloksia ammatillisen koulutuksen jarjestajien kyselysta

Ensimmaisia tuloksia ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden kyselysta

Lisatietoa arvioinnista: https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-
koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyollistyminen-ammatillisesta-

koulutuksesta
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