
Työllistyminen ammatillisesta 
koulutuksesta –arviointihanke: 
Ensimmäisiä tuloksia opetus- ja 
ohjaushenkilöstön kyselystä



Miten opetus- ja ohjaushenkilöstön näkemyksiä 
selvitettiin?

Ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkilöstön näkemyksiä ammatillisesta 

koulutuksesta työllistymisestä selvitettiin keväällä 2025 kyselyllä, joka oli suunnattu kaikille 

perustutkinto-opiskelijoita ammatillisissa oppilaitoksissa opettaville ja ohjaaville. 

Opetushenkilöstöllä tarkoitettiin ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien opettajia sekä 

erityisopettajia, ohjaushenkilöstöllä taas opinto-ohjaajia ja ammatillisia ohjaajia tai vastaavia.

Kyselyssä keskityttiin erityisesti siihen, miten perustutkintokoulutuksessa tuetaan ja ohjataan 

opiskelijoiden työelämävalmiuksien kehittymistä, työelämään siirtymistä ja työllistymistä.

Osana arviointia on julkaistu katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden työllistymiseen sekä 

tuloskoosteet, joissa tarkastellaan ammatillisen koulutuksen järjestäjien, perustutkinnoista 

valmistuneiden sekä työnantajien näkemyksiä ammatillisesta koulutuksesta työllistymiseen. 

Arvioinnin loppuraportti julkaistaan keväällä 2026.



Taustatietoja vastaajista

Pääasiallinen työtehtävä Vastaajien osuus 

(%)

Ammatillisten tutkinnon 

osien opettaja

68

Yhteisten tutkinnon osien 

opettaja

9

Erityisopettaja 5

Opinto-ohjaaja 6

Ammatillinen ohjaaja tai 

vastaava

8

Muu 4

• Kyselyyn vastasi 2 666 opetus- ja ohjaushenkilöstön edustajaa, jotka työskentelivät 90 eri 

järjestäjän palveluksessa. 

• Suurin osa vastaajista oli ammatillisten tutkinnon osien opettajia. Eniten vastauksia saatiin 

tekniikan aloilta (30 %), palvelualoilta (20 %) ja terveys- ja hyvinvointialoilta (20 %).

28.11.2025

Koulutuksen järjestäjän AVI-alue Vastaajien osuus (%)

Etelä-Suomi 52 

Lounais-Suomi 10 

Länsi- ja Sisä-Suomi 18 

Itä-Suomi 9 

Pohjois-Suomi 7

Lappi 5

Oppilaitoksen kieli Vastaajien osuus (%)

Suomi 98

Ruotsi 3



Urasuunnittelua ja työllistymistä edistävän ohjauksen ja 
tuen suunnitelmallisuus ja toimintakäytännöt

• Valtaosa opetus- ja ohjaushenkilöstöstä arvioi, 

että ohjauksen ja tuen saaminen oppijan polun 

eri vaiheissa toteutuu hyvin tai erittäin hyvin 

siinä perustutkintokoulutuksessa, jossa he 

työskentelevät.

• Myös työelämässä oppimisen jaksojen 

suunnittelu työllistymistä tukeviksi toteutuu 

useimpien vastaajien mukaan hyvin.

• Ohjauksen ja tuen sisällöt ja käytännöt 

arvioitiin hieman edellisiä osa-alueita 

kriittisemmin. 

• Lähes kolmasosa arvioi ohjauksen ja tuen 

sisältöjen tarkoituksenmukaisuuden 

enintään kohtalaiseksi.

• Noin 40 % piti ohjauksen ja tuen käytäntöjen 

toimivuutta enintään kohtalaisena.
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Ohjaukseen ja tukeen on selkeät ja toimivat käytännöt (n = 2
583)

Ohjauksen ja tuen sisällöt ovat tarkoituksenmukaisia opintojen
eri vaiheissa (n = 2 576)

Työelämässä oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi
opiskelijoiden polkua niin, että ne tukevat työllistymistä (n = 2

528)

Opiskelijat saavat ohjausta ja tukea oppijan polun eri vaiheissa
(alku-, etenemis- ja päättövaihe) (n = 2 605)

Osuus vastaajista (%)

Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin



Urasuunnittelua ja työllistymistä edistävän ohjauksen ja 
tuen riittävyys ja vastaavuus opiskelijoiden tarpeisiin

• Opettajista ja ohjaajista lähes 80 % näki, että 

opiskelijoiden kannustaminen aktiivisuuteen 

omassa urasuunnittelussaan ja työllistymisen 

edistämisessä toteutuu hyvin tai erittäin 

hyvin 

• Vastaajista 60 prosenttia piti ohjauksen ja 

tuen riittävyyttä vähintäänkin hyvänä, noin 30 

prosenttia kohtalaisena ja 10 prosenttia 

huonona tai erittäin huonona. Suunnilleen 

samanlaiset arviot annettiin myös ohjauksen 

ja tuen vastaavuudesta opiskelijoiden 

yksilöllisiin tarpeisiin.

• Eniten kehitettävää oli siinä, miten HOKSiin

sisältyvä urasuunnitelma tukee opiskelijoiden 

työelämään siirtymistä ja työllistymistä.
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Opiskelijoiden HOKS:n osana laadittava urasuunnitelma tukee
opiskelijoiden työelämään siirtymistä ja työllistymistä (n = 2

411)

Opiskelijan kanssa suunnitellaan, mitä tukea hän tarvitsee
työllistymisensä edistämiseksi (n = 2 504)

Opiskelijoiden työllistymiseen liittyvät haasteet huomioidaan
ohjauksessa ja tuessa (n = 2 504)

Ohjaus ja tuki vastaa opiskelijoiden yksilöllisiä tarpeita (n = 2
578)

Opiskelijat saavat riittävästi ohjausta ja tukea (n = 2 589)

Opiskelijoita kannustetaan aktiivisuuteen omassa
urasuunnittelussaan ja työllistymisen edistämisessään (n = 2

553)

Osuus vastaajista (%)

Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin



Yhteistyö eri tahojen kanssa urasuunnittelua ja 
työllistymistä edistävässä ohjauksessa ja tuessa 

• Henkilöstön kokemusten mukaan 

opiskelijoiden urasuunnittelua ja 

työllistymistä edistävässä ohjauksessa 

yhteistyö toteutuu paremmin alueen 

työnantajien kanssa kuin TE-palvelujen, 

Ohjaamojen tai muiden vastaajien 

toimijoiden kanssa.
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Ohjauksessa ja tuessa tehdään yhteistyötä alueen TE-
palvelujen, Ohjaamojen tai muiden vastaavien toimijoiden

kanssa (n = 2 278)

Ohjauksessa ja tuessa tehdään yhteistyötä alueen työnantajien
kanssa (n = 2 442)

Osuus vastaajista (%)

Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin



Urasuunnitteluun ja työllistymiseen liittyvien taitojen 
kehittyminen perustutkintokoulutuksen aikana –
henkilöstön arviot

Parhaiten kehittyvät taidot

• Toimiminen työelämän pelisääntöjen ja 

vaatimusten mukaisesti

• Tiedon etsiminen työmarkkinoista ja 

ammateista

• Tulevaisuuden ja uran suunnittelu

• Omaan työuraan liittyvien valintojen ja 

päätösten tekeminen

Heikoiten kehittyvät taidot

• Omien valmiuksien arviointi yrittäjänä 

toimimiseen

• Sopeutuminen työelämän muutoksiin ja 

epävarmuuteen

• Verkostojen luominen, joista on hyötyä 

työllistymiseen

• Omien vahvuuksien ja 

kehittämistarpeiden tunnistaminen 

työelämän vaatimuksiin



Urasuunnitteluun ja työllistymiseen liittyvien taitojen 
kehittyminen perustutkintokoulutuksen aikana –
henkilöstön arviot
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Omien valmiuksien arviointi yrittäjänä toimimiseen (n = 2 473)

Sopeutuminen työelämän muutoksiin ja epävarmuuteen (n = 2 489)

Verkostojen luominen, joista on hyötyä työllistymisessä (n = 2 534)

Omien vahvuuksien ja kehittämistarpeiden tunnistaminen suhteessa työelämän vaatimuksiin (n = 2 591)

Opiskelu- ja työkyvyn edistäminen (n = 2 603)

Työn hakeminen ja oman osaamisen esittely (n = 2 563)

Työ- ja työllistymisvaihtoehtojen pohtiminen monipuolisesti (n = 2 553)

Tavoitteiden asettaminen työelämään siirtymistä ja työelämää varten (n = 2 574)

Omaan työuraan liittyvien valintojen ja päätösten tekeminen (n = 2 564)

Tulevaisuuden ja uran suunnittelu (n = 2 572)

Tiedon etsiminen työmarkkinoista ja ammateista (n = 2 564)

Toimiminen työelämän pelisääntöjen ja vaatimusten mukaisesti (n = 2 599)

Osuus vastaajista (%)

Erittäin huonosti Huonosti Kohtalaisesti Hyvin Erittäin hyvin



Opetus- ja ohjaushenkilöstön arviot opiskelijoiden 
ammatillisen osaamisen kehittymisestä 
perustutkintokoulutuksen aikana

1 4 22 48 25
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Työelämässä tarvittava ammatillinen osaaminen (esim. työprosessit, työvälineet) (n
= 2 569)

Osuus vastaajista (%)

Erittäin huonosti Huonosti Kohtalaisesti Hyvin Erittäin hyvin

• Henkilöstöstä suurin osa arvioi opiskelijoiden työelämässä tarvitseman ammatillisen 

osaamisen kehittyvän hyvin opintojen aikana. 

• Huonosti ammatillisen osaamisen arvioi kehittyvän vain muutama prosentti vastaajista.



Ennakoinnin toteutuminen opetus- ja 
ohjaushenkilöstön näkökulmasta

• Henkilöstön arvioiden mukaan parhaiten 
toteutuu säännöllisen yhteistyön 
tekeminen alueen työnantajien kanssa 
osaamistarpeiden ennakoimiseksi.

• Muuten henkilöstö yleisimmin arvioi 
ennakoinnin toteutuvan enintään 
kohtalaisesti.

• Heikoiten henkilöstön arvioiden mukaan 
toteutuvat ennakointiin liittyvän työn- ja 
vastuunjaon selkeys, ennakoinnin 
vakiintuneisuus ja ennakoinnin tulosten 
systemaattinen hyödyntäminen 
perustutkintojen tarjonnan ja 
järjestämisen suunnittelussa ja 
päätöksenteossa.
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Työn- ja vastuunjako osaamistarpeiden ennakoinnissa on
selkeä (n = 2 080)

Ennakointi on vakiintunut osa perustutkintojen tarjonnan
ja järjestämisen suunnittelua ja päätöksentekoa (n = 2

021)

Ennakoinnin tuloksia hyödynnetään systemaattisesti
perustutkintojen tarjonnan ja järjestämisen suunnittelussa

ja päätöksenteossa (n = 2 127)

Henkilöstöllä on mahdollisuus osallistua osaamistarpeiden
ennakointiin (n = 2 307)

Osaamistarpeiden ennakointiin käytettävissä oleva tieto
on käyttökelpoista (n = 2 022)

Osaamistarpeiden ennakoinnin tuloksia hyödynnetään
opetuksen ja ohjauksen toteutuksessa (n = 2 223)

Toiminta-alueen työnantajien kanssa tehdään säännöllistä
yhteistyötä osaamistarpeiden ennakoimiseksi (n = 2 313)

Osuus vastaajista (%)

Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti

Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin



Opetus- ja ohjaushenkilöstön esiin nostamat kehittämiskohteet 
opiskelijoiden työllistymismahdollisuuksien edistämiseksi 
perustutkintokoulutuksessa

Henkilöstöltä kysyttiin, mitä heidän mielestään pitäisi kehittää tai tehdä 

toisin, jotta opiskelijoiden työllistymismahdollisuuksia voitaisiin edistää 

perustutkintokoulutuksen aikana. Kysymykseen vastasi 1367 opetus- ja 

ohjaushenkilöstön edustajaa.

Urasuunnittelua ja työllistymistä tukevan ohjauksen kehittämiseen 

liittyvissä vastauksissa korostettiin tarvetta vahvistaa tukea ja ohjausta 

säännöllisemmäksi ja suunnitelmallisemmaksi opintojen eri vaiheissa. 

Tähän toivottiin selkeämpää mallia ja prosessia. Nykyisellään ohjaus 

painottuu liikaa opintojen alkuun tai loppuun. 

Myös työelämälähtöisyyden ja -läheisyyden kehittäminen nousi 

keskeiseksi teemaksi. Työssäoppimispaikkojen, sekä koulutus- että 

oppisopimuspaikkojen, saatavuutta tulisi parantaa, ja työelämäjaksojen 

suunnittelua ja ajoittamista kehittää. Opiskelijoilla tulisi olla riittävät 

perustaidot ennen työpaikalla tapahtuvaa oppimista. Myös 

työssäoppimisen ohjauksen kehittämistä pidettiin tärkeänä, jotta 

opiskelijat saisivat paremmin tukea työelämätaitojensa ja ammatillisen 

osaamisensa kehittämiseen.

Riittävien aika- ja henkilöstöresurssien varmistamiseen liittyen 

vastauksissa korostui tarve lisätä aikaa ja henkilöstöä opiskelijoiden 

ohjaukseen ja tukeen. Monissa kommenteissa todettiin, ettei opettajilla 

ja opinto-ohjaajilla ole nykyisellään riittävästi aikaa ja resursseja 

paneutua opiskelijoiden urasuunnitteluun ja yksilölliseen ohjaukseen. 

Kehittämiskohde % 

maininnoista 

Urasuunnittelua ja työllistymistä tukevan ohjauksen kehittäminen 

- Ohjausta ja tukea säännöllisemmin ja suunnitelmallisemmin opintojen eri vaiheissa; 
selkeämpi malli ja prosessi  

- Henkilöstön vastuunjaon ja yhteistyön selkeyttäminen sekä ohjausosaamisen 
vahvistaminen 

- Työllistymisen ja urasuunnittelun näkökulma vahvemmin mukaan HOKS-prosessiin ja 
tutkinnon osien opetukseen 

- Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet osa-alueen laajentaminen ja toteutuksen 
kehittäminen 

32 

Työelämälähtöisyyden ja -läheisyyden kehittäminen 

- Työssäoppimispaikkojen saatavuuden parantaminen, TOP-jaksojen suunnittelun ja 

ajoittamisen kehittäminen, työssäoppimisen ohjauksen kehittäminen 

- Työelämään ja alaan tutustumista enemmän (esim. vierailut, esittelyt, uratarinat, lyhyet 

harjoittelut opintojen alussa) 

- Koulutuksen, työelämän ja työllisyyspalvelujen yhteistyön tiivistäminen 

(yhteistyökokeilut, tapahtumat ja tilaisuudet, opettajien työelämäjaksot) 

24  

Riittävien aika- ja henkilöstöresurssien varmistaminen  

- Lisää aikaa ja henkilöresursseja ohjaukseen ja tukeen  

- Työvalmennuksen ja -valmentajien roolin vahvistaminen  

- Riittävä lähiopetuksen ja -ohjauksen määrä turvattava 

16 

Työelämätaitojen ja elämänhallintataitojen vahvistaminen 

- Työelämä- ja työnhakutaitojen harjoittelua koko opintojen ajan toiminnallisin menetelmin 

- Perusvalmiuksien varmistaminen ennen työpaikalla tapahtuvaa oppimista 

11 

Enemmän tukea tarvitsevien työllistymisen edistäminen 

- Kielitaidon ja erityisen tuen vahvistaminen 

- Opiskelukuntoisuuden ja soveltuvuuden varmistaminen 

- Matalan kynnyksen palvelut ja moniammatillinen yhteistyö 

9 

Muut 8 

Yhteensä 100 

 



Lisätietoja

• Arviointineuvos Jani Goman, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5505

• Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5542

• Muita julkaisuja:

• Katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden työllistymiseen

• Yritysten näkemyksiä ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden nuorten 
osaamisesta ja rekrytoinnista sekä koulutuksen vastaavuudesta yritysten tarpeisiin -
ensimmäisiä tuloksia

• Julkisen sektorin työnantajien näkemyksiä ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden 
nuorten osaamisesta ja rekrytoinnista sekä koulutuksen vastaavuudesta yritysten 
tarpeisiin - ensimmäisiä tuloksia

• Ensimmäisiä tuloksia ammatillisen koulutuksen järjestäjien kyselystä

• Ensimmäisiä tuloksia ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden kyselystä

• Lisätietoa arvioinnista: https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-
koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyollistyminen-ammatillisesta-
koulutuksesta
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