KEHITTAMISSUOSITUKSET: TYOELAMASSA OPPIMINEN JA
TYOELAMAYHTEISTYO

Tydelamassa oppimiseen soveltuvien tydpaikkojen lisaamiseksi tulee kehittaa
uusia keinoja, silla osalla aloista ja tutkinnoista on vaikeaa loytaa osaamisen
hankkimiseen ja nayttdihin soveltuvia tyopaikkoja.

Oppilaitosten ja tybelaman odotuksia ja rooleja osaamisen tuottamisessa tulee
selkeyttaa. On tarpeen myos yhdessa pohtia, mita opiskelijoiden pitaa osata
tyoelamassa oppimisen alkaessa ja mité taitoja he tulevat vasta oppimaan.

Koulutussopimuksen ja erityisesti oppisopimuksen tunnettavuutta tyéelaman
keskuudessa tulee edelleen lisata.

Nayttojen suunnittelua yhdessa opettajan,
opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa tulee
vahvistaa. Tydelaman edustajien osallistumista
oppilaitosnayttoihin tulee lisata.

Ohjauksen ja osaamisen kehittymisen seurannan
kaytannoista ja vastuista tulee sopia yhdessa
oppilaitosten ja tyopaikkojen kanssa opiskelijoiden
saaman ohjauksen ja tuen varmistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajien tulee edelleen panostaa
tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen 6
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kehittamiseen ja tarjota mahdollisuuksia osaamisen

paivittamiseen ja kehittdmiseen nykyista useammin.

Koulutuksen jarjestajien tulee mahdollistaa ja kannustaa
opettajia osaamisen jatkuvaan kehittamiseen.

7 Erityisen tarkeda on varmistaa opettajien
ammattialakohtainen osaaminen ja sen kehittyminen.

Koulutuksen jarjestdjien tulee edelleen kehittaa
tyoelaman tarpeista lahtevien palveluiden ja
8 koulutusten tarjontaa. Myos koulutuksen jarjestajien

valista yhteistyota palveluiden ja koulutusten tarjonnassa
tydelamalle tulee tiivistéa ja yhtenaistaa.

Tybelamassa oppimisen ja tydelamayhteistydn
seurantaa, arviointia ja kehittamista tulee jatkaa ja
oppilaitosten henkiléstén roolia siind selkeyttaa.

9 Erityisesti muuta kuin tydelaméassa oppimista koskevaa
yhteisty6ta tulee kehittdd paremmin tydelaman tarpeita
vastaavaksi ja hyodynt&a siina saatua palautetta.
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