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Alaikaisten turvallisuusalan opiskelijoiden tyoelamassa
oppiminen heti opiskelun alusta lahtien

« Ottelut, urheilutapahtumat (jaakiekko, salibandy, yleisurheilu, voimistelu, cheerleading,
kelkkacross)

« Lippujen tarkastus/lukeminen, valvonta, ohjaus, asiakaspalvelu, turvallisuushavainnointi
Kutsutapahtumat, seminaarit, avoimet ovet

- Narikka, ohjaus, asiakaspalvelu, valvonta

Paivystystoiminta kohteissa

« Asiakaspalvelu, valvonta, sulkukierrokset, pysakaintiluvat, halytystehtavat,
palvelupyynnot

« Kohdetehtavat, turvallisuuskartoitukset, turvallisuuskavelyt

« Etuja: alle 18v tyGtentavia, toiminnallista, yksilollista ohjausta, mallioppiminen, opettajien
tyoelamayhteistyd, motivaatiota teoriaopiskeluun, naytot tydelamassa

« Vaatimuksia: TyoOaikajoustot, suunnitteluvapaus, suhteet tyopaikoille, ei korvaa jv:ia
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Raportointiosaamisen kehittaminen

» Esitykset (kirjallinen ja suullinen esittaminen)

« Kartoitukset ja raportit (sisdiset palotarkastukset, tydturvallisuuskartoitukset,
turvasuojakartoitukset...)

« Paivystys ja raportointi (kirjallinen Varre, sahkopostit, viestit / suullinen radiopuhelimilla,
kasvokkain)

« Tapahtumat ja raportointi (kirjallinen Varre, sahkopostit, viestit / suullinen
radiopuhelimilla, kasvokkain)

« Harjoitukset ja raportointi (viranomaisyhteisty6harjoitukset, simulaatiot)
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