ARVIOINTIKESKUS

NATIONELLA CENTRET FOR
' UTBILDNINGSUTVARDERING

‘ KANSALLINEN KOULUTUKSEN

Sjalvvardering i utvarderingen av larresultaten i yrkesutbildningen
av den kompetens som utbildningsanordnarnas pedagogiska
verksamhet och utbildning producerar

(Obs! Utvarderingens egentliga sjalvvarderingsblankett fylls i som en elektronisk Webropol-enkit)

Béasta utbildningsanordnare,

| denna sjalvvardering utvarderas utbildningsanordnarens pedagogiska verksamhet samt den kompetens
som utbildningen ger. Samtidigt erbjuder sjalvvarderingen utbildningsanordnaren en majlighet att
tillsammans med arbetslivet bedéma kvaliteten pa den examen som utbildningsanordnaren ordnar.
Utvarderingen av den pedagogiska verksamheten inriktas pa hela verksamhetsprocessen, fran riktlinjer och
principer som géller verksamheten till uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheten. |
sjalvvarderingen ingar faktorer som har ett tatt samband med kompetensutveckling och kompetens. Teman
for sjalvvarderingen ar: riktlinjer och principer for den pedagogiska verksamheten, férvarvande, pavisande
och bedémning av kunnande, de utexaminerades kompetens samt uppféljning, utvardering och utveckling
av den pedagogiska verksamheten.

Sjalvvarderingen kompletterar annan information som anvands i den nationella utvarderingen av
larresultaten, sasom vitsordsuppgifter for yrkesinriktade examensdelar och gemensamma examensdelar
samt uppgifter fran studeranderesponsen inom yrkesutbildningen. Som stod for ert utvecklingsarbete
skickar vi respons till utbildningsanordnarna om resultaten av sjdlvvarderingen, dar resultatet stalls i
forhallande till den nationella jamforelseinformationen.

Anvisningar for att genomfdéra sjalvvarderingen:

e Sjalvvarderingen genomfors i grupp. Gruppen bestar av den/de personer som ansvarar fér den
pedagogiska verksamheten i den examen som ska utvarderas, lararna for gemensamma
examensdelar (sarskilt kommunikations- och interaktionsfardigheter samt matematik och
naturvetenskap) samt lararna for omradets yrkesinriktade examensdelar och representanter
for arbetslivet fran de centrala kompetensomraden som utbildningsanordnaren tillhandahaller.

e Om nivill kan representanterna for arbetslivet endast delta i utvarderingen av temana ll-lll,
eftersom tyngdpunkten i tema | ligger pa utvardering av utbildningsanordnarens egen
pedagogiska verksamhet.

e Om ni vill kan ni ocksa inkludera studerande inom omradet i respondentgruppen for denna
sjalvvardering.



e Nikan genomfora sjalvvarderingen sa att ni vid samma tillfalle utvarderar grund-, yrkes- och
specialyrkesexamina, men ni ska fylla i en separat blankett for varje examen. | frdga om yrkes-
och specialyrkesexamina kan ni [lamna de punkter som galler de gemensamma examensdelarna
obesvarade.

e Aven om samma examen ordnas vid flera av utbildningsanordnarens verksamhetsstéllen/
laroanstalter fylls endast en examensspecifik blankett i.

e Det ar bra att pa forhand skicka sjalvvarderingen till deltagarna sa att de kan bekanta sig med
fragorna och ni kan genomfora sjalvvarderingen smidigt.

Vi behandlar svaren konfidentiellt och formulerar rapporterna sa att respondentgruppen eller enskilda
medlemmar i gruppen inte kan identifieras. Om ni vill kan ni bekanta er med dataskyddsbeskrivningen for
utvarderingen.

Bakgrundsuppgifter

Utbildningsanordnare
Examen som utvirderas
Kompetensomrade/kompetensomraden

Respondentgruppens sammansattning (ange antalet personer som deltagit i sjdlvvarderingen fran varje
grupp)

a) ledningen

b) larare i yrkesinriktade examensdelar

c) larare i gemensamma examensdelar

d) nagon annan representant fér utbildningsanordnaren

e) representant for arbetslivet

f) studerande

g) nagon annan


https://karvi.fi/app/uploads/2021/02/Dataskydd-i-utv%C3%A4rdering-av-l%C3%A4rresultat-i-yrkesutbildningen-Utbildningsanordnare.pdf

Utvardering av utbildningsanordnarens pedagogiska verksamhet

| sjalvvarderingen utvarderas utbildningsanordnarens pedagogiska verksamhet enligt féljande teman:

TEMA | Riktlinjer och principer for den pedagogiska verksamheten

TEMA 1l Férvarvande, pavisande och bedomning av kunnande

TEMA 1l Utexaminerades kompetens

TEMA IV Uppfdljning, utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten.

Tema |-l och IV utvarderas enligt anvisningarna nedan. Tema lll innehaller 6ppna fragor samt pastaenden
som besvaras enligt en skala.

Anvisning for tema I-Il och IV:

Utvérdera er pedagogiska verksamhet utifran foljande utvarderingsskala och valj den niva som beskriver er
verksamhet bland foljande alternativ. Ni kan precisera ert val i rutan fér motiveringar som kommer efter
fragorna/pastaendena.

Utvarderingsskala
Saknas = Det finns inget bestamt satt att skota saken. Det har diskuterats, men konkreta atgarder saknas.

Har paborjats = Tillvdgagangsattet har delvis definierats. Tillvdgagangssattet genomfors i praktiken pa
varierande satt.

Utvecklas = Tillvagagangssattet har huvudsakligen definierats. Verksamheten ar tamligen omfattande och
systematisk och den utvarderas.

Val utvecklat = Tillvdgagangssattet har definierats pa ett heltdckande satt. Verksamheten &r etablerad,
systematisk och heltdackande. Verksamheten utvarderas och utvecklas regelbundet.



| RIKTLINJER OCH PRINCIPER FOR DEN PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

1. Planen for bedémning av kunnande
2. Personlig utvecklingsplan for kunnandet (PUK)
3. Utvecklingen av undervisnings- och handledningspersonalens samt arbetsplatshandledarnas kompetens

1. Planen for bedomningen av kunnande

Utvéardera pa vilken niva foljande saker genomfors i den examen som utvarderas.

Utvarderingsskala

Saknas = Det finns inget bestamt satt att skota saken. Det har diskuterats, men konkreta atgarder saknas.

Har paborjats = Tillvdgagangsattet har delvis definierats. Tillvagagangssattet genomfors i praktiken pa varierande satt.

Utvecklas = Tillvdgagangssattet har huvudsakligen definierats. Verksamheten &r tamligen omfattande och systematisk och den utvéarderas.

Vil utvecklat = Tillvdgagangssattet har definierats pa ett heltdckande satt. Verksamheten ar etablerad, systematisk och heltdckande. Verksamheten
utvdrderas och utvecklas regelbundet.

Saknas Har Utvecklas Val
paborjats utvecklat

a) Planen for bedémningen av kunnandes formaga att
styra* identifiering och erkdnnande av tidigare férvarvat
kunnande

b) Planen for bedomningen av kunnandes formaga att styra
valet av miljon for examenstillfallen

c) Planen for bedomningen av kunnandes formaga att styra
planeringen av yrkesprov

d) Planen for bedémningen av kunnandes férmaga att styra
valet av bedémare och deras introduktion

e) Planen for bedémningen av kunnandes formaga att styra
uppfoéljningen av kompetensutvecklingen

f) Planen for bedémningen av kunnandes formaga att styra i
eventuella anpassningar av bedémningen och avvikelser
fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet
(grundexamen)

g) Planen fér bedémningen av kunnandes formaga att styra
beddmningen av kunnande

h) Planen for bedémningen av kunnandes formaga att styra
beslut om bedémningen

i) Uppfoljning, utvardering och utveckling av planen for
beddmningen av kunnande

* med termen férmdga att styra avses hér hur principerna i planen fér bedémning av kunnande férverkligas
i den praktiska bedémningsverksamheten

j) Precisera era svar om ni vill. (6ppen fraga)

k) Hur utvarderas hur planen fér bedémningen av kunnande fungerar och hur utvecklas planen i praktiken?
(6ppen fraga)



2. Personlig utvecklingsplan for kunnandet (PUK)

Utvéardera pa vilken niva foljande saker genomfors i den examen som utvarderas.

Utvarderingsskala

Saknas = Det finns inget bestamt satt att skota saken. Det har diskuterats, men konkreta atgarder saknas.

Har paborjats = Tillvdgagangsattet har delvis definierats. Tillvdgagangssattet genomfors i praktiken pa varierande satt.

Utvecklas = Tillvdgagangssattet har huvudsakligen definierats. Verksamheten ar tamligen omfattande och systematisk och den utvarderas.

Vil utvecklat = Tillvdgagangssattet har definierats pa ett heltackande satt. Verksamheten ar etablerad, systematisk och heltdckande. Verksamheten
utvdrderas och utvecklas regelbundet

Saknas Har Utvecklas Val
paborjats utvecklat

a) Vi har kommit 6verens om dokumenteringen av och
ansvaret for att utarbeta och uppdatera PUK

b) Representanter for arbetslivet deltar i PUK i fraga om
larande i arbetslivet och yrkesproven

c) Identifiering och erkdnnande av tidigare férvarvat
kunnande

d) Planering av hur det kunnande som saknas ska forvarvas

e) Uppdatering av PUK under studietiden enligt de
studerandes individuella behov

f) Genomférande av individuella studievagar*

g) Uppfdljning och utvardering av hur PUK-processen
fungerar

h) Utveckling av PUK-processen utifran uppfoljning och
utvardering

* t.ex. studiernas framskridande och utexaminering enligt den studerandes egen tidtabell, verkliga valmdjligheter i
examensdelarna

i) Precisera om ni vill era svar. (6ppen fraga)

3. Utveckling av undervisnings- och handledningspersonalens samt arbetsplatshandledarnas kompetens

Utvardera pa vilken niva féljande saker genomférs i den examen som utvérderas.

Utvarderingsskala

Saknas = Det finns inget bestamt satt att skota saken. Det har diskuterats, men konkreta atgarder saknas.

Har paborjats = Tillvdgagangsattet har delvis definierats. Tillvagagangssattet genomfors i praktiken pa varierande satt.

Utvecklas = Tillvdgagangssattet har huvudsakligen definierats. Verksamheten &r tamligen omfattande och systematisk och den utvarderas.

Val utvecklat = Tillvdgagangssattet har definierats pa ett heltdckande satt. Verksamheten &r etablerad, systematisk och heltdckande. Verksamheten
utvadrderas och utvecklas regelbundet

Saknas Har Utvecklas Val
paborjats utvecklat

a) Sakerstallande och utveckling av handlednings- och
beddmningskompetensen hos undervisnings- och
handledningspersonalen




b) Sakerstallande och utveckling av undervisnings- och
handledningspersonalens arbetslivskompetens*

* Med undervisningspersonalens och handledningspersonalens arbetslivskompetens avses hér aktuell
kunskap om och férstaelse for arbetslivet och den kompetens som behévs ddr

c) Vilka kompetenser ar centrala att utveckla hos undervisnings- och handledningspersonalen? (6ppen
fraga)

d) Vilka bra tillvdgagangssatt har ni anvant for att utveckla undervisnings- och handledningspersonalens
kompetens? (6ppen fraga)

Utvardera pa vilken niva foljande saker genomférs i den examen som utvarderas.

Utvarderingsskala

Saknas = Det finns inget bestamt satt att skota saken. Det har diskuterats, men konkreta atgarder saknas.

Har paborjats = Tillvdgagangsattet har delvis definierats. Tillvagagangssattet genomfors i praktiken pa varierande satt.

Utvecklas = Tillvdgagangssattet har huvudsakligen definierats. Verksamheten &r tamligen omfattande och systematisk och den utvarderas.

Val utvecklat = Tillvdgagangssattet har definierats pa ett heltackande satt. Verksamheten &r etablerad, systematisk och heltdckande. Verksamheten
utvdrderas och utvecklas regelbundet

Saknas Har Utvecklas Val
paborjats utvecklat

e) Sakerstallande av tillracklig handlednings- och
bedémningskompetens hos arbetsplatshandledare

f) Systematisk utveckling av arbetsplatshandledarnas
handlednings- och bedémningskompetens

g) Vilka kompetenser ar centrala att utveckla hos arbetsplatshandledarna? (6ppen fraga)
h) Vilka utmaningar har utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kompetens? (6ppen fraga)

i) Vilka bra tillvdgagangssatt har ni anvant for att utveckla arbetsplatshandledarnas kompetens? (6ppen
fraga)

j) Precisera era svar om ni vill. (6ppen fraga)



Il FORVARVANDE, PAVISANDE OCH BEDOMNING AV KUNNANDE

4. Forvarvande av kunnande
5. Pavisande och bedémning av kunnande

4. Forvarvande av kunnande

Utvardera pa vilken niva foljande saker genomfors i den examen som utvarderas.

Utvarderingsskala

Saknas = Det finns inget bestamt satt att skota saken. Det har diskuterats, men konkreta atgarder saknas.

Har paborjats = Tillvdgagangsattet har delvis definierats. Tillvdgagangssattet genomfors i praktiken pa varierande satt.

Utvecklas = Tillvdgagangssattet har huvudsakligen definierats. Verksamheten ar tamligen omfattande och systematisk och den utvarderas.

Vil utvecklat = Tillvdgagangssattet har definierats pa ett heltackande satt. Verksamheten ar etablerad, systematisk och heltdckande. Verksamheten
utvdrderas och utvecklas regelbundet

Saknas Har Utvecklas Val
paborijats utvecklat

a) Genomforande av tillrdcklig undervisning och
handledning i yrkesinriktade examensdelar

b) Genomférande av tillrdcklig undervisning och
handledning i gemensamma examensdelar

c) Planering av och 6verenskommelse om malen for
utbildning som ordnas pa arbetsplatsen tillsammans med
den studerande, ldararen och arbetsplatshandledaren innan
larandet i arbetslivet inleds

d) Tillracklig handledning och tillrackligt stéd i utbildning
som ordnas pa arbetsplatsen

e) Tillracklig handledning och tillrdckligt stod i andra
larmiljoer*

f) Uppfoljning av den studerandes kompetensutveckling i
utbildning som ordnas pa arbetsplatsen

g) Uppfoljning av den studerandes kompetensutveckling i
andra larmiljoer*

h) Integrering av delomraden i gemensamma examensdelar
i yrkesinriktade examensdelar

i) Genomforande av utbildning som ordnas pa arbetsplatsen
enligt de uppstéllda malen

*t.ex. ldroanstaltens arbetssalar, 6vningsarbetsplatser, undervisningsrestauranger, -frisérsalonger, -salonger och
webbaserade och virtuella lérmiljéer

j) Precisera era svar om ni vill, i synnerhet om det finns skillnader mellan examensbendmningarna i ovan
namnda fragor. (6ppen fraga)

k) Hur sdkerstaller ni i praktiken att arbetsplatserna motsvarar malen i examensgrunderna? (6ppen fraga)

1) Vilka larmiljoer utnyttjar ni utéver arbetsplatserna i den examen som nu utvarderas? (6ppen fraga)



5. Pavisande och bedémning av kunnande

Utvéardera pa vilken niva foéljande saker genomfors i den examen som utvarderas.

Utvarderingsskala

Saknas = Det finns inget bestamt satt att skota saken. Det har diskuterats, men konkreta atgarder saknas.

Har paborjats = Tillvdgagangsattet har delvis definierats. Tillvdgagangssattet genomfors i praktiken pa varierande satt.

Utvecklas = Tillvdgagangssattet har huvudsakligen definierats. Verksamheten &r tamligen omfattande och systematisk och den utvéarderas.

Vil utvecklat = Tillvagagangssattet har definierats pa ett heltackande satt. Verksamheten ar etablerad, systematisk och heltdckande. Verksamheten

utvdrderas och utvecklas regelbundet

Saknas

Har

paborjats

Utvecklas

Vil
utvecklat

a) Yrkesproven planeras tillsammans med den studerande,
lararen och en representant for arbetslivet

b) Representanten for arbetslivet introduceras i bedémning
av kunnande

c) Yrkesproven genomfors pa arbetsplatser i genuina
arbetsuppgifter

d) Innehallet i yrkesproven motsvarar kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelarna

e) En representant for arbetslivet deltar i bedomningen av
kunnandet

f) Kriteriebaserad bedomning genomfors i yrkesinriktade
examensdelar

g) Kriteriebaserad bedéomning genomférs i gemensamma
examensdelar och deras delomraden

h) Delomraden i gemensamma examensdelar bedéms i
yrkesprov

i) Den studerandes sjalvvardering genomfors

j) Precisera era svar om ni vill, i synnerhet om det finns skillnader mellan kompetensomradena i ovan

namnda fragor (6ppen fraga)

Utvardera tillgangen pa arbetsplatser som lampar sig for forvarvande av kunnande och for yrkesprov enligt

examensgrunderna.

Dalig

Ganska
dalig

Ganska
bra

Bra

k) Tillgang pa arbetsplatser som lampar sig for forvarvande av
kunnande

I) Tillgang pa arbetsplatser som lampar sig for yrkesprov

m) Precisera era svar om ni vill, i synnerhet om det finns skillnader i tillgangen pa arbetsplatser mellan

examensbenamningarna i ovan namnda fragor. (6ppen fraga)

n) Om yrkesprov har genomforts ndgon annanstans dn pa arbetsplatsen, vilka har varit de viktigaste

orsakerna till detta? (6ppen fraga)




Il UTEXAMINERADES KOMPETENS

6. Kompetens

7. Arbetslivsfardigheter och fardigheter for fortsatta studier

6. Kompetens

a) Vilka ar enligt er centrala styrkor och vad behéver dnnu utvecklas hos de studerande som utexamineras

fran den examen som utvarderas?

Centrala
kompetensstyrkor

Centrala
kompetensutvecklingsbehov

Substanskunskaper

(t.ex. att beharska arbetsprocessen,
arbetsmetoderna, -redskapen och -materialet,
teorikunskapen och arbetssdkerheten)

Generiska fardigheter

Nyckelkompetenserna fér livsldngt Idrande:
problemldsningsférmaga, formaga att lara sig,
samarbetsfardigheter, interaktions- och
kommunikationsfardigheter, kulturell
kompetens, digital kompetens,
foretagskunskap, samhallelig kompetens,
medborgarkompetens, matematik och
naturvetenskap samt férmaga att framja
valbefinnandet och arbetsférmagan.

b) Precisera era svar om ni vill, i synnerhet om det férekommer skillnader i kompetensen t.ex. enligt

examensbendmning eller de studerandes alder.

7. Arbetslivsfardigheter och fardigheter for fortsatta studier

a) De som avlagt examen har tillrdckliga fardigheter for att fa arbete inom branschen.

1 = Helt av annan asikt

2 = Delvis av annan asikt

3 = Varken av samma eller annan asikt
4 = Delvis av samma asikt

5 = Helt av samma 3sikt

b) Motivera ert svar. (6ppen fraga)

c) De som avlagt examen har tillrackliga fardigheter fér yrkeshdgskole- eller universitetsstudier.

1 = Helt av annan asikt

2 = Delvis av annan asikt

3 = Varken av samma eller annan asikt
4 = Delvis av samma asikt

5 = Helt av samma 3sikt

d) Motivera ert svar. (6ppen fraga)




IV UPPFOLINING, UTVARDERING OCH UTVECKLING AV DEN
PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

Utvéardera pa vilken niva foljande saker genomfors i den examen som utvarderas.

Utvarderingsskala

Saknas = Det finns inget bestamt satt att skota saken. Det har diskuterats, men konkreta atgarder saknas.

Har paborjats = Tillvdgagangsattet har delvis definierats. Tillvagagangssattet genomfors i praktiken pa varierande satt.

Utvecklas = Tillvdgagangssattet har huvudsakligen definierats. Verksamheten &r tamligen omfattande och systematisk och den utvarderas.

Val utvecklat = Tillvdgagangssattet har definierats pa ett heltackande satt. Verksamheten ar etablerad, systematisk och heltdckande. Verksamheten
utvdrderas och utvecklas regelbundet

Saknas Har Utvecklas Val
paborjats utvecklat

a) Praxis for genomférande och bedémning av yrkesprov
samt uppféljning av vitsord

b) Praxis for genomforande och bedémning av
gemensamma examensdelar samt uppfdljning av vitsord

c) Ledningens stdd for att utveckla den pedagogiska
verksamheten*

d) Lararnas deltagande i utvecklingen av den pedagogiska
verksamheten*

e) De studerandes delaktighet i utvecklingen av den
pedagogiska verksamheten (t.ex. utnyttjande av respons,
arbetsgrupper, paneler)

e) Arbetslivets delaktighet i utvecklingen av den
pedagogiska verksamheten (t.ex. utnyttjande av respons,
arbetsgrupper, paneler)

g) Utnyttjande av NCU:s utvarderingar i utvecklingen av den
pedagogiska verksamheten

* t.ex. handledning, stdd, bedomning, yrkesprov, larmiljoernas kvalitet, utbildning som ordnas pa
arbetsplatsen osv.

h) Precisera om ni vill era svar (6ppen fraga)
i) Vilka utmaningar har ni upplevt i utvecklingen av den pedagogiska verksamheten? (6ppen fraga)

j) Ge exempel pa nagon lyckad utvecklingsatgard som ni genomfort. (t.ex. vad utvecklade ni, vem deltog i
utvecklingen, hur genomfordes utvecklingsverksamheten, vilka effekter har utvecklingsatgarden haft?)
(6ppen fraga)



