KANSALLINEN KOULUTUKSEN
‘ ARVIOINTIKESKUS

NATIONELLA CENTRET FOR
' UTBILDNINGSUTVARDERING

Sjalvvardering av den kompetens som utbildningsanordnarnas
pedagogiska verksamhet och utbildning producerar i anknytning till
utvarderingen av larresultat i yrkesutbildningen

(Obs! Utvarderingens egentliga sjalvvarderingsblankett fylls i som en elektronisk Webropol-enkit)

Basta utbildningsanordnare,

| denna sjalvvardering utvarderas utbildningsanordnarens pedagogiska verksamhet samt den kompetens
som utbildningen ger. Sjalvvarderingen fokuserar pa hela processen med pedagogisk verksamhet och pa de
utexaminerades kompetens. Med pedagogisk verksamhet avses har PUK-processen, férvarvande,
pavisande och bedomning av kunnande samt uppféljning, utvardering och utveckling av den pedagogiska
verksamheten. Pedagogisk verksamhet omfattar ocksa utvecklingen av undervisnings- och
handledningspersonalens samt arbetsplatshandledarnas kompetens. Sjalvvarderingen kompletterar annan
information som anvands i den nationella utvarderingen av larresultaten, sdsom vitsordsuppgifter for
yrkesinriktade examensdelar och gemensamma examensdelar samt uppgifter fran studeranderesponsen
inom yrkesutbildningen och arbetslivsresponsen.

Sjalvvarderingen erbjuder utbildningsanordnaren en majlighet att identifiera styrkor, utmaningar och god
praxis inom utbildningsomradet, tillsammans med personalen och arbetslivet. Som stéd for
utvecklingsarbetet ger vi utbildningsanordnarna respons pa sjalvvarderingen, dar deras svar jamférs med
svaren fran alla utbildningsanordnare.

Anvisningar for att genomfdéra sjalvvarderingen:

e Sjilvvarderingen genomfors i grupp. Gruppen bestar av den/de personer som ansvarar for den
pedagogiska verksamheten, larare for gemensamma examensdelar samt lararna for omradets
yrkesinriktade examensdelar och representanter for arbetslivet for den examen som
utvarderas. Om ni vill kan ni ocksa inkludera studerande inom den aktuella examen i
respondentgruppen for sjalvvarderingen.

e Det ar bra att pa forhand skicka sjalvvarderingen (Word) till deltagarna sa att de kan bekanta
sig med fragorna och ni kan genomféra sjalvvarderingen smidigt. Det ar viktigt att den slutliga
utvarderingen bygger pa gemensam diskussion och bedémning.

e Det ar bra att behandla utvadrderingens teman, innehall och begrepp tillsammans med
representanter for arbetslivet och studerande sa att alla har en gemensam forstaelse for de
saker som ska beddmas.

e Nikan genomfora sjalvvarderingen sa att ni vid samma tillfalle utvarderar grund-, yrkes- och
specialyrkesexamina, men ni ska fylla i en separat blankett for varje examen.

e Aven om samma examen ordnas vid flera av utbildningsanordnarens verksamhetsstéllen/
laroanstalter fylls endast en examensspecifik blankett i.



Vi behandlar svaren konfidentiellt och formulerar rapporterna sa att respondentgruppen eller enskilda
medlemmar i gruppen inte kan identifieras. Om ni vill kan ni bekanta er med dataskyddsbeskrivningen for
utvarderingen.

Svarsanvisningar
Na&r ni besvarar sjalvvarderingen kan ni ta en paus i svarandet genom att klicka pa “Spara och fortsatt
senare” langst ner i enkdten. Kopiera lanken pa skiarmen och/eller vidarebefordra den till er e-post, sa att ni

kan fortsatta svara fran samma stélle senare.

Nar ni har besvarat sjalvvarderingens alla delar, spara era slutgiltiga svar genom att klicka pa ”Skicka” i
slutet av enkaten. Efter att ni skickat in svaren kan ni skriva ut eller ladda ner dem for eget bruk.

Vénligen besvara enkaten senast 15.4.2026.

Tack for er medverkan!

Mer information

e Ledande utvarderingssakkunnig Paula Kilpeldinen, fornamn.efternamn@karvi.fi, tfn 029 533 1173
e Utvarderingssakkunnig Veera Hakamaki-Stylman, fornamn.efternamn@karvi.fi, tfn 029 533 1181

Mer information om utvarderingen finns pa var webbplats:

e Utvdrderingen av larresultaten i grundexamen inom lantbruksbranschen, yrkesexamen inom
lantbruksbranschen, och specialyrkesexamen inom lantbruksbranschen

e Utvardering av grundexamen i dans och grundexamen inom cirkusbranschen

Bakgrundsuppgifter
Utbildningsanordnare
Examen som utvarderas

Om anordnaren ordnar grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen inom lantbruksbranschen,
ombeds man att ange vilka kompetensomraden som ordnas.


https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Dataskyddsbeskrivning_4.pdf
https://www.karvi.fi/sv/utvarderingar/yrkesutbildning/utvarderingar-av-larresultat/utvarderingen-av-larresultaten-i-grundexamen-inom-lantbruksbranschen-yrkesexamen-inom-lantbruksbranschen-och-specialyrkesexamen-inom
https://www.karvi.fi/sv/utvarderingar/yrkesutbildning/utvarderingar-av-larresultat/utvarderingen-av-larresultaten-i-grundexamen-inom-lantbruksbranschen-yrkesexamen-inom-lantbruksbranschen-och-specialyrkesexamen-inom
https://www.karvi.fi/sv/utvarderingar/yrkesutbildning/utvarderingar-av-larresultat/utvardering-av-grundexamen-i-dans-och-grundexamen-inom-cirkusbranschen

Respondentgruppens sammansattning (ange de grupper fran vilka personer deltog i sjalvvarderingen)
a) ledning, examensansvarig
b) larareiyrkesexamensdelar
c) larare i gemensamma examensdelar
d) nagon annan representant for utbildningsanordnaren
e) representant for arbetslivet
f) studerande
g) nagonannan

| PUK-PROCESSEN

1. Hur utarbetar och uppdaterar ni den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet (PUK)? Hur utvecklar ni PUK-
processen?

For alla studerande inom yrkesutbildningen planeras en personlig utvecklingsplan fér kunnandet (PUK).
Med personlig tillampning avses att man for varje studerande inom yrkesutbildningen planerar och
forverkligar en studievdag som motsvarar behovet hos den enskilda individen. Den individuella
utvecklingsplanen for kunnandet ar ett praktiskt verktyg for den studerande samt for lararna och
handledarna pa laroanstalten och arbetsplatserna. Den utvecklingsplan som gjorts upp da den studerande
pabdrjat utbildningen uppdateras under studiernas gang i samband med att det sker dndringar i planerna.
En representant for arbetsplatsen deltar i individualiseringen nar studierna omfattar larandet i arbetslivet
(laroavtal eller utbildningsavtal) eller nar den studerande visar sina fardigheter vid yrkesprov.

Kélla: Personlig tillampning | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

Beddm hur féljande i genomsnitt genomférs i den examen som utvdrderas.

genomfors | genomfors | genomfors | genomfors | genomfors
mycket daligt mattligt val mycket
daligt val.

a) Vi har kommit 6verens om
dokumenteringen av och ansvaret for
att utarbeta och uppdatera PUK

b) Identifiering och erkdnnande av
tidigare férvarvat kunnande nar PUK
utarbetas

c) Planering av hur det kunnande som
saknas ska forvarvas

d) Representanter for arbetslivet
deltar i utarbetandet av PUK i fraga
om larande i arbetslivet

e) Uppdatering av PUK under
studietiden enligt de studerandes
individuella behov

f) De studerandes individuella
valmojligheter i studierna

g) Studerandena framskrider i sina
studier enligt sin egen tidtabell

h) Uppfoljning och utvardering av hur
PUK-processen fungerar



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/henkilokohtaistaminen

i) Utveckling av PUK-processen
utifran uppfoéljning och utvardering

Il FORVARVANDE, PAVISANDE OCH BEDOMNING AV KUNNANDE

2. Forvarvande av kunnande

En studerande kan forvarva kunnande i olika larmiljoer och smidigt kombinera larande i olika miljéer.
Larande som sker pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter kallas larande i arbetslivet.
Larandet i arbetslivet ska alltid vara malinriktat och genomféras under handledning. Larande i arbetslivet
kan kombineras med studier till exempel i laroanstaltens undervisningsutrymmen eller i en digital larmiljo
samt med sjalvstandiga studier. FOr larande i arbetslivet goér man upp ett laroavtal eller ett utbildningsavtal.
Studerande har ratt att fa undervisning och vagledning i alla larmiljder.

Kalla: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/larandet-i-arbetslivet

Beddm hur féljande i genomsnitt genomférs i den examen som utvarderas.

genomfors
mycket
daligt

genomfors
daligt

genomfors
mattligt

genomfors
val

genomfors
mycket
val.

a) Undervisning och handledning som
motsvarar den studerandes behov i
yrkesinriktade examensdelar

b) Undervisning och handledning som
motsvarar den studerandes behov i
gemensamma examensdelar
(grundexamen)

c) Planering av och 6verenskommelse
om malen for larande i arbetslivet
tillsammans med den studerande,
lararen och arbetsplatshandledaren
innan larandet i arbetslivet inleds

d) Handledning och stéd som
motsvarar den studerandes behov
under larandet i arbetslivet

e) Uppfoljning av den studerandes
kompetensutveckling i larandet i
arbetslivet

f) Uppfoljning av den studerandes
kompetensutveckling i andra
larmiljoer*

g) Integrering av innehallet i
delomraden i gemensamma
examensdelar i yrkesinriktade
examensdelar (grundexamen)

h) larande i arbetslivet enligt
uppstallda mal

*t.ex. ldroanstaltens arbetssalar, 6vningsarbetsplatser, undervisningsrestauranger, -frisérsalonger, -salonger och

webbaserade och virtuella Idrmiljéer



https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/larandet-i-arbetslivet

3. Pavisande och bedémning av kunnande

Ett yrkesprov innebar att den studerande genom att utfora praktiska arbetsuppgifter visar hur bra hen har
uppnatt den centrala yrkesskicklighet eller det centrala kunnande som &r faststallt i
examensgrunderna. Utbildningsanordnaren planerar yrkesproven per examensdel. Planeringen och
genomférandet av yrkesproven ska alltid folja kraven pa yrkesskicklighet, malen for kunnandet och satten
att visa yrkesskicklighet som faststallts i examensgrunderna. Den studerandes kunnande bedéms genom att
jamfora det med kraven pa yrkesskicklighet och malen for kunnandet och de kriterier som ar faststallda i
examens- eller utbildningsgrunderna. De tva bedémare som utbildningsanordnaren utsett utfor och
beslutar om bedémningen av kunnandet i yrkesinriktade examendelar. Den ena beddmaren ska vara en
pedagogiskt behorig och kompetent larare eller av sarskilda skal nagon annan foretradare for
utbildningsanordnaren och den andra ska foretrada arbetslivet.

Kalla: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/opas/4343283/tekstikappale/4395828

Beddm hur féljande i genomsnitt genomférs i den examen som utvarderas.

genomfors
mycket
daligt

genomfors
daligt

genomfors
mattligt

genomfors
val

genomfors
mycket
val.

a) Yrkesproven planeras tillsammans
med den studerande, ldraren och en
representant for arbetslivet

b) Representanten for arbetslivet
introduceras i bedémning av
kunnande

c) Yrkesproven genomfors pa
arbetsplatser i genuina
arbetsuppgifter

d) Innehallet i yrkesproven motsvarar
kraven pa yrkesskicklighet i
examensdelarna

e) En representant for arbetslivet
deltar i bedémningen av kunnandet

f) Bedomningen av yrkesproven féljer
beddémningskriterierna i
examensgrunderna

g) Bedomningen av delomradena i de
gemensamma examensdelarna foljer
beddémningskriterierna
(grundexamen)

h) Den studerandes sjalvvardering i
yrkesprovet

Bedom tillgangen pa arbetsplatser som lampar sig for forvarvande av kunnande och fér yrkesprov enligt

examensgrunderna.

mycket
dalig

dalig

mattlig | bra

mycket
bra

forvarvande av kunnande

i) Tillgang pa arbetsplatser som lampar sig for



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/opas/4343283/tekstikappale/4395828

‘ j) Tillgang pa arbetsplatser som lampar sig for yrkesprov ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

k) Om yrkesprov har genomforts nagon annanstans an pa arbetsplatsen, vilka har varit de viktigaste
orsakerna till detta?

Il UTEXAMINERADES KOMPETENS

4. Kompetens

Enligt examensgrunderna kan man urskilja yrkesomradesspecifik kompetens och sa kallad generisk
kompetens, som ofta hanvisar till nyckelkompetenser for livslangt larande. Nyckelkompetenserna utgor en
kombination av kunskaper, fardigheter och attityder. De ar viktiga med tanke pa ett aktivt medborgarskap,
fortsatta studier och arbetslivet. Den yrkesomradesspecifika kompetensen omfattar arbetsprocessen, den
teoretiska kunskap som arbetet grundar sig pa, arbetsmetoderna, arbetsredskapen och arbetsmaterialet
samt hanteringen av arbetssakerheten. Generisk kompetens ar férknippat med nyckelkompetenser for
livslangt larande, som bland annat bestar av fardigheter i kompetensutveckling, kunnande i kommunikation
och interaktion samt digitala fardigheter. Nyckelkompetenserna for livslangt larande ingar i kraven pa
yrkesskicklighet och malen for kunnandet i de yrkesinriktade examens- och utbildningsgrunderna.

Kéalla: Nyckelkompetenser for livslangt ldrande i yrkesutbildningen - eGrunder (opintopolku.fi)

a) Beskriv de utexaminerade studerandenas 1-3 centrala styrkor och utvecklingsobjekt i de
yrkesomradesspecifika kompetenserna.

e Centrala styrkor

e Centrala utvecklingsobjekt

b) Beskriv de utexaminerade studerandenas 1-3 centrala styrkor och utvecklingsobjekt i
nyckelkompetenser for livslangt larande.

Styrkor Utvecklingsobjekt

Kompetens att utveckla kunnandet
Kompetens i kommunikation och interaktion
Kulturell kompetens

Digital kompetens

Kompetens i hallbar utveckling
Entreprendrskompetens

Samhills- och medborgarskapskompetens
Matematisk kompetens och kompetens
inom naturvetenskap och teknik

5. Sysselsattning fér dem som avlagt examen och beredskap for fortsatta studier

Malet med yrkesutbildningen ar att utveckla den studerandes yrkeskompetens och stédja utvecklingen till
en civiliserad manniska och samhéllsmedlem. Utbildningen utvecklar arbetslivet, svarar pa arbetslivets
kompetensbehov och framjar féretagande. Yrkesutbildningen stéder ocksa livslangt larande. Yrkesinriktade
examina gor det mojligt att fortsatta studierna vid hégskolor.

Kalla: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/yrkesutbildning



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ammatillinen/5975580/tekstikappale/5975048
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/yrkesutbildning

a) Vilka faktorer framjar sysselsattningen bland dem som avlagt examen som utvarderas? Namn 1-3
centrala saker.

b) Vilka faktorer forsvarar sysselsattningen bland dem som avlagt examen som utvarderas? Namn 1-3
centrala saker.

c) De som avlagt examen har tillrackliga fardigheter for hogskolestudier.

e Helt av annan asikt

e Delvis av annan asikt

e Varken av samma eller annan 3sikt
e Delvis av samma asikt

e Helt av samma asikt

d) Motivera ert svar.

IV UTVECKLINGEN AV UNDERVISNINGS- OCH
HANDLEDNINGSPERSONALENS SAMT ARBETSPLATSHANDLEDARNAS
KOMPETENS

6. Utvecklingen av undervisnings- och handledningspersonalens kompetens

Den pedagogiska kompetensen hos undervisnings- och handledningspersonalen omfattar fardigheter i
personlig tilldmpning, anvandning av olika inlarningslésningar och -miljoer vid planering och genomférande
av individuella studievagar for studerande, fardigheter i handledning och bedémning samt kannedom om
examensgrunderna.

Med undervisnings- och handledningspersonalens arbetslivskompetens avses har kompetens inom
omradet, aktuell kunskap om och férstaelse for arbetslivet inom omradet och de fardigheter som behovs i
det, inklusive nyckelkompetenser for livslangt larande.

Beddm hur féljande i genomsnitt genomférs i den examen som utvarderas.

genomfors | genomfors | genomférs | genomfors | genomfors
mycket daligt mattligt val mycket
daligt val.

a) Undervisnings- och
handledningspersonalens pedagogiska
kompetens uppratthalls och utvecklas

b) Undervisnings- och
handledningspersonalens
arbetslivskompetens uppratthalls och
utvecklas

a_1) Om ni anser att uppratthallandet och utvecklingen av den pedagogiska kompetensen hos
undervisnings- och handledningspersonalen dr hogst mattligt genomférd, beskriv vad som gor det svart att
uppratthalla och utveckla denna kompetens.




b_1) Om du anser att uppratthallandet och utvecklingen av arbetslivskompetensen hos undervisnings- och
handledningspersonales ar hogst mattligt genomférda, beskriv vad som gor det svart att uppratthalla och
utveckla dessa fardigheter.

c) Vilka kompetenser ar centrala att utveckla hos undervisnings- och handledningspersonalens pedagogiska
kompetensen?

d) Vilka kompetenser &r centrala att utveckla betraffande undervisnings- och handledningspersonalens
arbetslivskompetens?

e) Vilka bra tillvagagangssatt har ni anvant for att utveckla undervisnings- och handledningspersonalens
kompetens?

7. Utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kompetens

Beddm hur féljande i genomsnitt genomférs i den examen som utvdrderas.

genomfors | genomfors | genomfors | genomfors | genomfors
mycket daligt mattligt val mycket
daligt val.

f) Sdkerstallande av tillracklig
handlednings- och
bedémningskompetens hos
arbetsplatshandledare

g) Utveckling av
arbetsplatshandledarnas
handlednings- och
beddmningskompetens

f 1) Om ni anser att sdkerstallandet av tillrdcklig handlednings- och bedémningskompetens hos
arbetsplatshandledare ar hogst mattligt genomford, beskriv vad som gor det svart att sdkerstalla denna
kompetens?

g_1) Om ni anser att utveckling av tillrdcklig handlednings- och bedémningskompetens hos
arbetsplatshandledare ar hogst mattligt genomférd, beskriv vad som gor det svart att utveckla denna
kompetens?

h) Vilka kompetenser ar centrala att utveckla hos arbetsplatshandledarna?

i) Vilka bra tillvdgagangssatt har ni anvant for att utveckla arbetsplatshandledarnas kompetens?

V UPPFOLINING, UTVARDERING OCH UTVECKLING AV DEN
PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

Den pedagogiska verksamheten omfattar individualisering av studierna, undervisning och handledning av
studerande, genomférande av kompetensutveckling, larande i arbetslivet och genomférande av yrkesprov.
Utvecklingen av utbildningsanordnarens pedagogiska verksamhet ar en del av utbildningsanordnarens
kvalitetsledning. Den omfattar uppféljning, utvardering och utveckling.



Beddm hur féljande i genomsnitt genomférs i den examen som utvarderas.

genomfors
mycket
daligt

genomfors
daligt

genomfors
mattligt

genomfors
val

genomfors
mycket
val.

a) Praxis for genomférande och
beddémning av yrkesprov samt
uppféljning av vitsord

b) Praxis for genomforande och
beddmning av gemensamma
examensdelar samt uppfoéljning av
vitsord (grundexamen)

c¢) Ledningens stod for att utveckla den
pedagogiska verksamheten

d) Lararnas deltagande i utvecklingen
av den pedagogiska verksamheten

e) De studerandes delaktighet i
utvecklingen av den pedagogiska
verksamheten (t.ex. utnyttjande av
respons, arbetsgrupper, plattformar)

f) Arbetslivets delaktighet i
utvecklingen av den pedagogiska
verksamheten (t.ex. utnyttjande av
respons, arbetsgrupper, plattformar,
delegationer)

g) Vilka utmaningar har ni upplevt i utvecklingen av den pedagogiska verksamheten?

h) Hur skulle ni utveckla de gillande examensgrunderna? (t.ex. kraven pa yrkesskicklighet, examensdelar,

examens uppbyggnad, gemensamma bedémningskriterierna fér grundexamen)

Respons till NCU

Helt av
annan
asikt

Delvis av
annan
asikt

Varken av
samma
eller annan
asikt

Delvis av
samma
asikt

Helt av
samma
asikt

tydliga.

Anvisningarna for att besvara enkaten var

satt.

Fragorna var formulerade pa ett begripligt

med tanke pa det tema som
utvdrderades.

Fragorna behandlade vasentliga aspekter




Att besvara sjalvvarderingen hjalpte oss
att identifiera styrkor och
utvecklingsbehov i var verksamhet.

Vid behov kan ni precisera era svar.

Ovrig respons till NCU.

Tack for svaret!




