KANSALLINEN KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

NATIONELLA CENTRET FOR
' UTBILDNINGSUTVARDERING

Sjalvvardering av hur val utbildningsanordnarens pedagogiska
verksamhet och utbildning producerar kunnande

Basta utbildningsanordnare

Genom denna sjalvvardering utvarderas hur val utbildningsanordnarens pedagogiska verksamhet och
utbildning producerar kunnande. Utvarderingen av den pedagogiska verksamheten omfattar hela
verksamhetsprocessen, anda fran planering till uppfoljning, utvardering och utvecklande av
verksamheten. Sjalvvarderingen tar fasta pa faktorer som har ett centralt samband med kunnandet och
utvecklandet av kunnandet.

Teman for sjalvvarderingen ar:
¢ planering och ledning av den pedagogiska verksamheten
o forvarvande, pavisande och bedémning av kunnande
e de studerandes kunnande
¢ uppfdljning, utvardering och utvecklande av den pedagogiska verksamheten

Sjalvvarderingen kompletterar information som samlats in via den nationella utvarderingen av
larresultaten, sdsom vitsordsuppgifter om yrkesinriktade examensdelar och gemensamma examensdelar
samt information som samlats in i AMIS-undersdkningen inom yrkesutbildningen.

Sjalvvarderingen ger samtidigt utbildningsanordnarna en méjlighet att tillsammans med arbetslivet
utvardera kvaliteten pa den examen de anordnar. Som stdd for utvecklingsarbetet far
utbildningsanordnarna respons om resultaten av sjalvvarderingen i forhallande till nationella
jamférelseuppgifter.

Anvisningar for sjalvvarderingen:

e Sjalvvarderingen genomférs i grupp. Gruppen ska besta av de personer/den person som ansvarar
for den pedagogiska verksamhet som géaller den examen som ska utvarderas, representanter for



larare i yrkesinriktade examensdelar inom branschen samt larare i gemensamma examensdelar

och representanter for arbetslivet av vilka minst en har fungerat som arbetsplatshandledare. NCU
riktar en separat sjalvvarderingsenkat om kunnandet till studerandena, men de far om sa dnskas

ocksa tas med i gruppen som besvarar denna sjalvvardering.

e Utvarderingen genomférs och blanketten ifylls examensvis.

e Om samma examen ordnas i flera av utbildningsanordnarens verksamhetsstallen/laroanstalter,
ifylls en blankett per examen.

Vi behandlar svaren konfidentiellt och rapporterar dem sa att svarsgruppen eller enskilda medlemmar i
svarsgruppen inte kan identifieras. Om ni s& 6nskar kan ni bekanta er med dataskyddsbeskrivningen for
utvarderingen.

Nagra ord om att fylla i blanketten och sanda in svaren!

Om ni 6nskar halla en paus i ifyllandet av blanketten, klicka i slutet av sidan pa knappen Spara & fortsatt
senare. Darefter far ni en ny svarslank, i vilken ni kan fortsatta att fylla i blanketten. | slutet av enkaten
har ni méjlighet att skriva ut och spara ett sammandrag av era svar som pdf-fil. | detta skede kan ni @nnu
andra era svar.

OBS! Till slut ska ni annu klicka pa knappen Sand i slutet av sammandraget. Da sparas era svar i
vart system.

Bakgrundsuppgifter

Utbildningsan-
ordnarens
namn *

Examen som
utvarderas *

Kompetensom-
rade/kompe-
tensomraden *

Sjalvvarde-
ringsgruppens
sammansatt-
ning (namn och
stallning) *

Utvardering av utbildningsanordnarens pedagogiska verksamhet



| féljande punkter utvarderas utbildningsanordnarens pedagogiska verksamhet enligt
féljande teman:

TEMA | Planering och ledning av den pedagogiska verksamheten

TEMA 1l Férvarvande, pavisande och beddomning av kunnande

TEMA 1l De studerandes kunnande

TEMA 1V Uppfdljning, utvardering och utvecklande av den pedagogiska verksamheten.

Anvisning for punkterna tema I-Il och IV: Utvardera er pedagogiska verksamhet utgaende fran féljande

utvarderingsskala och valj bland foljande alternativ den niva som beskriver er verksamhet. Ni kan
precisera er bedéomning i faltet for kommentarer/motiveringar efter frdgorna/pastaendena.

Utvarderingsskala

Saknas = Atgarder har inte paborjats.

Paborjad = Verksamheten ar i planeringsskedet. Enstaka atgarder har vidtagits.

Under utveckling = Verksamheten ar delvis tackande och systematisk och den utvarderas.

Avancerad = Verksamheten ar etablerad, systematisk och tackande. Verksamheten utvarderas och
utvecklas regelbundet.

| PLANERING OCH LEDNING AV DEN PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

a) Plan fér genomférandet av bedémningen av kunnandet
b) Personlig utvecklingsplan (PUK)
c) Sakerstallande av kvaliteten pa larmiljéerna

d) Utvecklande av undervisnings- och handledningspersonalens samt arbetsplatshandledarnas
kunnande

a) Plan for genomfoérandet av bedémningen av kunnandet

OBS! Om den examensvisa planen for genomférandet av bedémningen av kunnandet inte annu ar klar
kan ni lamna denna punkt tom.

Utvardera, pa vilken niva foljande faktorer ar i den examen som ska utvarderas.



Saknas (i) Pabdrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

Hur mycket styr planen for
genomforandet av bedémningen av
kunnandet planeringen av bedémningen

Hur mycket styr planen for
genomférandet av bedémningen av
kunnandet identifieringen och
erkannandet av tidigare forvarvade
kunskaper

Hur mycket styr planen for
genomférandet av bedémningen av
kunnandet valet av yrkesprovmiljoerna

Hur mycket styr planen for
genomforandet av beddmare av
kunnandet valet av bedomare

Hur mycket styr planen for
genomforandet av beddomningen av
kunnandet introduktionen av bedémare

Hur mycket styr planen for
genomférandet av bedémningen av
kunnandet beddmningen av
anpassning/avvikelser

Hur mycket styr planen fér
genomférandet av bedémningen av
kunnandet bedémningen av kunnande

Hur mycket styr planen for
genomforandet av beddmningen av
kunnandet beddomningsbeslutet

Hur styr planen fér genomférandet av bedomningen av kunnandet utbildningsanordnarens
verksamhet i praktiken?

b) Personlig utvecklingsplan (PUK)

Utvardera, pa vilken niva foljande faktorer ar i den examen som ska utvarderas.



Att komma 6verens om forfaringssatt for
uppgodrandet och uppdateringen av PUK

Att fa personer att ta ansvar for
uppgdrandet och uppdateringen av PUK

Att genomféra PUK-processen i enlighet
med de dverenskomna foérfaringssatten

Vid behov kan ni precisera era svar.

Saknas (i) Pabdrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

O
O
O

O
O
O

O
O
O

O
O
O

c) Sakerstallande av kvaliteten pa larmiljéoerna

Utvardera pa vilken niva foljande faktorer ar i den examen som ska utvarderas.

Sakerstéllandet av att arbetsplatserna
motsvarar examensmalen

Sakerstallandet av att dvriga larmiljoer
motsvarar examensmalen

Fordelningen av resurser till
handledningen av studerande i
utbildning som ordnas pa arbetsplatsen

Fordelningen av resurser pa
handledning av studerande i évriga
l&rmiljéer

Vid behov kan ni precisera era svar.

Saknas (i) Paboérjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

O
O

O
O

O
O

O
O




d) Utvecklande av undervisnings- och handledningspersonalens samt arbetsplatshandledarnas
kunnande

Utvardera, pa vilken niva foljande faktorer ar i den examen som ska utvarderas.

Saknas (i) Pabdrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

Sakerstallandet av lararnas kunnande i
handledning och utvardering O O O O

Sakerstallandet av lararnas yrkes- och
arbetslivskunnande O O O Q

Vilka ar de centrala utvecklingsbehoven nar det galler lararnas kunnande?

Vilka utmaningar finns det nar det géller utvecklandet av lararnas kunnande?

Vilka verksamhetsmodeller som enligt er erfarenhet fungerar bra har ni utnyttjat vid utvecklandet
av lararnas kunnande?

Utvardera pa vilken niva foljande faktorer ar i den examen som ska utvarderas.

Saknas (i) Pabdrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

Sékerstallandet av O O O O



Saknas (i) Pabdrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

arbetsplatshandledarnas handlednings-
och utvarderingskunnande

Vilka ar de centrala utvecklingsbehoven nar det galler arbetsplatshandledarnas kunnande?

Vilka utmaningar finns det nar det galler utvecklandet av arbetsplatshandledarnas kunnande?

Vilka verksamhetsmodeller som enligt er erfarenhet fungerar bra har ni utnyttjat vid utvecklandet
av arbetsplatshandledarnas kunnande?

Il FORVARVANDE, PAVISANDE OCH BEDOMNING AV KUNNANDE

a) Foérvarvande av kunnande
b) Pavisande och bedémning av kunnande

a) Forvarvande av kunnande

Utvardera pa vilken niva genomférandet av féljande faktorer &@r i den examen som ska utvarderas.



Saknas (i) Pabdrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

Identifiering av tidigare forvarvat Q O O O

kunnande

Erkannande av tidigare forvarvat
kunnande

Genomforande av individuella
studievagar

Handledning av och stdd for studerande
vid utbildning som ordnas pa
arbetsplatsen

Handledning av och stdd for studerande
i 6vriga larmiljéer
Uppféljning av hur den studerandes

kunnande utvecklas i utbildning som
ordnas pa arbetsplatsen

o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O

Uppféljning av hur den studerandes
kunnande utvecklas i 6vriga larmiljoer

Integreringen av delomradena for
gemensamma examensdelar i
yrkesinriktade examensdelar (i
grundexamina)

Forvarvande av kunnande som Q O O O

motsvarar malen pa arbetsplatserna

O
O
O
O

Vid behov kan ni precisera era svar.

Hur mycket kunnande har de studerande i medeltal forvarvat i féljande larmiljoer?

Knappt alls | nagon man Ratt mycket Valdigt mycket

Pa arbetsplatserna O O O O

| laroanstalten

(t.ex. arbetssalar, 6vningsarbetsplatser,
undervisningsrestauranger, - O O O O



Knappt alls | nagon man Ratt mycket Valdigt mycket
frisersalonger, - salonger osv.)

| webbaserade larmiljoer

(t.ex. elektronisk inlarningsdagbok,
ItsLearning, Wilma, Moodle, Optima,
Google Drive, OneDrive, bloggar,
Youtube)

| virtuella [&rmiljder
(t.ex. simulatorer, VR-robotik)

Annanstans, var?
(t.ex. utomstaende massor och
evenemang, internationellt utbyte)

Vid behov kan ni precisera era svar.

b) Pavisande och bedéomning av kunnande

Utvardera pa vilken niva genomfoérandet av féljande faktorer ar i den examen som ska utvardera.

Saknas (i) Pabdrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

Planering, genomfdrande och
beddmning av yrkesprov i samarbete
med arbetsplatserna

Genomforande av yrkesprov pa
arbetsplatserna i verkliga
arbetsuppgifter/arbetsprocesser

Genomférande av yrkesprov i andra
larmiljéer i uppgifter som motsvarar
verkliga arbetsuppgifter

(t.ex. i laroanstaltens arbetssalar,
ovningsarbetsplatser,
undervisningsrestauranger,
-frisersalonger, - salonger, simulatorer)



Saknas (i) Pabdrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

Deltagande i arbetslivet annanstans an i

beddmningen av yrkesprov som ordnas O O O O
pa arbetsplatserna

Hur val motsvarar innehallet i

yrkesproven malen fér examensdelarna O O O O

Malfokuserad och kriteriebaserad

bedémning i yrkesinriktade O O O O

examensdelar

Malfokuserad och kriteriebaserad

bedémning i gemensamma O O O O

examensdelar

Beddmningen av delomradena for de

gemensamma examensdelarna i O Q O O

yrkesproven (i grundexamina)

Genomforandet av den studerandes
sjalvvardering O O O O

Utvardera tillgangen pa arbetsplatser som lampar sig for forvarvande och pavisandet av
kunnande.

Dalig Ganska dalig Ganska bra Bra
Tillgangen pa arbetsplatser som lampar
sig for forvarvande av kunnande O O O O
Tillgangen pa arbetsplatser som lampar O O O O

sig for pavisandet av kunnande

Ifall det ordnas flera yrkesprov pa andra platser dn pa arbetsplatser, vilka ar de viktigaste
orsakerna till det?

Vid behov kan ni precisera era svar.




Il DE STUDERANDES KUNNANDE

a) De studerandes kunnande
b) Arbetslivsfardigheter och fardigheter for fortsatta studier

a) De studerandes kunnande

Bedom kunnandet hos dem som studerar for den examen som utvarderas nar det galler foljande
fardigheter.

Substanskunskaper
(T.ex. beharskande av arbetsprocessen, arbetsmetoderna, arbetsredskapen och materialet, de teoretiska

kunskaperna och arbetssidkerheten)

Centrala styrkor i de studerandes kunnande

Centrala utvecklingsbehov nar det galler de studerandes kunnande

Generiska kunskaper

(T.ex. nyckelkompetenser for livslangt larande: problemlosningsfardigheter, formaga att lara sig lara,
samarbetsfardigheter,

social kompetens, kommunikativa fardigheter och digitala fairdigheter. Kunnande i hallbar utveckling, foretagande,
fardigheter att verka som medborgare,

upprétthallande av arbetsformaga och vilbefinnande, matematiskt kunnande)

Centrala styrkor i de studerandes kunnande

Centrala utvecklingsbehov nar det galler de studerandes kunnande

Vid behov kan ni precisera era svar.



b) Arbetslivsfardigheter och fardigheter for fortsatta studier

Bedom kunnandet hos dem som studerar for den examen som utvarderas med tanke pa
arbetslivet och fortsatta studier.

Vilka styrkor framjar de studerandes kunnande i den examen som utvarderas nar det galler att fa
arbete och verka i arbetslivet?

Vilka faktorer nar de géller kunnandet hos dem som studerar for denna examen forsvarar
placeringen i arbetslivet och hur de studerande klarar sig i arbetslivet?

Vilka styrkor nar det géller kunnandet hos dem som studerar for denna examen férbattrar
de studerandes fardigheter for fortsatta studier?

Vilka faktorer nar det galler kunnandet hos dem som studerar for denna examen forsvagar de
studerandes fardigheter for fortsatta studier?



IV UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH UTVECKLANDE AV DEN
PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

Utvardera pa vilken niva foljande faktorer ar i den examen som ska utvarderas.

Saknas (i) Pabdrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

Uppfdljning, utvardering och

utvecklande av planen for

genomférande avbeddmningen av O O O O
kunnande

Hur uppfdljs, utvarderas och utvecklas planen for genomfoérandet av bedomningen av kunnandet
i praktiken?

Utvardera pa vilken niva féljande faktorer ar i den examen som ska utvarderas.

Saknas (i) Pabodrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)

Uppféljning, utvardering och
utvecklande av hur val PUK-processen O O O O
fungerar

Uppfdéljning av praxis fér hur yrkesprov
och gemensamma examensdelar O Q O O

genomfoérs och beddms

Uppféljning av vitsorden fér yrkesprov
och gemensamma examensdelar

Forvarvande av respons fran de
studerande om



utbildningsanordnarens pedagogiska
verksamhet

(t.ex. handledning, stéd, bedémning,
yrkesprov,

inlarningsmiljéernas kvalitet, utbildning
som ordnas pa arbetsplatsen osv.)

Forvarvande av respons fran
arbetslivet om utbildningsanordnarens
pedagogiska verksamhet

(t.ex. handledning, stéd, bedémning,
yrkesprov,

larmiljdernas kvalitet, utbildning

som ordnas pa arbetsplatsen osv.)

Forvarvande av respons fran lararna
om utbildningsanordnarens
pedagogiska verksamhet

(t.ex. handledning, stéd, bedémning,
yrkesprov,

larmiljdernas kvalitet, utbildning

som ordnas pa arbetsplatsen osv.)

Forvarvande av respons fran andra hall
om

utbildningsanordnarens pedagogiska
verksamhet

(t.ex. handledning, stéd, bedémning,
yrkesprov,

larmiljéernas kvalitet, utbildning

som ordnas pa arbetsplatsen osv.)

Utnyttjandet av responsen i
utvecklingsarbetet

Vid behov kan ni precisera era svar.

Respons

Saknas (i) Pabdrjad (i) Under utveckling (i) Avancerad (i)



NCU:s arrangemang for utvarderingen var lyckade.

Heltav  Delvis av Varken av Delvis av Helt av
annan annan samma eller samma samma
asikt asikt annan asikt asikt asikt

Anvisningar O O O O O
Kontakt O O O O O
Tidtabell O O O O O

Heltav  Delvis av Varken av Delvis av Helt av

annan annan samma eller samma samma
asikt asikt annan asikt asikt asikt
Fragorna var traffande. O O O O O
Sjalvvarderingen var nyttig med tanke
pa utvecklingen av verksamheten. Q O O O O

Hur skulle ni utveckla genomférandet av motsvarande utvarderingar?

Har kan ni ge respons om hur denna sjalvvarderingsenkit fungerade, hur nyttig den var och hur
latt att forsta den var.

Respons till NCU







