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Utvdrderingen av hogre utbildningen inom det juridiska utbildningsomradet genomfordes aren
2020-2021 och berdrde universitetens och yrkeshogskolornas utbud av hégre utbildning inom
det juridiska utbildningsomradet. Utvirderingen hade speciellt fokus pa de kompetenser som
examensprogrammen ger, arbetslivsrelevansen samt kontinuerligt Iarande. Utvdrderingsfrdgorna var:

= Hurdana kompetenser ger hdgre utbildningen inom det juridiska omradet och hur?

= Hur forutser och svarar hogre utbildningen inom det juridiska omradet pa framtidens
kompetensbehov?

= Hur relevant dr hogre utbildningen inom det juridiska omradet for arbetslivet?

= Hur ser utbudet av och tillvigagangssatten for kontinuerligt ldrande ut inom hoégre
utbildningen inom det juridiska omradet?

Den nationella examensstrukturen inom omradet bestdr av examensprogram for rdttsnotarie vid
fem universitet. Malexamen i dessa program ir ligre hogskoleexamen. Fyra universitet erbjuder
utbildning inom examensprogram for juris magister. Dessutom erbjuds juridisk utbildning vid
fem andra universitet, dir man studerar juridik inom examensprogrammen f6r ekonomi eller
forvaltning. Atta yrkeshdgskolor erbjuder examensprogram som leder till yrkeshégskoleexamen
i foretagsekonomi med tyngdpunkt pa juridik samt tva yrkeshogskolor examensprogram som
leder till hogre yrkeshogskoleexamen.

[ utvdrderingen anvindes mangsidiga metoder och material: responsdata saisom Kandidatrespons
och karridruppfoljning fér magistrar, svar fran fyra olika sjilvvirderingsenkater riktade till juridiska
enheter och examensprogram, intervjuer vid utvirderingsbestk pa universitet, workshop for
juridiska utbildningar vid yrkeshogskolor, gruppintervjuer med representanter for arbetslivet
och intressentgrupper samt material fran arbetsseminarier for studerande. I utvirderingens
slutskede utarbetades ocksa prelimindra slutsatser och utvecklingsrekommendationer vid ett
utvecklingswebbinarium.



Enligt utvdarderingen dr de centrala styrkorna hos hogre utbildningen inom det juridiska ut-
bildningsomradet f6ljande:

= De nationella examensstrukturerna inom det juridiska omradet fungerar i huvudsak bra.

= Examinainom det juridiska omradet motsvarar arbetslivets behov, eftersom sysselsittningen
dr god bland de utexaminerade.

= Undervisningens betoning pa allménna kunskaper inom juridik och pa juridisk allménbildning
stodjer de studerandes firdigheter att arbeta med mdnga slags arbetsuppgifter.

= Utbudet av kontinuerligt ldrande dr exceptionellt stort inom det juridiska omradet jamfort
med andra omrdden. Utdver hogskolor finns det manga andra aktorer som erbjuder
pabyggnadsutbildning och fortbildning inom omrédet.

De centrala utvecklingsrekommendationerna f6r hégre utbildningen inom det juridiska
omradet dr foljande:

= Undervisningsresurserna inom det juridiska omradet bér utékas och antalet ldrare i
forhallande till studerande borde 6kas, sd att man kan 6ka den interaktiva och aktiverande
undervisningen samt handledningen av studerande och responsen om hur kompetensen
utvecklas.

= Hogskolorna bor forstirka linken mellan kompetensmalen, undervisningsmetoderna och
bedémningen genom att ta i bruk gemensamma utvarderingskriterier, dela med sig av god
praxis hogskolorna emellan samt stédja utvecklingen av lirarnas pedagogiska kompetens.

= Enheterna bor fora en gemensam dialog om systematisk utveckling av utbildningssamarbetet
och organisera samarbetet pa ett tydligare sitt.

= Planeringen, genomfoérandet och utvirderingen av utbildningsutbudet av kontinuerligt
lirande bor systematiseras och ansvaret férdelas.
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