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Nationella centret f6r utbildningsutvirdering (NCU) genomférde en utvdrdering av utbildningar
inom smabarnspedagogik 2022-2023. Utvidrderingen riktades till utbildning inom smdbarnspe-
dagogik som anordnas av universitet, yrkeshégskolor, anordnare av yrkesutbildning samt Snell-
man-hdgskolan och som ger behdrighet f6r undervisnings-, fostrings-, vard- och ledningsuppgif-
ter inom smdbarnspedagogik enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018). Dessa uppgiftsbe-
teckningar f6r personalen inom smdbarnspedagogik dr lirare inom smabarnspedagogik, socionom
inom smdbarnspedagogik, barnskoétare inom smabarnspedagogik, familjedagvardare, specialldrare
inom smabarnspedagogik, daghemsfoérestdndare och steinerpedagog inom smabarnspedagogik.

Utvdrderingen gillde f6ljande utviarderingsomraden: 1. Kunskapsbasen for examina och examens-
utbildningar och hur aktuella de dr, 2. Kompetens som examina och examensutbildningar ger,
3. Flexibla utbildningsvigar och den kompetens de ger, 4. Processer for utveckling av examensut-
bildningen.

Utvdrderingens data samlades in fran anordnare av yrkesutbildning (N = 60), yrkeshogskolor
(N =20), universitet (N = 7), Snellman-hdgskolan, studerande inom smabarnspedagogik (N = 92)
och kommunala aktdrer inom smabarnspedagogik (N = 157). Det forsta skedet av datainsam-
lingen omfattade ldroplaner och deras genomférandeplaner samt examensgrunder och deras
genomforandeplaner. Det andra skedet av datainsamlingen omfattade en sjilvvarderingsenkat for
anordnare av yrkesutbildning, yrkeshdgskolor, universitet och Snellman-hoégskolan, anteckningar
fran workshopparna for studerande och en enkit for foretridare for arbetslivet inom smébarns-
pedagogiken.

I utvirderingen utarbetades utvecklingsrekommendationer for olika utbildningssektorer
for anordnare av yrkesutbildning, yrkeshogskolor, universitet och Snellman-hégskolan (se
kapitel 12).



Utover de sektorspecifika rekommendationerna lyfte utvirderingen i sin helhet fram teman
som ir gemensamma for alla utbildningsstadier och examina. Utvirderingsgruppen fér
utbildningar inom smabarnspedagogik ger foljande utvecklingsrekommendationer fér alla
utbildningar och examina:

Slutsatser:

Bade utbildningens innehall och praxis for genomférandet av utbildningen star i

fokus for en hogklassig utbildning inom smabarnspedagogik. Gemensamt for de olika
utbildningssektorerna inom smabarnspedagogiken ar den forandrade yrkesstrukturen
och behovet av att fortydliga kompetensprofilerna och undervisningsinnehallet i
examina. Mangprofessionalism har lange ansetts vara en resurs for den finldndska
smabarnspedagogiken. Dess forutsdttning ar att man identifierar kompetenser som ar
gemensamma och olika hos yrkesgrupperna.

Enligt utvarderingen finns det fortfarande oklarheter i fraga om mangprofessionalism och
olika yrkesgruppers kompetensprofiler, som delvis syns i utbildningarnas overlappande
innehall. Samtidigt finns det delvis dverlappande dnskemal hos foretradare for bade
utbildningarna och arbetslivet ifraga om kompetensutvecklingsbehoven hos olika
yrkesgrupper inom smabarnspedagogiken. Detta har delvis att gora med det sprak

som anvands i att beskriva kompetenser. De kompetensomraden som efterstravas

i utbildningarna uttrycks pa en mycket allman niva, ofta endast med att ndmna
kompetensomradet. Nar innehallet i utbildningarna utvecklas bor man sakerstalla att
utbildningarnas kompetensmal inte blir for omfattande eller utvecklar kompetenser

som overlappar med examina for andra yrkesgrupper. Darfor ar det viktigt att varje
utbildning utvecklar utbildningens innehall sa att innehallet stoder skapandet av en tydlig
kompetensprofil for varje examen.

Rekommendation:

1. Anordnarna av yrkesutbildning, yrkeshogskolorna och universiteten bér tillsammans
fortsdtta att fortydliga kompetensprofilerna fér examina inom smabarnspedagogiken
och utveckla innehallet i undervisningen. Utvarderingsgruppen anser att férdelarna med
mangprofessionellt arbete forverkligas ndr utbildningarna och den kompetens de ger pa
ett dndamalsenligt satt utvecklar kompetenser som ar bade gemensamma och olika. Det
dar viktigt att alla anordnare av yrkesutbildning inom smabarnspedagogik och hdgskolor
som anordnar utbildning inom smabarnspedagogik tillsammans och inom sin examen
fortydligar den kompetens som varje examen ger inom smabarnspedagogiken som helhet
och inom enskilda kompetensomraden.

Slutsatser:

Inom smabarnspedagogiken ar professionell vaxelverkan en central del av arbetet. Enligt
utvdrderingens data har det pa alla utbildningsstadier uppstatt praxis for genomforandet
av utbildningen ddr det inte alltid finns tillrdckligt med narundervisning for interaktion,
respons och handledning ansikte mot ansikte. Distansundervisningen har férdelar med
tanke pa utbildningens tillganglighet och flexibilitet, men oberoende av hur den genomfors
bor all utbildning i forsta hand stéda uppnaendet av studiernas kompetensmal och hur den
studerandes yrkesidentitet utformas.

Yrkeskompetensen inom smabarnspedagogik forverkligas som praktisk kompetens,
men krdver som stod tillrdcklig teoretisk kompetens av alla yrkespersoner inom
smabarnspedagogiken. Informationen om yrkeskompetensen inom smabarnspedagogiken



fornyas ocksa snabbt i och med nya forskningsron och den aktiva utvecklingen inom
branschen. Alla utbildningssektorer har i sina utbildningar egna betoningar pa praktik och
Idrande i arbetslivet. Utover praktik och Idrande i arbetslivet bor alla utbildningar dock
innehalla tillrackligt med teoretisk information for att de praktiska kompetensmalen for
utbildningen ska kunna uppnas.

Rekommendation:

2. Utbildningarna inom smabarnspedagogiken bor genomforas pa ett sitt som
beaktar de mal och kvalitetskrav som stallts upp for utbildningen. Utvarderingsgruppen
anser att utvecklingen av yrkeskompetensen inom smabarnspedagogiken forutsatter
tillrdcklig narundervisning, handledning och respons for de studerande. Det ar viktigt att
vara medveten om ndrundervisningens och den individuella handledningens betydelse

i en situation ddr man samtidigt med fog Okar antalet studerande och tillgangligheten

till utbildningarna. De instanser som ansvarar for utbildningspolitiska |6sningar och
anordnandet av utbildningen bor sdkerstalla att alla utbildningar innehaller teoretisk
information som ar vasentlig med tanke pa kompetensprofilen.

Slutsatser:

Larande och praktik i arbetslivet har en central betydelse inom smabarnspedagogiken. Det
nuvarande arbetsfdltet inom smabarnspedagogiken, som till en del hamnat i kris, utgor
enligt utvdrderingen en utmanande miljo for att genomfdra praktik och larande i arbetet.
Pa alla utbildningsstadier finns det utmaningar i larandet och praktiken i arbetslivet pa
grund av personalbrist inom branschen. Personalbristen leder till problem med arbetsplats-
och praktikhandledningens kvalitet och tillracklighet.

Situationen i arbetslivet gor det svarare for de studerande att bygga upp sin yrkesidentitet
under praktiken eller larandet i arbetslivet. Dessa erfarenheter har stor betydelse for

att de ska stanna kvar inom smabarnspedagogiken. Att hitta atgarder som leder till att
branschens drag- och hallningskraft forbattras och att utveckla arbetsférhallandena ar
vasentliga mal for att sdkerstalla kvaliteten och attraktionskraften hos utbildningarna inom
branschen. Problemen med tillgangen till behorig arbetskraft utmanar uppnaendet av de
mal som stallts upp for utbildningarna. De studerande har inte alltid mojlighet att delta i
praktik och larandeperioder i arbetslivet i rollen som studerande och ddrmed fa hogklassig
handledning eller respons.

Rekommendation:

3. Larande och praktik i arbetslivet som genomfors inom smabarnspedagogiken

bor battre stéda uppndaendet av kompetensmalen for examen och utvecklingen

av de studerandes yrkesidentitet. Utbildningarna inom smabarnspedagogiken och
arbetslivet bor tillsammans utveckla praxis som tryggar kontinuiteten i handledningen for
de studerande och deras ratt att vara i rollen som studerande pa arbetsplatserna. Det dr
viktigt att utbildningsanordnarna, hogskolorna och arbetslivet bygger upp en gemensam
forstaelse for malen for praktiken och ldrandet i arbetslivet. Utbildningsanordnarna ska
for sin del sakerstalla tillracklig handledning och respons for de studerande under larandet
och praktiken i arbetslivet. Styrsystemet, utbildningarna och arbetslivet bor tillsammans
fortsatta att utveckla en hogklassig arbetsmiljo och samtidigt en hogklassig larmiljo for
kommande generationer av yrkespersoner.
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Slutsatser:

Enligt utvarderingen hade studerande inom smabarnspedagogiken alltmer utmaningar
med sitt vdlbefinnande och ett 6kat behov av stdd bade inom yrkesutbildningen och
hogskoleutbildningen. Stodbehoven var delvis forknippade med de studerandes problem
med inlarning och ork. De studerandes valbefinnande och studiegangen paverkades av
utmaningar med att samordna studierna och det ovriga livet, sarskilt arbetet och studierna.
Utvarderingsgruppen poangterade vikten av att trygga de studerandes valbefinnande med
tanke pa utvecklingen av yrkeskompetensen. Det kravs gemensamma anstrangningar fran
olika instanser for att atgarda detta. For att trygga de studerandes vdlbefinnande kravs
atgarder av politiska beslutsfattare, utbildningar och utbildningsfinansidrer.

Rekommendation:

4. De studerandes vilbefinnande, stod och studieférmaga bor sédkerstillas inom
yrkesutbildningen och hdgskolorna. En tillracklig och langsiktig basfinansiering for
utbildningarna bor sakerstdllas inom styrningssystemet. Anordnarna av yrkesutbildning,
yrkeshogskolorna och universiteten bor sakerstalla att allokeringen av basfinansieringen i
tillracklig grad starker studiehandledningen och det st6d som de studerande behdver for
sitt [drande pa alla nivaer i organisationen. Genom politiskt beslutsfattande bor man trygga
forutsattningarna for de studerandes ekonomiska uppehalle och tillrackliga halso- och
studerandevardstjanster.

Nyckelord: yrkesutbildning, yrkeshogskolor, utvirdering, hégskoleutbildning, studier, Snellman-
hogskolan, utbildning inom smabarnspedagogik, smabarnspedagogik, universitet
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