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2. Kansallisen arviointimallin toteutustapa
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Mika 3. kierroksen
toteutustavassa toimi hyvin
(‘'must keep’)?

Ennakointityo korkeakoulussa mukaan
arviointiin

Vapaavalinnainen kohde hyva
kehittamiskohteen kasittelyyn ilman
painetta arviointiin vaikuttamisesta

Mika on lisaarvo korkeakoululle?

Henkilostotyopajassa webinaari on
"vahapatoista’, on koettu etta oma mielipide
ei ole niin tarkea kuin esitetaan
verkkokyselyssa.

Opiskelijatyopaja: opiskelijat saa paikalle
talla tavalla.

Tyopajat ovat toimineet hyvin, on otettu
mukaan kriittisia tasoja vaikka ei saataisiin
excellence-tasoa. Moniaanisyys
jatkossakin.

Vertaisoppimisesta voitaisiin luopua, koska
se on vakiintunut toimintatapa
korkeakouluille.

Miten seuranta? Onko tdhan ohjeita?

Joistain alueita ei tullut lainkaan

katveeseen

Rakenne raportissa hyva ja tiivis
kirjoitustapa pakottaa keskittymaan
olennaiseen - raportit on ehka myos
lapindkyvampia kun raportti on pituuden
puolesta helposti luettavissa

Prosessin kautta tulee luontaisesti jaettua

ooooo

Rajoittaako avoimuus sita mita raporttiin
kirjoitetaan

Benchlearning oli hyva lisays toteutukseen

tiivistamiseen

Itselle saatu tulos ei ehka vastannut kaikilla
odotuksia, jos oli paljon laitettu tyota itse
tuottamiseen

Auditointiraporttien avoimuus ja saatavuus
koetaan erittdin hyvana kaytantona.

Oppiva korkeakoulu -alue koetaan
arvokkaana mahdollisuutena oman
toiminnan kehittamiseen.

Tyopajat toimivat hyvin!

Itsearviointiraportti toimii hyvin oman
toiminnan arvioinnissa ja kehittamisessa.
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Mihin suuntaan 4. kierroksen
toteutustapaa tulisi kehittaa —
mika innostaa ja tuottaa uutta,
mista olisi korkeakouluille
hyotya?

Kasvokkain tapaamisessa saa hiljaista
tietoa, jota ei synny verkkotapaamisessa.

Monimenetelmallisyys hyva, mutta
kasvokkaisetkin tapaamiset ovat tarkeita
henkilostolle.

Haastatteluihin ja keskusteluihin liian vahan
aikaa

Eurooppalaisten allianssien yhteinen
laadunvarmistus.

Opiskelijoiden osallistaminen tarkedaa mutta
hankalaa

Kansainvalinen qgrviointiryhma oli hyva

Auditointiryhmien kokoamisessa ja
ohjeistamisessa on tarkeaa tasapuolisuus
korkeakoulujen valill4, silla auditointiryhma
vaikuttaa koko auditoinnin kulkuun
merkittavasti

Epailys, etta itseakkreditointi ei riittaisi
kuitenkaan kv-yhteyksissa vaan
vaadittaisiin ulkoinen akkr.

Hyva etta hyvinvointia huomioitu

Itsearviointi on mekanismin taso, arki ei
valttamatta tule esille sellaisena kuin se on
todellisuudessa.

Benchlearning oli erinomainen

Vierailu oli hyvin tiivis ja intensiivinen. Voisi
olla valjempaa.

Tiivistelma auditointiraportista saataville ->
helppo jakaa sidosryhmille

Tekodlyn hyodyntaminen jatkuvasti
automaattisesti paivittyvan teemoittaisen
yhteenvedon tekemiseen.

Termien selkea maarittely - mita on
auditointi, arviointi, katselmus, jotta asiasta
viestinta on selkeaa myos sidosryhmille

Miten auditointi voitaisiin toteuttaa ilman
itsearviointia? Tietopohja vipusesta, paasy
intraan jne. Aineisto korkeakoulun
toiminnassaan kayttama aineisto.

Mita jos arvioinnissa nousee jotain
spesifikaatio, johon tarvittaisiin
erityisosaamista arviointipaneelilta, olisi
hyva jos paneelin kokoonpanoon voisi siina
kohtaa viela vaikuttaa

Kysymysten asettelu kutsuu kirjoittamaan
monimutkaisempaa kielta
itsearviointiraporttiin

Pari pakollista auditointikohdetta ja
auditointikohdetarjotin, josta voi valita
esimerkiksi kaksi, ja tama valinnainen myos

Opetushenkiloston kuormittuminen juuri
kun opetus alkaa

enemman tilaa korkeakouluille



Kriteeriston ja itsearvioinnin sanoitus
linjakkaaksi ja teravaksi

Aikataulutus hankalaa jos osuu lukukauden
alkuun, etenkin jos annetaan hyvin vahan
aikaa saada ihmiset kasaan teemaryhmiin.
Etenkin opiskelijoiden saavuttamiseen
tarvitaan aikaa

Valinnainen kohde ja benchmarking -
tuovatko riittavasti lisdaarvoa vai lisaavatko
vain prosessin kuormittavuutta?

Vertailu muihin vs omiin tavoitteisiin ja
omien vahvuuksien tunnistaminen

Sahkoista alustaa tulee paivittaa

Tutkimukseen perustava opetus

Pedagoginen johtaminen ja sen
kehittaminen

Vaikuttavuuden vahvistaminen



