KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

A 4

KANSALLINEN KOULUTUKSEN ARVIOINTIKESKUS (KARVI)

Arviointineuvosto
Aika
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Jasenet

Asiantuntijajasenet

Esittelija

Johtoryhman muut

jasenet

Henkilokunnan

edustaja

Sihteeri

Asiantuntijat

ARVIOINTIKESKUS

16.6.2025 klo 12.00-15.00

Teams

Fonsell Johanna
HarmanenMinna
Ikola Paivi

Koski Jouni (pj)

Mikkila-Erdmann Mirjamaija

M) bl
Nousiainen Riina
Paloniemi Jarmo
Sarmola Jaakko

ESITYSLISTA 6/2025
16.6.2025

Suutari Jenni (Paikalla klo 13.33 saakka)
Ubani Martin (Paikalla klo 12.11 alkaen)

Varri Kyosti
Wikstrom-Grotell Camilla

Bursiewicz Nikolas

jenny-Kasenge
Lundrmark Suvitoul

Harri Peltoniemi

Kirsi Hiltunen

Hannele Seppala
Helka Luodelahti
Salla Venaldinen

Jaana Saarinen

Tarja Frisk

6§ Marja-Liisa Saarilammi, Tarja Frisk



1 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Jouni Koski avasi kokouksen klo 12.03.

2 § Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Esitys

Paatos

3 § Kokouksen tyojarjestys
Esitys

Paatos

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta annetun asetuksen (1317/2013) 6 §:n
mukaan arviointineuvosto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan lisdksi lasna on
vahintdan puolet muista jasenista. Arviointineuvoston kokous on laillisesti koolle-
kutsuttu, kun sdhkoinen kokouskutsu on toimitettu seitseman (7) vuorokautta en-
nen kokouksen ajankohtaa.

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Esityksen mukaisesti.

Hyvaksytdan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Esityksen mukaisesti.

4 § Poytdkirjan tarkastajan nimeaminen

Esitys

Paatos

Arviointineuvoston paatoksen 1.12.2014 mukaan kokouksista pidetdan poytakirjaa.
Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja poytakirjan tarkastaja seka
varmentaa sihteeri.

Valitaan arviointineuvoston kokouksen 16.6.2025 poytakirjan tarkastaja. Seuraa-
vana on vuorossa Wikstrom-Grotell Camilla.

Esityksen mukaisesti.

5 § Lasnaolo- ja puheoikeuden antaminen

Esitys

Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry ja Suomen ylioppilaskuntien liitto
(SYL) ry ovat ilmoittaneet, etta koulutuspolitiikan asiantuntija Johanna Fonsell
(SAMOK) jaa vanhempainvapaalle eika toimi enda arviointineuvoston jasenena.
Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry ja Suomen ylioppilaskuntien liitto
(SYL) ry ovat esittdneet opetus- ja kulttuuriministeritlle, etta valtioneuvosto ni-
mittaisi hanen tilalleen koulutuspolitiikan asiantuntija Roosa Veijola (SAMOK)
30.6.2025 alkaen.

Arviointineuvosto antaa lasnaolo- ja puheoikeuden koulutuspolitiikan asiantuntija
Roosa Veijolalle SAMOKista 30.6.2025 alkaen siihen saakka, kunnes valtioneu-
vosto on paattanyt hyvaksya SAMOKin ja SYL:n esityksen. SAMOK ry:lla on varsi-
naisen jasenen asema 1.6.2024-31.5.2026.



Paatos

Esityksen mukaisesti.

6 § Kestdvyysosaamisen toteutuminen koulutuksessa (2025—2027) ldhetekeskustelu (Saarilammi, Seppala,

Frisk)

Esitys

Paatos

Liite 1. Arviointineuvosto_lahetekeskustelu 16.6.2025

Kestavyysosaamisen arviointi (2025-2027) on kirjattu koulutuksen arviointisuun-
nitelmaan. Suomi on sitoutunut kestavyyskasvatuksen tavoitteiden edistamiseen
osana YK:n kestdvan kehityksen toimintaohjelmaa (Agenda 2030). Euroopan
unioni on suosittanut kestavyyskasvatuksen integroimista kaikille koulutusas-
teille. Nain varmistetaan kestavyysosaamiseen tarvittavat tiedot, taidot ja asen-
teet. Kestdavyysosaamisen nykytilaa tai sen vaikuttavuutta ei ole arvioitu kansalli-
sesti. Tama on ollut puute koulutuksen ja koulutusorganisaatioiden kestavyyskas-
vatuksen tukemisessa ja kehittdmisessa. Jotta kestavyyskasvatuksen tavoitteiden
integrointi koulutuksissa toteutettaisiin viisaasti ja luotettavalla tietopohjalla,
teeman tulee nakya kansallisessa tiedontuotannossa ja koulutuksen kehittami-
sessa.

Arvioinnissa tuotamme tietoa kestavien periaatteiden toteutumisesta ja kesta-
vyysosaamisesta usealla koulutusasteilla. Arvioinnin avulla luodaan kansallinen
tilannekuva koulutuksen kestavyysosaamisen tilasta. Tavoitteena on arviointitie-
don avulla edistaa kestavyyskasvatusta. Arviointi tukee myos koulutuspoliittisia
paattajia tuottamalla heille tietoa siitd, mitd toimenpiteita tulisi tehda kestavyys-
kasvatuksen edistamiseksi.

Karvin hanketiimi (Hietala, Frisk, Saarilammi, Seppéld) on toteuttanut kevaan
2025 aikana useiden sidosryhmien kuulemiset. Kuulemisten ja aiemman tutki-
mustiedon pohjalta hanketiimi on laatinut alustavan ehdotuksen arvioinnin ta-
voitteista, kohteista ja rajauksista. Arviointineuvosto kdy |ahetekeskustelun kes-
tavyysosaamisen arvioinnista hankesuunnitelman laadinnan tueksi. Hankesuun-
nitelma on tarkoitus tuoda arviointineuvoston kasittelyyn syksyn 2025 aikana.

Kokouksessa on tavoitteena keskustella arvioinnin tavoitteista, sisalloista ja ra-
jauksista.

Kysymyksia arviointineuvoston jasenille:

* Miten arvioinnissa rakennetaan parhaimmilla tavalla kokonaiskuvaa yli koulu-
tusasteiden?

* Miten arviointitiedolla voitaisiin tukea muutosta?

Hanketiimin jasenet esittelevat arvioinnin suunnitteluvaihetta keskustelun poh-
jaksi ja kommentoitavaksi.

Esityksen mukaisesti. Merkitaan tiedoksi.
Arviointineuvoston jasen Martin Ubani tuli kokoukseen asian kasittelyn aikana.



7 § Ajankohtaiskatsaus ammatillisen koulutuksen arvioinneista (Hiltunen)

Esitys Yksikdnjohtaja Kirsi Hiltunen tekee ajankohtaiskatsauksen ammatillisen koulutuk-
sen arvioinneista.

Paatos Esityksen mukaisesti. Merkitaan tiedoksi.

Arviointineuvoston jasen Jenni Suutari poistui tdman asian kasittelyn aikana.

8 § Ajankohtaiskatsaus Koulutuksen arviointijarjestelmatydoryhman tyosta (Peltoniemi, Seppald)

Esitys Arviointijarjestelmatyéryhmaan kuuluvat Karvin ja arviointineuvoston jasenet te-
kevat ajankohtaiskatsauksen tyoryhman tyosta.

P&aatos Esityksen mukaisesti. Merkitaan tiedoksi.

9 § Muut asiat

Syksyn 2025 kokoukset:

e Syyskuu: to 18.9 klo 12-15

e Lokakuu:to 30.10 klo 12-15
Marraskuu: ke 19.11 klo 12-15
Joulukuu: ma 8.12 klo 12-15

10 § Tiedoksi
Karvin kannanotot ja tiedotteet:

Blogikirjoitus: Luottamusta kestdvaan tulevaisuuteen — koulutuksen arviointi kes-
tavan kehityksen tukijana
https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/blogi/luottamusta-kestavaan-tulevaisuu-
teen-koulutuksen-arviointi-kestavan-kehityksen-tukijana

Tiedoksi palkkioiden maksusta:

Karvi yhdenmukaistaa palkkioiden maksuja siirtamalla kaikki palkkiomaksut ePalk-
kio-palvelun kautta laskutettavaksi. Lomakkeelle kirjaudutaan suomi.fi-tunnistautu-
mista kayttamalla. Jatkossa kokouspalkkiot maksetaan kerran vuodessa. Tarkemmat
ohjeet laskutukseen tulevat ennen loppuvuoden palkkionmaksua.

Merkitaan tiedoksi.



11 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.14.

Poytakirjan vakuudeksi Helsingissd 16.6.2025
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Jouni Koski Tarja Frisk
puheenjohtaja sihteeri
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Wikstrom-Grotell Camilla
Poytakirjan tarkastaja



