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1 § Kokouksen avaus 
  

Puheenjohtaja Jouni Koski avasi kokouksen klo 12.00. 
  

2 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta annetun asetuksen (1317/2013) 6 §:n 
mukaan arviointineuvosto on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan lisäksi läsnä on 
vähintään puolet muista jäsenistä. Arviointineuvoston kokous on laillisesti koolle-
kutsuttu, kun sähköinen kokouskutsu on toimitettu seitsemän (7) vuorokautta en-
nen kokouksen ajankohtaa.  

 
Esitys Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
  
Päätös                Esityksen mukaisesti.  
 
 
3 § Kokouksen työjärjestys 
 
Esitys  Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.  
 
Päätös Esityksen mukaisesti.  
  
 
4 § Pöytäkirjan tarkastajan nimeäminen 
 

Arviointineuvoston päätöksen 1.12.2014 mukaan kokouksista pidetään pöytäkirjaa. 
Pöytäkirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja pöytäkirjan tarkastaja sekä 
varmentaa sihteeri.  

 
Esitys  Valitaan arviointineuvoston kokouksen 17.4.2026 pöytäkirjan tarkastaja. Seuraa-

vana on vuorossa Mäkynen Jyrki. 
 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
 
5 § Ammatillisista perustutkinnoista työelämään – Arviointi työllistymisen tukemisesta sekä urasuunnit-

telu- ja työelämävalmiuksista (Jani Goman ja Raisa Hievanen)  

 
Arvioinnissa tuotettiin tietoa ammatillisesta koulutuksesta työllistymisen nykyti-
lasta sekä sitä, miten työllistymisen mahdollisuuksia voidaan tukea perustutkin-
tokoulutuksessa. Lisäksi arvioinnissa tunnistettiin hyviä käytäntöjä kansallisesti ja 
kansainvälisesti työllistymisen edistämiseksi. Arviointi toteutettiin vuosina 2024–
2026. Ensimmäisessä vaiheessa tarkasteltiin työllistymisen nykytilaa laatimalla 
tilastokatsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden työllistymisestä, työttö-
myydestä ja muusta sijoittumisesta eri vuosina. Katsauksen tulokset on rapor-
toitu keväällä 2024. Arvioinnin toisessa vaiheessa tarkastelu kohdistui ammatilli-
siin perustutkintoihin sekä niihin tekijöihin, käytäntöihin ja prosesseihin, joilla 
voidaan tukea ja edistää opiskelijoiden työelämään siirtymistä ja työllistymistä. 
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Tietoa hankittiin koulutuksen järjestäjiltä, opetus- ja ohjaushenkilöstöltä, perus-
tutkinnon suorittaneilta sekä työnantajilta. Lisäksi keskeisiltä sidosryhmiltä han-
kittiin tietoa haastatteluilla. 
 
Arvioinnin toteutuksesta vastasi Karvin ja muiden organisaatioiden asiantunti-
joista koostuva arviointiryhmä, jossa oli edustettuna arvioinnin, koulutuksen jär-
jestämisen, työelämän ja tutkimuksen asiantuntemusta. Kansainvälisen tarkaste-
lun mahdollistamiseksi koottiin nelihenkinen asiantuntijapaneeli, johon osallis-
tuivat asiantuntijat Alankomaista, Ruotsista, Tanskasta ja Virosta. 
 

Työelämän osaamistarpeiden ennakointi ja koulutustarjonnan suunnittelu 
Arvioinnin tulosten mukaan koulutuksen järjestäjät toteuttavat ennakointia eri 
tietolähteitä hyödyntäen, ja yhteistyö työelämän kanssa on monin paikoin tii-
vistä. Osalta kuitenkin puuttuu vakiintunut toimintatapa hankkia tietoa paikallis-
ten työnantajien osaamistarpeista. Kehittämistarpeita liittyy myös ennakoinnin 
systemaattisuuteen, tiedon kokoamiseen ja analysointiin, työnjakoon ja vastui-
siin sekä siihen, miten ennakointitietoa hyödynnetään koulutustarjonnan suun-
nittelussa, opetuksessa ja ohjauksessa. Työnantajien näkökulmasta kehitettävää 
on koulutustarjonnan vastaavuudessa työnantajien tarpeisiin sekä erityisesti am-
matillisen koulutuksen suorittaneiden työntekijöiden saatavuudessa. Arvioinnin 
perusteella työelämän osaamis- ja työvoimatarpeiden ennakointia tulee vahvis-
taa ja kytkeä nykyistä tiiviimmin koulutustarjonnan suunnitteluun ja päätöksen-
tekoon. Koulutustarjontaa tulee suunnata nykyistä paremmin työllistäville toimi-
aloille ja ammatteihin. 
 

Opiskelijoiden urasuunnittelun ja työllistymismahdollisuuksien tukeminen 
ja ohjaus ammatillisen perustutkintokoulutuksen aikana  

 
Koulutuksen järjestäjistä enemmistöllä on dokumentoitu toimintamalli – kuten 
ohjaussuunnitelma – opiskelijoiden urasuunnittelun ja työllistymisen tuke-
miseksi. Osalta tällainen kuitenkin puuttuu. Arviointitulosten mukaan työllisty-
mistä edistävää ohjausta ja tukea on saatavilla opiskelijoille, mutta ohjauksen 
sisällöissä, ajoittumisessa opintojen eri vaiheisiin ja ohjauskäytännöissä on kehi-
tettävää. Nykyisellään uraohjaus painottuu usein joko opintojen alkuun tai lop-
puun. Koulutuksen järjestäjien tulee varmistaa, että ohjaus ja tuki muodostavat 
selkeän ja suunnitelmallisen kokonaisuuden koko opintojen ajalle. Oppilaitok-
sissa uraohjaus tulee nähdä kaikkien tehtäväksi, mutta samalla opettajien, 
opinto-ohjaajien, erityisopettajien ja tukipalveluiden vastuut ja työnjako tulee 
määritellä nykyistä selkeämmin, ja henkilöstön ohjausosaamista tulee vahvistaa. 
Urasuunnittelun ohjausta osana HOKS-prosessia tulee kehittää niin, että se tukee 
nykyistä paremmin opiskelijoiden siirtymistä työelämään ja edistää työllistymi-
sen mahdollisuuksia. Samalla on tärkeää vahvistaa myös opiskelijan omaa toimi-
juutta urasuunnittelussa sekä tukea hänen valmiuksiaan ottaa vastuuta omista 
valinnoistaan, opintoihin sitoutumisestaan ja työelämässä oppimisen jaksoista. 
Ohjauksen jatkumoa tulee vahvistaa valmistumisen nivelvaiheessa yhteistyössä 
työllisyyspalvelujen, Ohjaamojen tai vastaavien tahojen kanssa. Tämä yhteistyö 
tulee aloittaa riittävän ajoissa. Jokaiselle opiskelijalle tulee varmistaa riittävä tuki 
työnhakuun ja työelämään siirtymiseen. 
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Työelämäyhteydet, verkostot ja työelämässä oppiminen  
 
Valtaosalla koulutuksen järjestäjistä työelämässä oppiminen on linjattu hyvin 
osaksi opiskelijoiden opintopolkua, mutta opintojen työelämälähtöisyyden ja työ-
elämäyhteyksien vahvistamisessa on edelleen kehitettävää. Huomiota tulee kiin-
nittää entistä enemmän siihen, että opiskelijoilla on riittävät perustaidot ennen 
työpaikalla tapahtuvaa oppimista. Niille opiskelijoille, joilla ei ole aiempaa koke-
musta työelämästä, tarvitaan enemmän matalan kynnyksen mahdollisuuksia tu-
tustua työelämään jo opintojen alkuvaiheessa. Näin opiskelijat saavat mahdolli-
suuksia perehtyä alan työtehtäviin sekä saada työelämäkontakteja ja valmiuksia 
siirtyä pidemmille työpaikkajaksoille. 
 
Työelämässä oppiminen on opiskelijoille keskeinen ponnahduslauta työelämään, 
mutta soveltuvia koulutus- ja oppisopimuspaikkoja tarvitaan enemmän. Lisäksi 
oppisopimuksen toteutusmalleja tulee kehittää niin, että ne soveltuvat nykyistä 
useammin myös nuorille. Tältä osin tarvitaan koulutuksen järjestäjien, työnanta-
jien, työmarkkinajärjestöjen sekä opetushallinnon vuoropuhelua ja yhteistyötä.  
 
Oppilaitoksissa opiskelijoiden opinnot tulee mahdollisuuksien mukaan suunni-
tella siten, että viimeinen tutkinnon osa suoritetaan koulutus- tai oppisopimuk-
sella. Koulutussopimuksen ja oppisopimuksen vuorottelua tulee kehittää niin, 
että opiskelija voi opintojen loppuvaiheessa siirtyä entistä useammin oppisopi-
mukseen. Oppisopimuskoulutusta, mukaan lukien lyhyet oppisopimusjaksot sekä 
koulutus- ja oppisopimuksen vuorottelu, tulee tehdä työelämälle nykyistä tunne-
tummaksi. Työnantajia tulee kannustaa hyödyntämään oppisopimusta entistä 
rohkeammin osana työvoiman rekrytointia ja kouluttamista. Opiskelijoiden työ-
elämään tutustuminen, työelämässä oppiminen ja oppisopimus tarjoavat työn-
antajille mahdollisuuden tutustua opiskelijoihin jo opintojen aikana, saada käsi-
tystä heidän osaamisestaan sekä löytää tulevia työntekijöitä.  
 

Työllistymistä edistävät taidot 
 
Koulutuksen järjestäjien tulee varmistaa, että kaikkien opiskelijoiden keskeiset 

urasuunnittelu- ja työllistymistaidot kehittyvät riittävästi koulutuksen aikana. Eri-

tyistä huomiota tulee kiinnittää työmarkkina- ja ammattitiedon hankintaan ja 

hyödyntämiseen, erilaisten työ- ja työllistymisvaihtoehtojen arviointiin, mukaan 

lukien yrittäjyyden mahdollisuudet, sekä valmiuksiin toimia muuttuvassa ja epä-

varmassa työelämässä. Lisäksi on tärkeää vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia ra-

kentaa ja hyödyntää työllistymistä tukevia verkostoja. Nämä taitoalueet jäivät 

arvioinnin perusteella muita alueita heikommiksi. 

Arvioinnin perusteella perustutkinnoista vastavalmistuneiden ammatillinen osaa-

minen vastaa pääosin työnantajien odotuksia, mutta ajanhallintaan ja työturvalli-

suuteen liittyvässä osaamisessa on kehitettävää. Lisäksi yleisten työelämäval-

miuksien osalta kehittämistarpeita on erityisesti paineensietokyvyssä, yrittäjyys-

valmiuksissa sekä oma-aloitteisuudessa ja itsenäisessä työskentelyssä. Näiden 

taitojen kehittymistä tulee vahvistaa tavoitteellisesti ja johdonmukaisesti sekä 

oppilaitoksessa että työpaikoilla tapahtuvassa oppimisessa ja ohjauksessa koko 

opintojen ajan. 
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Ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden uraseurantaa tulee kehittää  

Ammatilliseen koulutukseen tarvitaan systemaattinen kansallinen laadullinen 
uraseuranta, joka täydentää nykyisiä rekisteripohjaisia sijoittumistietoja. Uraseu-
rannan tulee tuottaa yhtenäistä ja vertailukelpoista tietoa valmistuneiden ura-
poluista, työn ja työllistymisen laadusta, osaamisen ja työn kohtaannosta sekä 
siitä, miten koulutus on tukenut työllistymistä ja työelämäosaamisen kehitty-
mistä.  
 
Uraseurantatietoa tulee voida hyödyntää koulutuksen kehittämisessä, koulutus-
poliittisessa päätöksenteossa, arviointi- ja tutkimustoiminnassa sekä koulutuk-
sen järjestäjien työssä koulutuksen, ohjauksen ja tuen kehittämisessä sekä opis-
kelijoiden työllistymisen edistämisessä. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on asettanut työryhmän valmistelemaan toisen 
asteen koulutuksen uraseurantaa. Tässä arviointihankkeessa tuotettua tietoa 
voidaan hyödyntää soveltuvin osin kansallisen uraseurannan valmistelussa, käyt-
töönotossa ja jatkokehittämisessä.  
 

Kansainvälisen asiantuntijapaneelin keskeisimmät havainnot  

Suomen ammatillinen koulutus tunnetaan kansainvälisesti korkeista osallistumis-
asteista, koulutuksellisesta tasa-arvosta ja vahvasta läpäisevyydestä korkeakoulu-
tukseen. Paneelin havaintojen mukaan ammatillisen perustutkinnon suorittanei-
den työttömyys on kuitenkin pysytellyt korkealla tasolla. Paneelin tulkinnan mu-
kaan heikkojen työllistymistulosten taustalla olevat tekijät ovat moniulotteisia. 
Niitä muovaavat suhdannevaihtelut, työmarkkinoiden rakennemuutokset, insti-
tutionaaliset rakenteet sekä se, miten ammatillinen koulutus on järjestetty ja kyt-
keytyy työelämään. 
 
Suomessa osaamistarpeiden ennakointijärjestelmä tuottaa runsaasti tietoa, 
mutta sen ohjausvaikutus jää rajalliseksi. Paneelin tulkinnan mukaan opiskelijoi-
den tekemät koulutusvalinnat perustuvat vain heikosti työmarkkinatietoon, eikä 
perusopetuksen aikainen opinto- ja uraohjaus vaikuta riittävältä tämän kuilun 
kaventamiseksi. 
 
Paneeli tunnisti keskeiseksi työllistymistuloksiin vaikuttavaksi tekijäksi työelä-
mässä oppimisen. Kuitenkin Suomessa työelämässä oppimiseen liittyvä sääntely-
kehys on heikko, työelämässä oppimisen jaksojen kesto vaihtelee huomattavasti 
eikä työnantajille makseta taloudellista korvausta opiskelijoiden ohjaamisesta, 
kun kyse on koulutussopimukseen perustuvasta työelämässä oppimisesta. Kus-
tannusten jakamiseen liittyvien mekanismien puute yhdistettynä ohjausvaati-
mukseen voi rajoittaa työnantajien osallistumista. Kansainvälinen näyttö osoit-
taa, että laadukkaan työelämässä oppimisen laajentaminen edellyttää institutio-
naalisia tukirakenteita, kuten välittäjäorganisaatioita, jaettuja rahoitusmalleja ja 
selkeitä laadunvarmistuskäytäntöjä. Näillä osa-alueilla Suomen järjestelmä on 
puutteellisesti kehittynyt.  
 
Paneeli tunnisti myös jännitteen koulutuksen kahden keskeisen tavoitteen välillä: 
toisaalta koulutuksen tulee edistää työllistymistä ja toisaalta tukea korkeakoulu-
tukseen siirtymistä. Kansainvälisen tutkimusnäytön perusteella nämä tavoitteet 
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eivät aina ole helposti yhdistettävissä. Jos ammatillisen perustutkinnon suoritta-
neiden siirtymiä erityisesti ammattikorkeakouluihin vahvistetaan edelleen, se voi 
vähentää työttömyyttä, koska osa valmistuneista siirtyy suoraan jatko-opintoihin 
työmarkkinoiden sijaan. Tavoiteltua vaikutusta ei kuitenkaan synny, ellei samalla 
huolehdita niiden vahvasta ammatillisesta osaamisesta, jotka eivät jatka opinto-
jaan vaan siirtyvät työelämään.  
 
Suomalainen ammatillisen koulutuksen ohjausjärjestelmä on vahvasti hajautettu 
ja luottamukseen perustuva, mikä antaa koulutuksen järjestäjille huomattavan 
autonomian vastata paikallisiin työvoimatarpeisiin. Paneeli kuitenkin katsoo, että 
hajautettu ohjausjärjestelmä myös vaikeuttaa hyvien toimintatapojen levittä-
mistä alueelta toiselle. Rajalliset institutionaaliset rakenteet työnantajien osallis-
tumiselle koulutukseen aiheuttavat myös vaihtelua siinä, kuinka hyvin yhteistyö 
koulutuksen järjestäjien ja työnantajien välillä toimii. Viime vuosina ohjaus on 
kehittynyt kohti hybridimallia, jossa paikallinen autonomia yhdistyy mm. tulospe-
rusteiseen rahoitukseen. Samalla paneeli korostaa, että esimerkiksi työllistymi-
seen liittyvät tulokset riippuvat alueellisista taloudellisista olosuhteista, eivätkä 
siksi ole kokonaan koulutuksen järjestäjien hallittavissa. 
 
Paneelin havaintojen mukaan ammatillisen koulutuksen rooli Suomen kansalli-
sessa innovaatiojärjestelmässä on jäänyt vähäiseksi. Ammatillinen koulutus näh-
dään ensisijaisesti työvoiman osaamisen tuottajana eikä aktiivisena innovaatioi-
den tuottajana. Vaikka onnistuneesta paikallisesta yhteistyöstä ammattikorkea-
koulujen kanssa on esimerkkejä, nämä aloitteet ovat hajanaisia. Ammatillisen 
koulutuksen panosta innovaatioihin ja alueelliseen kehittämiseen voitaisiin pa-
neelin mukaan määritellä huomattavasti paremmin ja vahvistaa edelleen. 
 
Lopuksi paneeli nosti esiin, että Suomessa ammatillinen koulutus mahdollistaa 
yksilölliset opintopolut ja vahvan osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen. 
Nämä piirteet ovat arvokkaita aikuisopiskelijoille, mutta voivat aiheuttaa haas-
teita nuoremmille opiskelijoille. Laaja yksilöllistäminen voi heikentää yhteisen 
ammatillisen identiteetin muodostumista ja vaikeuttaa opettajien mahdollisuuk-
sia tarjota opiskelijoille johdonmukaista tukea. 
 

Esitys Hanketiimi esittelee arvioinnin tulokset keskustelun pohjaksi. Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
 
6 § Pienet lapset (0–3 v) varhaiskasvatuksessa -hankesuunnitelman esittely (Sarkkinen)  

 Liite 1. Hankesuunnitelma 
 

Arvioinnilla tuotetaan tietoa varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteutumisesta eri-
tyisesti ryhmissä, joissa on pieniä lapsia (0–3 v). Arviointi toteutetaan vuosien 
2026–2027 aikana. Arviointikysymyksiin vastataan pääasiassa varhaiskasvatuksen 
johdolta, päiväkodin johtajilta ja henkilöstöltä sähköisillä kyselyillä hankitun tie-
don avulla. Sähköiset tiedonkeruut toteutetaan varhaiskasvatuksen laadunarvi-
ointijärjestelmällä Valssilla syksyllä 2026, ja arviointiraportti sekä kehittämissuo-
situkset julkaistaan loppusyksystä 2027. 
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Arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa siitä, miten hyvin varhaiskasvatuksen 
lainsäädännössä ja ohjaavissa asiakirjoissa määritellyt sisällöt ja tavoitteet toteutu-
vat ryhmissä, joissa on pieniä lapsia (0–3 v). Arvioinnin tavoitteena on myös tuottaa 
tietoa siitä, miten pienet lapset (0–3 v) ja heidän tarpeensa huomioidaan osana var-
haiskasvatuksen järjestämisen, palveluohjauksen, varhaiskasvatuksen aloittamisen 
ja huoltajien kanssa tehtävän yhteistyön rakenteita. 
 
Kysymys arviointineuvostolle: Muodostavatko arvioinnin tavoitteet ja arviointiky-
symykset selkeän kokonaisuuden? 

 
Esitys Tuomas Sarkkinen esittelee hankesuunnitelman. Arviointineuvosto hyväksyy osal-

taan hankesuunnitelman, jonka johtaja hyväksyy arviointineuvostoa kuultu-
aan.                               

                      
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
 
7 § Opetus etäyhteyksin arviointitulosten esittely (Härmälä)  

 Liite 2. Arviointiraportti 

Karvi arvioi etäyhteyksien hyödyntämistä perusopetuksessa opetus- ja kulttuuri-
ministeriön toimeksiannosta ajalla 1.4.2025-31.5.2026. Tavoitteena oli koota toi-
menpide-ehdotuksia etäyhteyksien nykyistä laajemmasta hyödyntämisestä esi-
merkiksi valinnaisten kielten ja vähemmistöuskontojen opetuksessa. Arviointi 
perustuu hallitusohjelmaan, ja sen tulokset tukevat opetus- ja kulttuuriministe-
riön työryhmätyötä, jossa tarkastellaan väestönkehityksen haasteita perusope-
tuksessa. 
 
Arvioinnin Karvissa toteuttivat arviointiasiantuntijat Marita Härmälä ja Risto Hie-
tala. Lisäksi siinä työskenteli korkeakouluharjoittelija Joona Raitakari ajalla 
10.9.2025–30.11.2025. Arviointiryhmään kuuluivat rehtori Juho Norrena (Tampe-
reen kaupunki), rehtori Arja Karttunen (Kärsämäki), professori Marjaana Veer-
mans (Turun yliopisto) ja kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta (Suonen-
joki).  

 
Aineisto kerättiin kyselyin ja haastatteluin. Kyselyihin vastasi 249 opetuksen jär-
jestäjää, 277 rehtoria, 181 opettajaa ja 58 oppilasta. Haastatteluihin osallistui 11 
opetuksen järjestäjää, 4 rehtoria ja 7 opettajaa. 

 
Arvioinnin tuloksista nousee useita kehittämistarpeita, jotka liittyvät oppilaiden 
näkökulman huomioimiseen, alueellisen ja paikallisen yhteistyön vahvistamiseen, 
tarvittaviin taloudellisiin ja henkilöstöresursseihin sekä osaamistarpeisiin. Ope-
tukseen etäyhteyksin tarvitaan valtakunnalliset linjaukset oppilaan valvonnasta, 
ohjeita opetuksen käytännön toteuttamisesta sekä siinä tarvittavasta tekniikasta. 
Alueellista ja paikallista yhteistyötä tulee kehittää esimerkiksi helpottamalla yh-
teisten opettajien nimittämistä ja yhtenäistämällä koulupäivien rakennetta ja ai-
katauluja. Opettajille ja koulun muulle henkilökunnalle tulee antaa lisää mahdolli-
suuksia etäyhteyksin toteutetun opetuksen yhteissuunnitteluun, toteutukseen ja 
kehittämiseen sekä hyvien käytänteiden jakamiseen. Opettajankoulutuksessa 
tulee huomioida opetuksesta etäyhteyksin nousevat pedagogiset osaamistarpeet 
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esimerkiksi oppilaiden väliseen vuorovaikutukseen ja digipedagogiikan hyödyntä-
miseen liittyen. Vaikka opetuksella etäyhteyksin voidaan monipuolistaa opetusta 
ja lisätä sen saatavuutta, ei se ole keino säästää opetuksen kustannuksista. 

 
Kysymyksiä keskustelua varten: 

- Mikä rooli etäyhteyksin toteutetulla opetuksella on oppilaiden yhdenvertaisten 

opiskelumahdollisuuksien varmistamisessa? 

- Missä määrin opetuksella etäyhteyksin voidaan monipuolistaa koulujen opetus-

tarjontaa ja varmistaa opetussuunnitelman mukainen opetus? 

 
Esitys    Marita Härmälä esittelee arvioinnin tulokset keskustelun pohjaksi. Merkitään tie-

doksi. 
                     
 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
 
8 § Karvin arviointinäkemystä koskevan julkaisun esittely (Räkköläinen)  

Liite 3. Julkaisu 
 
Karvi on julkaissut tiivistelmän koulutuksen ja varhaiskasvatuksen arvioinnin lä-
hestymistavasta. Uusi julkaisu ”Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen kansallinen 
arviointi - Arvioinnin lähestymistapa” kuvaa, miten arviointitieto tukee koulutuk-
sen kehittämistä ja päätöksentekoa sekä kasvatus- ja koulutusjärjestelmän uudis-
tumista. Julkaisussa on kuvattu tiivistetysti kansallisen arvioinnin tavoitteita, peri-
aatteita ja toteutustapoja. Lisäksi julkaisussa esitellään kehittävän arvioinnin lä-
hestymistapa ja avataan systeemistä ajattelua koulutuksen arvioinnissa. Julkaisu 
täydentää Karvin kehittävää arviointia käsittelevää podcast sarjaa ”Kannatte-
leeko koulutus. ” https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/arviointitieto-tu-
kee-koulutuksen-kehittamista-karvi-julkaisi-tiivistelman-arvioinnin-lahestymista-
vasta 

 
Kokouksessa keskustellaan, 

- miten julkaisu liittyy osaksi koulutuksen arvioinnista käytävää ajankohtaista kou-
lutuspoliittista keskustelua 

- miten julkaisua voisi täydentää ja viestittää arviointitoiminnasta jatkossa 
 

Esitys  Arvioinnin lähestymistapa -julkaisun lyhyt esittely keskustelun pohjaksi. Merki-
tään tiedoksi.  

  
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
 
9 § Karvin lausunto lapsiasiavaltuutetun kertomuksesta (Hiltunen) 
 

Liite 4. Lausunto 
 
Esitys 

Asiantuntijalausunnossaan Karvi toteaa, että lapsiasiavaltuutetun kertomuksessa 
nostetaan aiheellisesti esille koulutuksellisen tasa-arvon haasteita.  Lausunnossa 

https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/arviointitieto-tukee-koulutuksen-kehittamista-karvi-julkaisi-tiivistelman-arvioinnin-lahestymistavasta
https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/arviointitieto-tukee-koulutuksen-kehittamista-karvi-julkaisi-tiivistelman-arvioinnin-lahestymistavasta
https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/arviointitieto-tukee-koulutuksen-kehittamista-karvi-julkaisi-tiivistelman-arvioinnin-lahestymistavasta
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nostetaan esille Karvin arviointituloksia lasten ja nuorten oppimistuloksista, osaa-
misen eriytymisestä sekä sosioekonomisen taustan yhteyksistä osaamiseroihin. 
Lausunnossa korostetaan, että koulutuksellisen tasa-arvon haasteisiin vastaami-
nen edellyttää koulutusjärjestelmän kehittämistä usealla toisiaan täydentävällä 
osa-alueella. Keskeisiä näistä ovat tuen rakenteiden ja ohjauksen vahvistaminen, 
rahoituksen ennakoitavuus ja riittävyys, henkilöstön osaamisen ja johtamisen 
jatkuva kehittäminen, yhdenvertaisten oppimismahdollisuuksien edistäminen 
sekä tietopohjaisuuden vahvistaminen päätöksenteossa ja kehittämisessä. 
 
Lapsiasiavaltuutetun kertomus sisältää neljä ehdotusta eduskunnalle. Kertomuk-
sessa esitetään, että lapsen edun ensisijaisuutta tulee vahvistaa säädöstasolla, las-
ten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalvelujen rakenteita ja työnjakoa tulee sel-
keyttää, lapsipolitiikan arviointia ja tietopohjaa tulee vahvistaa perustamalla lapsi-
politiikan arviointineuvosto ja luomalla lapsipolitiikan seurannan indikaattorit ja 
tietokanta, sekä lisäksi lastensuojelulain kokonaisuudistus tulee toteuttaa viivytyk-
settä. Karvin toteaa lausunnossaan, että ehdotuksia on perusteltu monipuolisesti 
ja ne sisältävät tärkeitä näkökulmia lasten oikeuksien vahvistamisen ja turvaami-
sen kannalta. Karvi pitää tärkeänä lasten oikeuksien toteutumiseen liittyvän 
tieto- ja indikaattorivarannon kehittämistä. Lapsipolitiikan arviointineuvoston 
perustamiseen liittyvän ehdotuksen osalta Karvi pitää tärkeänä, että uuden toi-
mielimen tarve, tehtävät ja rooli arvioidaan ja määritellään huolellisesti suh-
teessa nykyisiin arviointi-, seuranta- ja asiantuntijarakenteisiin. Tällä tavoin voi-
daan välttää mahdollisten päällekkäisten rakenteiden syntymistä, tukea selkeän 
ja tarkoituksenmukaisen tehtäväkokonaisuuden muodostumista, sekä varmistaa 
voimavarojen vaikuttava kohdentuminen. 
 

 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  Esityksen mukaisesti. 
 
 
11 § Lausunto opintosetelikokeilusta (Seppälä)  
 
  
 Liite 5. Lausunto  
 

Opintosetelikokeilun tavoitteena on, että nykyistä suurempi osuus ilman korkea-
koulun opiskelupaikkaa jääneistä nuorista voisi välivuotensa aikana suorittaa 
maksuttomia avoimen korkeakoulun opintoja töiden ohella. Lisäksi kokeilun ta-
voitteiksi on asetettu toisen ja korkea-asteen välisen siirtymän sujuvoittaminen ja 
nopeuttaminen, korkeakoulutuksen saavutettavuuden parantaminen, nuorten 
opiskelijavalinnoista aiheutuvien paineiden vähentäminen sekä nuorten valin-
nanmahdollisuuksien ja toimijuuden lisääminen. Kokeilun tarkoitus on myös 
tuottaa tietoa opintosetelin vaikutuksista nuorten hakukäyttäytymiseen, alavalin-
taan, koettuun kuormitukseen ja korkeakoulupolulle kiinnittymiseen. 
 

Karvi pitää esitysluonnoksen tavoitteita kannatettavina ja käsittelee lausunnos-

saan erityisesti kokeilun vaikutuksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen, kokeilun 

vaikutuksia korkeakoulujen ohjausresursseihin sekä kokeilun seurantaa ja arvioin-

tia. Lausunto sisältää seuraavat pääkohdat: 

 



10 
 

10 
 

Opintosetelikokeilulla voi olla myönteisiä vaikutuksia yhdenvertaisuuteen ja kou-

lutusasteiden välisiin siirtymiin. Yhdenvertaisuuden ja korkeakoulutuksen saavu-

tettavuuden edistämiseksi ei kuitenkaan riitä, että nuorille tarjotaan mahdolli-

suuksia suorittaa avoimen korkeakoulun opintoja, vaan ohjauksella on tuettava 

yksilöllisiä opintopolkuja ja aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien nuorten valintoja 

opintopolun nivelvaiheessa. 

Esitysluonnoksessa todetaan, että opintoseteli oikeuttaa nuoria ohjaukseen, 

mutta siinä jää kuitenkin epäselväksi, miten ohjaus on käytännössä tarkoitus jär-

jestää ja miten sen vaikuttavuus varmistetaan. Avoimen korkeakouluopetuksen 

toteutusmuotojen moninaisuus haastaa ohjauksen toteuttamista. On tärkeää, 

että ohjauksella sitoutetaan nuoret opintojen suorittamiseen. 

Opintosetelikokeilun vaikutusarviointi on kriittistä, sillä kokeilulle on asetettu lu-

kuisia yhteiskuntapoliittisia tavoitteita. Karvi pitää tärkeänä, että vaikutusarviointi 

on monipuolista. Lausunnossa kiinnitetään erityisesti huomiota kokeilun tasa-ar-

vovaikutuksiin ja avoimen korkeakoulutuksen aseman muutokseen. 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Esityksen mukaisesti.  
 
 
12 § Muut asiat   
 

Kevään 2026 kokoukset: 
 
13.5 klo 12-15, lähikokous (Arviointineuvoston nelivuotiskauden viimeinen ko-

kous) 

 
12 § Tiedoksi   

Ei asioita.  
  
13 § Kokouksen päättäminen  
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.15. 
 Pöytäkirjan vakuudeksi  
  
 Helsingissä 17.4.2026 
 
 
 


