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KANSALLINEN KOULUTUKSEN ARVIOINTIKESKUS (KARVI) 
 
Arviointineuvosto  
 
Aika  30.1.2025 klo 12.00–15.00 
 

Paikka Teams 
  
Jäsenet Fonsell Johanna 
 Harmanen Minna 
 Ikola Päivi  
 Koski Jouni (pj)  
 Mikkilä-Erdmann Mirjamaija  
 Mäkynen Jyrki 
 Nousiainen Riina 
 Paloniemi Jarmo   
 Sarmola Jaakko  
 Toivanen Aliisa  
 Ubani Martin 
 Värri Kyösti 
 Wikström-Grotell Camilla  
  
 
Asiantuntijajäsenet Bursiewicz Nikolas 
 Kasongo Jenny 
 Lundmark Suvituuli  
   
  
Esittelijä Harri Peltoniemi  

  
 
Johtoryhmän muut   
jäsenet Kirsi Hiltunen   

Hannele Seppälä  
Helka Luodelahti 
Salla Venäläinen  
 

Henkilökunnan   
edustaja  Jaana Saarinen  
   

  
Sihteeri Tarja Frisk  
  
Asiantuntijat § 6 Jani Goman ja Raisa Hievanen 
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1 § Kokouksen avaus 
  

Puheenjohtaja Jouni Koski avasi kokouksen klo 12.00. 
  

2 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta annetun asetuksen (1317/2013) 6 §:n 
mukaan arviointineuvosto on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan lisäksi läsnä on 
vähintään puolet muista jäsenistä. Arviointineuvoston kokous on laillisesti koolle-
kutsuttu, kun sähköinen kokouskutsu on toimitettu seitsemän (7) vuorokautta en-
nen kokouksen ajankohtaa.  

 
Esitys Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
  
Päätös   Esityksen mukaisesti.  
 
 
3 § Kokouksen työjärjestys 
 
Esitys  Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.  
 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
4 § Pöytäkirjan tarkastajan nimeäminen 
 

Arviointineuvoston päätöksen 1.12.2014 mukaan kokouksista pidetään pöytäkirjaa. 
Pöytäkirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja pöytäkirjan tarkastaja sekä 
varmentaa sihteeri.  

 
Esitys  Valitaan arviointineuvoston kokouksen 30.1.2025 pöytäkirjan tarkastaja. Seuraa-

vana on vuorossa Jyrki Mäkynen. 
 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
 
5 § Koulutuksen arviointijärjestelmä -työryhmän puheenjohtajan vierailu, Koulutuksen arviointijärjestelmä -

työryhmän tilannekatsaus (Seppälä, Peltoniemi)  
 
 Koulutuksen arviointijärjestelmä -työryhmän puheenjohtaja Heikki Mannila vierai-

lee arviointineuvoston kokouksessa.  
 
Arviointineuvosto keskustelee kokouksessa työryhmän toiminnan tavoitteista ja 
Karvin tehtävien ja toiminnan yhteydestä koulutuksen arviointijärjestelmän koko-
naisuuteen.  

 
Esitys Keskustellaan koulutuksen arviointijärjestelmä -työryhmän toiminnasta. Merkitään 

tiedoksi. 
 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
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6 § Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilun arviointi (Goman, Hievanen)  
  

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kehittämiseksi opetus- ja kulttuu-
riministeriö käynnistää kokeilun, joka toteutetaan 1.1.2026–31.12.2033 välisenä 
aikana. Toiminnanohjauksen kokeilu on osa pääministeri Petteri Orpon hallituksen 
ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista. 

 
Toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteena on uuden ohjausmallin avulla parantaa 
koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta. Samalla kevennetään järjestämislupasään-
telyä siten, että se vähentäisi koulutuksen järjestäjien ja opetushallinnon normi-
taakkaa ja hallinnollista työtä. Kokeilulla pyritään vahvistamaan ammatillisen kou-
lutuksen ja elinkeinoelämän yhteistyötä, jotta koulutus vastaisi paremmin työelä-
män tarpeisiin. Kokeiluun valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää.  

 
Karvi arvioi toiminnanohjauksen kokeilua aina sen alusta kokeilun loppuun asti. 
Keväällä 2025 Karvi arvioi ja pisteyttää kokeiluun hakevien koulutuksen järjestäjien 
hakemukset. Kokeilun käynnistyessä Karvi arvioi kokeilun tarkoituksen toteutu-
mista, koulutuksen järjestäjien ja ministeriön välisen neuvottelumenettelyn toteu-
tumista ja kokeilun vaikuttavuutta. 

 
 
Esitys  Esitellään arviointineuvostolle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 

kokeilua ja Karvin roolia arvioinnin toteuttajana keskustelun pohjaksi. Merkitään 
tiedoksi. 

  
   
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
  
 
7 § Karvin strategian ja koulutuksen arviointisuunnitelman edistymisen toimeenpanon seuranta (Pelto-

niemi) 
 

Liite 1. Karvin strategian toimeenpano-ohjelma (päivittyvä) 
Liite 2. Karvin strategian toimeenpano 2025 

 
Karvin strategian ja arviointisuunnitelmaan kirjatun tavoitteen mukaisesti Karvin 
arviointitoiminnalla edistetään koulutuksen ja varhaiskasvatuksen laadun jatkuvaa 
kehittämistä. Karvin tuottaman arviointitiedon sekä laadunhallinnan tuen tavoit-
teena on osaltaan lisätä suomalaisen koulutusjärjestelmän toimivuutta ja tukea 
toiminnan kehittämistä niin, että se johtaa vaikuttaviin kehittämistoimenpiteisiin. 
 
Karvin strategian toimeenpanoa tukee neljä strategista ryhmää. Strategisten ryh-
mien tehtävänä on toteuttaa Karvin ydintoimintaa strategian mukaisesti. Ryhmien 
tavoitteena on tukea hankkeiden ja yksiköiden välistä tiedon ja kokemusten vaihtoa 
sekä lisätä pitkäjänteisyyttä ja suunnitelmallisuutta arviointiaineistojen hankin-
nassa. Tavoitteena on, että ryhmien toiminnalla lisätään Karvin toiminnan vaikut-
tavuutta sekä tuotetaan innovatiivisia ratkaisuja. Ryhmät myös edistävät strategi-
seen tavoitteeseen liittyvää vaikuttavuutta laatimalla ehdotuksia strategisiin tavoit-
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teisiin liittyviä synteeseistä ja yhteenvedoista. Ryhmät osallistuvat synteesien ja yh-
teenvetojen laadintaan, viestintään sekä muuhun vaikuttavuuden edistämistä tu-
kevaan toimintaan, kuten tilaisuuksien järjestämiseen. 
 
Karvin strategia tarkentuu konkreettisiksi toimenpiteiksi strategian toimeenpano-
suunnitelmassa. Toimeenpanosuunnitelma muodostuu strategiakaudeksi asete-
tuista tavoitteista sekä yksityiskohtaisemmista toimenpiteistä ja niiden vastuuta-
hoista/ -henkilöistä ja aikatauluista. Toimenpiteet päivittyvät sitä mukaa, kun stra-
tegian toteutumiseen tähtäävät toimenpiteet toteutuvat ja uusista päätetään joh-
toryhmässä. Tavoitteenamme on vahvistaa organisaation yhtenäisyyttä, yhteisesti 
sovittujen toimintatapojen mukaista toimimista ja yhdensuuntaista kehittämistä. 
Edistämme Karvin toimintaa ohjaavien arvojen ja strategian toteutumista kaikkien 
työssä. Kannustamme tiimimäiseen työskentelyyn sekä hyvien käytäntöjen ja osaa-
misen jakamiseen. Vahvistamme Karvin arviointitoiminnan vaikuttavuutta sekä ar-
viointi- ja viestintäosaamista. 
 
Strategian toimenpanosuunnitelma jakautuu seuraaviin strategisiin tavoitteisiin: 
1. Osaamistason ja koulutustason nostaminen 
2. Sosiaalisen, ekologisen ja taloudellisen kestävän kehityksen edistäminen 
3. Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen laadun jatkuva kehittäminen 
4. Arviointitoiminnan kehittäminen ja yhteistyön sekä vaikuttavuuden edistämi-

nen 
5. Hyvinvoinnin, asiantuntijuuden ja johtamisen kehittäminen 
6. Maksullinen palvelutoiminnan kehittäminen 

 
Johtoryhmä seuraa säännöllisesti Karvin strategian toimeenpanoa ja arviointisuun-
nitelman toteutumista. Yksikkökokouksissa asiaa käsitellään soveltuvin osin. Kaik-
kien karvilaisten kanssa yhdessä strategian toimeenpanoa käsitellään kaksi kertaa 
vuodessa järjestettävissä tilaisuuksissa. 
 

 
Esitys Arviointineuvosto kommentoi ja evästää Karvin strategian toimeenpano-ohjel-

man toteutusta. Merkitään tiedoksi.  
   
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
 
8 § Muut asiat   
 
 Kevään 2025 kokoukset: 
 

• Helmikuu: to 13.2 Lähikokous klo 12-15, paikka Hakaniemenranta 6, Hel-
sinki. 

• Maaliskuu: to 13.3 klo 12-15 

• Huhtikuu: to 24.4 klo 12-15 

• Toukokuu: to 22.5 klo 12-15 

• Kesäkuu: ma 16.6 klo 12-15 
 
 
9 § Tiedoksi   

Liite 3. Karvin toimintakertomus 2024 (luonnos) 
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Karvin lausunnot, kannanotot ja tiedotteet: 

 
Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) lausunto luonnoksesta halli-
tuksen esitykseksi jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta koske-
vaksi lainsäädännöksi (VN/1227/2024) | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 
(Karvi) 

  
10 § Kokouksen päättäminen  
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.55.  
 
 Pöytäkirjan vakuudeksi  
 
 Helsingissä 30.1.2025 
 
 
 

https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/kannanotot-ja-lausunnot/kansallisen-koulutuksen-arviointikeskuksen-karvi-lausunto-luonnoksesta-hallituksen-esitykseksi-jatkuvan-oppimisen-digitaalista-palvelukokonaisuutta
https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/kannanotot-ja-lausunnot/kansallisen-koulutuksen-arviointikeskuksen-karvi-lausunto-luonnoksesta-hallituksen-esitykseksi-jatkuvan-oppimisen-digitaalista-palvelukokonaisuutta
https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/kannanotot-ja-lausunnot/kansallisen-koulutuksen-arviointikeskuksen-karvi-lausunto-luonnoksesta-hallituksen-esitykseksi-jatkuvan-oppimisen-digitaalista-palvelukokonaisuutta
https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/kannanotot-ja-lausunnot/kansallisen-koulutuksen-arviointikeskuksen-karvi-lausunto-luonnoksesta-hallituksen-esitykseksi-jatkuvan-oppimisen-digitaalista-palvelukokonaisuutta

