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KANSALLINEN KOULUTUKSEN ARVIOINTIKESKUS (KARVI)

Korkeakoulujen arviointijaosto

Aika
Paikka

Jasenet

Kokouksen avaus

Esittelijat

Sihteeri

1 § Kokouksen avaus
Esitys

Pddtos

ma 9.1.2023 kello 12.00-14.59
Hakaniemenranta 6, kokoushuone Hauki, Helsinki

Nikolas Bursiewicz

Johanna Fonsell

Kati Komulainen

Jouni Koski, osallistuu etdyhteyksin
Timo Lappi

Manu Pajuluoma

Merja Saarela

Martin Ubani, poistui kello 14.12
Gunilla Widén

Harri Peltoniemi (toimii kokouksen puheenjohtajana siihen saakka, kunnes pu-
heenjohtaja on valittu)

Mira Huusko 5 §

Kati Isoaho 6 §

Maria-Liisa Saaril (7.5
Niina Nurkka 8 §

Hanna Vaatdinen 9 §

Mira Huusko

Kokouksen puheenjohtaja avaa kokouksen.

Esityksen mukaan.

2 § Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Esitys

Pdatés

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta annetun asetuksen (1317/2013) 6 §:n
mukaan korkeakoulujen arviointijaosto on pdatosvaltainen, kun puheenjohtajan li-
saksi lasna on vahintdaan puolet muista jasenista.

Todetaan 1) kokouksen lasnaolijat ja 2) kokouksen paatosvaltaisuus.

Esityksen mukaan.



3 § Kokouksen tyojarjestys
Esitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Pddt6s Esityksen mukaan.

4 § Korkeakoulujen arviointijaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
Liite 1, 4 § Kati Komulaisen perustelut puheenjohtajan tehtdvdédn

Liite 2, 4 § Kati Komulaisen cv

Liite 3, 4 § Martin Ubanin perustelut varapuheenjohtajan tehtévddn

Liite 4, 4 § Martin Ubanin cv

Uusi arviointijaosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan koko arviointijaoston toimikaudeksi eli 31.11.2026 saakka. Ensiksi valitaan pu-
heenjohtaja ja sitten varapuheenjohtaja. Ennen puheenjohtajien valintaa puhetta
johtaa Karvin johtaja Harri Peltoniemi.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtavista kiinnostuneita arviointijaoston
jasenia pyydettiin ilmoittamaan halukkuutensa tehtaviin laatimalla itsestdan ja na-
kemyksistdaan lyhyt esittelyteksti muiden arviointijaoston jasenten punnittavaksi.
Maardaikaan 30.12.2022 kello 12.00 mennessa kiinnostuksensa ilmaisivat seuraa-
vat henkilot:

Puheenjohtajaksi
- rehtori, toimitusjohtaja Kati Komulainen, Vaasan ammattikorkeakoulu

Varapuheenjohtajaksi
- professori Martin Ubani, Itd-Suomen yliopisto

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan tarvittaessa danestyksella. Ellei ku-
kaan ehdokkaista saa yksinkertaista enemmistda ensimmaisella kerralla, jarjeste-
tddn toinen danestyskierros kahden eniten aania saaneen puheenjohtajaehdok-
kaan valilla. Mikali aanet jakautuvat tasan, ratkaistaan puheenjohtaja arvalla.

Esitys Valitaan korkeakoulujen arviointijaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.
Pddt6s Esityksen mukaan. Kati Komulainen ja Martin Ubani eivat osallistuneet paatoksente-

koon. Tasta eteenpain Koti Komulainen toimi kokouksen puheenjohtajana.

5 § Maanpuolustuskorkeakoulun auditointiryhman tdydentdminen (Huusko)
Liite 5, 5 § Ehdotus Maanpuolustuskorkeakoulun auditointiryhmdn opiskelijajéiseneksi
Liite 6, 5§ Korkeakoulujen auditointikdsikirja 2019—2024

Maanpuolustuskorkeakoulun kaksipaivainen auditointivierailu toteutetaan 22.-
23.3.2023. Maanpuolustuskorkeakoulun valitsema valinnainen arviointialue on Vas-
tuullisuus ja kestava kehitys. Yliopiston valitsema vertaisoppimisen kumppani on
Tulevaisuuden tutkimuskeskus (Turun yliopisto) ja vertaisoppimisen kohde on Moni-
tieteisyyden merkitys kohdeorganisaation toiminnalle.


https://karvi.fi/wp-content/uploads/2019/09/KARVI_Korkeakoulujen_auditointika%CC%88sikirja_2019-2024_FINAL.pdf

Esitys

Pddtos

Auditoinnin toteuttaa nelihenkinen kotimainen auditointiryhma. Auditoinnin kieli
on suomi.

Korkeakoulujen auditointikasikirjan 2019-2024 (s. 19) mukaan auditointiryhmassa
tulee olla edustettuina korkeakoulusektori (vahintdan kaksi jasenta), opiskelijat (yksi
jasen) ja korkeakoulujen ulkopuolinen tyéelama (yksi jasen).

Auditointiryhmalld kokonaisuutena tulee olla kokemusta seuraavilta osa-alueilta:

e laatujarjestelmien tuntemus

e korkeakoulujdrjestelman hyva tuntemus

e ymmarrys yhteiskunnallisesta vaikuttavuudesta

e kokemusta johtamisesta, korkeakoulun perustehtavien kehittamisesta,
henkilostén osaamisen kehittdmisestd seka opetukseen ja oppimiseen
liittyvaa asiantuntemusta

e aiempaa arviointi- tai auditointikokemusta tai kokemusta laatutyosta

e lisaksi auditointiryhmassa tulee olla henkild, jolla on asiantuntemusta
korkeakoulun valitsemasta arviointikohteesta.

Auditointiryhman puheenjohtajalta edellytetdan lisaksi
e aiempaa osallistumista korkeakoulujen toiminnan arviointiin
e korkeakoulujarjestelman laajaa ja syvallista tuntemusta.

Korkeakoulujen arviointijaosto on kokouksessaan 18.5.2022 nimittanyt Maan-
puolustuskorkeakoulun auditointiryhmaan seuraavat henkilot:

e vararehtori Hanna Snellman, Helsingin yliopisto

e yliopistonlehtori Vesa Korhonen, Tampereen yliopisto

e opiskelija Konstantin Kouzmitchev, Aalto-yliopisto

e johtaja Mari Pantsar, Sitra.

Auditointiryhmaan nimetty opiskelijajdsen ei voi toimia ryhmassé, joten hdnen
tilalleen ehdotetaan uutta opiskelijajdsenta.

Nimitetddn Maanpuolustuskorkeakoulun auditointiryhmaan opiskelijajaseneksi Ak-
seli Tiitta Turun yliopistosta.

Esityksen mukaan.

6 § Tekniikan korkeakoulutuksen asiantuntijaryhman nimittaminen kaudelle 2023-2026 (Isoaho)

Karvilla on oikeus myodntaa eurooppalainen EUR-ACE (European Accredited En-
gineer) Bachelor -laatuleima tekniikan alan koulutusohjelmille, jotka lapaisevat Kar-
vin tekniikan alan ohjelma-akkreditoinnin. EUR-ACE-jarjestelmaa koordinoiva ENAEE
(European Network for Accreditation of Engineering Education) -jarjesté yllapitaa
EUR-ACE-akkreditointeja maarittavaa standardia. Standardi edellyttas, ettda EUR-
ACE -leimasta paattaa varta vasten nimetty toimielin: “The final decision on accredi-
tation should be taken by an especially designated board of the accreditation insti-
tution.”



https://www.enaee.eu/doc/eur-ace-framework-standards-and-guidelines-4-november-2021/
https://www.enaee.eu/doc/eur-ace-framework-standards-and-guidelines-4-november-2021/
https://karvi.fi/korkeakoulutus/tekniikan-alan-koulutusohjelma-arvioinnit/
https://www.enaee.eu/

Esitys

Karvin johtajan hyvdaksyman Karvin tehtavia koskevan tyénjaon mukaan korkeakou-
lujen arviointijaosto asettaa toimikaudekseen tekniikan korkeakoulutuksen asian-
tuntijaryhman. Asiantuntijaryhman tehtdvana on:

1) hyvaksya tekniikan alan ohjelma-arvioinnin kriteeriston ja menettelyt kuvaava
kasikirja ja kehittaa sita

2) toteuttaa Karvin tekemien sopimusten mukaiset tekniikan alan ohjelma-arvioin-
nit voimassa olevan kasikirjan mukaisesti ja paattaa niiden lopputuloksista

3) huolehtia yhteydenpidosta EUR-ACE (European Accredited Engineer)
-tavaramerkin omistavaan ENAEE (European Network for Accreditation of
Engineering Education) -jarjestoon

4) keskustella tekniikan alan korkeakoulutuksen laatuun liittyvista kysymyksista ja
tehda tarvittaessa esityksia korkeakoulujen arviointijaostolle alan laadunhallin-
nan kehittamiseen ja arviointeihin liittyen

5) raportoida suoritetuista arvioinneista ja muusta toiminnastaan vuosittain kor-
keakoulujen arviointijaostolle.

Tekniikan seka tietojenkasittelyn ja tietoliikennetekniikan korkeakoulutusta anta-
vilta korkeakouluilta ja keskeisilta sidosryhmilta on pyydetty ehdokkaita asiantunti-
jaryhman jaseniksi. Hakukirjeessa asiantuntijaryhman kokoamisperiaatteiksi mainit-
tiin seuraavat asiat:

e kattavuus tekniikan alan sisalld ja kummaltakin korkeakoulusektorilta
e kokemus arviointitoiminnasta, erityisesti akkreditoinneista

e kokemus koulutusohjelmien johtamisesta ja kehittamisesta

e kokemus tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta

e osaaminen tekniikan korkeakoulutuksen pedagogisesta kehittamisesta
e tuntemus tekniikan alan tydelamasta

e nakemys opiskelijoiden arjesta

e maantieteellinen kattavuus ja sukupuolten tasa-arvo.

Hakukirjeessa asiantuntijaryhman kooksi ilmoitettiin 8—12 henkea.

Arviointijaosto asettaa Tekniikan korkeakoulutuksen asiantuntijaryhman toimikau-
deksi 9.1.2023-30.11.2026 ja nimittaa asiantuntijaryhmaan seuraavat henkil6t:

o Tutkijaopettaja, apulaisprofessori, TkT Harri Eskelinen, Lappeenrannan-Lah-
den teknillinen yliopisto

e Professori, TKT Jari linatti, Oulun yliopisto

e Tekniikan alan opiskelija Kia Kauppinen, Tampereen ammattikorkeakoulu

e Johtaja, insin66ri Vesa Kohtamdki, Technology Center Espoo Nokia

e Yksikon johtaja, tekniikan lisensiaatti, AmO Lassi Martikainen, Himeen am-
mattikorkeakoulu

e Yhteiskuntasuhdejohtaja, DI Juhani Nokela, Tekniikan akateemiset ry

e Suunnittelupaallikkd, TkT Raili Ponni, Aalto-yliopisto

e Koulutusvastaava, lehtori, DI Kim Roos, Arcada-ammattikorkeakoulu

e (Osaamisalueen johtaja, DI, MBA Riitta Tempakka, Satakunnan ammattikor-
keakoulu

e Lehtori, insin6o6ri, YAMK Karo Saharinen, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu



Pddtos

e Koulutusjohtaja, KM Sari Stenvall-Virtanen, Turun yliopisto
e Opintopaallikkd, arkkitehti Marleena Yli-Ayho, Tampereen yliopisto.

Asiantuntijaryhma valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan
ensimmaisessa kokouksessaan.

Esityksen mukaan.

7 § Karvin strategia ja arviointisuunnitelma (Saarilammi)

Esitys

Pddtos

Karvi valmistelee vuoden 2023 aikana uuden strategian ja arviointisuunnitelman
arviointikaudelle 2024-2027. Nykyinen strategia ja Koulutuksen arviointisuunni-
telma 2020-2023 ovat Karvin nettisivuilla. Arviointineuvoston tehtaviin kuuluu osal-
listua Karvin strategisen toiminnan suunnitteluun. Karvi osallistaa strategian ja arvi-
ointisuunnitelman suunnitteluun henkilost64 ja eri sidosryhmia, kuten myos korkea-
koulujen arviointijaostoa.

Syksyn 2022 aikana Karvissa on toteutettu sidosryhmakysely ja koulutuksen arvioin-
tineuvostossa on aloitettu toimintaymparistéanalyysi. Karvin henkiloston kanssa ai-
hetta on kasitelty Karvi-kahveilla, inhimillisen strategian luennolla, arviointiporinoilla
ja tyOpajoissa. Karvi keraa verkossa ja erilaisissa tapahtumissa arviointialoitteita.

Korkeakoulujen arviointijaoston tehtavana on osallistua arviointisuunnitelman val-
misteluun korkeakoulujen ja vapaan sivistystyon arviointitoiminnan osalta. Arviointi-
suunnitelman tyostamista jatketaan myéhemmin, jolloin keskustelua on tarkoitus sy-
ventaa arviointihankkeisiin. Jaoston ajatukset valitetaan arviointineuvostolle, joka ka-
sittelee arviointisuunnitelmaa kevaan ja syksyn 2023 kokouksissaan. Opetus- ja kult-
tuuriministerio paattaa arviointisuunnitelman vahvistamisesta loppuvuodesta 2023.

Marja-Liisa Saarilammi esittaa koonnin strategiatyon tamanhetkisesta vaiheesta.
Keskustellaan, millaisiin ajankohtaisiin ja tulevaisuuden ilmidihin Karvin tulisi tart-
tua arvioinneissaan korkeakoulutuksessa ja vapaassa sivistystydssa seka mika

voisi muuttua paremmaksi Karvin arviointien myota.

Siirretdaan kasittely seuraavaan kokoukseen.

8 § Korkeakoulutuksen koulutusala-arvioinnit (Nurkka)

Koulutuksen arviointisuunnitelman 2020-2023 mukaan korkeakoulutuksen kou-
lutusala-arvioinnit tuottavat kokonaiskuvan tarkasteltavien koulutusten vahvuuk-
sista ja kehittamiskohteista suhteessa tutkintojen tuottamaan osaamiseen ja tyo-
elamarelevanssiin seka jatkuvaan oppimiseen. Arvioinnit tuottavat tietoa korkea-
koulujen kyvysta kehittaa koulutustarjontaa vastaamaan muuttuviin osaamisvaa-
timuksiin ja tulevaisuuden toimintaymparistoon.

Niina Nurkka kertoo tehdyista seka tulevista koulutusala-arvioinneista.


https://karvi.fi/karvi/
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2020/03/KARVI_arviointisuunnitelma_paivitetty_2022_web.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2020/03/KARVI_arviointisuunnitelma_paivitetty_2022_web.pdf
https://karvi.fi/korkeakoulutus/koulutusala-arvioinnit/
https://karvi.fi/korkeakoulutus/koulutusala-arvioinnit/

Esitys

Pddtos

Keskustellaan koulutusala-arvioinneista seka siitd, jatketaanko koulutusala-arvi-
ointeja seuraavalla kaudella ja mistd koulutusaloista arviointeja tulee jatkossa
tehda.

Esityksen mukaan.

9 § Karvin painopisteet ja painopistekohtaisen tiedon tuottaminen (Vaatdinen)

Esitys

Pddtos

10 § Seuraavat kokoukset

11 § Muut asiat

Painopistekohtaisen tiedon tuottaminen on Karvin toimintaan sisaltyva tehtava.
Painopistekohtaisella tiedolla tarkoitetaan tiedon tuottamista yhteiskunnallisesti
merkittavistd, ennalta maaritetyista painopisteista. Karvin tuottamalla painopis-
tekohtaisella tiedolla pyritdaan tukemaan paatdksentekoa ja kehittamistyota yh-
teiskunnan ja koulutusjarjestelman tasolta paikalliselle tasolle. Tiedon tuottami-
sen painopisteet maaritelldaan Karvin toimintaa ohjaavassa koulutuksen arviointi-
suunnitelmassa.

Karvin arviointitoiminnan painopisteita arviointisuunnitelmakaudella 2020-2023
ovat:

e yhdenvertaisuuden edistdminen

e oppimisen ja osaamisen kehittdminen

e koulutusjarjestelman toimivuuden lisdédminen

e jatkuvan kehittdmisen tukeminen.

Hanna Vaatdinen kertoo Karvin yhteisista painopisteista ja painopistekohtaisen tie-
don tuottamisesta.

Keskustellaan Karvin painopisteista ja mahdollisista painipisteiden muutostar-
peista.

Esityksen mukaan.

2. kokous pe 3.3.2023 kello 12.00-15.00 Teams

3. kokous pe 31.3.2023 kello 12.00—-15.00 Teams

4. kokous pe 28.4.2023 kello 12.00-15.00 Teams

5. kokous pe 26.5.2023 kello 12.00-15.00 Teams

6. kokous to 15.6.2023 kello 11.00-16.00 Hakaniemenranta 6

Ei muita asioita

12 § Kokouksen paattaminen

Esitys

Pddtos

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.59.


https://karvi.fi/karvi/painopistekohtaisen-tiedon-tuottaminen/
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2020/03/KARVI_arviointisuunnitelma_paivitetty_2022_web.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2020/03/KARVI_arviointisuunnitelma_paivitetty_2022_web.pdf

