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KANSALLINEN KOULUTUKSEN ARVIOINTIKESKUS (KARVI)

Arviointineuvosto
Aika
Paikka

Jasenet

Asiantuntijajasenet

Esittelija

Johtoryhman muut

jasenet

Henkilokunnan

edustaja

Sihteeri

Asiantuntijat

14.11.2024 klo 12.00-15.00
Teams

Fonsell Johanna

Harmanen Minna

Ikola Paivi

Koski Jouni (pj)

Mikkila-Erdmann Mirjamaija
Makynen Jyrki

Nousiainen Riina

Paloniemi Jarmo (klo 13.30 saakka)
Sarmola Jaakko

Toivanen Aliisa

Ubani Martin

Varri Kyosti

Wikstrom-Grotell Camilla (klo 12.30 saakka)

Bursiewicz Nikolas
Harkénen Onni
Lund K Suvituuli

Harri Peltoniemi

Kiesi_Li
Hannele Seppala
Helka Luodelahti
Salla Venaldinen

Jaana Saarinen

Tarja Frisk

6 § Jani Goman ja Raisa Hievanen
7 § Sivi Harkoma



1 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Jouni Koski avasi kokouksen klo 12.00.

2 § Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Esitys

Paatos

3 § Kokouksen tyojarjestys
Esitys

Pddtos

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta annetun asetuksen (1317/2013) 6 §:n
mukaan arviointineuvosto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan lisdksi lasna on
vahintdan puolet muista jasenista. Arviointineuvoston kokous on laillisesti koolle-
kutsuttu, kun sdhkoinen kokouskutsu on toimitettu seitseman (7) vuorokautta en-
nen kokouksen ajankohtaa.

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Esityksen mukaisesti.

Hyvaksytdan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Esityksen mukaisesti.

4 § Poytdkirjan tarkastajan nimeaminen

Esitys

Pddtos

Arviointineuvoston paatoksen 1.12.2014 mukaan kokouksista pidetdan poytakirjaa.
Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja poytakirjan tarkastaja seka
varmentaa sihteeri.

Valitaan arviointineuvoston kokouksen 14.11.2024 poytakirjan tarkastaja. Seuraa-
vana on vuorossa Kyosti Varri.

Esityksen mukaisesti.

5 § Strateginen tavoite Il Sosiaalisen, ekologisen ja taloudellisen kestdvan kehityksen edistaminen (Sep-

pald)

Karvin strategian ja arviointisuunnitelmaan kirjatun tavoitteen mukaisesti Karvin
arviointitoiminnalla edistetdan kestavyysperiaatteiden mukaisesti sivistystd, yh-
denvertaisuutta, tasa-arvoa ja hyvinvointia. Kestavyysosaamisen tiedot ja taidot
sekd yhdenvertaiset mahdollisuudet saavuttaa laadukas koulutus ja varhaiskasva-
tus kaikilla koulutusasteilla ovat ldpileikkaavina teemoina toisessa strategisessa ta-
voitteessa.

Karvin strategian toimeenpanoa tukee nelja strategista ryhmaa. Strategisten ryh-
mien tehtdavana on toteuttaa Karvin ydintoimintaa strategian mukaisesti. Ryhmien
tavoitteena on tukea hankkeiden ja yksikdiden valista tiedon ja kokemusten vaihtoa
seka lisata pitkajanteisyyttd ja suunnitelmallisuutta arviointiaineistojen hankin-
nassa. Tavoitteena on, ettd ryhmien toiminnalla lisataan Karvin toiminnan vaikut-
tavuutta seka tuotetaan innovatiivisia ratkaisuja. Ryhmat myds edistavat strategi-
seen tavoitteeseen liittyvaa vaikuttavuutta laatimalla ehdotuksia strategisiin tavoit-



Esitys

Pddtos

teisiin liittyvia synteeseista ja yhteenvedoista. Ryhmat osallistuvat synteesien ja yh-
teenvetojen laadintaan, viestintdan sekd muuhun vaikuttavuuden edistamista tu-
kevaan toimintaan, kuten tilaisuuksien jarjestamiseen.

I”

Esitelldan strategisen tavoitteen Il “Kestdvan kehityksen edistaminen” tavoitteita
ja toiminnan suunnittelua keskustelun pohjaksi. Merkitdan tiedoksi.

Esityksen mukaisesti.

6 § Tyollistyminen ammatillisesta koulutuksesta — hankesuunnitelman esittely (Goman, Hievanen)

Liite 1. Tyéllistyminen ammatillisesta koulutuksesta — hankesuunnitelmaluonnos

Karvi toteuttaa vuosina 2024-2026 arvioinnin ammatillisesta koulutuksesta tyol-
listymisestd. Koulutuksen arviointisuunnitelman 2024—-2027 mukaisesti arvioin-
nilla tuotetaan tietoa

e ammatillisesta koulutuksesta tyollistymisen nykytilasta,

e siitd, miten tyollistymisen mahdollisuuksia voidaan tukea koulutuksen
aikana ja

e millaisia kehittdmistoimia ammatilliseen koulutukseen tarvitaan, jotta
tyollistymista voidaan edistada eri toimialoilla ja alueilla.

Lisaksi arvioinnilla pyritadan 16ytamaan hyviad kaytantoja kansallisesti ja kansainva-
lisesti tyollistymisen edistamiseksi.

Arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa kansallisen tason paatdksenteon tueksi
seka koulutuksen jarjestajille toimintansa kehittdmiseen. Arvioinnin tuottamaa
tietoa on mahdollista hyédyntda myos tydvoimapalvelujen uudistuksen toimeen-
panossa.

Arviointi kohdistuu erityisesti ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyollis-
tymiseen, silld perustutkinto on ensisijaisesti tydelamaan tulotutkinto. Perustut-
kinnon suorittaneiden ty6llistyminen on heikompaa erityisesti lyhyelld, mutta
myo6s pidemmalla aikavalilla verrattuna ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin.

Arvioinnin toteutuksessa Karvin asiantuntijoita tukee arviointiryhma, jonka ko-
koonpanossa on huomioitu ammatillisen koulutuksen jarjestdjien, tydnantajien,
tyontekijoiden ja tutkimuksen ndakokulmat. Ryhmaan kuuluvat seuraavat jasenet:

e Peer Haataja, varatoimitusjohtaja, Tampereen kauppakamari

e Jukka Mantymaa, ty6elamapaallikkd, Vamia, Vaasan kaupunki

e Riina Nousiainen, koulutuksen ja osaamisen asiantuntija, STTK ry

e Heta Rintala, tutkijayliopettaja, HAMK Edu -tutkimusyksikkd, Himeen
ammattikorkeakoulu

e Pekka Tauriainen, rehtori, Vantaan ammattiopisto Varia



Esitys

Padtos

Kansainvalisten tyollistymista edistavien hyvien kaytantojen [oytamiseksi arvioin-
nille nimitetaan 3—4 asiantuntijasta koostuva kansainvalinen paneeli. Paneelin
jasenten valinnassa painotetaan ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen kon-
tekstin tuntemusta.

Arvioinnissa kaytetdan soveltuvin osin olemassa olevaa tilasto- ja rekisteritietoa
(esim. Vipusen tilastot, KOSKI-rekisteri) sekd muiden toimijoiden kerdamaa tietoa
(esim. Amisbarometri 2024). Nama aineistot tdydentavat ja laajentavat arvioin-
nin aikana kerattavaa aineistoa. Arviointia varten on suunniteltu kerattavan tie-
toa seuraavasti:

e Kysely tydnantajille (yhteistydssa Elinkeinoelaman keskusliiton, Suomen
Yrittdjien ja Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien kanssa)

e Kysely ammatillisen koulutuksen jarjestdjille ja / tai opetus- ja ohjaushen-
kilostolle

e Kysely ja/tai haastatteluja ammatillisen perustutkinnon suorittaneille
(mahdollisesti yhteistydssa OKM:n ammatillisen koulutuksen uraseuran-
taa suunnittelevan tyoryhman kanssa)

e Eri kohderyhmille toteutettavat haastattelut ja/tai tyopajat.

Arviointineuvos Jani Goman ja arviointiasiantuntija Raisa Hievanen esittelevat
Tyollistyminen ammatillisesta koulutuksesta -arvioinnin hankesuunnitelman. Ky-
symys arviointineuvostolle:

e Miten arvioinnin vaikuttavuutta voitaisiin edistaa niin, etta arvioinnissa
tuotettu tieto tukisi ammatillisesta koulutuksesta tyollistymista eri toimi-
jatasoilla (koulutuspolitiikan, koulutuksen jarjestajien ja opiskelijoiden
seka tydelamaén taso)?

Arviointineuvosto hyvaksyy osaltaan hankesuunnitelman, jonka johtaja hyvaksyy
arviointineuvostoa kuultuaan

Esityksen mukaisesti.

7 § Kiusa-hankkeen tulokset (Harkoma)

Liite 2. Tiivistelmd varhaiskasvatus kiusaaminen

Karvi toteutti vuosina 2023-2024 arvioinnin kiusaamisen vastaisesta toiminnasta
ja kiusaamisen vastaisista menetelmista varhaiskasvatuksessa. Arvioinnilla tuo-
tettiin tietoa kiusaamisen vastaisen toiminnan toteutumisesta ja lasten tunne- ja
vuorovaikutustaitojen tukemisesta varhaiskasvatuksessa. Lisaksi arvioinnilla tuo-
tettiin tietoa kiusaamisen vastaisista menetelmista varhaiskasvatuksessa. Mene-
telmia koskevat tulokset raportoidaan myéhemmin erillisissa menetelmakohtai-
sissa raporteissa.

Kiusaamisen vastaisesta toiminnasta varhaiskasvatuksessa kerattiin tietoa sah-



Esitys

Padtos

toimipaikkojen johtajat ja henkilosto seka lasten huoltajat. Lisdksi henkildstolle
jarjestettiin tyopaja, jossa he keskustelivat arvioinnin teemoista.

Arvioinnin keskeisind johtopaatoksina on, ettd kiusaamisen vastaista tyota var-
haiskasvatuksessa tulisi jatkossakin tehda suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.
Varhaiskasvatuksen resursseja tulisi nykyistd selkedmmin kohdistaa kiusaamisen
vastaiseen tyohon ja henkiloston taydennyskoulutukseen. Henkiloston perehdy-
tyksen ja kiusaamisen vastaisen toimintatapojen tarkastelun ja kehittamisen tulisi
olla systemaattista ja tukea henkiloston yhteisen ymmarryksen muodostumista
kiusaamisesta. Huoltajien osallisuutta kiusaamisen vastaisessa tydssa tulisi kehit-
tda kokonaisvaltaisesti. On tarkeaa, ettd kiusaamisen vastaisen tyon keskidssa on
lapsi ja hdnen kokemuksensa ryhmé&an kuulumisesta.

Arviointiasiantuntija Sivi Harkoma esittelee arvioinnin paatulokset yhteista keskus-
telua varten. Merkitaan tiedoksi.
Keskusteltavaksi:

Millaisia yhtymakohtia arvioinnin tuloksilla on Karvin nykyisiin strategisiin tavoit-
teisiin ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestavan kehityksen edistamisesta?

Arviointiraportti julkaistaan webinaarissa 26.11.2024. klo 13-15.

Esityksen mukaisesti.

8 § Koulutuksen arviointijarjestelman- tyoryhman asettaminen ja kaynnistyminen (Peltoniemi, Seppald)

Esitys

Paatos

Liite 3. OKM; Koulutuksen arviointijdrjestelmd -tyéryhmdn asettaminen.
Liite 4. Koulutuksen arviointijérjestelmd -tyéryhmdn tehtdvdt

Liite 5. 24112024 Kokouksen esityslista

Liite 6. 24112024 Diasetti

OKM on asettanut 25.10.2024 Koulutuksen arviointijarjestelma -tyéryhman. Ryh-
man toimikausi on 25.10.2024-31.12.2025. Ryhmaan on nimetty 20 jasenta ja
varajasenet. Arviointineuvostosta jaseneksi on nimetty Jouni Koski ja varajase-
neksi Mirjamaija Mikkila-Erdmann. Karvista on nimetty ryhmaan Hannele Seppala
ja varajaseneksi Harri Peltoniemi. Jan Hellgren on nimitetty tyéryhmaan varajase-
neksi. Seka varsinaiset etta varajasenet osallistuvat kokouksiin. Tyéryhman en-
simmadinen kokous pidetaan perjantaina 15.11.2024. Ensimmaisen kokouksen
materiaali toimitetaan viimeistdan perjantaina 8.11.2024.

Keskustellaan ja sovitaan koulutusjarjestelman arviointijarjestelman tydéryhman
asioiden kasittelysta arviointineuvostossa.

Esityksen mukaisesti. Sovittiin, etta arviointineuvoston kokouksessa kasitellaan
tyoryhmassa kasiteltyja asioita.



9 § Muut asiat

Seuraava kokous: 16.12.2024 klo 13-15.30

Kevaan 2025 kokoukset:

e Tammikuu: to 30.1 klo 12-15

e Helmikuu: to 13.2 Lahikokous klo 12-15
e Maaliskuu: to 13.3 klo 12-15

e Huhtikuu: to 24.4 klo 12-15

e Toukokuu: to 22.5 klo 12-15

e Kesakuu: ma 16.6 klo 12-15

10 § Tiedoksi
Karvin lausunnot, kannanotot ja tiedotteet:

Liite 7. Karvin lausunto lukiolain ja siihen liittyvien erdiden lakien muutoksista

11 § Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.56.
Poytakirjan vakuudeksi

Helsingissa 14.11.2024

~ C/ﬁ@/ 7 L
/C”u/yb 7l

Jouni Koski Tarja Frisk
puheenjohtaja sihteeri
Kyosti Varri

poytakirjan tarkastaja



