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Webinaarin ohjelma

klo 9.00-9.10 Tervetuloal!

Harri Peltoniemi, johtaja, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus
klo 9.10-9.40 Arvioinnin keskeiset johtopaatokset ja kehittamissuositukset

Riitta Konkola, arviointiryhman puheenjohtaja
klo 9.40-9.50 Kommenttipuheenvuoro

Birgitta Vuorinen, osaston johtaja, Opetus- ja kulttuuriministerio
klo 9.55-10.10 Opiskelijajarjestojen kommenttipuheenvuorot

Sebastian Tolvanen SAMOK ja Camilla Saarinen SYL

klo 10.10-10.50 Paneelikeskustelu: Mita tulevaisuuden sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisen pitaisi osata?

Keskustelun vetajana toimitusjohtaja Hanna Hauta-aho, Sociala Oy.

klo 10.50-11.00 Arviointiryhman puheenjohtajan paatossanat
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Arviointiryhma

« Rehtori, toimitusjohtaja Riitta Konkola, Metropolia Ammattikorkeakoulu (puheenjohtaja)
« Toimitusjohtaja Hanna Hauta-aho, Alustapalvelu Sociala Oy

« Professori Heikki Hiilamo, Helsingin yliopisto

« Koulutuspaallikkd Markus Karttunen, Oulun ammattikorkeakoulu

« Opiskelijaedustaja Jyri Niemi, Turun ammattikorkeakoulu

« Tutkimuspaallikkd Miia Tuominen, Turun yliopisto (varapuheenjohtaja)

« arviointiasiantuntijat Mira Huusko ja Hanna Vaatainen seka arviointiassistentti Laura

Partanen
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Arvioinnin tuottaa tietoa koulutusten vahvuuksista ja

tarkoitus ol kehittdmiskohteista suhteessa tutkintojen
tuottamaan osaamiseen, tyoelamarelevanssiin
ja Jatkuvaan oppimiseen seka tukea

korkeakoulutuksen kehittamista tulevaisuuden
toimintaymparistoihin.

Arvioinnin ammattikorkeakoulut ja yliopistot, jotka
kohderyhma tarjoavat alan koulutusta*.

KOULUTUKSEN

Q KANSALLINEN *= tarkat rajaukset on kerrottu hankesuunnitelmassa ja arviointiraportissa. 15.6.2021
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Arvioinnin tiedonkeruut ja menetelmat

Vaihe Il

« Kansalliset Haastattelut ja Kehittamiswebinaari
tilastoaineistot ja tyopajat « Korkeakoulujen,
korkeakoulujen e 5 aluetta tyoelamatahojen ja
itsearviointikysely . 19 tydelaman muiden sidosryhmien
- 238 tutkinto- edustajaa edustajia

ohjelmaa vastasi « 44 korkeakoulun 111 osallistujaa
kyselyyn edustajaa

» 87 opiskelijaa

Marraskuu Helmikuu Huhtikuu
2020 2021 2021
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Arviointikysymykset

= Millaista osaamista sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutus tuottaa
suhteessa tulevaisuuden osaamistarpeisiin?

= Millainen on sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen
tyoelamaéarelevanssi?

= Millainen on sosiaali- ja terveysalan harjoittelupaikkojen
korkeakoulurelevanssi?

= Milla tavoin jatkuvan oppimisen rakenteet, sisallot ja kaytannot turvaavat
sosiaali- ja terveysalan osaamisen kehittamista tulevaisuudessa?
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Arvioinnin
johtopaatokset ja
kehittamissuositukset



Johtopaatokset

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen tarjonta on laajaa ja erilaisia tutkintoon johtavia
koulutuksia on runsaasti.

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen duaalimalli ja rakenne koetaan toimiviksi,
mutta tutkintotasolta toiselle siirtymiset, ammattikorkeakoulujen kaksoistutkinnot, tietyt
tutkintonimikkeet seka tyoelaman organisaatioiden vaihtelevat patevyysvaatimukset eri
tutkintojen valilla ovat haastavia alan tyévoiman saatavuuden ja henkiloiden urakehityksen
kannalta.

Korkeakoulujen strategiat ohjasivat sosiaali- ja terveysalan tutkinto-ohjelmien sisall6llisia
valintoja ja painotuksia, tutkinto-ohjelmien opetuksen suunnittelua ja pedagogisia
ratkaisuja, kuten digitalisaation hyddyntamista.

Tutkinto-ohjelmissa korostuu moniammatillisuus enemman kuin monialaisuus:
henkilokunta teki moniammatillista yhteisty6ta ja osallistui moniammatillisiin verkostoihin.
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Kehittamissuositukset

Alan koulutustarjontaa tulee koordinoida valtakunnallisesti ja sopia tyonjaosta.
Opiskelijoiden siirtymia korkeakoulusektorilta toiselle ja YAMK-tutkinnon suorittaneiden
paasya yliopistojen tieteellisiin jatko-opintoihin tulee kehittaa.

Ammattikorkeakoulujen kaksoistutkinnoille tulee |6ytaa direktiiveihin ja laajuuksiin sopivat

ratkaisut. Ratkaisuissa tulee huomioida tutkintojen erityispiirteet, tydelamatarpeet ja
kelpoisuusvaatimukset.

Nykyisten tutkinnonanto-oikeuksien puitteissa tulee kaynnistaa pilotti, jossa nimetyt
ammattikorkeakoulut ja yliopistot kehittavat yhteisen monialaisen tohtoriohjelman.

OKM:n tulee tukea amk:n opetushenkilostén mahdollisuuksia TKI-toimintaan tuomalla
rahoitusmalliin kannustimia, etta amk:n opettajat voivat osallistua enemman TKI-
toimintaan.

Kansainvalista yhteistyota tulee vahvistaa korkeakoulukumppanien lisaksi myos
kansainvalisten yritysten ja muiden organisaatioiden kanssa.
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Tutkinnoissa saavutettava osaaminen ja valmiudes

Johtopaatokset

« Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen tarkeimpina yleisia valmiuksia ovat eettisen
toiminnan valmiudet, kriittinen ajattelu ja tiedonhankintataidot.

« Harjoittelu on erityisen tarkea osaamisen kehittymisen kannalta AMK-tutkintoa
suorittaville opiskelijoille ja opinnaytetyo YAMK-tutkintoa suorittaville opiskelijoille.

» Tutkintokoulutuksen tulisi kehittaa nykyista enemman digitaalisia taitoja, valmiuksia
toimia monialaisessa ja moniammatillisessa ymparistossa seka kansainvalisessa ja
monikulttuurisessa ymparistossa, ongelmanratkaisu- ja analyysitaitoja seka kestavan
kehityksen osaamista.

» Tutkintoon johtavissa koulutuksissa vastataan suurelta osin opiskelijoiden odotuksiin ja

koettuihin tyoelaman tarpeisiin, kun tutkinnoissa saavutettavaa osaamista tarkastellaan
kokonaisuutena.
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Kehittamissuositukset

« Opiskelijoiden yleisten valmiuksien ja alan erityisten valmiuksien kehittymista tulee
edistaa korkeakoulujen ja tyoelaméatoimijoiden yhteistyona. Tallaisia valmiuksia ovat
muun muassa eettisen toiminnan valmiudet, digitaalinen osaaminen, moniammatillinen
ja -alainen osaaminen, kansainvalisyysosaaminen ja kestavan kehityksen osaaminen.

« Korkeakouluissa tulee kiinnittaa erityistd huomiota tulevaan sote-uudistukseen ja sen
tavoitteisiin sekd huomioida tama opiskelijoiden osaamisen kehittdmisessa seka
osaamistavoitteissa.

« YAMK-tutkinnoissa tulee kehittaa urasuunnittelutaitoja ja -tukea, jotta tyoelamassa jo
olevat opiskelijat pystyvat toteuttamaan uratavoitteensa.

« Korkeakouluissa tulee jarjestaa eri yksikoiden yhteistyona koulutus- ja tieteenalat
ylittavia, monialaisia kokonaisuuksia, joissa opiskelijoiden osaamisen kehittyminen
laajenee sosiaali- ja terveysalan ulkopuolelle.
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Johtopaatokset

« Alan koulutuksen tydelamaéarelevanssi on hyva ja sita tuetaan tutkinto-ohjelmissa eri
tavoin. Tarkeimmat keinot tydelamarelevanssin toteutumiseen ovat harjoittelu seka
tyoelaman edustajien osallistuminen opetussuunnitelmatyohon.

« Korkeakoulujen ja tyoelaman valinen yhteisty0 on usein viela korkeakoululdhtoista.
YhteistyOn keskiossa ovat harvemmin tydelaman muutokset ja asiakkuusnakokulma.

« Alan harjoittelupaikoilla on alueellisesti vaikeuksia tarjota riittavasti harjoittelupaikkoja ja
ammattitaitoisia ohjaajia opiskelijamaarien kasvaessa. Suurissa kaupungeissa
harjoittelupaikat ovat kilpailtuja, mutta sen sijaan pienilla paikkakunnilla haasteena on
harjoittelijoiden saatavuus.

« Ohjausvalmiuksien kannalta opiskelijan, korkeakoulun ja harjoittelupaikkojen
keskinainen vuorovaikutus on tarkeaa niin yksittaisten harjoittelujen aikana kuin
koulutuksen ja TKI-toiminnan yhteydessa.
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Tyoelamarelevanssi toteutuu aktiivisessa
vhteistyossa

Kehittamissuositukset

« Koulutukset tulee toteuttaa nykyista enemman tyoelama- ja asiakaslahtoisesti seka
yhteiskunnan ajankohtaiset ilmiét huomioiden.

« Opetuksessa, harjoittelun ty6tehtavissa ja ohjauksessa tulee huomioida aiempaa enemman
opiskelijoiden tausta, aikaisempi osaaminen ja tutkintokohtaiset osaamistavoitteet.

« Korkeakouluissa ja tydelaméan organisaatioissa tulee hyddyntaa ja tuottaa yhdesséa alan
alueellisia ja valtakunnallisia osaamistarpeita kokevaa ennakointitietoa.

« Opetussuunnitelmia ja harjoittelun ohjausta ja kaytantgja tulee kehittaa eri alojen
tyonantajien, asiakkaiden, opiskelijoiden ja korkeakoulujen yhteistyona.

« Korkeakouluissa tulee kehittad yhdesséa opiskelijoiden ja harjoittelupaikkojen kanssa
digitaalisia ratkaisuja harjoittelujen aikaisen vuorovaikutuksen tueksi.

« Opiskelijoiden liikkkumista tyéelaméan ja korkeakoulun valilla tulee lisata ja edistaa
tutkintokoulutuksen eri vaiheissa.
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Korkeakoulurelevanssia parannetaan tuomalla
enemman korkeakoulujen osaamista tyoelamaan

Johtopaatokset

« Harjoittelupaikkojen ja muiden tyoelamayhteistyokumppaneiden korkeakoulurelevanssi
toteutuu vaihtelevasti sosiaali- ja terveysalalla.

« Harjoitteluohjaajien lisakoulutuksen tarve ja harjoittelupaikkojen haasteet laadukkaan
opiskelijaohjauksen toteutumisessa korostuvat korkeakoulurelevanssia tarkasteltaessa.

« Harjoitteluille méaaritellyt tutkinto-ohjelmakohtaiset osaamistavoitteet valittyvat
vaihtelevasti tydelamatahoille ja ohjaajille. Systemaattisten menettelytapojen puuttuessa
vastuu tiedon siirtymisesta jaa yksittaisille opiskelijoille tai opettajille, mika voi heikentaa
harjoittelun aikaisen osaamisen kehittymista ja asettaa opiskelijat epatasa-arvoiseen
asemaan.

« Tutkitun tiedon hyodyntamiseen tai sen nakyvaksi tekemiseen ei viela ole vakiintuneita
menettelytapoja kaikilla korkeakoulujen yhteistyokumppaneilla.
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Korkeakoulurelevanssia parannetaan tuomalla
enemman korkeakoulujen osaamista tyoelamaan

Kehittamissuositukset

« Sosiaali- ja terveysalan harjoittelupaikkojen tulee varmistaa riittavat resurssit ohjauksen
jarjestamiseen. Ohjaajiksi tulee valita motivoituneita ja ohjaajakoulutuksen kayneita
henkiloita. Ohjaajien tulee tuntea opetussuunnitelmat ja harjoitteluiden
osaamistavoitteet.

« Opiskelijoiden ja opettajien osaamista ja nayttoon tai tutkimukseen perustuvaa tietoa
tulee hyodyntaa enemman tyoelaman kehittamisessa.

« Opiskelijoiden ohjausosaamista lisaavia opintoja tulee sisallyttaa jo
perustutkintovaiheeseen ohjausvalmiuksien parantamiseksi.

« Sosiaali- ja terveysaloille tulee kehittaa ja ottaa kayttoon valtakunnallisesti yhtenevat

harjoitteluiden palautteenkeruumenetelmat. Palautteita tulee hyodyntaa systemaattisesti
harjoitteluiden ohjaamisen parantamiseksi.
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Johtopaatokset

Yhteisty6ta tehdaan alan korkeakoulutuksessa paljon eri toimijoiden kesken. Yhteistyo
kytkeytyy koulutuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja kehittamiseen.

Yhteisty0 toteutuu usein hankkeissa, mika voi hankaloittaa yhdesséa saavutettujen tulosten,
toimintamallien ja yhteistydrakenteiden vakiinnuttamista korkeakoulujen ja tydelaman
perustoimintaan.

Monialaisuus on hanke- ja kehittamisyhteistyon keskeinen trendi, joka ilmenee vahvimmin
sosiaali- ja terveysalojen seka naiden alojen tutkinto-ohjelmien valisessa toiminnassa.

Yhteisty0 muiden koulutusalojen ja niiden tutkinto-ohjelmien kanssa on viela vahaista. Myos
opetuksen toteuttamiseen liittyva korkeakoulujen vélinen yhteisty6é on harvinaista.

YhteistyO sosiaali- ja terveysalan asiakkaiden kanssa koetaan tarkeaksi, mutta asiakkaat
eivat viela paljoakaan osallistu korkeakoululahtdiseen yhteisty6hon.
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Kehittamissuositukset

Hankesidonnaisten yhteistydmuotojen rinnalla korkeakouluissa tulee vahvistaa ja kehittaa
pysyvia yhteistyorakenteita korkeakoulujen sisalla, niiden valilla ja yhdesséa tyoelaman
kanssa.

Korkeakouluissa ja tybelamayhteistydssa tulee jakaa, jalostaa ja vakiinnuttaa monialaisen ja
-ammatillisen yhteistyon hyvia kaytanteita. Yhteistyota sosiaali- ja terveysalan ja muiden
alojen tutkinto-ohjelmien opiskelijoiden, opettajien ja tydelamatoimijoiden kanssa tulee lisata.

Korkeakouluissa tulee vahvistaa opiskelijoiden ja opettajien mahdollisuuksia yhteistyohon
muiden korkeakoulujen toimijoiden kanssa. Korkeakoulujen henkilokuntaa kannustetaan
lisddmaan ja monipuolistamaan yhteistyota kaikkien perustehtaviensa toteuttamisessa.

Ministerioissa, korkeakouluissa ja tutkinto-ohjelmissa tulee tehda konkreettisia toimia
yhteistyon esteiden purkamiseksi ja sita tukevien rakenteiden ja kannustimien
kehittamiseksi.
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Jatkuvan oppimista tarjotaan paljon
digipedagogiikkaa hyodyntaen

Jo

htopaatokset

Sosiaali- ja terveysalalla on jatkuvan oppimisen tarjontaa monipuolisesti ja erilaisia
vaihtoehtoja kehittaa alan osaamista on paljon.

Korkeakouluissa on kehitetty erilaisia vaylia opintojen jatkamiseen ja siirtymisia
tutkintotasolta toiselle on sujuvoitettu.

Tyoelamayhteistyolla on keskeinen rooli jatkuvan oppimisen opintojen suunnittelussa ja
kehittamisessa seka alueellisessa tarjonnassa.

Verkkopedagogiikka mahdollistaa opintojen hyvan saavutettavuuden ja opiskelijoiden
joustavan osallistumisen.

Jatkuvan oppimisen tarjonnan rakenteet ovat vaihtelevia eri korkeakouluissa ja
tarjonnan saavutettavuudessa on eroja.

Jatkuvan oppimisen tarjonnan yhteytta tutkintokoulutukseen toivotaan vahvistettavan.
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Jatkuvan oppimista tarjotaan paljon
digipedagogiikkaa hyodyntaen

Kehittamissuositukset

Jatkuvan oppimisen kokonaisuutta tulee kehittaa siten, etta toiminta on riittdvan resursoitua,
selkeasti organisoitua ja yksikkorajat ylittavaa. Jatkuvan oppimisen tarjonnassa tulee
Kiinnittdd huomiota koulutusten saavutettavuuteen ja markkinoinnin lisaamiseen.

Jatkuvan oppimisen tarjontaa tulee kehittda systemaattisesti alan muuttuvien tarpeiden
mukaan yhteistydssa tydelaman kanssa.

Jatkuvan oppimisen tarjontaa tulee kohdentaa niin, ettd se huomioi alueellisen ja
alakohtaisen tyontekijapulan.

Jatkuvassa oppimisessa tulee huomioida urakehitys. Jatkuvan oppimisen tarjonnan
suorittaminen tulee nakya tyoelamassa tydyhteisbn osaamisen kehittymisena ja yksittaisen
tyontekijan urakehityksena.

Korkeakoulujen tulee tarjota enemman tdsmakoulutuksia, joissa yhteensovitetaan tydelaman
osaamistarpeet, opiskelijan henkilokohtaiset osaamistavoitteet ja koulutustarjonta.
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Kiitos!



