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Enkät för undervisnings- och handledningspersonal inom yrkesutbildning 
 

Bästa respondenter, 

Välkommen att svara på denna enkät från Nationella centret för utbildningsutvärdering 

(NCU)! Enkäten ingår i NCU:s utvärdering av pedagogiskt ledarskap på olika utbildningsnivåer, 

som vi genomför åren 2025–2026. Genom utvärderingen tar vi fram information om ledning 

av undervisning och handledning, kompetensledning och kompetensutveckling och ledning 

av verksamhetskulturen. 

Den här enkäten riktar sig till undervisnings- och handledningspersonal som arbetar inom 

grundexamen, yrkesexamen och specialyrkesexamen. Med detta avser vi i den här 

utvärderingen lärare inom yrkesinriktade och gemensamma examensdelar, speciallärare och 

studiehandledare. I enkäten utreder vi undervisnings- och handledningspersonalens 

erfarenheter av och synpunkter på hur det pedagogiska ledarskapet förverkligas vid 

läroanstalten. Att svara på enkäten ger möjlighet att reflektera över styrkor, utmaningar och 

god praxis inom pedagogiskt ledarskap. 

Med pedagogiskt ledarskap avses i den här utvärderingen ledning av undervisning och 

handledning, kompetensledning och ledning av verksamhetskulturen. Inom 

yrkesutbildningen varierar nivåerna och formerna av pedagogiskt ledarskap beroende på 

bland annat utbildningsanordnarens storlek, antalet utbildningsområden och 

utbildningsanordnarnas egna lösningar. Uppgifterna inom det pedagogiska ledarskapet kan 

fördelas på olika nivåer, till exempel mellan den högsta ledningen, ledningen på mellannivå 

och de närmaste cheferna, eller så kan en utsedd grupp ansvara för det pedagogiska 

ledarskapet. 

Utbildningsanordnarna får ingen anordnarspecifik respons på resultaten av den här enkäten. 

Vi behandlar svaren konfidentiellt och rapporterar dem så att ingen enskild persons svar 
kan identifieras. Under utvärderingsprojektet samlar vi med hjälp av en enkät även in 

information av de personer som ansvarar för utbildningsanordnarens pedagogiska ledarskap.  

 
Enkätens struktur 

1. bakgrundsinformation om utbildningsanordnaren 

2. utbildningsanordnarnas strukturer för det pedagogiska ledarskapet 

3. ledning och utveckling av undervisningen och handledningen 

4. kompetensledning och kompetensutveckling 

5. ledning och utveckling av verksamhetskulturen. 

Svarsanvisningar 

Om ni vill kan ni pausa arbetet med att besvara enkäten genom att trycka på knappen ”Spara 

och fortsätt senare” längst ned i enkäten. Kopiera länken på skärmen och/eller 

vidarebefordra den till er e-post, så att ni senare kan fortsätta fylla i enkäten där ni slutade. 

När du har svarat på alla delar av enkäten ska du spara ditt slutgiltiga svar genom att klicka på 

knappen ”Skicka” i slutet av enkäten. 

Var snäll och besvara enkäten senast den 28 november 2025. 
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Tack för er medverkan! 

Skydd för respondentens personuppgifter 
  

Enkäten innefattar inhämtning av bakgrundsinformation om respondenterna för att 

möjliggöra  olika analyser och slutsatser utifrån enkätmaterialet. Du kan läsa vår 

dataskyddsbeskrivning här. 

 

  

Mer information om enkäten och utvärderingen:  

Tarja Frisk, tarja.frisk@karvi.fi 

Paula Kilpeläinen, paula.kilpelainen@karvi.fi 

Utvärderingsprojektets webbplats 

 

 

Bakgrundsinformation 

Frågor som är markerade med en asterisk (*) måste besvaras. 

1. Utbildningsanordnare  

2. Din huvudsakliga arbetsuppgift  

▪ lärare inom yrkesinriktade examensdelar 

▪ lärare inom gemensamma examensdelar 

▪ speciallärare 

▪ studiehandledare  

▪ annan, vilken? 

 

3. Utbildning som du huvudsakligen arbetar med (du kan välja flera)  

▪ enbart utbildning inom grundexamen  

▪ enbart utbildning inom yrkes- eller specialyrkesexamen  

▪ utbildning inom både grundexamen och yrkes- eller specialyrkesexamen  

▪ annan, vilken? 

 

 4. Huvudsaklig examen eller huvudsakliga examina som du undervisar eller handleder 

inom  

 

5. Ditt kön (*) 
▪ kvinna 

▪ man 

▪ annat 

▪ jag vill inte säga 

 

https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Dataskyddsbeskrivning.docxYrkesutbildning.pdf
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Dataskyddsbeskrivning.docxYrkesutbildning.pdf
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/pedagoginen-johtaminen-eri-koulutusasteilla
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6.  Har du avlagt studier som ger pedagogisk lärarbehörighet omfattande 60 studiepoäng 

eller 35 studieveckor?  

 
▪ ja 

▪ nej 

 

 

7. Vilken är den högsta examen du har avlagt?* 

▪ studentexamen 

▪ yrkesexamen 

▪ examen på institutnivå 

▪ yrkeshögskoleexamen  

▪ högre yrkeshögskoleexamen 

▪ lägre högskoleexamen (universitet)  

▪ högre högskoleexamen (universitet) 

▪ licentiatexamen 

▪ doktorsexamen 

▪ Annan, vilken? 

8. Hur många år har du arbetat med undervisnings- eller handledningsuppgifter inom yrkesutbildning? (*) 

▪ 0–5 år 
▪ 6–10 år 
▪ 11–20 år 
▪ Över 20 år  

 

9. Ansvarar du för utvecklingsuppgifter som rör pedagogiskt ledarskap? 

• ja, vilka? 

• nej 

 

LEDNING AV UNDERVISNING OCH HANDLEDNING 

Undervisning och handledning enligt målen i examensgrunderna 

Vad anser du om följande påståenden? 

 (Helt av annan åsikt 1–Helt av samma åsikt 5) 

• Jag känner till målen och innehållet i de gällande examensgrunderna för mitt 

undervisnings- och handledningsarbete. 

 

Mina chefer stöder och säkerställer att  

(Helt av annan åsikt 1–Helt av samma åsikt 5) 

• undervisnings- och handledningspersonalen känner till de gällande examensgrunderna  

• examensgrunderna styr hur undervisningen och handledningen ordnas. 
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• anordnandet av undervisning och handledning enligt examensgrunderna diskuteras 

regelbundet. 

• uppnåendet av målen i examensgrunderna utvärderas regelbundet. 

• behoven av att utveckla ordnandet av undervisning och handledning enligt 

examensgrunderna diskuteras regelbundet med undervisnings- och 

handledningspersonalen. 

Utvärdera följande påståenden 

• Jag får tillräckligt med stöd av mina chefer för mitt undervisnings- och 

handledningsarbete enligt examensgrunderna. 

• Ledningen av undervisningen och handledningen enligt examensgrunderna fungerar bra 

vid vår läroanstalt. 

 

Hur skulle du utveckla ledarskapet vid din läroanstalt, så att det bäst stöder undervisning 

och handledning samt inlärning enligt examensgrunderna?  

 

_________________________________________________________________________ 

 

 

 

UTBILDNINGSANORDNARENS STRUKTURER FÖR DET PEDAGOGISKA LEDARSKAPET 
 

 Utbildningsanordnarens pedagogiska riktlinjer och verksamhetsprinciper 

 Vad anser du om följande påståenden?  

(Helt av annan åsikt 1–Helt av samma åsikt 1; kan inte säga) 

▪ Strukturerna och ansvaret för det pedagogiska ledarskapet är tydliga vid min 
läroanstalt.   

▪ Jag känner till de pedagogiska riktlinjerna och modellerna för min läroanstalt. 

▪ De pedagogiska riktlinjerna och modellerna för min läroanstalt styr mitt 

undervisnings- och handledningsarbete. 
▪ De pedagogiska riktlinjerna och modellerna för min läroanstalt har fastställts 

tillsammans med undervisnings- och handledningspersonalen samt ledningen.   

 

 

Cheferna säkerställer och stöder att läroanstaltens pedagogiska riktlinjer för undervisning och 
handledning   

(Helt av annan åsikt 1–Helt av samma åsikt 1; kan inte säga) 

▪ styr undervisningen och handledningen vid vår enhet. 

▪ förverkligas i undervisningen och handledningen. 
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▪ styr utvecklingen av undervisningen och handledningen vid vår enhet. 

 

Jag känner till de riktlinjer och verksamhetsprinciper som gäller mitt undervisnings- och 

handledningsarbete 

• vid utarbetande och uppdatering av PUK.  

• vid lärande i arbetslivet. 

• vid utbildning som ordnas i andra inlärningsmiljöer. 

• vid uppföljning av kompetensutvecklingen i olika inlärningsmiljöer. 

• vid bedömning av kunnandet. 

 

Vid vår läroanstalt säkerställer och stöder man att 

▪ riktlinjerna för den personliga utvecklingsplanen för kunnandet styr utarbetandet 

och uppdateringen av PUK. 

▪ riktlinjerna för lärande i arbetslivet styr planeringen och genomförandet av 

lärandet i arbetslivet. 

▪ principerna för uppföljning av kompetensutvecklingen styr uppföljningen av 

kompetensutvecklingen i olika inlärningsmiljöer. 

▪ principerna för att påvisa kunnande styr ordnandet av yrkesprov.  

▪ principerna för bedömning av kunnandet styr bedömningen av kunnandet. 

 

Uppföljning, utvärdering och utveckling 

 
15. I min läroanstalt/på min enhet utnyttjas följande när undervisningen och 

handledningen utvecklas  

(Väldigt lite 1–väldigt mycket 5) 

• respons från studerande. 

• respons från undervisnings- och handledningspersonal. 

• respons från arbetslivet. 

• respons från vårdnadshavare och intressentgrupper. 

• vår läroanstalts självutvärderingar och interna kvalitetsrevisioner.  

• information från utvärderingar av inlärningsresultat och andra nationella 

utvärderingar. 

 

Undervisnings- och handledningsrelaterade resurser  

16. Vad anser du om följande påståenden? 

(Helt av annan åsikt–Helt av samma åsikt) 

• Jag har tillräckligt med tid som är bunden till årsarbetstiden för att  

o genomföra undervisning och handledning.   

o utveckla undervisningen och handledningen. 

o aktivt delta i grupper och möten för utveckling av undervisningen och 

handledningen vid min enhet. 
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• På vår läroanstalt ges det stöd för/min chef stöder mig i  

▪ prioriteringen av den arbetstid som står till förfogande för undervisning 

och handledning 

▪ planeringen av den tid som står till förfogande för utvecklingsarbete.  

 

Tillgång till undervisning och handledning som motsvarar de studerandes behov  

Vid vår läroanstalt säkerställs det att de studerande får undervisning, handledning och stöd enligt sina 

behov 

Helt av annan åsikt–Helt av samma åsikt; kan inte säga 

o i de yrkesinriktade examensdelarna 

o i de gemensamma examensdelarna 

o under lärandet i arbetslivet 

 

18. Hur skulle du utveckla tillgången till undervisning och handledning som motsvarar den 

studerandes behov? 

 

 

UTVECKLING AV UNDERVISNINGS- OCH HANDLEDNINGSPERSONALENS 

KOMPETENS  

 

Ledning och utveckling av undervisnings- och handledningspersonalens kompetens 

19. Vad anser du om följande påståenden? 

(Skala: Helt av annan åsikt 1–Helt av samma åsikt 5) 

• Min pedagogiska kompetens är aktuell. 

• Min arbetslivskompetens eller branschspecifika kompetens är aktuell.  

20. Vid vår läroanstalt säkerställs att undervisnings- och handledningspersonalens 

• kompetensutveckling är planmässig. 

• pedagogiska kompetens är aktuell. 

• arbetslivskompetens/branschspecifika kompetens är aktuell. 

21. Vad anser du om följande påståenden? 

(Skala: Helt av annan åsikt 1–Helt av samma åsikt 5) 

• Jag diskuterar och får regelbundet respons på styrkorna i min kompetens och 

områden där jag behöver utvecklas. 

• Jag kan utveckla min kompetens inom undervisning och handledning. 

• Jag kan utveckla min arbetslivskompetens/branschrelaterade kompetens. 
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(Skala: Helt av annan åsikt 1–Helt av samma åsikt 5) 

 

23. Vid vår läroanstalt 

(Skala: Helt av annan åsikt 1–Helt av samma åsikt 5) 

 

• ordnas gemensamma möten och utbildningar om pedagogik. 

• diskuterar undervisnings- och handledningspersonalen regelbundet pedagogiska frågor. 

• delas god pedagogisk praxis mellan undervisnings- och handledningspersonalen.   

• finns systematiska metoder för att dela god pedagogisk praxis och pedagogiska 
erfarenheter. 

• har undervisnings- och handledningspersonalen möjlighet att få utbildning inom aktuella 
teman.   

• kan undervisnings- och handledningspersonalen delta i utbildning på arbetstid. 

• finns möjlighet att prova på eller genomföra kompanjon- och samlärarskap eller testa 
andra pedagogiska metoder och lösningar. 

• har man reserverat tid för gemensam planering av undervisningen och handledningen. 

• har undervisnings- och handledningspersonalen möjlighet att delta aktivt i pedagogiska 
nätverk. 

• pågår det utvecklingsprojekt inom pedagogik. 

• samlas det regelbundet in respons på utvecklingen av undervisnings- och 
handledningspersonalens kompetens.  

• används respons från undervisnings- och handledningspersonalen för att utveckla 
kompetensen. 

• säkerställer man att det finns introduktion i arbetet och utbildning för 
arbetsplatshandledare för att utveckla handlednings- och bedömningskompetensen. 

 
 

 

På min läroanstalt uppmuntrar man/uppmuntrar cheferna undervisnings- och 
handledningspersonalen att 

(Helt av annan åsikt–Helt av samma åsikt; kan inte säga ELLER sällan osv. 

• Diskutera undervisningen och handledningen med kollegorna. 

• Delta i arbetslivsperioder. 

• Aktivt samarbeta med arbetslivet (t.ex. handledningsbesök inom lärande i arbetslivet, 

gemensamma projekt). 

• Delta i pedagogiska utbildnings- eller utvecklingstillfällen. 

• Delta i pedagogiska utvecklingsprojekt.  

• Hämta inspiration hos lärare inom det egna området. 

• Hämta inspiration hos lärare inom andra områden än det egna. 

• Delta i nätverk eller evenemang.  

• Regelbundet läsa litteratur som handlar om det egna området.  

• Testa nya undervisnings- eller handledningsmetoder på egen hand. 
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• Testa nya undervisnings- eller handledningsmetoder tillsammans med kollegor. 

• Annat, vad? 

 

Hur skulle du utveckla ledningen av undervisnings- och handledningspersonalens kompetens, så att den 
bäst stöder undervisning och handledning samt inlärning enligt examensgrunderna? 

På vilka områden borde du utveckla din kompetens för att på bästa möjliga sätt stödja de studerandes 

inlärning? 

 

Undervisnings- och handledningspersonalens arbetstrivsel  

24. Bedöm följande påståenden. 

(Skala: Helt av annan åsikt 1–Helt av samma åsikt 5) 

• Jag mår bra i mitt arbete. 

 

 

25. Vad anser du om följande påståenden som gäller din arbetstrivsel och ditt arbete? 
(Skala: Helt av annan åsikt 1–Helt av samma åsikt 5) 

• Min arbetstrivsel stöds på min läroanstalt. 

▪ Jag får vid behov stöd av min chef för min arbetstrivsel. 

• Jag stöder mina arbetskamraters förmåga att orka med arbetet. 

• Jag får stöd för att förena arbete och övriga delar av livet. 

• Jag får använda mina färdigheter och kunskaper på ett mångsidigt sätt i mitt arbete. 

• Jag stöder kollegorna i att använda sina kunskaper och färdigheter på ett mångsidigt 

sätt. 

• Jag strävar efter att stödja välbefinnandet på min arbetsplats. 

• Jag får vid behov stöd och hjälp i mitt arbete av kollegorna. 

• Jag ger vid behov mina kollegor stöd och hjälp i arbetet. 

• Jag får arbetshandledning om det behövs. 

• Jag hinner utföra mitt arbete under den avtalade arbetstiden. 

• Jag stöder mina kollegor, så att de kan utföra sitt arbete på arbetstid. 

 

LEDNING AV VERKSAMHETSKULTUREN 

 
31. Vid vår läroanstalt stöder man att 

Skala: 1. helt av annan åsikt, 2. delvis av annan åsikt, 3. varken av samma eller av annan åsikt, 4. delvis av 
samma åsikt, 5. helt av samma åsikt 
 

▪ Undervisnings- och handledningspersonalen kan påverka de pedagogiska 

riktlinjerna och modellerna. 
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▪ Undervisnings- och handledningspersonalens kompetens utnyttjas på ett 

mångsidigt sätt när undervisningen utvecklas. 

▪ Vi gemensamt kommer överens om pedagogiska frågor tillsammans med 

undervisnings- och handledningspersonalen. 

▪ Förslag från undervisnings- och handledningspersonalen utnyttjas vid pedagogiska 

reformer. 

▪ Vi använder oss av responsinformation när vi genomför pedagogiska reformer. 

▪ Kunskap om lärande utnyttjas i arbetet med att leda undervisningen och 

handledningen. 

▪ Vi arbetar tillsammans för att utveckla pedagogiken. 

▪ Det råder en interaktiv arbetsmiljö under arbetet med att utveckla pedagogiken. 

 

Vad tycker du om följande? 
Skala: 1. helt av annan åsikt, 2. delvis av annan åsikt, 3. varken av samma eller av annan åsikt, 4. delvis av 
samma åsikt, 5. helt av samma åsikt 

 

• Jag bemöter de studerande med respekt. 

• Jag behandlar de studerande jämlikt. 

• Jag uppmuntrar och stöder ofta de studerande i deras studier. 

• Jag försöker upprätthålla en god studiemiljö i min undervisning. 

 

 


