
  

  

  

Monialainen yhteistyö (henkilöstölomake)  

  

Tällä työkalulla arvioidaan seuraavan laatuindikaattorin toteutumista:  

Henkilöstö tunnistaa omat ja yhteistyötahojen ammatilliset vastuut ja osaamisen sekä hyödyntää niitä 

monialaisessa yhteistyössä.  

  

Tällä työkalulla varhaiskasvatuksen henkilöstö voi arvioida omaa ja yhteistyötahojen ammatillista osaamista 

ja vastuita sekä niiden hyödyntämistä monialaisessa yhteistyössä. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 

(2022) mukaan varhaiskasvatuksen yhteistyötahot tarkoittavat kaikkia alueellisia ja paikallisia toimijoita, 

joiden kanssa varhaiskasvatus pystyy luontevasti tekemään yhteistyötä. Monialaisen yhteistyön käytännöt ja 

periaatteet sovitaan lastenneuvolan, lastensuojelun, kasvatus- ja perheneuvolan ja muiden sosiaalitoimen 

palvelujen kanssa ja niitä tilanteita varten, joissa neuvotellaan lapsen asioista tai edellytetään viranomaisten 

puuttumista. Lapsen edun ensisijaisuus ohjaa monialaisen yhteistyön toteuttamista.   

Tällä työkalulla henkilöstö arvioi omaa ja yhteistyötahojen ammatillista osaamistaan ja vastuitaan sekä 

niiden hyödyntämistä monialaisessa yhteistyössä. Väittämillä arvioidaan muun muassa yhteistyötahojen 

kanssa tapahtuvaa tiedonkulkua ja vastuiden jakautumista. Lisäksi väittämillä arvioidaan monialaisen 

yhteistyön luonnetta ja sen sujuvuutta.   

Henkilöstön keskinäisen vuorovaikutuksen toteutumista arvioidaan erillisellä työkalulla.  

  

Esimerkkejä väittämistä:  

• Tunnemme yhteistyötahojemme ammatilliset vastuut ja hyödynnämme niitä.  

• Tiedonkulku eri yhteistyötahojen välillä on sujuvaa.  

• Monialaisessa yhteistyössä sitoudutaan lasten asioiden edistämiseen.  

  

 

Työkalun laatimiseen on osallistunut tutkijat Tuulikki Ukkonen-Mikkola (Jyväskylän yliopisto), Hanna Hjelt 

(Tampereen yliopisto), Päivi Kupila (Tampereen yliopisto) ja Laura Rantavuori (Tampereen yliopisto).  


