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Auditoijien 
kehittämissuosituksia
▪ ”Auditointiryhmä kannustaa Laureaa paneutumaan eri kampuksien 

välisiin eroihin, erityisesti silloin, kun samoja koulutuksia toteutetaan eri 
kampuksilla, ja miettimään tapoja, joiden avulla yhdenmukaistetaan 
toimintatapoja ja parannetaan sekä henkilöstön että opiskelijoiden 
yhdenvertaisuutta.”

▪ ”Osaamisperustaisen arvioinnin sekä osaamisen tunnistamisen ja 
tunnustamisen käytäntöjä tulee kehittää nykyistä kattavimmiksi ja 
yhdenmukaisemmiksi”.

▪ ”Koulutuksen kansainvälisyyttä on kehitettävä tavoitteellisesti ja 
varmistettava näin kansainvälisyyden yhdenvertainen toteutuminen eri 
koulutuksissa.”



Laurean kehittämistoimia
▪ Pedagoginen ohjelma selkeyttää ja yhtenäistää pedagogisen ajattelun ja 

johtamisen linjauksia. Se on laadittu yhteiskehittämisen periaatteella, 
laajasti Laurea-yhteisöä osallistaen.

▪ Siirtyminen osaamispohjaiseen organisaatioon 1.1.2025 tukee 
yhdenmukaisten toimintakäytänteiden vakiinnuttamista ja vahvistaa 
yhdenvertaisuuden toteutumista

▪ Opetussuunnitelmauudistus 2027 vahvistaa osaamisperustaisuutta, 
yhdenmukaistaa toimintakäytänteitä ja tukee kansainvälisyyden sekä 
yhdenvertaisuuden toteutumista kaikilla kampuksilla ja koulutuksissa. 

▪ PIONEER-verkostoyhteistyö kehittää 
toimintamalleja, jotka tukevat koulutusten 
kansainvälistymistä ja yhdenvertaista 
toteutumista.
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