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Lappia-konserni

Lappia -konserniin kuuluvat

• Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia, Ammattiopisto Lappia

• Valtion rahoittama ammatillinen koulutus

• Muodostuu kahdeksasta lappilaisesta jäsenkunnasta; Simo, Kemi, 
Keminmaa, Tornio, Tervola, Ylitornio, Pello ja Muonio

• Toiminta-alueena Lappi

• Lappia-Koulutus Oy

• Markkinaehtoinen ammatillinen koulutus

• Lappiahalli Oy

• Lappian ammattiopintosäätiö



Työntekijöiden saatavuus

• Koulutustarjonnan vastaavuus elinkeinoelämän 
tarpeisiin – suuntaaminen työllistäville aloille

• Ennakointi

• Oppilaitosten yhteistyö, muut yhteistyöverkostot

• Työnantajien yhteistyö oppilaitoksen kanssa yli 
suhdanteiden

• Tutkinto, tutkintojen osat, osaamiskokonaisuudet

• Työnantajien tarpeissa hajontaa

• Uudenlaiset koulutusmallit

• Pitkät etäisyydet

• Liki-Lappia, tausta Kuntaliiton KOPA -projektissa



Opiskelijoiden työelämävalmiudet

• Voimakas hajonta

• Kansallinen asia

• Nuorten vahvuudet erilaisia kuin varttuneemmilla ikäpolvilla – miten ne osataan 
hyödyntää?



Opiskelijoiden urasuunnittelu 
- jatkosijoittuminen, työllistyminen

• Opiskelijoiden työllistymistä edistäviä tekijöitä

• Koulutussopimus, oppisopimus, lyhyet oppisopimukset, 2+1 –mallit

• Yritysvierailut ja yritysten vierailut

• Enemmän tukea tarvitsevat opiskelijat? Laajan verkoston yhteistyö.

 => Työllisyysalueet – mahdollisuus uuteen (yhteiset prosessit/työntekijät/ohjauspisteet, jatkuva keskustelu ja kehitys)

 => Toiminnanohjauskokeilu – uudet toimintamallit keskeistä

• Jatko-opintoväylien kehittäminen

• KARVI hyvät käytännöt: Lappialla valmistuneiden sijoittumiskysely => jatko-ohjaus



Opiskelijoiden urasuunnittelu 
- sijoittumiskysely



Ota yhteyttä 

www.lappia.fi

@aolappia

Ammattiopisto Lappia

Ammattiopisto Lappia

Ammattiopisto Lappia



Rajatonta osaamista 
pohjoisesta!

6.5.2026
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