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LAATUA JA VAIKUTTAVUUTTA
Yhteenveto korkeakoulujen kolmannen kierroksen
audltomne[sta vuosma 2018-2024
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Yhteenvedon tarkoituksena oli
analysoida suomalaisten
korkeakoulujen laatutyota ja
toiminnan kehittamista
korkeakoulujen
auditointiraporttien pohjalta.

Yhteenvedossa tunnistetaan
korkeakoulujen toiminnan
vahvuuksia, kehittamis-
kohteita ja hyvia kaytantoja.




Aineisto

Vuosina 2018-2024
toteutettujen

22 ammattikorkeakoulun ja
14 yliopiston auditointiraportit.

Menetelma
Laadullinen sisallon analyysi







Auditoinnin
arviointikriteereissa
painottuivat korkeakoulujen
yhteiskunnallinen vaikuttavuus
ja koulutuksen
opiskelijalahtoisyys seka
korkeakoulutuksen
eurooppalaisten
laadunvarmistuksen
periaatteiden ja suositusten
mukaisesti (ESG 2015)
koulutus ja korkeakoulujen
laatujarjestelmat.






Vahvuudet
Koulutuksen suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittaminen

=] Koulutusten suunnittelu on Koulutustarjonta on kiinteassa
systemaattista ja hyvin ohjeistettua. yhteydessa korkeakoulun strategiaan.
= Koulutusten tyoelamarelevanssi on 2 Opetuskulttuurit ovat opiskelijakeskeisia
paasaantoisesti vahvaa.
(> Koulutuksista kerataan kattavasti iy Opiskelijat ja sidosryhmat ovat
palautetta. mukana koulutuksen suunnittelussa ja

kehittamisessa.

Q KOULUTUKSEN KORKEAKOULUJEN KESKEISET VAHVUUDET
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Kehittamissuositukset
Koulutuksen suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittaminen
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Opetussuunnitelmien Arviointimenetelmien Osaamisen tunnistaminen
kehittdminen monipuolistaminen

Opetussuunnitelmia ja Osaamisen ja oppimisen Oplsl_<eI|10|den a!kalsemmln
opetussuunnitelmatyota tulee  arviointimenetelmia tulee hankitun osaamisen |
kehlttaa monipUOIiseSti monipUO"Staa ja Oppimisesta tunnistamista Ja tqnnl.JStam|Sta
osaamistavoitteiden tulee antaa opiskelijoille ulee systematisoida ja
maarittelysta lahtien. palautetta. laajentaa eri koulutusaloille.
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Kehittamissuositukset
Koulutuksen suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittaminen
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Koulutuksen kansainvalistaminen Palautejarjestelmien kehittaminen
Koulutuksia tulee kansainvalistaa Opiskelijapalautejarjestelmia tulee
monipuolisesti. kehittda nykyista systemaattisemmin

ja opiskelijoille tulee antaa
vastapalautetta heidan antamastaan
palautteesta.
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1 Valkuttava ja uudlstava korkeakoulu




Vahvuudet

Yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja vaikuttavuus

©

Alueellinen merkitys

Korkeakouluilla on merkittava
rooli omalla alueellaan.

A

TKI-toiminta

Korkeakoulut ovat merkittavia
TKI-toimijoita ja kehittgjia.
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Verkostoituminen Strategiapohjaisuus
Korkeakoulut ovat Korkeakoulujen
verkostoituneet alueellisesti, yhteiskunnallinen
kansallisesti ja vuorovaikutus on
kansainvalisesti. strategiapohjaista.
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Innovatiivinen kulttuuri

Korkeakoulujen toimintakulttuurit
kannustavat kokeiluihin, ideoiden
jakamiseen seka rohkaisevat
uudistamiseen.
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Kehittamissuositukset
Yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja vaikuttavuus
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Tavoitteiden kirkastaminen

Korkeakoulujen tulee kirkastaa
yhteiskunnallisen
vuorovaikutuksen ja
vaikuttavuuden tavoitteet.
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Kumppanuuksien hallinta

Korkeakoulujen tulee
systematisoida
kumppanuuksiensa hallintaa.
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Mittareiden laatiminen Viestinnan vahvistaminen
Yhteiskunnallisen Korkeakoulujen tulee
vuorovaikutukselle ja vahvistaa tutkimus- ja TKI-
vaikuttavuudelle tulee laatia toiminnasta viestimista.

selkeat mittarit.
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Alumnitoiminnan kehittaminen

Korkeakoulujen tulee kehittaa
systemaattisesti
alumnitoimintaansa.
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Vahvuudet
Johtamis- ja laatujarjestelma
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Strategiset tavoitteet Laatukulttuuri
Korkeakoulujen henkilost6 Korkeakouluissa on
on sisaistanyt osallistava ja
korkeakoulujen toimiva laatukulttuuri.

strategiset tavoitteet.
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Osallistaminen

Henkilosto, opiskelijat ja
ulkoiset sidosryhmat voivat
osallistua laatutydhon

ja korkeakoulun
kehittdmiseen.
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Vahvuudet

Henkiloston osaamisen kehittaminen ja
tyohyvinvoinnin edistaminen

> O

Osaamisen kehittaminen Tyohyvinvointi
Korkeakouluissa kehitetaan Korkeakouluissa huolehditaan
henkildston osaamista henkildston tydhyvinvoinnista.
monin tavoin.
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Kehittamissuositukset
Johtamis- ja laatujarjestelma
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Strategisten Laatutydsta viestimisen Opiskelijaryhmien tiiviimpi
kehittamiskohteiden laajentaminen mukaan ottaminen

kirkastaminen
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Kehittamissuositukset
Henkiloston osaamisen kehittaminen ja
tyohyvinvoinnin edistaminen

A v:
Henkiloston osaamisen kehittamisen Ty6hyvinvoinnin nykyista laajempi tarkastelu

systematisointi
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AUDITOINTIEN LOPPUTULOS

g

ARVIOINTIALUE RIUTTAMATON ERINOMAINEN
| Osaamista luova korkeakoulu

Il Vaikuttava ja uudistava korkeakoulu

Il Kehittyva ja hyvinvoiva korkeakoulu

EXCELLENCE-LEIMAN I GMISTA 11 VAIKUTTAVA Il KEHITTYVA

SAANEET KORKEAKOULUT LUOVA JA UUDISTAVA JA HYVINVOIVA
KORKEAKOULU KORKEAKOULU KORKEAKOULU

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
vuonna 2021

Seinajoen ammattikorkeakoulu
vuonna 2022

Laurea-ammattikorkeakoulu
vuonna 2023

Aalto-yliopisto
vuonna 2024

Lapin ammattikorkeakoulu
vuonna 2024
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