
 
  
 

 

 

 
TYÖELÄMÄLÄHEISYYS JA TYÖELÄMÄYHTEISTYÖ AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA -ARVIOINTI 
 
Haastattelukysymykset työpaikkaohjaajille 
 

1. Miten olet päätynyt työpaikkaohjaajaksi? 
 

2. Miten seuraavat asiat toimivat työpaikallasi ja miksi?  
• Työpaikkaohjaajien perehdyttäminen opiskelijan ohjaamiseen ja näytön arviointiin (oppilai-

toksen tarjoama perehdytys/työpaikan tarjoama perehdytys) 
• Työssäoppimisen suunnittelu yhteistyössä opettajan ja opiskelijan kanssa  
• Opiskelijan perehdytys työtehtäviin 
• Opiskelijan ohjaus 
• Näyttöjen suunnittelu ja toteutus sekä arviointi 

  
3. Mitkä asiat sinusta olisivat tärkeimpiä kehittämisen kohteita työssäoppimisessa? 

 
4. Mitkä asiat sinusta sujuvoittavat oppilaitosten kanssa tehtävää yhteistyötä? 

 

5. Mitä hyötyä ja/tai haasteita sinulle on työpaikkaohjaajana toimimisesta? 

 

6. Onko jotain muuta, mitä haluat vielä lisätä? 

 
 
 
 
 
 
 
 


