Kysely paivakodin johtajalle
Arviointi kiusaamisen vastaisen toiminnan toteutumisesta seka
lasten kiusaamisen vastaisista ja sosioemotionaalisia taitoja
tukevista menetelmista varhaiskasvatuksessa

Kysely liittyy Karvin arviointiin, jossa tarkastellaan kiusaamisen vastaista toimintaa seka kiusaamisen vastaisia ja
lasten sosioemotionaalisia taitoja tukevia menetelmia. Arviointi kohdistuu paivakotimuotoiseen varhaiskasvatukseen
ja toimipaikkoihin, joissa jarjestetdan esiopetusta taydentavaa varhaiskasvatusta. Pyydamme sinua vastaamaan
kyselyyn yksil6llisesti vain niiden toimipaikkojen osalta, jotka ovat valikoituneet arviointiin.

Kyselyn tavoitteena on kartoittaa paivakodin johtajan ndkemyksia kiusaamisen vastaisesta toiminnasta ja
menetelmien hyddyntamisesta varhaiskasvatuksessa. Arvioinnissa ollaan kiinnostuneita siita, millaista tukea
henkilstolle tarjotaan kiusaamisen vastaisessa toiminnassa.

Kiusaamisen vastainen ty0 ja toiminta kattaa kiusaamisen ennaltaehkaisyn, kiusaamiseen puuttumisen ja jalkihoidon,
eli tarpeenmukaisen tuen jarjestaminen kiusaamistilanteen jalkeen. Kiusaamisen ennaltaehkaisy sisaltda esimerkiksi
lasten tukemisen tunne- ja vuorovaikutustaidoissa ja kiusaamisaiheen kasittelyn ennaltaehkaisevasti.

Kiusaamisella tarkoitetaan tassa kyselyssa sita, kun lapselle aiheutetaan toistuvasti vahinkoa tai pahaa mielta.
Tekijoina on joku tai jotkut, joita vastaan kiusatun on vaikea puolustautua.

Kyselyyn voi vastata 3.3.2024 saakka.

Tietoja kasitelldaan tietosuojaselosteen mukaisesti. Tutustu tietosuojaselosteeseen.

Kyselyaineiston analysoinnista vastaavat Karvin henkilostoon kuuluva projektipaallikkd ja muu projektihenkil6sto.
Kyselyn tulokset ja johtopaatokset julkaistaan osana arviointiraporttia. Arvioinnin paatyttya anonymisoidut
kyselyvastaukset arkistoidaan ja niitéd voidaan luovuttaa tutkimuskayttoon. Kyselyn tulokset raportoidaan niin, etta

yksittaisia toimipaikkoja tai kyselyyn vastanneita henkildita ei voida tunnistaa. Arviointiraportti julkaistaan
loppuvuodesta 2024.

Arviointiin liittyvat tiedustelut

Sivi Harkoma, Arviointiasiantuntija

puh. +358 29 533 5556

sivi.harkoma@karvi.fi

Vastausohjeet

Lomakkeella siirrytdan eteen- ja taaksepain "seuraava" ja "edellinen" -painikkeilla.

Jos haluatte pitda tauon lomakkeen tayttamisessa, painakaa sivun lopussa olevaa Tallenna ja jatka mydhemmin -
painiketta. Taman jalkeen saatte uuden vastauslinkin, josta voitte jatkaa lomakkeen tayttamista. Kyselyn lopussa teilla
on mahdollisuus tulostaa ja tallentaa yhteenveto vastauksistanne pdf-tiedostona, voitte tdssa vaiheessa viela

muokata vastauksianne.

Tallenna ja Iaheta lopulliset vastauksesi painamalla kyselyn lopussa "Lahetd" -painiketta.



Taustatiedot

Tyoskentelykunta *
TyoOnantaja *

O Kunta / kaupunki
O Yksityinen palveluntuottaja / yhdistys tai vastaava

Arviointiin valitun toimipaikan nimi (valitse listalta)

Jos toimipaikan nimi ei ollut listassa, kirjoita se tdhan

Alaisuudessasi tydoskentelevan henkil6ston lukumaara

Suorien alaisten kokonaismaara kaikissa johtamissasi toimipaikoissa (henkildsto, jolle olet
esihenkild)

Suorien alaisten maara arviointiin valitussa toimipaikassa

Jarjestetaanko arviointiin valitussa toimipaikassa esiopetusta?

O ei
O kyia



Mika on arviointiin valitun toimipaikan paaasiallinen toimintakieli?

Voit valita useamman

|:| Suomi
I:l Ruotsi
I:l Saame
I:l Englanti

[] Muu, mika?

Nykyinen ammattinimikkeesi

O Perhepaivahoidon ohjaaja/perhepaivahoidon esimies
O Paivakodin johtaja

O Varhaiskasvatusyksikon johtaja

O Varhaiskasvatuksen aluejohtaja

O Varhaiskasvatusjohtaja/-paallikkd

O Toimialajohtaja

QO Jokin muu, mika?

Tyokokemus varhaiskasvatuksen johtotehtavista

O 0-4 vuotta
O 5-9 vuotta

O 10-14 vuotta
O 15-19 vuotta
QO 20 vuotta tai yli

Onko arviointiin valitussa toimipaikassa talla hetkella kdytossa jokin seuraavista kiusaamisen vastaisista
menetelmista tai toimintaohjelmista?

Valitse kaikki toimipaikassanne aktiivisesti kdytdssa olevat menetelmat.
|:| Huomaa hyva!

[] ihmeelliset vuodet

I:l Miniverso
[] Pik

|:| Pisarapuuttuminen

[] sAca

I:l Jokin muu tai muita menetelmia, mita?



Kiusaamisen vastaista tyota tukevat suunnitelmat ja asiakirjat

Arvioi, miten hyvin eri asiakirjat ja suunnitelmat tukevat kiusaamisen vastaista tyota

taysin
taysin eri jokseenkin  en eri enkd jokseenkin samaa
mielta erimieltd samaa mieltd samaa mielta mielta

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet avaa

selkeasti kiusaamisen vastaisen tyon O O O O O

periaatteita ja tavoitteita.

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

antaa selkeat ohjeet kiusaamisen vastaisen O O O O O

tydn toteuttamiseksi.

ei kylla en osaa sanoa

Arviointiin valitulle toimipaikalle on laadittu tai
laaditaan parhaillaan kiusaamisen ehkaisyn O O O
ja puuttumisen suunnitelmaa.

taysin
taysin eri jokseenkin  en eri enka jokseenkin samaa
mielta eri mieltd  samaa mieltd samaa mielta mielta

Arviointiin valitun toimipaikan kiusaamisen

ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma antaa O O O O O

selkeat ohjeet kiusaamisen vastaisen tyon
toteuttamiseksi.

ei kylla en osaa sanoa

Arviointiin valitulle toimipaikalle on laadittu tai
laaditaan parhaillaan toiminnallista tasa-arvo- O O O
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

taysin
taysin eri jokseenkin  en eri enka jokseenkin samaa
mielta eri mieltd  samaa mieltd samaa mielta mielta

Arviointiin valitun toimipaikan toiminnallinen

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

antaa selkeat ohjeet syrjinnan ja hairinnan O O O O O
ehkaisemiseksi.



Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja kiusaamiseen puuttuminen

Arvioi seuraavia vaittamia arviointiin valitun toimipaikan henkiloston osalta.

taysin
taysin eri jokseenkin  en eri enka jokseenkin samaa
mielta erimieltd  samaa mieltd samaa mielta mielta

Toimipaikassamme keskustellaan O O O O O

kiusaamisen vastaisesta tyOsta.

Toimipaikassamme on yhteisesti sovitut
kaytanteet kiusaamisen ehkaisyyn
lapsiryhmissa.

puuttua lasten valiseen kiusaamiseen.

Toimipaikassamme on yhteisesti sovitut
toimintatavat siihen, miten kiusaamisen
vastaista toimintaa toteutetaan yhteistydssa
huoltajien kanssa.

O O O © O
Toimipaikassamme on yhteisesti sovitut tavat O O O O O
O O O © O

Toimipaikkamme kiusaamisen vastaisia

toimintatapoja tarkistetaan ja kerrataan O O O O O

saannollisesti (vahintdan vuosittain).

taysin
taysin eri jokseenkin  en eri enka jokseenkin samaa
mielta eri mieltd  samaa mieltd samaa mielta mielta

Toimipaikkamme henkiléstolla on riittavasti

osaamista kiusaamisen vastaisen toiminnan O O O O O

toteuttamiseksi.

Uusi tai téihin palaava henkildsto
perehdytetdan toimipaikkamme kiusaamisen
vastaiseen toimintaan.

kiusaamiseen liittyvissa asioissa on toimivaa.

Toimipaikkamme toimintaymparisto on
turvallinen kiusaamisen nakoékulmasta.
(Esim. kiusaamistilanteet ovat helposti
havaittavissa ulkoilun aikana)

O O O 6 O
Toimipaikkamme monialainen yhteistyo O O O O O
O O © 6 O

Johdon tietamys ja tuki

Arvioi omaa tietamystasi ja saamaasi tukea lasten kiusaamisen vastaisessa toiminnassa.

taysin
taysin eri jokseenkin  en eri enkd jokseenkin samaa
mielta erimieltd  samaa mieltd samaa mielta mielta



taysin
taysin eri jokseenkin  en eri enka jokseenkin samaa
mielta eri mieltd  samaa mieltd samaa mieltd mielta

Minulla on riittavasti tietoa ja osaamista O O O O O

kiusaamisen vastaisesta toiminnasta.

Minulla on mahdollisuus saada kiusaamisen

vastaiseen toimintaan liittyvaa O O O O O

taydennyskoulutusta.

Saan ylemmalta johdolta riittavasti tukea
kiusaamiseen liittyvissa

kysymyksissa. (Huom! Jata vastaus tyhjaksi, O O O O O
mikali organisaatiollanne ei ole ylempaa
johtoa)

Henkil6ston tukeminen kiusaamisen vastaisessa tyossa

Arvioi arviointiin valitun toimipaikan henkil6ston saamaa tukea lasten kiusaamisen vastaisessa tyossa.

taysin
taysin eri jokseenkin  en eri enkd jokseenkin samaa
mielta eri mieltd  samaa mieltd samaa mielta mielta

Toimipaikkamme toimintakulttuuri tukee

kiusaamisen vastaisen toiminnan O O O O O

toteuttamista.

Toimipaikkamme henkiléstoresurssit (esim.

henkiloston pysyvyys tai sijaisjarjestelyt) ovat

riittdvia kiusaamisen vastaisen toiminnan O O O O O
toteuttamiseksi.

Henkildstolle tarjotaan tdydennyskoulutusta
kiusaamisen vastaiseen tydhon.

Henkiléstolle tarjotaan tukea huoltajien
kanssa tehtavaan yhteistydhon kiusaamiseen
liittyvissa asioissa.

Mitka asiat edistavat kiusaamisen vastaisen toiminnan toteuttamistaarviointiin valitussa toimipaikassa?




Mitka asiat estavat kiusaamisen vastaisen toiminnan toteuttamista_arviointiin valitussa toimipaikassa?

Mita toimia olet itse tehnyt kiusaamisen vastaisen tyon toteuttamiseksi_arviointiin valitussa toimipaikassa?

MENETELMIEN ARVIOINTI - MENETELMA XX

Arvioi tassa osuudessa yhta kuudesta arvioinnissa mukana olevasta kiusaamisen vastaisesta tai lasten
sosioemotionaalisia taitoja tukevasta menetelmasta. Mikali arviointiin valitun toimipaikan kaytéssa on useampi
menetelma, voit laatia kyselyvastauksen erikseen jokaisen kaytdssa olevan menetelman osalta.

Tama arviointi koskee erityisesti XX -menetelmaa. Muille mahdollisille menetelmille avautuu oma osionsa
kyselyn lopussa.

Mista vuodesta lahtien XX -menetelma on ollut arviointiin valitun toimipaikan kaytossa?

Vuosiluku

XX -menetelmaa hyodyntaa

O koko kunta

O useampi toimipaikka tai yksikk
O yksittainen toimipaikka tai yksikkd
O yksittdinen ryhma

O yksittainen tyéntekija



Mika taho teki paatoksen XX -menetelman kayttéonotosta arviointiin valitussa toimipaikassa?

O varhaiskasvatuksen jarjestaja / palveluntuottaja
O useamman toimipaikan tai yksikon yhteinen paatés
O toimipaikan johtaja

O toimipaikan henkildkunta yhteisesti

O joku muu taho, mika?

O ei tietoa

Mika on XX -menetelman rooli arviointiin valitun toimipaikan kiusaamisen vastaisessa ty6ssa?
vahainen melko suuri merkittava
kiusaamisen ennaltaehkaisy (esim. lasten O O O

tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen)

kiusaamiseen puuttuminen O O O
kiusaamisen jalkihoito O O O

Kuinka systemaattista XX -menetelmén kaytto arviointiin valitussa toimipaikassa mielestési on?

O menetelma on kaytdssamme vain nimellisesti
O kaytamme soveltaen vain joitain toimintatapoja
O noudatamme menetelman toimintaperiaatteita ja ohjeita melko hyvin

O noudatamme menetelman toimintaperiaatteita ja ohjeita erittain hyvin

XX -menetelmén soveltuvuus ja jatkuvuus

Arvioi XX menetelman soveltuvuutta ja jatkuvuutta arviointiin valitussa

toimipaikassa.
taysin
jokseenkin samaa
taysin eri jokseenkin enerienkd samaa mieltd mielta

mielta eri mielta samaa mielta

Menetelman teoreettinen viitekehys sopii O O O O O

arviointiin valitun toimipaikan arvoihin ja
toimintakulttuuriin.

O O O O O

Menetelman erilaiset toiminnot soveltuvat
toimipaikkamme lapsiryhmien kayttéon.

Menetelman mukainen toimintamalli on O O O O O

juurtunut osaksi toimipaikkamme
toimintakulttuuria.



XX -menetelman toteuttamisessa

Arvioi henkildston menetelman toteuttamisessa saamaa tukea_arviointiin valitussa toimipaikassa.

Pystyn tukemaan henkildst6d menetelman
toteuttamisessa.

Toimipaikkamme saa tarvittaessa tukea
menetelman toteuttamiseen sita
organisoivalta taholta.

Vastuunjako menetelman toteuttamisesta
toimipaikassamme on selkea.

Henkildstoa tuetaan menetelman seurannan
ja arvioinnin toteuttamisessa. (Joko
menetelman tarjoamia tai toimipaikan omia
valineitd hyddyntaen.)

Menetelma on hyddyllinen
toimipaikassamme.

Kuvaa tiahan, millaisia vaikutuksia XX
valitussa toimipaikassa.

taysin eri
mielta

O

O O O O

jokseenkin
eri mielta

O

o O O O

en eri enka
samaa mielta

O

O O O O

jokseenkin
samaa mielta

O

O O O O

taysin
samaa
mielta

O

O O O O

-menetelman kaytolla on mielestasi ollutarviointiin

Millaisia myonteisia vaikutuksia menetelman kaytolla on ollut?

Onko menetelman kaytolla ollut jotain kielteisia vaikutuksia? Millaisia?




Onko viela jotain, mita haluat kertoa kiusaamisen vastaisesta tyosta varhaiskasvatuksessa?



