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Kansallisessa koulutuksen arviointikeskuksessa toteutettiin vuosina 2021-2022 arviointi, joka
kohdistui ammatillisen koulutuksen tydeldmaldheisyyteen ja tyOeldimdyhteistydohon liittyviin
prosesseihin ja kdytdntoihin. Arviointi tuotti tietoa tyOpaikalla jdrjestettdvin koulutuksen to-
teutumisesta, toteuttamisen tavoista, toimivuudesta ja vaikuttavuudesta. Lisdksi tuotettiin tietoa
koulutuksen jérjestdjien ja tyoelimdn yhteistyon rakenteista ja muodoista sekd niiden toimivuu-
desta ja kehittdmistarpeista.

Arviointiaineisto koostui tydeldmdssd oppimista ja ndyttojd koskevasta rekisteritiedosta, am-
matillisen koulutuksen opiskelija- ja tydeldmapalautteista, kyselyistd koulutuksen jirjestdjille
ja ammatillisia tutkinnon osia opettavalle henkildstolle sekd tyonantajien ja tyopaikkaohjaajien
haastatteluista. Arvioinnin tuloksista nousevia alustavia johtopddtoksid ja kehittdmissuosituksia
tyOstettiin sidosryhmien kanssa kehittdimiswebinaarissa ennen niiden lopullista muotoilua.

Arvioinnin mukaan ldhes kaikilla koulutuksen jérjestdjilld on joitain yhteisty6foorumeita ja -elimid
tyoeldmdn kanssa ja niiden koetaan vahvistavan koulutuksen tydelimaldhtoisyyttd. Yhteistyon
muodot tydeldmdn kanssa ja tydeldmalle tarjottavat palvelut ovat myds melko monipuoliset,
vaikkakin niitd tulisi kehittdad entistd paremmin tydeldmdn tarpeisiin vastaaviksi. Yleisimpia
tyoeldmadyhteistydn muotoja ovat erilaiset yhteiset projektit ja hankkeet, opiskelijoiden vierailut
tyopaikoille ja tyopaikkojen vierailut oppilaitoksiin sekd tydeldmdn edustajien toimiminen kou-
luttajina oppilaitoksissa. Osalla ammatillisen koulutuksen jarjestdjistd on my0s yhteisid oppimis-
ympdrist6jd sekd koneita ja laitteita tydeldmaén kanssa.

Arvioinnin mukaan valtaosa koulutuksen jérjestdjistd on kartoittanut alueensa tyopaikat, joissa voi
hankkia tutkinnon perusteiden mukaista osaamista. Lisdksi ldhes kaikilla jarjestdjilld on kdytossddn
rekisteri tai vastaava ty6eldimdssd oppimiseen soveltuvista tydpaikoista ja enemmisté huolehtii
niiden pdivittimisestd. Osalla aloista ja tutkinnoista on haasteita 16ytdd osaamisen hankkimiseen
ja ndyttoihin soveltuvia tydpaikkoja. Tyopaikkojen saatavuuden haasteet kohdistuvat enemman



perustutkintoihin kuin ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Yleisimmin haasteita on huma-
nistisella ja taidealoilla ja sielld erityisesti media-alan ja kuvallisen ilmaisun, taideteollisuusalan ja
esittdvien alojen tutkinnoissa. TySpaikkojen puute tai niiden viahyys sekd alan luonteesta johtuen
yritysten pienuus ja yksinyrittdjyys sekd tydpaikkojen vastaamattomuus tutkinnon perusteisiin
olivat yleisimpid syitd, jotka vaikeuttivat soveltuvien tyopaikkojen saantia tydeldmadssd oppimiseen.

Tyoeldmassd oppimisen tavoitteista ja tyotehtavistd sekd osaamisen kehittymisen seurannasta ei
aina sovita yhdessd opettajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa, mika osaltaan heikentad
tyOeldmadssd oppimisen laatua. Koulutuksen jdrjestdjit varmistavat useimmiten ennakolta opis-
kelijoiden riittdvdt valmiudet ennen tydeldmadssd oppimista. Koulutustoimijoiden ja tydeldman
vilistd keskustelua siitd, milld tasolla opiskelijoiden osaamisen tulisi olla tyoeldmassd oppimisen
jakson alkaessa tarvitaan kuitenkin edelleen lisda.

Arvioinnin mukaan koulutuksen jdrjestdjiat kdyttavit monipuolisia vilineitd yhteydenpitoon
opiskelijoihin, ohjaamiseen ja osaamisen kehittymisen seurantaan tydeldmdssd oppimisen aikana.
Yleisimmadt yhteydenpidon ja ohjauksen tavat ovat puhelinsoitot, tydpaikkakdynnit, tekstiviestit
tai viestisovellukset ja sahkoposti. Digivdlineet ovat laajalti kdytOssd etenkin kauempana sijaitse-
vien ty0eldmdssd oppimispaikkojen osalta. Sen sijaan virtuaalisten oppimisymparistdjen kdyttod
tyOeldmadssd oppimisen ohjaamiseen ja osaamisen kehittymisen seurantaan on vield harvinaista.
Opettajat ovat useimmiten sddnnollisesti yhteydessi opiskelijoihin ty6eldmdssd oppimisen aikana
ja tyopaikkaohjaajat ovat pddsddntoisesti tyytyvaisid oppilaitoksilta saatavaan tukeen opiskelijoiden
ohjaamisessa ja osaamisen kehittymisen seurannassa.

Niyttojen toteutus osana tyOeldmaissd oppimista toteutuu hyvin ja opiskelijat ovat useimmiten
tyytyvdisid ndyttojen toteutukseen. Useimmat tyOpaikkaohjaajat kokevat saaneensa riittdvasti
perehdytystd ndyttdjen arviointiin ja ndytdn toteutus yhteisty0ssd oppilaitoksen kanssa on on-
nistunut paasdantoisesti hyvin. Niyttojen suunnittelu yhdessd opettajan, opiskelijan ja ty6elaman
edustajan kanssa ei kuitenkaan aina toteudu. Noin puolella kaikista koulutuksen jirjestdjista
ndytot suunnitellaan aina yhdessd opettajan, opiskelijan ja tydeldmdn edustajan kanssa. Lahes
joka kymmenes Amispalautteeseen vastannut opiskelija kertoi, ettei ollut osallistunut ndyttonsa
suunnitteluun. Arvioinnin mukaan koulutuksen jirjestdjien vdlinen yhteisty6 tyopaikalla jérjes-
tettdvan koulutuksen ja etenkin ndyttdjen toteuttamisessa on vield melko vahdista.

Useilla koulutuksen jdrjestdjilld on kdytdssddn monipuolisia ja vaihtoehtoisia tapoja tydpaikka-
ohjaajien osaamisen kehittimiseen ja suurin osa jdrjestdjistd tarjoaa tydpaikkaohjaajille sddnnollisesti
mahdollisuuksia ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittdimiseen. Tavanomaisimpia tapoja ovat ldhi- ja
verkkokoulutuksena toteutettavat koulutukset ja perehdytykset sekd tydpaikkaohjaajakohtaiset
perehdytykset ty6eldmaissd oppimisen alussa tai opettajien ohjauskdyntien yhteydessa.

Valtaosa opetus- ja ohjaushenkilostdstd koki tydeldmdyhteistyon kehittdvin heiddn ammattiala-
kohtaista osaamistaan. Osalla koulutuksen jarjestdjistd on kiytossddn opettajien tydelimdjaksot
opettajien osaamisen kehittimisessd. Erilaiset resurssitekijit, kuten rahoituksen, henkiloston ja
ajan puute olivat yleisimpid syitd opettajien ty0elimaijaksojen puuttumiselle ja niihin osallistu-
mattomuuteen.



Arvioinnin mukaan oppisopimuksen tarjoamia mahdollisuuksia ei tunneta vield riittavasti tyoeld-
madn keskuudessa, mikd asettaa haasteita timin koulutusmuodon toteuttamiselle. Vaikka koulu-
tuksen jdrjestdjilld on kdytdssddn monipuolisia tapoja ja keinoja edistdd tydeldmassd oppimisen eri
muotojen tunnettavuutta, ei tydeldmdn keskuudessa tiedetd riittidvasti esimerkiksi opiskelijoiden
mahdollisuudesta siirtyd koulutussopimuksesta oppisopimukseen ja toisinpdin, mahdollisuudesta
tehdd koko tutkintoa lyhyempid oppisopimuksia, mahdollisuudesta saada koulutuskorvausta seka
toisaalta velvollisuudesta ohjata opiskelijaa.

Arvioinnin mukaan suurin osa koulutuksen jdrjestdjistd seuraa, arvioi ja kehittdd sddnnollisesti
tyopaikalla jarjestettdvad koulutusta ja tydeldmdyhteistyotd. Tyopaikkaohjaajat ovat pddosin tyy-
tyvaisid yhteistyohon oppilaitoksen kanssa. Lisdksi koulutuksen jarjestdjdt kerddvit sddnnollisesti
tietoa tyoelimin osaamistarpeista sekd yhteistydmahdollisuuksista. Sen sijaan sekd tyopaikka-
ohjaajat ettd tyOnantajat arvioivat heikommaksi oppilaitosten kyvyn kehittdd toimintaansa saa-
mansa palautteen perusteella. Kehittdmistoiminta kerdtyn tiedon pohjalta ndyttdd olevan melko
vahdistd ja toiminta ndyttdd keskittyvdn aiemmin omaksuttujen kdytdntdjen, toimintatapojen ja
suhteiden varaan. Tydeldmadn ndkdkulmasta koulutuksen jdrjestdjien kyky kehittdd toimintaansa
saamansa palautteen perusteella vaatiikin vield kehittdmista.

Arvioinnissa annettiin seuraavat kehittimissuositukset:

= Uusia keinoja tydeldimdssd oppimiseen soveltuvien tyopaikkojen lisddmiseksi tulee kehittda.
= Oppilaitosten ja tydeldmdn odotuksia ja rooleja osaamisen tuottamisessa tulee selkeyttda.

= Ohjauksen ja osaamisen kehittymisen seurannan kdytdnndistd ja vastuista tulee sopia
yhdessd oppilaitosten ja tydpaikkojen kanssa.

= Ndyttojen suunnittelua yhdessd opettajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa tulee
vahvistaa.

= Koulutussopimuksen ja erityisesti oppisopimuksen tunnettavuutta tydeldman keskuudessa
tulee edelleen liséta.

= Koulutuksen jdrjestdjien tulee edelleen panostaa tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointi-
osaamisen kehittdmiseen ja mahdollisuuksia osaamisen pdivittdmiseen ja kehittimiseen
tulee tarjota nykyistd useammin.

= Koulutuksen jdrjestdjien tulee mahdollistaa ja kannustaa opettajia osaamisen jatkuvaan
kehittdmiseen. Erityisen tdrkedd on varmistaa opettajien ammattialakohtainen osaaminen.

= Koulutuksen jdrjestdjien tulee edelleen kehittdd tydeldmdn tarpeista ldhtevien palveluiden
ja koulutusten tarjontaa. My0s koulutuksen jérjestdjien vilistd yhteisty6td palveluiden ja
koulutusten tarjonnassa tydeldmalle tulee tiivistdd ja yhtendistda.

= Tyoeldmdssd oppimisen ja tydeldmdyhteistyOn seurantaa, arviointia ja kehittdmista tulee
jatkaa edelleen ja oppilaitosten henkildston roolia siind selkeyttdd. Erityisesti muuta kuin

tyOeldmadssd oppimista koskevaa yhteistyotd tulee kehittdd paremmin tyfeliman tarpeita
vastaavaksi ja hy6dyntad siind saatua palautetta.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, ty6elimaldheisyys, tydeldmdyhteistyd, tydpaikalla jdrjestet-
tavd koulutus, ty6eldmaissd oppiminen, koulutussopimus, oppisopimus, ohjaus, ndytot, arviointi
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Nationella centret for utbildningsutvardering genomf6rde under dren 2021-2022 en utvdrdering
med anknytning till processer och praxis relaterade till arbetslivsndrhet i yrkesutbildningen och
samarbete i arbetslivet. Utvdrderingen gav information om hur utbildning som anordnas pa
arbetsplatser genomfors, hur metoderna fungerar och vilken effekt de har. Dessutom producerades
information om strukturer och samarbetsformer mellan utbildningsanordnarna och arbetslivet
samt hur de fungerar och vilka utvecklingsbehov som finns.

Utvirderingsmaterialet bestod av registeruppgifter om lirande i arbetslivet och yrkesprov, respons
frdn studerande inom yrkesutbildningen och arbetslivet, enkater till utbildningsanordnare och
sadan personal som undervisar i delar av yrkesexamina samt av intervjuer med arbetsgivare
och arbetsplatshandledare. Prelimindra slutsatser och utvecklingsrekommendationer fran
utvirderingsresultaten bearbetades med intressentgrupper under ett utvecklingswebbinarium
innan de fick sin slutliga form.

Utvdrderingen visade att ndstan alla utbildningsanordnare har ndgra forum och organ for samarbete
med arbetslivet och detta anses stdrka utbildningens arbetslivsorientering. Samarbetsformerna for
arbetsliv och tjansterna for arbetslivet dr dven timligen mangsidiga, &ven om de bor utvecklas battre
for att motsvara arbetslivets behov. De vanligaste formerna for samarbete med arbetslivet ir olika
gemensamma projekt, besok av studerande pé arbetsplatser och av arbetsplatser pa liroanstalter
samt att arbetslivsrepresentanter fungerar som utbildare vid liroanstalterna. Vissa anordnare av
yrkesutbildning har d&ven gemensamma larmiljoer samt maskiner och utrustning med arbetslivet.

Utvirderingen visade att majoriteten av utbildningsanordnarna har kartlagt de arbetsplatser i sitt
omrade som kan ge kompetens enligt grunderna fér examina. Néstan alla anordnare har dven tillgang
till ett register eller motsvarande om arbetsplatser som lampar sig for ldrande i arbetslivet, och
majoriteten ser till att de uppdateras. Vissa branscher och examina finner det utmanande att hitta
arbetsplatser som dr lampliga for forvirvandet av kompetens och for yrkesprov. Utmaningarna med



att far tillgang till arbetsplatser géller mer for grundexamina dn for yrkes- och specialyrkesexamina.
Utmaningarna dr mer allmdnna inom humanistiska och konstbranscherna och inom dem sérskilt
ifraga om examina i mediebranschen och visuell framstillning, konstindustri och scenkonst. De
vanligaste orsakerna som forsvarade tillgangen till limpliga arbetsplatser for lirande i arbetslivet
var bristen pa eller det laga antalet arbetsplatser, foretagens litenhet eller ensamféretagande pa
grund av branschens karaktdr samt bristen av arbetsplatser som motsvarar examensgrunderna.

Det avtalas inte alltid med studerande, lirare och arbetsplatshandledare om varken lirmalen eller
arbetsuppgifternaiarbetslivet eller uppf6ljningen av hur kompetensen utvecklas. Detta bidrar till
en forsimring av kvaliteten pd ldrande i arbetslivet. Oftast sdkerstaller utbildningsanordnarna pa
forhand att de studerande har tillrdckliga fardigheter fore lirande i arbetslivet. Det beh6vs dock
fortfarande mer diskussion mellan utbildningsanordnare och arbetslivet om var kompetensnivan
hos de studerande borde vara da perioden for lirande inom arbetslivet borjar.

Utvdrderingen visade att utbildningsanordnarna anvinder mdngsidiga men dock tdmligen
traditionella verktyg for att hélla kontakt med och handleda studerande samt f6lja upp deras
kompetensutveckling under lirande i arbetslivet. De vanligaste sdtten for kontakt dr uppringning,
besok pa arbetsplatsen, textmeddelande eller meddelandeappar och e-post. Digitala verktyg anvinds
omfattande, sdrskilt i fraga om mer avldgsna platser for lirande i arbetslivet. Det dr diremot mer
sdllsynt att anvinda virtuella lirmilj6er for handledning av lirande i arbetslivet och att f6lja upp
kompetensutvecklingen. Lararna haller oftast kontakt med studerande under perioden for larande
i arbetslivet och arbetsplatshandledarna ir i regel n6jda med stodet fran liroanstalterna i fraga
om handledningen av studerande och uppf6ljning av kompetensutvecklingen.

Genomfdérandet av yrkesprov som en del av ldrande i arbetslivet fungerar bra och studerande dr
oftast néjda med hur detta sker. De flesta arbetsplatshandledarna anser sig fa tillricklig introduktion
i beddmning av yrkesprov och genomforandet av yrkesprov i samarbete med ldroanstalten har i
regel gatt val. Planeringen av yrkesprov sker inte alltid tillsammans med ldraren, studeranden och
arbetslivets representant. Hos cirka hélften av alla utbildningsanordnare planeras yrkesproven
alltid tillsammans med ldraren, studeranden och arbetslivsrepresentanten. Ndstan var tionde
studerande som besvarade enkdten vid yrkesskolor uppgav att de inte deltog i planeringen av sitt
yrkesprov. Enligt utvirderingen dr samarbetet mellan utbildningsanordnare vid genomférande
av utbildning pa arbetsplatser och sarskilt vid genomfoérande av yrkesprov dnnu timligen knappt.

Mainga utbildningsanordnare har tillgang till mangsidiga och alternativa sitt att utveckla
arbetsplatshandledarnas kompetens, och en stor del av utbildningsanordnarna erbjuder
arbetshandledare regelbundna maéjligheter att utveckla kunnandet i handledning och utvdrdering.
De vanligaste metoderna var utbildning och introduktion i form av nér- och webbutbildningar
samt specifik introduktion for arbetsplatshandledare i bérjan av lirande i arbetslivet eller vid
handledningsbesok for larare.

Storsta delen av undervisnings- och handledningspersonalen ansag att arbetslivssamarbetet
utvecklade deras yrkesspecifika kompetens. Vissa utbildningsanordnare tillimpar arbetslivsperioder
for ldrare for att utveckla deras kompetens. De storsta orsakerna till bristen pa arbetslivsperioder
eller att lararna inte deltog i dessa var till exempel brist pa finansiering, personal och tid.



Utvdrderingen visar att man inom arbetslivet inte dnnu tillrdckligt kdnner till mojligheterna
med liroavtal och detta stiller utmaningar fér genomférandet av denna utbildningsform. Aven
om utbildningsanordnare tillimpar mangsidiga sidtt och metoder for att frimja kinnedomen om
olika former av lirande i arbetslivet, finns det otillricklig kunskap i arbetslivet, till exempel om
studerandenas mojligheter att 6verga fran utbildningsavtal till liroavtal och omvint, méjligheterna
att gora laroavtal som dr kortare dn hela examen, mojligheten att fa utbildningsbidrag samt &
andra sidan om skyldigheten att handleda studeranden.

Utvidrderingen visar att en stor del av utbildningsanordnarna regelbundet f6ljer, bedémer och
utvecklar bade utbildningen pa arbetsplatsen och samarbetet for arbetslivet. Arbetsplatshandledarna
dar i regel ndjda med samarbetet med ldroanstalterna. Dessutom samlar utbildningsanordnarna
regelbundet information om behov av arbetslivskompetens och samarbetsmgjligheter. Istillet
bedémer bade arbetsplatshandledare och arbetsgivare att utbildningsanordnarnas férmaga att
utveckla sin verksamhet utifran den feedback de far dr svagare. Utvecklingsverksamheten pd basis
av insamlad information verkar dock vara timligen minimal och verksamheten verkar fokusera
pa tidigare anammade verksambhetssdtt, praxis och relationer. Ur ett arbetslivsperspektiv kradver
utbildningsanordnarnas formaga att utveckla sin verksamhet utifran inkommen respons ytterligare
utveckling.

Utvidrderingen gav foljande utvecklingsrekommendationer:

= For att 6ka arbetstillfdllen som dr lampliga for larande i arbetslivet bor nya sdtt utvecklas.

= Ldroanstalternas och arbetslivets forviantningar och roller ndr det giller att producera
kompetens bor fortydligas.

= Ldroanstalterna och arbetsplatserna bor avtala om praxis och ansvar fér uppféljning av
handledning samt utvecklingen av kompetens.

= Planeringen av yrkesprov tillsammans med ldrare, studerande och arbetsplatshandledare
bor stirkas.

= Kinnedomen om utbildningsavtal och sérskilt liroavtal bor 6kas inom arbetslivet.

= Utbildningsanordnarna bor ytterligare satsa pa att utveckla kompetensen i handledning
och utvdrdering hos arbetsplatshandledarna och mgjligheter att uppdatera och forbdttra
kompetensen ska erbjudas oftare dn for ndrvarande.

= Utbildningsanordnarna bor gora det mojligt for lararna att utveckla sin kompetens
kontinuerligt och uppmuntra dem till detta. Det dr sdrskilt viktigt att sdkerstdlla lirarnas
yrkesspecifika kompetens.

= Utbildningsanordnarna bor vidareutveckla utbudet av tjanster och utbildningar utgaende

arbetslivets behov. Aven samarbetet mellan utbildningsanordnarna i friga om utbudet av
tjanster och utbildningar for arbetslivet borde intensifieras och harmoniseras.

= Ytterligare uppf6ljning, utvirdering och utveckling av lirande i arbetslivet och
arbetslivssamarbete bor fortsdtta och personalens roll i liroanstalterna klargoras. Framfor
allt bor annat samarbete dn ldrande i arbetslivet utvecklas battre for att motsvara arbetslivets
behov och den respons som erhallits dir utnyttjas.

Nyckelord: yrkesutbildning, arbetslivsndrhet, arbetslivssamarbete, utbildning pa arbetsplatsen,
larande i arbetslivet, utbildningsavtal, liroavtal, handledning, arbetsprov, utvirdering

9



Summary

Published by
Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC)

Title of publication
Partnering with working life — Evaluation of workplace education and training
and working life cooperation in vocational education and training

Authors
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In 2021-2022, the Finnish Education Evaluation Centre carried out an evaluation of the processes
and practices related to working life orientation and cooperation in vocational education and
training (VET). The evaluation produced information about the realisation, implementation
methods, functionality and effectiveness of workplace education and training. Additionally,
the evaluation produced information on the structures and forms of cooperation between VET
providers and employers, their effectiveness and related development needs.

The evaluation data consisted of register data concerning workplace education and training and
competence demonstrations; student and employer feedback in VET; questionnaires aimed at VET
providers and personnel teaching VET qualification units; and interviews with employers and
workplace instructors. The preliminary conclusions and development recommendations arising
from the results of the evaluation were discussed with stakeholders in a development webinar
before their final formulation.

According to the evaluation, nearly all VET providers have some cooperation forums and bodies
with employers, which are seen as strengthening the working life orientation of VET. The forms
of cooperation with and services offered to employers are also quite diverse, although there is a
need to develop them to better meet the needs of employers. The most common forms of working
life cooperation are various projects and initiatives, student visits to workplaces, employer visits
to educational institutions and employer representatives serving as instructors at educational
institutions. Some VET providers also have shared learning environments, machinery and
equipment with employers.

According to the evaluation, the majority of VET providers have mapped local workplaces suitable
for acquiring competence corresponding to national qualification requirements. Additionally, nearly
all VET providers have a register or similar of workplaces suitable for workplace education and
training, and the majority of VET providers also keep it updated. For some fields and qualifications,
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it is challenging to find workplaces suitable for competence acquisition and demonstrations. These
challenges are more prevalent in the context of initial vocational qualifications than that of further
vocational qualifications and specialist vocational qualifications. The challenges are most prevalent
in the humanities and the arts, and more specifically qualifications in the fields of media and
visual expression, applied art and performance. The most common factors hindering the finding
of workplaces suitable for workplace education and training were the simple lack or small number
of workplaces, companies being small in size or one-person companies due to the nature of the
field in question and local workplaces not corresponding to national qualification requirements.

The objectives, tasks and competence development monitoring of workplace education and training
are not always collaboratively defined by the teacher, the student and the workplace instructor,
which contributes to reducing the quality of workplace education and training. In most cases,
VET providers verify in advance whether a student seeking to participate in workplace education
and training has the necessary skills and competence for it. However, there is still a need for more
discussion between VET providers and employers about what level of competence students should
possess at the start of a workplace education and training period.

According to the evaluation, the tools that VET providers use to maintain communication with,
guide and monitor the competence development of students during workplace education and
training are varied, but quite traditional. The most common communication and guidance methods
are phone calls, visits to the workplace, text messages or messaging applications and email.
Digital tools are widely used, especially when the workplaces where the education and training
take place are located further away. By contrast, virtual learning environments are still rarely
used to provide guidance and monitor competence development during workplace education and
training. Teachers generally maintain regular contact with students during workplace education
and training, and workplace instructors are primarily satisfied with the support that educational
institutions provide for guiding students and monitoring their competence development.

The organisation of competence demonstrations as part of workplace education and training
works well, and students are in most cases satisfied with the implementation of competence
demonstrations. Most workplace instructors feel that they have received sufficient training for
assessing competence demonstrations and that the organisation of competence demonstrations
in cooperation with educational institutions has primarily worked well. Ideally, competence
demonstrations should be planned in collaboration with the teacher, the student and the workplace
representative, but this does not always happen. Approximately half of VET providers always plan
competence demonstrations collaboratively between the teacher, the student and the workplace
representative. However, nearly one in ten students who responded to the VET student feedback
questionnaire (Amispalaute) reported that they had not participated in the planning of their
competence development. According to the evaluation, the level of cooperation between VET
providers related to workplace education and training and especially the organisation of competence
demonstrations is still relatively low.

Many VET providers employ a variety of alternative methods to develop the skills of workplace

instructors, and the majority of VET providers provide workplace instructors with regular
opportunities to develop their guidance and assessment skills. The most common methods
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were training and orientation sessions carried out as contact and online teaching and workplace-
specific orientations at the start of workplace education and training periods or in connection
with teachers’ guidance visits.

The majority of teaching and guidance personnel felt that working life cooperation develops their
field-specific competence. Some VET providers organise work experience periods for teachers to
develop their competence. The most common reasons for the lack of work experience periods
for teachers and not participating in them were various resource-related reasons, such as lack of
funding, personnel and time.

According to the evaluation, employers are still too unaware of the potential of apprenticeship
agreements, which poses challenges for the realisation of apprenticeship training. Although VET
providers have a variety of ways and methods to raise awareness of different forms of workplace
education and training, employers are not sufficiently aware of e.g. students being able to convert a
training agreement into an apprenticeship agreement and vice versa, the possibility of establishing
apprenticeship agreements that are shorter than entire qualifications, the possibility of being
granted financial compensation for education and training and, on the other hand, the obligation
to provide guidance to the student.

According to the evaluation, the majority of VET providers monitor, evaluate and develop
workplace education and training and working life cooperation on a regular basis. Workplace
instructors are mostly satisfied with the cooperation with educational institutions. Furthermore,
VET providers collect information on the competence needs and cooperation opportunities of
employers on a regular basis. Instead, both workplace instructors and employers rate the ability
of educational institutions to develop their operations based on the feedback they receive to be
weaker. Development operations based on this collected information seem to be fairly small in
scale, with operations seemingly relying on previously established practices, operating methods
and relationships. Thus, from the perspective of employers, the capacity of VET providers to
develop their operations based on received feedback requires further development.

The evaluation provided the following development recommendations:

= New methods should be developed to increase the number of workplaces suitable for
workplace education and training.

= The expectations and roles of educational institutions and employers regarding competence
development should be clarified.

= Educational institutions and workplaces should agree on the practices and responsibilities
related to guidance and competence development monitoring together.

= The collaborative planning of competence demonstrations by teachers, students and
workplace instructors should be strengthened.

= Employers’ awareness of training agreements and especially apprenticeship training should
be further increased.

= VET providers should continue their efforts to develop the guidance and assessment skills of
workplace instructors and offer more opportunities for updating and developing these skills.
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= VET providers should enable and encourage teachers to continuously develop their
competence. It is especially important to ensure the field-specific competence of teachers.

= VET providers should continue to develop the provision of services and training stemming
from the needs of working life. Cooperation between VET providers in the provision of
services and training to employers should also be increased and harmonised.

= The monitoring, evaluation and development of workplace education and training and
working life cooperation should continue, and the role of educational institutions’ personnel
in these efforts should be clarified. In particular, other forms of cooperation besides workplace
education and training should be developed to better meet the needs of working life, and
the feedback received about them should be better utilised.

Keywords: vocational education and training, working life orientation, working life cooperation,
workplace education and training, workplace learning, training agreement, apprenticeship
agreement, guidance, competence demonstrations, evaluation
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Ammatillisen koulutuksen lakiuudistus astui voimaan vuoden 2018 alusta. Uudistuksen tavoitteena
oli tiivistdd koulutuksen ja ty0eldman vilistd vuorovaikutusta, jotta voidaan entistd paremmin
varmistaa tyo- ja elinkeinoeldmdn muutostarpeiden mukainen koulutustarjonta ja kehittimis-
palvelut. Koulutuksen tyfeldmévastaavuus ja ty0eldmdssd tapahtuvan oppimisen merkitys ko-
rostuvat uudistetussa ammatillisessa koulutuksessa. Koulutusta suunniteltaessa, jirjestettdessd
ja osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehdd yhteisty6td tyo- ja elinkeinoeldimdn kanssa.

Kansallisessa koulutuksen arviointikeskuksessa toteutettiin vuosina 2021-2022 arviointi, joka
kohdistui ammatillisen koulutuksen tydeldmadldheisyyteen ja tydeldmayhteisty6hon liittyviin
prosesseihin ja kdytdntoihin. Arviointi tuotti tietoa tySpaikalla jdrjestettdvin koulutuksen to-
teutumisesta, toteuttamisen tavoista, toimivuudesta ja vaikuttavuudesta. Lisdksi tuotettiin tietoa
koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldman yhteistyon rakenteista ja muodoista sekd niiden toimivuu-
desta ja kehittdmistarpeista. (Koulutuksen arviointisuunnitelma 2020-2023.)

Arviointi toteutettiin Karvin kehittdvan arvioinnin piirteitd noudattaen. Kehittivassd arvioinnissa
korostetaan ammatillisen koulutuksen eri toimijoiden mahdollisuutta osallistua ja vaikuttaa ar-
vioinnin suunnitteluun, arviointitiedon tuottamiseen ja arvioinnin tulosten tulkintaan. Keskeista
on ollut my®ds eri toimijoiden keskindinen vuorovaikutus seka se, ettd arviointia koskevaa tietoa
on vilitetty koulutuksen jédrjestdjille ja muille tahoille jo arvioinnin aikana. (Karvi 2020, Moitus
& Kamppi 2020.) Tydeldimaissd oppiminen ja tydeldmayhteistyd ammatillisessa koulutuksessa
arviointikokonaisuudella on tuotettu tietoa koulutuksen arviointisuunnitelman 2020-2023 paino-
pistealueisiin, jotka liittyvat koulutusjdrjestelmin toimivuuden lisdidmiseen sekd oppimisen ja
osaamisen kehittimiseen. (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2020.)

Arvioinnin tuloksia voidaan hyddyntdd ammatillisen koulutuksen ja tydeldman vilisen yhteistyon
sekd tyOpaikalla jdrjestettdvan koulutuksen kehittdmisessd sekd valtakunnallisella ettd paikalli-
sella tasolla. Oppilaitoksissa arviointituloksia voidaan hyddyntdd osana strategista ja pedagogista
kehittimistyota.

20



Arviointiryhma kiittdd koulutuksen jérjestdjid, opetus- ja ohjaushenkildstod sekd tyoelamdn
edustajia osallistumisesta arviointiin ja yhteiseen tiedon tuottamiseen. Arviointihankkeen alussa
toteutetuilla kuulemis- ja keskustelutilaisuuksilla oli tirked rooli osana arvioinnin suunnittelua.
Arvioinnin loppuvaiheessa jdrjestetylld kehittdmiswebinaarilla oli tirked rooli johtopditdsten ja
kehittdmissuositusten viimeistelyssd. Arviointiryhmd kiittdd ndihin tilaisuuksiin osallistuneita.
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Arvioinnin tausta



Ammatillisen koulutuksen tavoitteina on muun muassa kohottaa ja ylldpitdd vieston ammatillista
osaamista, kehittdd ty6- ja elinkeinoeldmadi ja vastata sen osaamistarpeisiin sekd edistdd tyolli-
syyttd. Lisdksi koulutuksen tarkoituksena on edistdd tutkintojen tai niiden osien suorittamista.
(VN 531/2017, 2 §.) Koulutuksen jérjestdjien tulee tehdd yhteisty6td muun muassa alueen tyo- ja
elinkeinoeldman ja niiden tydeldimétoimikuntien kanssa, joiden toimialaan koulutuksen jdrjestdjan
jarjestaimadt tutkinnot kuuluvat (VN 531/2017, 124 §).

Kun ammatillisen koulutuksen lainsddddnt6d uudistettiin, tyo- ja elinkeinoeldman nikokulmasta
tavoitteena oli, ettd ammatillinen koulutus vastaisi oikea-aikaisesti, ketteristi ja vaikuttavasti tyo-
eldmdn osaamistarpeisiin. Vuonna 2018 voimaan astuneessa uudistuksessa tavoiteltiin sitd, ettd
ammatillisen koulutuksen tarjonta, palvelut ja toimintamuodot hahmottuvat tyéeldmaille selkeind
ja helposti ldhestyttidvind sekd ottavat aiempaa kokonaisvaltaisemmin huomioon yritysten ja ty6-
paikkojen tarpeet ja toimintaympdriston vaatimukset. Samalla haluttiin vahvistaa ammatillisen
koulutuksen roolia tydeldimin kehittdmisessd. Ammatillisen koulutuksen asiakasldhtoisyydelld ja
osaamisperusteisuuden seki niihin liittyvan tyoelimiyhteistyon vahvistamisella haluttiin myos
lisdtd tyopaikkojen halukkuutta osallistua tyOpaikalla jarjestettdvin koulutuksen toteuttamiseen.
(HE 39/2017 vp, 90.) Yksiloiden kannalta tavoitteena oli ottaa koulutuksessa entistd enemman
huomioon yksildiden erilaiset tarpeet, tavoitteet, lahtokohdat ja edellytykset osaamisen kehitta-
miselle. Samalla pyrittiin kiinnittdmdin entistd enemmadn huomiota yksiléiden ja tydpaikkojen
erilaistuviin tarpeisiin ja edellytyksiin. (HE 39/2017 vp, 90-91.) Yhteiskunnan ndkdkulmasta
tarkasteltuna tavoitteena oli kohdentaa ammatillisen koulutuksen tarjontaa aiempaa paremmin
tyOeldmadn eri toimialojen tarpeiden mukaisesti. Lisdksi ennakoitiin, ettd julkisen talouden re-
surssien niukkeneminen edellyttdd koulutuksen tehokkuuden parantamista. (HE 39/2017 vp, 91.)

Samat tavoitteet heijastuvat ammatillisen koulutuksen visiossa vuoteen 2030. Vision mukaan
ammatillinen koulutus tukee palveluillaan muun muassa talouden uudistumista sekd uusien
tyopaikkojen ja yritysten syntymistd. Tavoitteena on, ettd koulutuksen jdrjestdjdt ovat haluttuja
ja arvostettuja tyoeldmdn kehittimiskumppaneita. Oppijoille ammatillinen koulutus tarjoaa
heidin tarpeisiinsa, edellytyksiinsd ja eldiméntilanteeseensa sopivia tapoja osaamisen kehittami-
seen. Vision mukaan oppimista ja opiskelua toteutetaan sielld, missd se on yksilolle ja tydelamaille
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parhaiten soveltuvaa. Muun muassa tydeldmd on aktiivisesti mukana ammatillisen koulutuksen
kehittimisessd. (OKM 2019, 45-46.)

Tavoitteena on, ettd ammatillisen koulutuksen jirjestdjistd muodostuu entistd vahvemmin osaa-
misen asiantuntijaorganisaatioita, jotka tuottavat oppijoille ja tyoelimaille palveluillaan sellaista
osaamista, jota ne tarvitsevat. Jarjestdjilld tulisi olla kyky analysoida ja ennakoida ty6eldmain ja
yksiléiden osaamistarpeita eri aikajdnteilld ja toimia asiakas- ja kysyntaldhtoisesti, tavoitteellisesti
ja kustannustehokkaasti. Asiantuntemuksellaan ja palveluillaan ne tukevat tydeldman kehittimistd
ja uudistamista, elinikdistd oppimista sekd edistdvit tydyhteison ja opiskelijoiden hyvinvointia.
Muuttuvan toimintaympdriston haasteisiin jarjestdjit vastaavat vision mukaan kehittdmalld
toimintaansa jatkuvasti arviointi-, palaute-, ennakointi- ja tutkimustiedon pohjalta. Koulutuksen
jarjestdjien tydeldmdsuhteiden tulisi olla tiiviit ja toimivat. (OKM 2019, 47-48.)

Vision mukaan vuonna 2030 ammatillisen koulutuksen opetushenkiléston pedagoginen sekd
ammatti- ja tydelimdosaaminen on vahvaa ja sitd uudistetaan jatkuvasti ja suunnitelmallisesti.
Opettajat ovat sekd ammattialansa ettd pedagogiikan asiantuntijoita ja toimivat tiiviissd yhteis-
tyOssd ty0eldmdn edustajien kanssa. opetushenkildstd myds tukee asiantuntemuksellaan yritysten
ja tyopaikkojen toiminnan kehittimistd. (OKM 2019, 48.)

Tyoelamassa oppiminen

Tyo6paikalla jirjestettdvd koulutus eli tyoelimdssd oppiminen' on keskeisin ammatillisen koulu-
tuksen ja ty6eldmdn yhteistydmuoto ja keskeinen tapa hankkia osaamista ammatillisessa koulu-
tuksessa. Ty6elimdssd oppiminen toteutetaan joko koulutussopimukseen tai oppisopimukseen
perustuvana koulutuksena (VN 531/2017, 70-71 §).

Koulutussopimukseen perustuva koulutus korvasi vuoden 2018 alusta aiemmin ammatillisessa
koulutuksessa kdytossd olleen tyossdoppimisen. Samaan aikaan oppisopimuskoulutuksen hou-
kuttelevuutta erityisesti nuorten koulutusmuotona pyrittiin lisidmdin muun muassa lisiamalld
joustavuutta hyddyntéa sitd monipuolisemmin koulutuksen toteuttamismuotona. Oppisopimus-
koulutuksen uudistamisen ja koulutussopimuksella toteutettavan koulutuksen kdytté6noton
yhtend tavoitteena oli, ettd opiskelijat voisivat siirtyd joustavasti koulutussopimukseen perustu-
vasta koulutuksesta oppisopimuskoulutukseen, kun he saavuttavat edellytykset oppisopimuksen
solmimiseen. (HE 39/2017 vp, 110.)

Ammatillisessa koulutuksessa tyopaikka voi toimia oppimisympdristond, jos sielld on jdrjestet-
tdvdn koulutuksen ja ndyttdjen jarjestimisen kannalta riittdvisti tuotanto- ja palvelutoimintaa,
tarpeelliset tyOvidlineet sekd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan pdtevd
henkilosto. (VN 531/2017, 72 §.) Opiskelijan ohjauksesta tyopaikalla vastaa tehtdvdin nimettiva
tyOpaikkaohjaaja. Oppisopimuskoulutuksena opiskelevan yrittdjin tyopaikkaohjaajana voi toimia
my0s toisen tyOpaikan tyontekijd tai muu tehtdvadn soveltuva henkilé. (VN 531/2017, 72 §.)

1 Téassd arvioinnissa tydpaikalla jarjestettdvaan koulutukseen viitataan termilld tydeldméssa oppiminen. Tybeldméassé
oppiminen on termi, joka on laajasti kaytdssa ammatillisen koulutuksen toimijoiden keskuudessa ja esimerkiksi opetus- ja
kulttuuriministerio ja Opetushallitus kayttavat sit4 verkkosivuillaan.
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Suorittipa opiskelija opintojaan koulutussopimuksella tai oppisopimuksella, sovitaan tydeldmassd
oppimisen sisdllostd henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmassa (HOKS). HOKSiin
kirjataan muun muassa keskeiset ty6tehtdvit tutkinnon perusteiden ja HOKSin mukaisen osaa-
misen hankkimiseksi. (VN 673/2017, 9 §.) My0s silloin, kun opiskelija on ty6eldmadssd oppimassa
vastaa koulutuksen jirjestdja siitd, ettd opiskelijan tyotehtdvat ovat sellaisia, ettd hdn voi niita
tekemadlld saavuttaa HOKSin mukaiset osaamistavoitteensa. Koulutussopimukseen perustuvassa
koulutuksessa tyonantajalla on lisdksi velvollisuus seurata opiskelijan osaamisen kehittymista.
Tyo6nantajan taas tulee ryhtyd toimenpiteisiin, jos opiskelija ei pysty saavuttamaan HOKSin
mukaista osaamista. Ty6nantajan tulee my0s raportoida koulutuksen jirjestdjille HOKSin to-
teutumisesta. (VN 531/2017, 73 §.)

Tyopaikoilla on keskeinen rooli my0s opiskelijoiden ndyttdjen suorituspaikkoina. Opiskelijat
osoittavat osaamisensa tekemadlld kdytdnnon tyotehtédvid aidoissa tydtilanteissa ja tydprosesseissa.
1.7.2020-31.7.2022 opiskelijat saattoivat osoittaa ammattitaitonsa ja osaamisensa myos suorit-
tamalla muita kdytdnnon tehtdvid, jotka mahdollisimman hyvin vastasivat aitoja ty&tilanteita ja
tyOprosesseja, jos koronapandemiasta johtuvista syistd osaamisen osoittaminen tydeldmdssa ei
ollut mahdollista. (VN 531/2017, 52 §.)

Alla on kuvattu lyhyesti koulutussopimus ja oppisopimus sekd niiden eroja.

Koulutussopimus

Opiskelija voi suorittaa koulutussopimuksella tydpaikalla tutkinnon osan tai osia tai tarvittaessa
my0s tutkinnon osaa pienemman kokonaisuuden. Tarvittaessa opiskelija voi tdydentdd osaamistaan
muissa oppimisympdristdissd. Koulutussopimuksen sopijaosapuolina ovat koulutuksen jdrjestdja
ja tyonantaja. (VN 531/2017, 71 §.) Koulutussopimusta solmittaessa opiskelijan ja tyopaikan vilille
ei muodostu ty6suhdetta eikd opiskelijalle makseta palkkaa (VN 531/2017, 71 §). Koulutuksesta ei
myd&skddn pddsddntoisesti makseta koulutuskorvausta tyonantajalle. Poikkeuksen muodostavat
vaativan erityisen tuen opiskelijat, joiden osalta koulutuskorvausta voidaan maksaa koulutuksen
jdrjestdjdn ja tyOpaikan niin sopiessa. (VN 531/2017, 73 §.)

Oppisopimus

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelija hankkii osaamista pddosin tyopaikalla tyotehtdvien yhtey-
dessd. Tarvittaessa osaamista voidaan tdydentdd muissa oppimisympdristdissid. Oppisopimuskou-
lutuksessa opiskelija on mddrdaikaisessa tyd- tai virkasuhteessa tydnantajaan ja hdnelle maksetaan
palkkaa. Oppisopimuksen solmimisen edellytyksend on se, ettd koulutuksen jdrjestdjd ja tydnantaja
sopivat oppisopimuskoulutuksen jirjestimisestd. Oppisopimuskoulutuksena ei voida jirjestdd
tyohon ja itsendiseen eldmddn valmentavaa koulutusta (TELMA) eikd tydvoimakoulutusta.
(VN 531/2017, 70 §.) Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen jdrjestdjd maksaa tyonantajalle
koulutuskorvausta, jos koulutuksesta arvioidaan aiheutuvan kustannuksia tyénantajalle. (VN
531/2017,73 §.)
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Tdmad arviointi tuotti tietoa ammatillisen koulutuksen ty6eldmadldheisyyteen ja tydeldimiyhteis-
tyohon liittyvistd prosesseista ja kdytdnnoistd. Arvioinnilla on kaksi pddfokusta, joiden kautta
koulutuksen ty6eldmaldheisyydestd ja tydeldmayhteistyOstd tuotetaan kokonaiskuva: Tydeldmassd
oppiminen ja muu koulutuksen jdrjestdjien ja tyoeliman yhteistyo.

Arviointikysymysten perustana olivat laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta sekd se, mitd
niissd mddritddn tydeldmadssd oppimisesta sekd tydeldmadn kanssa tehtdvistad yhteistyostd. Lisdksi
arviointikysymyksiin vaikuttivat ammatillisen koulutuksen vuoden 2018 alussa voimaan astuneen
uudistuksen tavoitteet lisdtd koulutuksen ja tyoeldman vilistd vuorovaikutusta, jotta voidaan en-
tistd paremmin varmistaa tyd- ja elinkeinoeldmdn muutostarpeiden mukainen koulutustarjonta
ja kehittdmispalvelut.

Arviointikysymykset olivat:
Tyo6elamdssi oppiminen

= Miten ty6elimadssd oppiminen toteutuu?

= Miten koulutuksen jdrjestdjdt ja tyOpaikat varmistavat ja kehittdvdt tyopaikkaohjaajien
ohjaus- ja arviointiosaamista?

= Mikd on tydeldmdssd oppimisen vaikuttavuus?

= Mitd vahvuuksia, kehittdmistarpeita ja hyvid kdytiant6jd tydelamadssd oppimisessa on?
Koulutuksen jirjestdjien ja tydelimin yhteistyo

= Mitd yhteistyon rakenteita koulutuksen jérjestdjilld ja ty6eldmadlld on ja miten ne toimivat?

= Miten koulutuksen jirjestdja seuraa, arvioi ja kehittdd tydeldmadssd oppimista ja tyoelama-
yhteisty6td?

= Mitka tekijat edistdvat tai estdvit koulutuksen jdrjestdjien ja tydpaikkojen yhteistyota?

= Mitd vahvuuksia, kehittdmistarpeita ja hyvid kdytdntojd koulutuksen jérjestdjien ja tyo-
eldmin yhteisty6ssd on?
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Viime vuosina keskustelua koulutuksen ja tydeldman yhteisty0std ja rooleista on kdyty erityisen
vilkkaasti aikuisten oppijoiden ja jatkuvan oppimisen teeman ympadrilld. Jatkuvaa oppimista ei
erillisend teemana otettu mukaan tihin arviointiin, silld Karvilta valmistui kevdilld 2022 amma-
tillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen kattava arviointi, jossa tarkasteltiin koulutusjirjes-
telmdn kykya vastata jatkuvan oppimisen haasteisiin ty6eldman dkillisissd rakennemuutoksissa
(Frisk ym. 2022). My0skddn niitd rakenteita ja prosesseja, joiden avulla koulutuksen jdrjestdjdt
varmistavat tydelimdyhteistyonsd ja ty0elamadssd oppimisen laatua ei arvioinnissa tarkastella,
silld nditd tarkasteltiin osana Karvin toteuttamaa ammatillisen koulutuksen jirjestdjien laadun-
hallintajdrjestelmien arviointia (Korpi ym. 2022). Ty6eldmadn roolia osana opiskelijan opintojen
henkil6kohtaistamisprosessia ja HOKSin laadintaa taas tarkastellaan vield julkaisemattomassa
Yksilollisten opintopolkujen toteutuminen ammatillisessa koulutuksessa -arvioinnissa (Kiesi
ym. 2022).

Arvioinnin toteutus on tiivistetty kuvioon 1.

Arvioinnin suunnittelu Arviointiaineisto Johtopaatokset ja
suositukset
Keskustelut eri Rekisteri- ja
. . . Kysel Kehittamis-
tahojen kanssa tilastoaineistot . Koulutx(senjﬁestéjét bi -
+ Opetus- ja kulttuuriministerio : « Koski-tietovaranto . Ammatilisia tutkinnon V\_Ie 4_|naar|
0 Opgtq.shgllit.us. * Amispalaute osia opettavat . OP.!Sk..eI“?t q
« Tydelamatoimikunnat + Tydelamapalaute E o WeEmE s
 Koulutuksen jarjestajat *  Koulutuksen jarjestajat

« Tyomarkkinatahot ; ja henkilosto

« Opiskelijajérjestot Sidosryhmat
Haastattelut
+ Tyonantajat
Keskustelut - Tyopakkaohjasiat
arviointiryhman
kanssa Jaettu ymmarrys
johtopaatoksista ja
Muut arvioinnit ja selvitykset kehittamissuosituksista

KUVIO 1. Arvioinnin toteutus

3.1 Arviointiryhma

Karvissa arvioinnin toteutuksesta vastasi projektiryhmd, johon kuuluivat:

= Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, projektipdallikko
= Johtava arviointiasiantuntija Paula Kilpeldinen
= Arviointiasiantuntija Anni Tuurnas

= Arviointiasiantuntija Mari Huhtanen
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Karvin asiantuntijoiden kanssa arviointia toteutti arviointiryhmd, johon kuuluivat:

= Tyodeldimdkoordinaattori Ville Loukusa, Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos
= Tutkijatohtori Laura Pylvds, Helsingin yliopisto

= Koulutus- ja tyovoimapoliittinen asiantuntija Kirsi Rasinaho, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjdrjestdo SAK

= Utvecklingsledare Jenni Taakala, Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen AB
= Edunvalvonnan asiantuntija Matti Tujula, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry

= Asiantuntija Mikko Vieltojdrvi, Elinkeinoelimdn keskusliitto EK

3.2 Kehittava arviointi

Arvioinnissa sovellettiin kehittdvdn arvioinnin periaatteita (ks. esim. Patton 2011; Atjonen 2014,
Karvi 2020). Karvissa kehittdvdn arvioinnin ndhddidn olevan osallistavaa ja vuorovaikutteista
toimintaa, jossa arviointimenetelmadt radtdloidddn tapauskohtaisesti tukemaan arvioinnin vaikut-
tavuutta ja toiminnan kehittdmistd ldpi arviointiprosessin. Kehittdvd arviointi tuottaa analyysia
arvioitavan asian tilasta, johtopddtoksid ja suosituksia, joita voivat hyédyntéa eri toimijatahot
koulutuksen kentdlld. (Karvi 2020, 5.)

Ammatillisen koulutuksen eri toimijatahoja ja sidosryhmid osallistettiin arviointiin sen eri vai-
heissa. Arvioinnin suunnitteluvaiheessa eri tahoja? osallistettiin arvioinnin keskeisten teemojen
ja ndkokulmien pohdintaan keskustelutilaisuuksissa kevddlld 2021. Arvioinnin tuloksia ja niistd
nousevia alustavia johtopddtoksid ja kehittdmissuosituksia pohdittiin yhdessd muun muassa
koulutuksen jirjestdjien, ammatillisten oppilaitosten henkildston, opetushallinnon ja tydeldman
edustajien kanssa kehittdmiswebinaarissa toukokuussa 2022.

Arviointitietoa kerittiin monimenetelmallisesti pyrkien rddtdldimdin tiedonkeruumenetel-
miat sellaisiksi, ettd ne itsessddn tukevat arvioinnin vaikuttavuutta ja toiminnan kehittymista.
Koulutuksen jdrjestdjien johdolta ja ammatillisia tutkinnon osia opettavalta henkilostoltd
tietoa kerdttiin pienryhmissd vastattavilla kyselyilld. Yhteisen keskustelun toivottiin tukevan
oppilaitoksissa tapahtuvaa toisilta oppimista ja kehittdmistyotd. TyOnantajien ja tyopaikka-
ohjaajien kokemuksia kerdttiin koulutusalakohtaisissa haastatteluissa, joissa haastateltavilla
oli arviointitiedon tuottamisen lisiksi mahdollisuus oppia toistensa kokemuksista. Kyselyilld
ja haastatteluilla saatua tietoa tdydennettiin tilastoaineistoilla kattavan ja monipuolisen ar-
viointiaineiston varmistamiseksi.

2 Opetus- ja kulttuuriministerid, Opetushallitus, tydelamatoimikunnat, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto — SAKKI ry,
Suomen Opiskelija-Allianssi — OSKU ry, Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry, Helsingin seudun kauppakamari,
Kuntaliitto, Suomen Yrittajat, Elinkeinoeldaman keskusliitto EK, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK, Opetus-
alan Ammattijérjestd OAJ, STTK. Lisaksi jérjestettiin keskustelutilaisuus, johon osallistui 12 ammatillisen koulutuksen
jarjestdjan tyoelamayhteistydsta vastaavaa henkildstoa. Tilaisuuteen kutsutut koulutuksen jarjestajat oli valittu niin, etta
ne edustivat erilaisia koulutuksen jarjestajia ei puolilta Suomea.
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Koulutuksen jirjestdjien kehittdmistyotd tuettiin myos toimittamalla heille alkuvuodesta 2022
jdrjestdjakohtainen palaute jarjestdjakyselyn tuloksista. Lisdksi heille toimitettiin henkildstokyselyn
alustavat kansalliset koulutusalakohtaiset tulokset. My0s osana arviointia koulutuksen jdrjestd-
jiltd ja henkilostoltd kerdtyt tydeldmadssd oppimisen ja tydelimdyhteistydn hyvien kdytdntojen
kuvaukset toimitettiin koulutuksen jérjestdjille ja julkaistiin Karvin verkkosivuilla.

3.3 Arvioinnin aikataulu ja aineistot

Arvioinnin suunnittelu kdynnistettiin vuoden 2021 alussa. Kevailld 2021 jarjestettiin suunnittelua
tukevia kuulemis- ja keskustelutilaisuuksia arvioinnin sidosryhmille. Arviointiaineisto kerattiin
marraskuun 2021 ja maaliskuun 2022 vdlilld. Arvioinnin loppuraportti johtopadtdksineen ja ke-
hittimissuosituksineen julkaistiin syyskuussa 2022.

Arviointiaineisto muodostui tydeldmdssd oppimista ja ndyttdjd koskevasta rekisteritiedosta,
ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautteesta ja ty0elamdpalautteesta, kyselyistd koulutuk-
sen jdrjestdjille ja ammatillisia tutkinnon osia opettavalle henkildstolle sekd tydnantajien ja
tyopaikkaohjaajien haastatteluista. Arvioinnin tuloksista nousevia alustavia johtopddtoksid ja
kehittdmissuosituksia tydstettiin sidosryhmien kanssa kehittimiswebinaarissa ennen niiden
lopullista muotoilua.

Koski-tietovarannon aineisto

Arvioinnissa hyddynnettiin opetushallinnon Koski-tietovarannosta saatavaa tietoa tydelamadssa
oppimisen toteutuksesta ja ndytoistd. Aineistot saatiin tietopyynnolld Opetushallituksesta huhti-
kuussa 2022. Aineisto kattaa perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoa tai niistd tutkinnon
osia suorittaneet opiskelijat, jotka ovat aloittaneet opintonsa 1.1.2018 tai sen jdlkeen. Mukana
on myo0s tyévoimapoliittisena koulutuksena toteutettu koulutus. Sen sijaan vankilaopetuksessa
opiskelevat opiskelijat jatettiin arvioinnin ulkopuolelle.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute (Amispalaute)

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoilta kerdtddn kansallisella kyselylld palautetietoa opintojen
alussa ja padttovaiheessa. Tdssd arvioinnissa hyodynnettiin padttokyselyn aineistoa arvioinnin
teemaan soveltuvin osin. Arvioinnissa kdytetty Amispalautteen aineisto saatiin tietopyynnolld
Opetushallituksesta. Aineisto poimittiin opetushallinnon vaikuttavuustietopalvelu Arvosta
21.1.2022 ja se kattaa 134 212 perustutkinto-, ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkinto-
opiskelijan vastaukset vuoden 2018 alusta alkaen.
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Ammatillisen koulutuksen tyéelamapalaute

Ammatillisen koulutuksen tydeldmdpalaute koostuu tydpaikkaohjaajakyselysti ja tyopaikkakyse-
lystd. TyOpaikkaohjaajilta palautetta on kerdtty 1.7.2021 alkaen ja tyopaikoilta tammikuusta 2022.
Tdssd arvioinnissa hyddynnettiin molempien kyselyiden kaikille yhteisid kysymyksid. Mahdollisia
koulutuksen jérjestdjien omia kysymyksii ei hyddynnetty.

Tyo6paikkaohjaajakyselyyn vastaa koulutus- tai oppisopimuksessa mainittu vastuullinen ty6-
paikkaohjaaja tydeldmassd oppimisen jakson pdityttyd. Jos opiskelijaa on kdytinndssd ohjannut
enemman joku muu, voi vastuullinen tyopaikkaohjaaja valittdd kyselyn tdlle. Arvioinnissa kdytetty
tyopaikkaohjaajakyselyn aineisto saatiin tietopyynnolld Opetushallituksesta. Aineisto poimittiin
opetushallinnon vaikuttavuustietopalvelu Arvosta 28.1.2022 ja se kattaa 32 369 vastausta.

Tyopaikkakysely toteutetaan kaksi kertaa vuodessa, tammi-helmikuussa ja heind-elokuussa.
Koulutuksen jérjestdjd ldhettdd kyselyn tyopaikalle, jos kyseiselld tyopaikalla on lihettidmisajan-
kohtaa edeltdvin puolen vuoden aikana ollut padttyneitd ty0eldmassd oppimisen jaksoja. Kyselyyn
vastaa tyOnantajan edustaja. Tyopaikkakyselyn aineisto poimittiin opetushallinnon tilastopalvelu
Vipusesta 23.4.2022 ja se kattaa 8 877 vastausta.

Kysely koulutuksen jarjestajille

Kaikilta ammatillisen koulutuksen jérjestdjiltd kerdttiin tietoa verkkokyselylld 3.11.2021-23.12.2021.
Arvioinnin kohderyhmin ulkopuolelle jitettiin koulutuksen jirjestdjit, joiden ammatillisen
koulutuksen jdrjestimislupa pddttyi vuoden 2021 lopussa. Ndin ollen arvioinnin perusjoukon
muodostivat 138 ammatillisen koulutuksen jrjestdjad, jotka jdrjestivit perustutkinto-, ammatti-
tutkinto- ja/tai erikoisammattitutkintokoulutusta. My0s tydvoimapoliittisena koulutuksena
jarjestettdvd ammatillinen koulutus kuului arvioinnin piiriin.

Karvi toivoi, ettd jarjestdjakyselyyn vastaisi johdon edustaja tai edustajat ryhmand, jossa on mukana
tyOeldmdyhteistyOstd ja tyOelimdssd oppimisesta vastaava henkil6/henkil6itd. Kaiken kaikkiaan
kyselyyn vastasi 123 koulutuksen jdrjestdjdd 138:sta vastausprosentin ollessa 89 prosenttia. Vas-
tanneista jarjestdjistd suurin osa (97 %) oli suomenkielisid ja noin kolme prosenttia ruotsinkielisid.
Tdmd ja vastaajien muita taustatietoja on kuvattu taulukossa 1.
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TAULUKKO 1. Jarjestdjakyselyyn vastanneet koulutuksen jarjestdjan taustamuuttujien mukaan.
Lahde: Jarjestajakysely

Koulutuksen jérjestajan taustatiedot Vastanneet
% n
Koulutuksen jérjestajan kieli Suomi 96,7 19
Ruotsi 3,3 4
Koulutuksen jérjestajan koko Alle 500 opiskelijaa (pieni) 48,8 60
500-3 000 (keskikokoinen) 23,6 29
Yli 3 000 opiskelijaa (suuri) 27,6 34
Oppilaitostyyppi Ammatillinen oppilaitos 50,4 62
Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus tai erikoisoppilaitos 15,4 19
Ammatillinen erityisoppilaitos 41 5
Vapaan sivistystyon oppilaitos 30,1 37
ELY-keskus Uusimaa 30,1 37
Varsinais-Suomi 8,1 10
Satakunta 41 5
Hame 98 12
Pirkanmaa 8,1 10
Kaakkois-Suomi 41 5
Etela-Savo 41 5
Pohjois-Savo 49 6
Pohjois-Karjala ja Kainuu* 3,3 4
Keski-Suomi 49 6
Etel&-Pohjanmaa ja Pohjanmaa* 73 9
Pohjois-Pohjanmaa 73 9
Lappi 41 5

*Vastanneiden koulutuksen jarjestajien vahaisen maaran vuoksi Pohjois-Karjalan ja Kainuun ELY-keskusten alueet yhdistettiin,
samoin Etel&-Pohjanmaan ja Pohjanmaan ELY-keskusten alueet.

Kysely ammatillisia tutkinnon osia opettaville

Ammatillisia tutkinnon osia opettavilta kerittiin tietoa verkkokyselylld 3.11.-23.12.2021. Ope-
tushenkil6std vastasi kyselyyn koulutusalakohtaisena pienryhmaind, johon kuului kyseisen
koulutusalan eri tutkinnoissa ammatillisia tutkinnon osia opettavia henkil6itd. Vastaajaryhmassd
toivottiin olevan mukana perustutkintokoulutusta, ammattitutkintokoulutusta ja erikoisammat-
titutkintokoulutusta tuntevia henkilditd. Kunkin vastaajaryhman toivottiin olevan kooltaan 5-8
henkil6d. Mikali koulutuksen jarjestdjd jarjesti kyseiseltd koulutusalalta vain yhtd tai kahta tutkintoa
voi vastaajien mdird olla pienempi. Vastausten toivottiin kuitenkin aina olevan ryhmévastauksia.
Osalle koulutuksen jdrjestdjistd on jarjestimisluvassa madrdtty laajennettu oppisopimuskoulu-
tuksen jdrjestdimistehtdvd. Ne tutkinnot, joita jarjestdjdt jarjestivdt laajennettuna oppisopimus-
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koulutuksena, jatettiin tdmadn kyselyn ulkopuolelle. Koulutusaloista kyselyn ulkopuolelle jatettiin
kasvatusalat ja yhteiskunnalliset alat niiden pienuuden vuoksi. Jatkossa kyselyyn viitataan tdssad
raportissa termilld henkil6stokysely.

Henkil6stokyselyyn saatiin yhteensd 431 vastausta. 13 koulutuksen jdrjestdjdd toimitti ainakin
yhdelle koulutusalalle enemman kuin yhden vastauksen. Namd vastaukset otettiin mukaan aineis-
toon. Kyselyn vastausprosentiksi muodostui 75 prosenttia®. Koulutusaloittain vastausprosentti
vaihteli 61 prosentin (luonnontieteet ja maa- ja metsitalousalat) ja 82 prosentin (tekniikan alat)
vdlilld. (Taulukko 2).

Suurin osa vastauksista koski palvelualoja (17 %), terveys- ja hyvinvointialoja (17 %), kaupan ja
hallinnon alaa (15 %) ja tekniikan aloja (15 %) (taulukko 3). Vaikka kasvatusalat ja yhteiskunnal-
liset alat jdtettiin tiedonkeruun ulkopuolelle, saatiin niiltd muutama vastaus.

TAULUKKO 2. Henkil6stokyselyn vastusprosentit koulutusaloittain. Mukana 1 vastaus/koulutusala/
koulutuksen jarjestdja. Lahde: Henkilostokysely

Koulutusala Vastanneet Perusjoukko
(1 vastaus/koulutusala/
jarjestaja)

% n N
Humanistiset ja taidealat 72,2 52 72
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 77,6 59 76
Luonnontieteet 60,5 23 38
Maa- ja metsétalousalat 61,2 30 49
Palvelualat 76,5 65 85
Tekniikan alat 81,7 58 7
Terveys- ja hyvinvointialat 80,2 65 81
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 76,9 40 52
Yhteensa 74,8 392 524

3 Vastausprosenttia laskettaessa mukaan otettiin kultakin koulutuksen jarjestajalta yksi vastaus koulutusalaa kohti. Mukaan
ei mydskaan otettu kasvatusalojen (n = 2) ja yhteiskunnallistan alojen (n = 1) vastauksia, silld ndm4 alat oli ohjeistettu
jatettavaksi kyselyn ulkopuolelle. Nain ollen vastausprosenttia laskettaessa kaytetty saatujen vastausten maaréa (n) oli
392 ja perusjoukon koko (N) 524.
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TAULUKKO 3. Henkildstokyselyn vastausten jakauma koulutusaloittain. Mukana kaikki vastaukset.
Lahde: Henkilostokysely

Koulutusala Vastanneet

% n
Humanistiset ja taidealat* 12,8 55
Kasvatusalat 0,5 2
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet” 15,1 65
Luonnontieteet 53 23
Maa- ja metsatalousalat* 7,7 33
Palvelualat* 16,9 73
Tekniikan alat* 15,1 65
Terveys- ja hyvinvointialat* 16,7 72
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)* 9,7 42
Yhteiskunnalliset alat 0,2 1
Yhteensé 100,0 431

*Osa jarjestajista palautti useamman kuin yhden vastauksen

Vastauksista 85 prosentissa vastaajaryhman koko oli 2-7 henkil6d. 16 henkildd oli vastannut kyse-
lyyn yksin, suurimmillaan vastaajien madrd ryhmadssd oli 17. Henkil6stovastauksista 93 prosenttia
koski suomenkielistd ja 7 prosenttia ruotsinkielistd koulutusta. Tdmad ja vastaajaryhmien muita
taustatietoja on kuvattu taulukossa 4.
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TAULUKKO 4. Henkilostokyselyyn vastanneet koulutuksen jdrjestdjaan liittyvien taustamuuttujien
mukaan. Ldahde: Henkilostokysely

Henkilostokyselyyn vastanneet koulutuksen jarjestéjaan liittyvien taustamuuttujien Vastanneet
mukaan % N
Koulutuksen jérjestajan kieli Suomi 92,6 398
Ruotsi 74 32
Koulutuksen jérjestéjan koko Alle 500 opiskelijaa (pieni) 18,3 79
500-3 000 (keskikokoinen) 28,5 123
Yli 3 000 opiskelijaa (suuri) 53,1 229
Oppilaitostyyppi Ammatillinen oppilaitos 76,1 328
Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus tai erikoisoppilaitos 7,0 30
Ammatillinen erityisoppilaitos 6,5 28
Vapaan sivistystyon oppilaitos 10,4 45
ELY-keskus Uusimaa 29,5 127
Varsinais-Suomi 10,7 46
Satakunta 42 18
Hame 95 41
Pirkanmaa 6,3 27
Kaakkois-Suomi 35 15
Etela-Savo 1,9 8
Pohjois-Savo 46 20
Pohjois-Karjala ja Kainuu* 21 9
Keski-Suomi 5,1 22
Etel4-Pohjanmaa ja Pohjanmaa* 10,0 43
Pohjois-Pohjanmaa 74 32
Lappi 53 23

*Vastanneiden koulutuksen jarjestajien vahaisen maaran vuoksi Pohjois-Karjalan ja Kainuun ELY-keskusten alueet yhdistettiin,
samoin Etel&-Pohjanmaan ja Pohjanmaan ELY-keskusten alueet.

Tydelamahaastattelut

TyOnantajilta ja tydpaikkaohjaajilta kerdttiin tietoa haastatteluilla helmi-maaliskuussa 2022.
Haastattelujen kautta pyrittiin samaan monipuolinen kuva ty6eldmassd oppimisesta ja tydeldma-
yhteistyostd tyoelimdn ndkokulmasta.

Haastatteluja varten 24 koulutuksen jdrjestdjad pyydettiin toimittamaan Karviin jdrjestdjin koosta
riippuen 1-3 ty0elimdkumppaninsa yhteystiedot. Koulutuksen jdrjestdjdt valittiin eri aluehal-
lintovirastojen (AVI) alueilta niin, ettd valinnassa huomioitiin erot ammatillisen koulutuksen
opiskelijamadarissi eri alueilla. Ndin ollen Eteld-Suomen AVI-alueelta haastateltiin kuuden jirjes-
tdjan ty0elimdkumppaneita, Lapin AVI-alueelta kahden jdrjestdjidn ja muilta neljiltd AVI-alueelta
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kultakin neljdn jarjestdjan tydeldmdakumppaneita. Mukaan valittiin eri kokoisia, omistajatyypiltddn
erilaisia jdrjestdjid. Jarjestdjistd kaksi olivat ruotsinkielisid ja yksi ammatillinen erityisoppilaitos. Osa
jarjestdjistd oli yksi- ja osa monialaisia. Haastatteluaineiston monipuolisuuden varmistamiseksi
Karvi yksiloi kullekin koulutuksen jirjestdjille joukon tutkintoja, joiden ty6elimdkumppaneita
halusi haastatella. Tavoitteena oli, ettd jokaiselta tydelimdkumppanilta haastatteluun osallistuisi
tyOnantajan edustaja ja tyopaikkaohjaaja. Koulutuksen jdrjestdjdt toimittivat tydeldmdkumppa-
niensa yhteystiedot Karviin, joka vastasi haastattelujen kdytdnnon toteutuksesta.

Kaikki haastattelut olivat ryhmadhaastatteluja, jotka toteutettiin etdyhteyksin. Ty6nantajien
edustajat ja tyopaikkaohjaajat haastateltiin erikseen. Haastatteluja varten haastateltavat jaettiin
koulutusalakohtaisiin ryhmiin sen mukaan minkd tutkinnon osalta he tekivit yhteisty6td kou-
lutuksen jérjestdjan kanssa. Ammatillisen koulutuksen koulutusalojen erilainen koko otettiin
haastattelujen suunnitteluvaiheessa huomioon niin, ettd isommilta aloilta kutsuttiin enemman
haastateltavia kuin pienemmiltd (taulukko 5.) Luonnontieteiden alan pienuuden takia sen ja maa-
ja metsdtalousalojen haastattelut toteutettiin yhdessd. Kasvatusalat ja yhteiskunnalliset alat, joille
molemmille sijoittuu vain yksi tutkinto, jatettiin haastattelujen ulkopuolelle.

Kaikkiaan arvioinnissa haastateltiin 19 tydnantajan edustajaa ja 15 tyopaikkaohjaajaa 26 orga-
nisaatiosta (taulukko 5). Kahdeksasta organisaatiosta haastatteluun osallistui sekd tydnantajan
edustaja ettd tyopaikkaohjaaja, 11 tydnantajan edustaja ja seitsemdstd tydpaikkaohjaaja.

TAULUKKO 5. Tyoelamdhaastatteluihin kutsuttujen ja osallistuneiden tyénantajien ja tyopaikka-
ohjaajien maarait koulutusaloittain

Koulutusala Tyonantajat Tyopaikkaohjaajat

Kutsuttujen maara Osallistuneiden Kutsuttujen maara Osallistuneiden
maara maara

Humanistiset ja

taidealat 7 2 7 2

Kauppa, hallinto ja

oikeustieteet 6 4 5 2

Maa- ja metsétalousalat

ja luonnontieteet 7 2 7 1

Palvelualat 1 3 1" 2

Tekniikan alat 1" 3 1" 1

Terveys- ja

hyvinvointialat " 3 " 5

Tietojenkasittely ja

tietoliikenne (ICT) 6 2 6 2

Yhteensé 59 19 58 15

Haastattelussa tyopaikkaohjaajia pyydettiin kertomaan lyhyesti, miten he olivat pdityneet toiminaan
ohjaajana. Tyopaikkaohjaajat olivat pddtyneet toimimaan ohjaajana moninaisia reittejd. Tyypillisesti
tyopaikkaohjaajana toimiminen kuitenkin oli vapaaehtoinen valinta. Muutama haastateltava oli
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aikuisidlld opiskellut ammatillisessa koulutuksessa ja pddtynyt opintojensa jilkeen toimimaan
tyOpaikkaohjaajana. Yksi ndistd haastatelluista kuvaili, miten hinelld itsellddn oli opintojen aikana
ollut aktiivisia ty6paikkaohjaajia ja nyt hdn halusi tarjota opiskelijoille samanlaisen mydnteisen ja
yksilollisen kokemuksen. Yksi haastateltu tydpaikkaohjaaja kertoi haluavansa omalta osaltaan olla
edistimassd sitd, ettd hdnen alallaan on jatkossakin tydvoimaa ja osaajia ja sen. Toinen taas kertoi
palanneensa toimimaan tydpaikkaohjaajana, koska opinnot aloittanut kollega oli pyytdnyt hdnta
ohjaajakseen. Kolmas oli aikoinaan ty6skennellyt oman tyonsa ohessa sijaisena ammatillisessa
oppilaitoksessa, jolloin hintd oli pyydetty ensin arvioimaan ndytt6jd tydeldman edustajana ja
myShemmin ottamaan opiskelijoita ty6eldmadssd oppimisen jaksoille omaan yritykseensd. Osalla
haastateltavista tyopaikkaohjaajana toimiminen kuului tydnkuvaan, joko vakituisesti tai sitten
ohjaajana toimiminen kiersi kollegojen keskuudessa niin, ettd kukin ohjasi vuorollaan. Muutamat
myds kokivat ajautuneensa rooliin. Vastauksissa myos korostui se, ettd pitkdn tyokokemuksen
omaavia tyontekijoitd pyydetddn toimimaan tyopaikkaohjaajina.

Kehittamiswebinaari

Karvi toteutti arviointiin liittyvdn kehittdmiswebinaarin toukokuussa 2022 Teams-yhteyden avulla.
Tilaisuuden tavoitteena oli saada osallistujat pohtimaan yhdessd arvioinnin alustavia johtopda-
toksid ja kehittdmissuosituksia. Kehittdmiswebinaariin osallistui yhteensd 112 henkil64, joista
suurin osa oli paikalla koko webinaarin ajan. He edustivat pddasiassa ammatillisen koulutuksen
jarjestdjid, mutta my0s muita arvioinnin keskeisid sidosryhmiid. Kehittimiswebinaarissa kaytiin
ldpi arvioinnin keskeiset teema-alueet alustavien johtopddtosten ja kehittdmissuositusten pohjalta
pienryhmissa. Jokaisessa keskusteluryhmadssa kirjoitettiin Google Docs-pohjalle keskeinen sisaltod
ryhmadssd sovituin jirjestelyin. Tdlld menettelylld arvioinnissa haluttiin tukea eri osallistujaryhmien,
eli koulutuksen jdrjestdjien, opiskelijoiden, opetushallinnon, tydeldman sekd muiden sidosryh-
mien, vuoropuhelua kehittivin arvioinnin periaatteiden mukaisesti sen lisdksi, ettd webinaari tuki
Karvin asiantuntijoita ja arviointiryhmadi arvioinnin johtopddtdsten ja suositusten viimeistelyssa.

3.4 Tulosten analysointi ja raportointi

Valmiita tilastoaineistoja (Amispalaute, Tydelimadpalaute ja Koski-aineisto) analysoitiin maaral-
lisesti, jdrjestdja- ja opettajakyselyiden osalta maidrallisten analyysien lisdksi osa kysymyksistd
analysoitiin laadullisesti. Mddrdlliset analyysit toteutettiin SPSS Statistics -ohjelmistolla, ja laa-
dullinen aineisto analysoitiin kdyttiden sisdllonanalyysia.

Madrdllisid tuloksia tarkasteltaessa ja vertailtaessa kiytettiin frekvenssi- ja prosenttijakaumia
sekd keski- ja hajontalukuja. Kahden ryhmain keskimdirdisid eroja tarkasteltiin t-testilld ja usean
ryhmadn vilisid eroja yksisuuntaisella varianssianalyysilla. Niissd tapauksissa, joissa perinteisten
testien oletukset eivdt olleet voimassa, kdytettiin ei-parametrisid testejd kuten Mann-Whitneyn
ja Kruskall-Wallisin testeja.
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Tdssd raportissa ryhmien vilisid eroja on kuvattu efektikoolla. Efektikoko kertoo, kuinka paljon
eri ryhmien (esim. suomenkieliset ja ruotsinkieliset jarjestdjit) havainnot ovat paillekkdin. Mikali
ryhmien viliset keskiarvot ovat samat ja jakaumat samanlaiset, efektikoko on nolla (Metsimuu-
ronen 2009, 57). Efektikoon mittana kiytetddn tissa raportissa Cohenin d- ja f-indikaattoreita.
Karkeat rajat efektikoon suuruudelle ovat seuraavat: Cohenin d: pieni efektikoko < 0,20; keskisuuri
efektikoko noin 0,40 ja suuri efektikoko > 0,80, Cohenin f: pieni efektikoko < 0,10; keskisuuri
efektikoko noin 0,20 ja suuri efektikoko > 0,40.

Jarjestdjd- ja opettajakyselyiden monivalintakysymyksissd kdytettiin neljd- tai viisiportaisia
asteikkoja. Tdlloin vastaajat arvioivat jonkin asian toteutumista asteikolla ei koskaan - aina tai
ilmaisivat mielipiteensd asteikolla tdysin eri mieltd - tdysin samaa mieltd. Aineiston kdsittelyn
tiivistimiseksi osasta vdittimid tehtiin summamuuttujia, jotka muodostettiin teemallisesti yhteen-
sopivista vdittdmistd. Muodostettujen summamuuttujien sisdistd yhdenmukaisuutta tarkasteltiin
Cronbachin alfa -kertoimen avulla.

Jarjestdjille ja henkilostolle suunnattujen kyselyiden vastauksia tarkasteltiin ja analysoitiin suhteessa
taustamuuttujiin, joita olivat jarjestdjdn kieli, oppilaitostyyppi, ELY-alueet sekd jirjestdjin koko.*
Lisdksi henkilostokyselyn vastauksia tarkasteltiin suhteessa vastaajien edustamien tutkintojen
koulutusalaan®. Amispalautteen analyyseissd taustamuuttujina kdytettiin jarjestdjan kieltd sekd
vastaajan koulutusalaa. Tydeldmadpalautteen tyOpaikkaohjaajakyselyssd taustamuuttujina kdytettiin
koulutusalaa, jarjestdjin kieltd ja tyopaikkakyselyssd jarjestdjan kieltd. Taustamuuttujatarkastelut
on raportoitu vain niiltd osin, kun eroja havaittiin olevan. Lisdksi ELY-alueiden vilisid eroja tarkas-
tellaan vain niiden teemojen osalta, joihin koulutuksen jérjestdjan toimintaympdriston voidaan
ajatella vaikuttavan. Ndin ollen esimerkiksi koulutuksen jirjestdjien tydeldmdssd oppimisen
laadunvarmistusprosesseja selvittdvid kysymyksid ei tarkastella raportissa ELY-alueiden mukaan.

Opiskelijoiden ja tydpaikkaohjaajien arviot olivat samansuuntaisia riippumatta siitd, mitd tut-
kintotasoa (perustutkinto, ammatti- tai erikoisammattitutkinto) ja osaamisen hankkimistapaa
(koulutussopimus, oppisopimus) heiddn arvionsa koskivat. Taiman johdosta paddyttiin sithen, ettd
raportissa ei tarkastella erikseen tuloksia tutkintotason tai osaamisen hankkimistavan mukaan.

Sekd jdrjestdjakyselyssd ettd henkilostokyselyssd oli monivalintakysymysten lisdksi avoimia ky-
symyksid, joista osassa pyydettiin tarkennuksia tai perusteluja monivalintakysymyksiin. Nimad
vastaukset luokiteltiin sisdllénanalyysid hyodyntden. Tuloksissa on esitelty mainintojen koko-
naismddrd (N), kunkin luokan suhteellinen osuus (%) kaikista maininnoista ja kunkin luokan
mainintojen mddrd (n). Ty0eldmin edustajien haastattelut toteutettiin strukturoituina yksilo- tai
ryhmdhaastatteluina, joista tehtiin muistiinpanot. Haastattelumuistiinpanot analysoitiin sisil-
l6nanalyysid hyodyntden. Tulokset on esitelty kuvailevana tekstind.

4 jarjestajan kieli = suomi tai ruotsi, oppilaitostyyppi = ammatilliset oppilaitokset, ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset ja
erikoisoppilaitokset, ammatilliset erityisoppilaitokset seka vapaan sivistystyén oppilaitokset. ELY-alueiden osalta Pohjois-
Karjalan ja Kainuun sek Etel&- Pohjanmaan ja Pohjanmaan ely-alueet yhdistettiin jarjestéjien vahaisten méarien vuoksi.
jarjestdjan koko = alle 500 opiskelijaa (pieni), 500-3000 opiskelijaa (keskisuuri) ja yli 3000 opiskelijaa (suuri).

5 Tutkintojen jako eri koulutusaloille noudattaa opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen luokittelua (Koulutusala, taso 1).
Vipusen koulutusalajaottelu poikkeaa hieman voimassa olevan ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen mukaisesta
jaottelusta. Vipusen mukaisen koulutusalajaottelun kayttaminen kuitenkin mahdollistaa sen, etta kyselyaineistossa ja
arvioinnissa kéytetyissa rekisteriaineistoissa noudatetaan samaa jaottelua.
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3.5 Luotettavuus

Arvioinnin luotettavuustarkastelussa tarkastellaan arvioinnin prosessin onnistumista sekd rat-
kaisuja, joita arvioinnin eri vaiheissa on tehty. Lisdksi luotettavuuden mittarina voidaan pitdd sitd,
onko kerdtty aineisto tarpeeksi laajaa ja onko aineisto relevanttia arviointikysymysten kannalta.

Arvioinnin suunnitteluvaiheessa tavoitteena oli varmistaa, ettd arvioinnin teeman kannalta kes-
keiset sisdllot ja ndkokulmat tulevat huomioiduksi. Arvioinnin alussa jarjestettiin keskustelu- ja
kuulemistilaisuuksia keskeisille sidosryhmille (kts. luku 3.2). Ndin kertynyttd tietoa hyddynnettiin
hankesuunnitelman valmistelussa, arvioinnin teemojen madrittelyssd ja kyselyiden laadinnassa.
Arvioinnin suunnittelussa ja toteutuksessa Karvin asiantuntijoiden tukena toimi monitahoinen
asiantuntijaryhmd, johon kuului suomen- ja ruotsinkielisten koulutuksen jédrjestdjien, tydnantajien,
tyontekijoiden, opiskelijoiden ja tutkijoiden edustajat. Arviointiryhmadn jisenilld oli merkittava
rooli arviointikysymysten ja tiedonkeruiden suunnittelussa sekd johtopditdsten ja suositusten
laadinnassa.

Arvioinnissa kdytettiin monipuolisesti eri aineistoja: jarjestdji- ja henkilostokyselyiden tulokset,
Koski-tietovarannon aineisto, Amispalautteen tulokset, tydeldmdpalautteen tulokset ja tydnantajien
ja tyopaikkaohjaajien haastattelut. Useiden valmiiden aineistojen kdytolld pyrittiin vihentdmdin
arvioinnin kuormittavuutta koulutuksen jirjestdjille. Kokonaisuutena eri aineistot muodostavat
monipuolisen kuvan tydeldmassd oppimisesta ja koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldimén yhteistyosta.

Koulutuksen jdrjestdjien yhteyshenkil$itd tiedotettiin arvioinnin eri vaiheissa arvioinnin toteu-
tukseen liittyvistd asioista ja ohjeistettiin tiedonkeruun organisoinnissa. Tilld pyrittiin osaltaan
varmistamaan tiedonkeruun laatua ja hyvaa vastausprosenttia kyselyihin. Koulutuksen jirjesta-
jille ja henkil6stolle suunnattujen kyselyiden vastausprosentit olivatkin korkeat (89 % ja 75 %).
Vastauksia saatiin eri puolilta Suomea, suomenkielisiltd ja ruotsinkielisiltd jdrjestdjiltd sekd eri-
tyyppisiltd ja -kokoisilta jarjestdjiltd. Lisdksi henkilostokyselyyn saatiin vastauksia eri koulutus-
aloilta niin, ettd koulutusalakohtaiset vastausprosentit vaihtelivat 82 prosentin (tekniikan alat)
ja 61 prosentin (luonnontieteet ja maa- ja metsitalousalat). Koulutusalakohtaisissa tarkasteluissa
luonnontieteiden ja maa- ja metsitalousalojen tulokset saattavatkin edustaa hieman heikommin
koko alan tilannetta kuin muiden alojen tulokset. Jarjestdjd- ja henkilostokyselyilld saatiin kui-
tenkin arvioinnin tavoitteisiin nihden riittdvan kattava ja ainutlaatuinen aineisto, jota voidaan
hyédyntdd timdn arvioinnin jdlkeenkin.

Amispalaute ja ty0eldmdpalaute (tyopaikkaohjaajakysely ja tyopaikkakysely) ovat kansallisia
palautekyselyitd, joilla kerdtddn sidnnénmukaisesti tietoa ammatillisen koulutuksen laadusta ja
vaikuttavuudesta. On tiedossa, ettd ndiden kyselyiden vastaajakato on huomattavasti suurempi
kuin esimerkiksi Karvin tdssa arvioinnissa toteuttamien kyselyiden. Toisaalta kadon merkitysta
pienentdd se, ettd tavoitellut vastaajamadrdt ovat todella suuria. Amispalautteen osalta aineiston
luotettavuutta parantaa myos se, ettd aineisto kattaa kaikki pddttokyselyyn vuoden 2018 alkaen
vastanneet. Amispalautteen aineistoa tulkittaessa on kuitenkin huomioitava, ettd vastaajajoukko
on valikoitunut. Amispalaute koostuu kahdesta kyselystd, aloitus- ja pddttokyselystd. Tdssd ar-
vioinnissa on kdytetty paattokyselyn aineistoa. Ndin ollen vastaajajoukossa ovat mukana vain ne
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opiskelijat, jotka ovat suorittaneet henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassaan
(HOKS) tavoitteena olleen tutkinnon tai sen osan/osat. Esimerkiksi opintonsa keskeyttineen
opiskelijat eivdt ole mukana aineistossa. Tydeldmdpalautteen kyselyiden osalta aineistot ovat
suppeammat kuin Amispalautteen aineisto, silld tydpaikkaohjaajakysely otettiin kdytto6n heind-
kuussa 2021 ja tyopaikkakysely tammikuussa 2022. Toisaalta arvioinnissa toteutetut tydnantajien
ja tyopaikkaohjaajien haastattelut tukevat tydeldmadpalautteen havaintoja.

TyOnantajien ja tyopaikkaohjaajien haastatteluilla kerdttiin tietoa siitd, miten tydeldmassi oppi-
minen ja koulutuksen jirjestdjien ja tyoeliman yhteisty6 toimii ty6eldmin ndkdkulmasta. Koulu-
tuksen jdrjestdjdt toimittivat Karviin niiden tydelamakumppaniensa yhteystiedot, joita ehdottivat
haastateltaviksi. Ndin ollen Karvin asiantuntijoilla tai arviointiryhmalld ei ollut mahdollisuutta
vaikuttaa siihen, keitd haastateltiin. Karvi ldhetti haastattelukutsut 59 tydnantajan edustajalle ja 58
tyopaikkaohjaajalle. Ndistd 19 ty6nantajan edustajaa ja 15 tyopaikkaohjaajaa osallistui haastatteluun.
Haastateltaville oli lahetetty haastattelukysymykset etukiteen ja ne ehdittiin kdydd haastattelulle
varatussa ajassa ldpi kaikkien haastateltavien kanssa. Suunniteltujen ja toteutuneiden haastatte-
lujen madrdn erosta huolimatta haastatteluaineisto muodostaa uskottavan ndytteen tydeldman
ndkemyksistd. Ndilld ndkemyksilld voidaan haastattelujen tavoitteiden mukaisesti havainnollistaa
madrdllistd aineistoa. Haastateltujen tydeldmain edustajien kokemukset ovat samansuuntaisia
ty6elamdpalautteen tulosten kanssa, mikd lisdad niiden luotettavuutta.

Koulutussopimusten ja oppisopimusten miiristd sekd ndyttopaikoista ja ndyttdjen arvioijista
saatiin tietoja Koski-tietokannasta. On tiedossa, ettd joissain tapauksissa tietojen siirtymisessa
koulutuksen jdrjestdjien omista jirjestelmistd Koskeen on ollut puutteita. My6s koulutuksen
jarjestdjien tavoissa kirjata tietoja omiin jarjestelmiinsa voi olla vaihtelua tai virheitd, jotka luon-
nollisesti toistuvat my0s tdssd arvioinnissa kdytetyissd Koski-aineistoissa.

Sidosryhmien kanssa arvioinnin alustavista johtopadtoksistd ja suosituksista keskusteltiin ja niitd
tyOstettiin eteenpdin kaikille avoimessa kehittdimiswebinaarissa. Kehittimiswebinaari onnistui
hyvin ja Karvin asiantuntijat ja arviointiryhma sai paljon uusia ndkékulmia sekd tarkistettua
késityksiddn raportin viimeistelyvaiheessa. Eniten osallistujia oli ammatillisista oppilaitoksista.
Tilaisuuden tavoitteena oli saada osallistujat pohtimaan yhdessd arviointiryhméan muotoilemia
alustavia johtopddtoksid ja kehittimissuosituksia. Keskustelu oli vilkasta ja saadut kommentit
arviointiraportin viimeistelyn kannalta arvokkaita.

Arvioinnin ensisijaisena tavoitteena oli tiedon tuottaminen tydeldmassd oppimisen ja ammatil-
lisen koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldman yhteistyon kehittdmiseksi. Samaan aikaan erityisesti
henkilostokyselyyn vastaaminen koulutusalakohtaisena pienryhmdnd alustajien johtopddtdsten
ja suositusten kdsittely ja tydstiminen yhdessd sidosryhmien kanssa kehittdmiswebinaarissa
myo6s mahdollistivat osallistujille oman toiminnan kehittdmisen keskusteluissa vertaisten kanssa.
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Téssd luvussa esitellddn tydelamdssd oppimista koskevat arviointitulokset. Aineistoina on kay-
tetty koulutuksen jdrjestdjille ja henkilostolle suunnattujen kyselyiden tuloksia, ammatillisen
koulutuksen opiskelijapalautetta (Amispalaute), ammatillisen koulutuksen tydeldimipalauteen
tyopaikkaohjaajakyselyd ja tyopaikkakyselyd, Koski-tietovarannon aineistoa ja tydnantajien ja
tyopaikkaohjaajien haastatteluja.

4.1 Tyoelamassa oppimiseen soveltuvat tyopaikat

Ammatillisessa koulutuksessa merkittdvd osa oppimisesta tapahtuu tydeldmadssi. Arvioinnissa
selvitettiin ty6eldmissd oppimiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuutta sekd rakenteita ja
prosesseja, joilla koulutuksen jdrjestdjit edistdvit tydeldmdssd oppimisen toteutumista ja laatua.

Koulutuksen jarjestdjat ovat kartoittaneet tyoelamassa
oppimiseen soveltuvat tyopaikat

Jarjestdjakyselyyn vastanneista koulutuksen jarjestdjistd 88 prosenttia (n = 108) ylldpiti rekisterid,
listausta tai muuta vastaavaa jarjestelmadd alueen tyopaikoista, joissa voi hankkia tutkinnon perus-
teiden mukaista osaamista. Lopuilla 12 prosentilla (n = 15) jdrjestdjistd ei rekisterid tai vastaavaa
ollut. Useimmiten syynd tdhdn oli se, ettd opiskelijat hakeutuivat itsendisesti tydssdoppimispaik-
koihin tai he olivat jo ty0eldmadssd ja suorittivat tydeldmadssd oppimisen omalla tyopaikallaan.
Muutama jdrjestdja kertoi henkilostolld olevan tarvittava tieto ja verkostot tydelimddn. Lisdksi
yksittdiset jarjestdjdt mainitsivat tietojen 16ytyvin muualta, esimerkiksi koulutusalakohtaisilta
listoilta. Muutamalla jdrjestdjdlld oli tavoitteena laatia yhteinen rekisteri vuoden 2022 aikana. Val-
taosa (78 %) jdrjestdjistd huolehti rekisterin tai vastaavan ajantasaisuudesta suhteessa esimerkiksi
tutkinnon perusteiden vaatimuksiin (taulukko 6). Vajaa viidesosa (19 %) jarjestdjistd huolehti
listauksen ajantasaisuudesta vain osin.
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TAULUKKO 6. Koulutuksen jarjestdjien nikemys siitd, huolehtivatko he, ettd rekisteri tms. ty6-
elamdssa oppimiseen soveltuvista tydpaikoista on ajantasainen esimerkiksi suhteessa tutkinnon
perusteiden vaatimuksiin. Lahde: Jarjestdjakysely

Asteikko Koulutuksen jarjestajat
% n
Taysin eri mielta 0,0 0
Jokseenkin eri mielta 3,7 4
Osin samaa osin eri mielta 18,5 20
Jokseenkin samaa mielta 50,0 54
Taysin samaa mielta 278 30
Yhteensa 100,0 108

Henkilostokyselyyn vastanneista 84 prosenttia (n = 360) kertoi koulutuksen jdrjestdjan ylla-
pitdvin vastaavaa rekisterid tai listausta alueen tyOpaikoista. 14 prosenttia (n = 58) henkildstosta
kertoi, ettd heiddn jdrjestdjdllddn rekisterid tai listausta ei ole ja 3 prosenttia (n = 13) ei tiennyt
onko rekisteri tai listaus olemassa. Henkil6st6std valtaosan (86 %) mukaan rekisterid tai vastaavaa
pdivitettiin opettajilta tulleen tiedon perusteella (taulukko 7).

TAULUKKO 7. Henkiloston nikemys siitd, paivitetdanko opettajilta tulleen tiedon perusteella kou-
lutuksen jdrjestdjan ylldpitdmaa rekisterid tms. alueen tydpaikoista, joilla voi hankkia tutkinnon
perusteiden mukaista osaamista. Lihde: Henkildstokysely

Asteikko Henkil6sto
% n

Taysin eri mielta 4,7 17
Jokseenkin eri mielta 2,8 10
Osin samaa osin eri mielta 6,7 24
Jokseenkin samaa mielta 234 84
Taysin samaa mielta 62,4 224
Yhteensa 100,0 359

Koulutusaloittain tarkasteltuna parhaiten rekisterin tai vastaavat pdivittamisen arvioivat toteu-
tuvan tekniikan alan henkil6sto (ka. 4,56). Ero oli suurin maa- ja metsitalousalan henkil6st66n
(ka. 4,11) verrattuna®.

6 =012
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Jarjestdjakyselyn mukaan suurin osa (87 %) koulutuksen jdrjestdjistd teki jarjestelmallisesti yhteis-
tyotd tydeldmassd oppimisen jaksoja tarjoavien tyonantajien kanssa. Noin kymmenesosa (11 %)
jarjestdjistd arvioi ylldpitdvansa yhteisty6td osin jarjestelmallisesti. Suurin osa (86 %) jarjestdjistd
oli my®6s selvittinyt, mitd tutkinnon perusteiden mukaista osaamista voi hankkia milldkin tyo-
paikalla. Osin tdmadn oli selvittinyt 11 % jarjestdjistd. (Kuvio 2.)

Koulutuksen jarjestaja yllapitaa jarjestelmallisesti
yhteistyta tydelamassa oppimisen jaksoja tarjoavien 11 47 40
tydnantajien kanssa (n = 123)

Koulutuksen jarjestaja on selvittanyt mité tutkinnon
perusteiden mukaista osaamista voi hankkia millakin || 11 43 43
tyopaikalla (n = 123)
0 20 40 60 80 100

Osuus koulutuksen jarjestajista (%)

O Taysin eri mielta OJokseenkin eri mieltd O Osin samaa osin eri mielta
OJokseenkin samaa mieltd @Taysin samaa mielta

KUVIO 2. Koulutuksen jarjestdjien nikemys tyéelamassa oppimiseen liittyvan yhteistyon jarjestel-
madllisyydesta ja sen selvittamisestd, mita tutkinnon perusteiden mukaista osaamista tydpaikalla
voi hankkia. Lahde: Jarjestdjakysely

Ruotsinkielisten jarjestdjien (ka. 3,75) keskuudessa sen selvittdminen, mitd tutkinnon perusteiden
mukaista osaamista voi hankkia milldkin ty6paikalla toteutui heikommin kuin suomenkielisten
jarjestdjien (ka. 4,27) keskuudessa’. My0s eri kokoisten?® ja jirjestdjatyypiltdan® erilaisten jarjes-
tdjien vdlilld oli eroja sen selvittdmisessd, mitd tutkinnon perusteiden mukaista osaamista voi
hankkia milldkin tydpaikalla. Koon mukaan tarkasteltuna ero oli suurin keskisuurten (ka. 4,31
jaisojen (ka. 4,12) vdlillg, jarjestdjatyypeittdin taas vapaan sivistystyon oppilaitosten (ka. 4,38) ja
ammatillisten erikoisoppilaitosten (ka. 4,05) valilla.

Tutkinnon perusteiden tavoitteiden mukaisten tyopaikkojen saatavuus on haaste

Noin puolet jirjestdjdkyselyyn vastanneista jdrjestdjistd (49 %, n = 60) kertoi, ettd heilld oli tut-
kintoja, joiden opiskelijoille heiddn oli ollut haastavaa 16ytda tutkinnon perusteiden tavoitteiden
mukaisia tydeldmassd oppimisen paikkoja. Yleisimmin (30 % maininnoista) haasteita oli ollut
humanististen ja taidealojen tutkinnoissa (taulukko 8). Haasteet koskivat yhtd lailla niin media-

7 d=0,64
8 f=0,10
9 =013
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alan ja kuvallisen ilmaisun, taideteollisuusalan kuin esittdvien alojen tutkintoja. Tekniikan alalla
esiin nousivat kone- ja tuotantotekniikan ja teknisen suunnittelun tutkinnot ja sahko- ja automaa-
tioalan tutkinnot. Tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla haasteet keskittyivit tieto- ja
viestintdtekniikan perustutkintoon. Palvelualoilla haasteet jakautuivat tasaisesti eri tutkintoihin.
Terveys- ja hyvinvointialoilla haasteet keskittyivdt sosiaali- ja terveysalan tutkintoihin kuten
sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon ja kaupan ja hallinnon alalla liiketoiminnan tutkintoihin
kuten liiketoiminnan perustutkintoon. Kaikista vastauksista ei kdynyt ilmi, tarkoittaako vastaaja
perustutkintoa, ammattitutkintoa vai erikoisammattitutkintoa. Niiltd osin, kun tdma kavi ilmi,
voidaan todeta haasteiden keskittyvdn perustutkintoihin (89 % maininnoista, n = 78). Ammatti-
tutkinto mainittiin yhdeksédn kertaa (10 % maininnoista) ja erikoisammattitutkinto kerran (1 %
maininnoista).

TAULUKKO 8. Koulutuksen jarjestdjien ndkemys siitd, minkd alojen opiskelijoille on haastavaa
loytaa tutkinnon perusteiden mukaisia tydoelamassa oppimisen paikkoja. Lahde: Jarjestdjakysely

Koulutusala Maininnat

% n
Humanistiset ja taidealat 30,1 40
Tekniikan alat 211 28
Tietojenkésittely ja tietoliikenne (ICT) 12,0 16
Palvelualat 12,0 16
Terveys- ja hyvinvointialat 10,5 14
Kauppa- hallinto ja oikeustieteet 75 10
Maa- ja metsétalousalat 3,8 5
Luonnontieteet 3.0 4
Yhteensa 100,0 133

Koulutuksen jarjestdjid pyydettiin kertomaan keskeisimmit syyt sithen, miksi tutkinnon perusteiden
tavoitteiden mukaisia tydeldmdssd oppimisen paikkoja on haastavaa l0ytdd heiddn mainitsemiinsa
tutkintoihin®. Yleisimmaksi syyksi (27 %, n = 36) nousi se, ettd eri syistd johtuen tyopaikkoja ei
ollut tarjolla. Alueella saattoi olla vain vihin kyseisen alan tyopaikkoja tai tydeldmdssd oppimi-
seen sopivia tyopaikkoja tai alan luonteesta johtuen yritykset olivat pienid tai yrittdjdt toimivat
yksinyrittdjind. Toinen keskeinen haaste (24 %, n = 32) oli se, ettd olemassa olevilla tyopaikoilla
ei voinut tehdd tutkinnon perusteiden mukaisia tyotehtavid. Syind mainittiin muun muassa se,
ettd tyopaikan laitekanta ei mahdollistanut tutkinnon perusteissa madriteltyjen tyotehtévien teke-
mistd, tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset eivdt vastanneet alan tyypillisid
tyotehtavid tai ettd tyOpaikan prosessit eivit mahdollistaneet tutkinnon perusteiden mukaista
toimintaa. Ty6 my0s saattoi vaatia erityisosaamista, minka takia sitd ei haluttu antaa opiskelijan
tehtavdksi. My0s opiskelijoiden ohjaaminen ja sen vaatimat resurssit aiheuttivat haasteita (17 %,
n = 22). Jarjestdjien mukaan tyopaikoilla oli haasteita rekrytoida tyopaikkaohjaajia, ohjaajilla ei
ollut resursseja ohjata opiskelijoita eikd tyOpaikoilta 16ytynyt opiskelijoiden ohjaamiseen tarvit-

10 Kysymykseen vastanneita 60, kaikkien mainintojen N = 132.
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tavaa osaamista. Opiskelijoihin liittyvistd syistd (16 %, n = 21) yleisimmin jdrjestdvat nostivat
esiin opiskelijoiden osaamisen. Toisaalta osa tyopaikoista edellytti opiskelijoiden osaavan kaiken
jo tullessaan tyOeldmaissd oppimisen jaksolle. Toisaalta taas erityisesti heikommilla opiskelijoilla
osaamisessa oli puutteita ja ty0eldmdssd oppimiseen sopivia paikkoja oli vaikea 16ytdd. Myos
opiskelijoiden ika ja kielitaito vaikeuttivat tydeldmdssd oppimiseen soveltuvien tyopaikkojen
16ytymistd. Lisdksi alan opiskelijoiden suuri mddrd vaikutti sopivien tyopaikkojen 16ytymiseen
ja saattoi johtaa oppilaitosten viliseen kilpailuun tydpaikoista. Myos koronapandemia ja sen
seurauksena tapahtunut siirtyminen etit6ihin (8 %, n = 11) vaikeuttivat jirjestdjien mukaan tyo-
paikkojen saatavuutta. Yksittdisid mainintoja saivat muun muassa alan luonne kuten kausivaihtelu
ja urakkatyo sekd ty6turvallisuus.

4.2 Tybelamadssa oppimisen toteutus

Ammatillisessa koulutuksessa tyoeldmdssd oppimista toteutetaan koulutussopimuksella tai oppi-
sopimuksella. Seuraavassa tarkastellaan koulutussopimusten ja oppisopimusten jakautumista
koulutusaloittain ja koulutussopimusjaksojen ja oppisopimusjaksojen kestoja. Tarkastelussa ovat
mukana ne opiskelijat, jotka ovat aloittaneet opintonsa 1.1.2018 tai sen jilkeen.

Myo6hemmin tdssd alaluvussa tarkastellaan miten tydelimassd oppimisen tavoitteista, tyotehtavista
ja osaamisen kehittymisen seurannasta sovitaan oppilaitosten, opiskelijan ja tydpaikan kesken.
Lisdksi arvioinnissa selvitettiin ty6eldmadssd oppimisen aikana tapahtuvan ohjauksen kaytant6jd
ja sen riittavyytta.

Oppisopimuskoulutus on yleisinta kaupan ja hallinnon alalla

Vuoden 2018 alusta ammatillisen koulutuksen jdrjestdjdt olivat solmineet yhteensd 465 631 kou-
lutussopimusta ja 164 649 oppisopimusta’. Miardllisesti eniten koulutussopimuksia oli solmittu
terveys- ja hyvinvointialoilla, oppisopimuksia taas tekniikan aloilla. Koulutusalojen sisdlld taas
oppisopimuskoulutus oli yleisintd kaupan ja hallinnon alalla (45 % solmituista sopimuksista).
Harvinaisinta oppisopimuskoulutus oli luonnontieteissd (6 % solmituista sopimuksista) ja tieto-
jenkdsittelyssd ja tietoliikenteessd (ICT) (10 % solmituista sopimuksista). (Taulukko 9.)

Koulutussopimuksia tehtiin erityisesti perustutkinto-opiskelijoille (85 % kaikista heitd koskevista
sopimuksista) (taulukko 9). Ammattitutkinto-opiskelijoille solmittiin enemmain oppisopimuksia
(58 % sopimuksista) kuin koulutussopimuksia. Erikoisammattitutkinto-opiskelijoille solmittiin
ldhes aina oppisopimus (94 % sopimuksista).

11 Mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden koulutus- ja oppisopimukset.
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TAULUKKO 9. Koulutussopimusten ja oppisopimusten osuus ja maard solmituista sopimuksista
koulutusalan ja tutkintotason mukaan 1.1.2018-huhtikuu 2022. Lihde: Koski-tietovaranto

Koulutusala ja tutkinnon taso Koulutussopimus* Oppisopimus* Yhteensa*
% n % n % n
Koulutusala | Humanistiset ja 86.6 12722 13.4 1961 100 14 683
taidealat ’ ’
Kauppa, hallinto ja
oikeustieteet 55,5 56 376 445 45228 100 101 604
Luonnontieteet 94,3 3437 57 209 100 3646
Maa- ja
metsatalousalat 82,4 27 846 17,6 5961 100 33807
Palvelualat 80,6 122 168 19,4 29433 100 151601
Terveys- ja
hyvinvointialat 80,1 140998 19,9 35058 100 176 056
Tekniikan alat 66,5 89 463 335 44 981 100 134 444
Tietojenkasittely ja
tietolikenne (ICT) 90,5 12 262 9,5 1294 100 13 556
Tutkinnon Perustutkinto 84,6 427 350 15,4 77 555 100 504 905
taso Ammatitutkinto M6 36 265 58,4 50 938 100 87 203
Erikoisammattitutkinto 6,0 2299 94,0 35914 100 38213

*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden koulutus- ja oppisopimukset.

Kaikista vuoden 2018 alusta solmituista koulutussopimuksista 13 prosenttia (n = 60 479) ja op-
pisopimuksista kolme prosenttia (n = 5174) oli solmittu opiskelijoille, joilla oli jossain vaiheessa
opintojaan ollut erityisen tuen paitds. Mddrillisesti eniten koulutussopimuksia oli solmittu ter-
veys- ja hyvinvointialoilla ja palvelualoilla, oppisopimuksia tekniikan aloilla. Kolme prosenttia
(n =13 538) kaikista koulutussopimuksista ja 0,2 prosenttia (n = 291) kaikista oppisopimuksista
taas oli solmittu vaativan erityisen tuen opiskelijoille. Miardllisesti eniten koulutussopimuksia
ja oppisopimuksia oli solmittu palvelualoilla. (Kts. liite 1.)

Koronapandemia ei ole vaikuttanut koulutussopimusten maariin

Koulutussopimusten kdyttoonottovuonna 2018 niitd solmittiin suhteessa eniten terveys- ja hy-
vinvointialoilla ja palvelualoilla. Sen sijaan tekniikan alalla koulutussopimuksen kdytté6notto oli
hitaampaa, ja vuonna 2018 alan osuus kaikista solmituista koulutussopimuksista oli pienempi
kuin opiskelijamddraltddn selvdsti pienemman kaupan ja hallinnon alan. Tekniikan ja liilkenteen ala
oli kuitenkin neljdssd vuodessa kasvattanut osuuttaan kaikista solmituista koulutussopimuksista
niin, ettd vuonna 2021 viidesosa koulutussopimuksista solmittiin kyseisen alan tutkinnoissa. Sa-
maan aikaan terveys- ja hyvinvointialojen ja palvelualojen suhteellinen osuus kaikista solmituista
koulutussopimuksista pienentyi.
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*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden koulutussopimukset.

KUVIO 3. Eri aloilla solmittujen koulutussopimusten suhteellisen osuuden kehitys vuosina 2018-2021.

Lahde: Koski-tietovaranto

Koulutussopimusten miird kasvoi kaikilla koulutusaloilla vuosittain vuosina 2018-2021 eikd
korona-aika ei ndy solmittujen koulutussopimusten mddrissd (taulukko 10.) My®0s erityisen tuen
tai vaativan erityisen tuen opiskelijoille tehtyjen koulutussopimusten miard kasvoi koronapan-

demian aikana (kts. liite 2).
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TAULUKKO 10. Koulutussopimusten maara koulutusaloittain ja yhteensa vuosina 2018-2021. Lihde:

Koski-tietovaranto

Koulutusala Koulutussopimusten méaaré (n)*

2018 2019 2020 2021
Humanistiset ja taidealat 425 2409 3340 4700
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 3542 12 344 14 988 18 180
Luonnontieteet 195 860 945 1106
Maa- ja metsétalousalat 1711 5771 8290 9015
Palvelualat 8479 27985 33512 37 856
Tekniikan alat 3206 16 562 25722 32112
Terveys- ja hyvinvointialat 10400 31578 38 339 45145
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 349 2527 3433 4255
Yhteensé 28 307 100 036 128 569 152 369

*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden koulutussopimukset.

Koski-tietovarannon aineistosta tarkasteltiin myos koulutussopimusten kestoja aikavalilld
2018-2021. Tarkasteluun otettiin mukaan ne koulutussopimusjaksot, joiden kesto oli vahintddn
pdivdn ja enintddn puoli vuotta (182 pdivad). Tdllaisia jaksoja oli aineistossa 447 498. Tyypillisin
koulutussopimusjakson kesto oli 31-60 piivaa (taulukko 11). Timdn pituiset koulutussopimus-
jaksot olivat yleisid myds kaikilla koulutusaloilla. Terveys- ja hyvinvointialoilla yli 60 % jaksoista
kesti timdn ajan. Enintddn kuukauden pituiset koulutussopimusjaksot olivat yleisimpid luonnon-
tieteiden alalla (41 % kaikista jaksoista 2021) ja maa- ja metsdtalousaloilla (32 % kaikista jaksoista
vuonna 2021) ja harvinaisimpia kaupan ja hallinnon alalla ja tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen
(ICT) alalla (12 % kaikista jaksoista vuonna 2021). Muilla aloilla enintddn kuukauden pituisten
koulutussopimusjaksojen osuus vaihteli 21 prosentin (terveys- ja hyvinvointialat) ja 26 prosentin
(palvelualat) vililla. (Kts. liite 3.)

TAULUKKO 11. Eri pituisten koulutussopimusjaksojen osuus ja maara vuosina 2018-2021. Lihde:

Koski-tietovaranto

Koulutussopimuksen* kesto 2018 2019 2020 2021
% n % n % n % n

Kuukausi (1-30 paivaa) 25,3 6 645 23,6 22653 235 28938 22,2 32573
2 kuukautta (31-60 paivaa) 51,0 13377 51,4 49 331 48,3 59511 48,7 71600
3 kuukautta (61-90 paivaa) 12,1 3185 14,7 14103 171 21094 174 25 568
4 kuukautta (91-120 paivaa) 6,2 1622 57 5448 6,1 7563 6,5 9598
5 kuukautta (121-150 péaivaa) 36 957 33 3181 36 4388 38 5593
6 kuukautta (151-182 péaivaa) 1,7 434 1,3 1295 1,5 1829 14 2037
Yhteensa 100,0 | 26220 | 100,0 | 96011 100,0 | 123323 | 100,0 | 146969

*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden koulutussopimukset.
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Lyhyemmat oppisopimukset ovat yleistyneet

Vuonna 2018 oppisopimuksia solmittiin suhteessa eniten kaupan ja hallinnon alalla. Tekniikan
ja terveys- ja hyvinvointialojen osuus kaikista solmituista oppisopimuksista kasvoi vuosina
2018-2021. Samaan aikaan kaupan ja hallinnon seki palvelualojen suhteellinen osuus solmituista
oppisopimuksista pieneni. Luonnontieteiden alalla solmittiin vuosina 2018-2021 vain yksittdisid
oppisopimuksia. (Kuvio 4.)
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*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden oppisopimukset.

KUVIO 4. Eri aloilla solmittujen oppisopimusten suhteellisen osuuden kehitys vuosina 2018-2021.
Lahde: Koski-tietovaranto

Oppisopimuksia solmittiin kaikilla koulutusaloilla vuonna 2021 enemmadn kuin vuonna 2018.
Oppisopimusten mddrd ei kuitenkaan kasvanut kaikilla aloilla vuodesta toiseen, vaan humanisti-
silla ja taidealoilla, luonnontieteissd, tietojenkdsittelyssd ja tietoliikenteessd (ICT) ja palvelualoilla
solmittujen oppisopimusten mddrd laski hieman vuodesta 2019 vuoteen 2020. Oppisopimusten
madara kasvoi kaikilla aloilla my6s koronapandemian aikana. (Taulukko 12.) My®0s erityisen tuen
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tai vaativan erityisen tuen opiskelijoille tehtyjen oppisopimusten mdird kasvoi koronapandemian
aikana (kts. liite 2).

TAULUKKO 12. Oppisopimusten madra koulutusaloittain vuosina 2018-2021. Lihde: Koski-tietovaranto

Koulutusala Oppisopimusten maara (n)*

2018 2019 2020 2021
Humanistiset ja taidealat 350 493 432 513
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 8213 10 006 10 852 12401
Luonnontieteet 17 50 47 72
Maa- ja metsétalousalat 517 1253 1536 2065
Palvelualat 4259 6957 6690 8579
Tekniikan alat 5331 8779 10 875 15201
Terveys- ja hyvinvointialat 3906 6104 8164 11970
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 172 389 277 332
Yhteensa 22765 34031 38 873 51133

*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden oppisopimukset.

Koski-tietovarannon aineistosta tarkasteltiin my0s oppisopimusten kestoja aikavalilld 2018-2021.
Tarkasteluun otettiin mukaan ne oppisopimusjaksot, joiden kesto oli vahintdédn pdivin ja enintddn
kolme vuotta (1 096 pdivdd). Tdllaisia jaksoja oli aineistossa 164 116. Vuosien 2018-2021 aikana
enintddn vuoden pituisten oppisopimusten osuus kaikista kyseisend vuonna solmituista oppiso-
pimuksista kasvoi 22 prosenttiyksikolld. Vastaavasti erityisesti enintddn kaksi vuotta kestdneiden
oppisopimusten osuus pieneni. (Taulukko 13.). My0s koulutusaloittain tarkasteltuna enintddn
vuoden mittaisten oppisopimusjaksojen osuus kaikista kyseisend vuonna solmituista oppisopi-
musjaksoista oli kasvanut vuodesta 2018 vuoteen 2021. (kts. liite 4.)

My6s lyhyiden, enintddn puoli vuotta (182 piivad) kestineiden oppisopimusjaksojen madra kasvoi

vuosina 2018-2021. Vuonna 2018 kaikista oppisopimusjaksoista enintddn puoli vuotta kesti 15
prosenttia, vuonna 2021 41 prosenttia. (Kts. liite 5).

TAULUKKO 13. Eri pituisten oppisopimusjaksojen osuus ja madra 2018-2021. Lihde: Koski-tietovaranto

Oppisopimuksen* kesto 2018 2019 2020 2021

% n % n % n % n
Kesto enintaan vuoden
(1-365 paivad) 40,4 9220 50,5 17131 59,5 23129 61,9 31601
Kesto enintaan kaksi vuotta
(1-730 paivad) 52,7 12034 43,2 14 632 36,5 14193 348 17 750
Kesto enintaan kolme vuotta
(1-1096 paivaa) 6,9 1574 6,3 2137 39 1529 34 1720
Yhteensa 100,0 22 828 100,0 33900 100,0 38 851 100,0 51071

*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden oppisopimukset.
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Tybelamassa oppimisen suunnittelu toteutuu hyvin

Koulutuksen jdrjestdjin edustajan, opiskelijan ja tydeldimdn edustajan tulisi suunnitella yhdessd
tyoeldmdssd oppimisen sisdllostd osana opintojen henkil6kohtaistamista. Tyoeldmdssd oppimisen
osalta henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) tulee kirjata vastuullinen
tyOpaikkaohjaaja ja koulutuksen jdrjestdjdn edustaja, keskeiset tydtehtdvit, ty6eldmassd oppimisen
ja muiden osaamisen hankkimistapojen ajoittuminen sekd ndytt6jen ajankohdat, sisdllot, ndyt-
tOympadristot ja osaamisen arvioijat. Tietojen tulee olla merkittynd HOKSiin sitd hyvaksyttdessa.
Vastuu HOKSin laadinnasta ja pdivittdmisestd on koulutuksen jarjestdjdlld. (VN 531/2017, 44 §
- 45 §, VN asetus 673/2017, 9 §.) Koulutuksen jdrjestdjd vastaa siitd, ettd opiskelijan tyotehtdvit
tyOeldmdssd oppimisen aikana ovat sellaisia, ettd niitd tekemalld opiskelija voi saavuttaa HOKSiin
kirjatut osaamistavoitteet (VN 531/2017, 74 §).

Henkilostokyselyyn vastanneiden opettajien mukaan tydelimdssd oppimisen tavoitteista, tyoteh-
tdvistd ja osaamisen kehittymisen seurannasta sopimiseen osallistuivat tyypillisimmin opiskelija,
opettaja ja tyopaikkaohjaaja (kuvio 5). Ty0eldmdssd oppimisen tavoitteista sovitaan ldhes aina
opiskelijan, opettajan ja tyopaikkaohjaajan kesken (92 % henkilostostd). Noin viidesosa (22 %)
henkilostostd sopi tydeldmadssd oppimisen tavoitteista ainakin joskus ilman opiskelijaa ja vajaa
kolmasosa (30 %) ilman tyopaikkaohjaajaa. Tavoitteista sopiminen ilman opettajaa oli harvinai-
sinta. TyOeldmadssd oppimisen jakson aikaisista tyotehtavistd sopi opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan
kanssa 91 prosenttia henkilOstostd. Toisaalta neljasosa (25 %) henkilostostd sopi tyotehtdvistd
ainakin joskus vain tyopaikkaohjaajan kanssa ja vajaa viidesosa (17 %) vain opiskelijan kanssa.
HenkilOstOstd 40 prosenttia kertoi, ettd tyopaikkaohjaaja ja opiskelija sopivat tyotehtdvistd aina-
kin joskus kahdestaan. Osaamisen kehittymisen seurannasta sopi opettajan, tydpaikkaohjaajan
ja opiskelijan kesken 88 % henkildstostd. Toisaalta yli kolmasosa (38 %) henkil6stostd katsoi, ettd
osaamisen kehittymisen seurannasta sovitaan ainakin joskus vain opettajan ja tyopaikkaohjaa-
jan kesken. Lihes yhtd suuri osa (40 %) henkil6stdstd kertoi sopivansa siitd ainakin joskus vain
opiskelijan kanssa. Henkil6stdstd noin neljdsosan (27 %) mukaan opiskelija ja tydpaikkaohjaaja
sopivat keskenddn osaamisen kehittymisen seurannasta ainakin joskus.
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Opiskelija, opettaja ja tyGpaikkaohjaaja (n = 429) 6| 41 | 51
Vain opettaja ja tyopaikkaohjaaja (n = 390) 50 | 29 |16
Tydelaméssa
oppimisen L o
tavoitteet Vain opiskelija ja opettaja (n = 391) 42 | 27 |18 [9B
Vain opiskelija ja tydpaikkaohjaaja (n = 390) 70 | 23 |6
Opiskelija, opettaja ja tydpaikkaohjaaja (n = 423) [[6] 48 | 43
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Vain opiskelija ja opettaja (n = 387) 52 | 31 |12}
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Vain opiskelija ja tydpaikkaohjaaja (n = 390) 43 | 31 J19 |7
0 20 40 60 80 100
Osuus henkilostosta (%)
OEikoskaan OHarvoin OJoskus OUsein @Aina

KUVIO 5. Henkiloston nikemys siitd, ketkd osallistuvat tyoelamdssa oppimisen suunnitteluun.
Lahde: Henkilostokysely

Taustamuuttujittain tarkasteltuna henkildston nikemyksissa siitd, kuinka yleistd tyoelamadssd
oppimisen tavoitteista sopiminen kolmikantaisesti eli opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan
kesken oli eroja. Suomenkielisten jarjestdjien (ka. 4,43) keskuudessa tavoitteista sopiminen kolmi-
kantaisesti oli yleisempdd kuin ruotsinkielisten (ka. 4,16) jirjestdjien keskuudessa'?. Koulutusalan
mukaan ero oli suurin terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 4,57) ja luonnontieteiden (ka 4,09) valilla*.

12 d=0,40
13 £=0,19
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Jarjestdjan koon mukaan tarkasteltuna suurin ero oli suurten (ka. 4,48) ja pienten jdrjestdjien (ka.
4,26) vililla*4. Oppilaitostyypin mukaan tarkasteltuna suurin ero taas oli ammatillisten erityisop-
pilaitosten (ka. 4,50) ja vapaan sivistystyon oppilaitosten (ka. 4,16) valilla*.

Siind, kuinka yleistd tyStehtdvistd sopiminen kolmikantaisesti oli eroja eri koulutusalojen hen-
kiloston vililld. Ero oli suurin kaupan ja hallinnon alan (ka. 4,47) ja tietojenkdsittelyn ja tietolii-
kenteen (ICT) alan (ka. 4,12) valill4t®.

Osaamisen kehittymisen seurannasta kolmikantaisesti sopimisen yleisyydessa oli henkildston
vastausten perusteella eroja eri koulutusaloilla ja erityyppisissd oppilaitoksissa. Koulutusaloit-
tain ero oli suurin terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 4,60) ja luonnontieteiden (ka. 3,87) valilla’.
Jarjestdjatyypeittdin tarkasteltuna ero oli suurin ammatillisten erityisoppilaitosten (ka. 4,46) ja
vapaan sivistystyon oppilaitosten (ka. 4,02) valilla's.

Haastatteluissa tydpaikkaohjaajia pyydettiin kertomaan kokemuksiaan ty6eldmadssd oppimisen
suunnittelusta. Valtaosa tydpaikkaohjaajista oli tyytyviisid tydeldmdssd oppimisen suunnitteluun.
Yhteistd ndille haastatelluille oli se, ettd yhtd haastateltavaa lukuun ottamatta he kertoivat opetta-
jan osallistuvan ty6eldmdssd oppimisen suunnitteluun. He my6s kokivat saavansa opiskelijasta ja
tdmadn tavoitteista riittdvasti tietoa. Opettajan roolissa ja siind, missd vaiheessa he tulivat mukaan
tyOeldmadssd oppimisen suunnitteluun, oli vaihtelua. Osalla tydpaikoista tyOpaikkaohjaaja tapasi
opettajaa jo siind vaiheessa, kun suunniteltiin, keitd opiskelijoita tyopaikalle voisi tulla ty6eldmassa
oppimaan. Osa haastatelluista taas kertoi opiskelijan olevan heihin itse yhteydessa ja mahdollisesti
tulevan jopa tutustumiskdynnille ennen keskusteluja opettajan kanssa. TyOpaikkaohjaajat pitivdt
nditd tutustumiskadyntejd tirkeind, jotta voidaan selvittdd, onko kyseinen tyopaikka opiskelijalle
oikea paikka osaamisen hankkimiseen. Opettajan kanssa taas kdytiin ldpi opiskelijan osaamis-
tavoitteita ja esimerkiksi ndytt6d, mikali se oli osa tyoelimdssd oppimista.

Vaikka suurin osa haastatelluista tyopaikkaohjaajista koki tydeldmdssd oppimisen suunnittelun
sujuvan hyvin ja tarkoituksenmukaisesti, nostivat he my®s esiin kehitettavid asioita. Osa tydpaikka-
ohjaajista kertoi, etteivit he saa opiskelijoista ja ndiden tavoitteista tietoa ennen tyéeldimassd
oppimisen jakson alkua. Heiddn kokemuksensa mukaan opiskelijat eivit myoskddn osaa itse ker-
toa osaamistavoitteistaan. TyOpaikkaohjaajat toivoivat, ettd ennen tydeldmdssd oppimisen alkua
opettaja olisi heihin yhteydessi eikd tydeldmdssd oppimista suunniteltaisi ainoastaan opiskelijan
kanssa. Yksi haastatelluista ohjaajista kertoi, ettd hdnen tyopaikallaan opettajat kylld kdyvit,
mutta vasta muutama viikko tydeldmadssd oppisen kdynnistymisen jdlkeen, jolloin ty0eldmdssa
oppimisen sisdltd on jo suunniteltu opiskelijan kanssa.

14 f=0,1
15 £=0,13
16 f=0,17
17 £=0,27
18 =0,12
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Opiskelijoiden valmiuksien riittavyytta ei aina
varmisteta ennen tydelamassa oppimista

Lihes kaikki henkilostokyselyyn vastanneet (93 %) kertoivat, ettd opettajat varmistavat ennen
tyOeldmdssd oppimisen jaksoa, ettd opiskelijalla on riittdvdt valmiudet ty6eldimdssd oppimiseen
(taulukko 14).

TAULUKKO 14. Henkil6ston ndkemys siitd, varmistaako opettaja etukdteen opiskelijan riittdvat
valmiudet tydeldmadssa oppimiseen. Lihde: Henkilostokysely

Asteikko Henkil6sto

%
Téysin eri mielta 21
Jokseenkin eri mielta 0,7
Osin samaa osin eri mielta 4,0 17
Jokseenkin samaa mielta 35,3 152
Taysin samaa mielta 57,9 249
Yhteensé 100,0 430

Taustamuuttujittain tarkasteltuna eroja oli eri koulutusalojen henkiloston vastauksissa. Ero oli
suurin terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 4,64) ja maa- ja metsdtalousalojen (ka. 4,18) valilla®.

Suurin osa (75 %) tyopaikkaohjaajakyselyyn vastanneista koki, ettd oppilaitokset varmistivat
etukdteen opiskelijan riittdvdt valmiudet tydeldimdssd oppimiseen. Toisaalta neljdsosa (25 %) vas-
taajista katsoi, ettd riittdvien valmiuksien varmistaminen ei toteudu tai toteutuu vain osin. Suurin
osa tydpaikkaohjaajista (71-80 %) oli myds sitd mieltd, ettd oppilaitos varmisti, ettd opiskelijan
tyotehtavit edistdvdt oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti ja ettd tydpaikkaohjaajalla
tai mentorilla oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. Noin viidesosa (21 %) tyopaikka-
ohjaajista koki, ettei oppilaitos varmistanut tai varmisti vain osin, ettd opiskelijan tyotehtdvat
edistdvdt hinen oppimistaan suunnitellusti. Lisdksi 29 prosenttia tydpaikkaohjaajista koki, ettei
oppilaitos varmistanut tai varmisti vain osin sen, ettd he tietdvit opiskelijan HOKSiin kirjatut
tavoitteet. (Kuvio 6.)

19 f=0,19
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Oppilaitos varmisti etukateen opiskelijan riittavat
valmiudet tydeldmassa oppimiseen (n = 32 013)

Oppilaitos varmisti, etta tyotehtavat edistavat opiskelijan
oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti  ||4] 15 39 41
(n=31962)

Oppilaitos varmisti, etta tyopaikkaohjaajilla tai mentorilla
oli tiedossa opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) kirjatut tavoitteet
(n=32032)

417 18 33 38
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KUVIO 6. Tyopaikkaohjaajien nikemys siitd, miten oppilaitokset varmistavat tyéelamdssa oppi-
misen laatua.

Eri koulutusalojen vililld oli eroja tyopaikkaohjaajien kdsityksissa siitd, varmistavatko oppilai-
tokset, ettd heilld on tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet®. Ero oli suurin kaupan ja
hallinnon (ka. 4,21) ja tekniikan alojen (ka. 3,82) valilla.

Opiskelijoiden ohjaamisessa on kaytdssa monipuolisia menetelmia

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta myos tyGelamassa
oppiessaan (VN 1218/2020, 61 §). Tyopaikalta tuleekin nimetd opiskelijalle vastuullinen tyopaik-
kaohjaaja (VN 531/2017, 72 §). TyOeldmadssa oppimisen aikana opiskelijan osaamisen kehittymistd
arvioivat ja siitd antavat palautetta opettajat, muut opiskelijan ohjaukseen osallistuvat koulutuksen
jdrjestdjan edustajat sekd vastuullinen ty6paikkaohjaaja. Palautteen avulla opiskelijaa ohjataan ja
kannustetaan HOKSin tavoitteiden saavuttamiseen sekd kehitetddn edellytyksid itsearviointiin.
(VN 531/2017, 51 §). Koulutuksen jérjestdja tukee ty6paikkaohjaajaa ohjaustehtivdssa ja tarvit-
taessa jarjestdd koulutusta (Opetushallitus 2022).

Lihes kaikki henkildstokyselyyn vastanneet kertoivat ohjaavansa opiskelijoita tydeldmadssd
oppimisen aikana soittamalla opiskelijoille joko puhelimella tai Teamsin tai Zoomin kaltaisilla
videopuhelusovelluksilla. My6s kdynnit tyopaikalla, ohjaaminen tekstiviestien tai muiden viesti-
sovellusten avulla tai sihkdpostilla olivat hyvin yleisid henkiloston keskuudessa. Muina tapoina
ohjata opiskelijaa henkil6sté mainitsi yleisimmin opiskelijan osaamisen kehittymisestddn tuot-
tamat dokumentit, kuten videot, valokuvat, portfoliot ja oppimispdivékirjat sekd verkko-oppi-

20 f=0,13
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misympdristossd tapahtuvan tydskentelyn. Henkilosto kdytti myos opiskelijahallintojdrjestelmid,
yleisimmin Wilmaa, seki erilaisia verkkopohjaisia osaamisen kehittymisen seurannan tytkaluja
opiskelijoiden ohjaamiseen. Henkildstd myos tapasi opiskelijoita ty0elimdssd oppimisen aikana
oppilaitoksessa lihikoulutusjaksoilla. Virtuaalisissa oppimisympadristdissd ohjaaminen osana
tyOeldmadssd oppimista oli harvinaista. (Kuvio 7.)

Soitot (puhelimella, videokonferenssisovelluksilla kuten
Teams, Zoom) (n = 430)

Kaynnit tyopaikalla (n = 430) ] |96

Tekstiviestit tai viestisovellukset (n = 430) ] 92

Séhkdposti (n = 430) ] 90

Muu (n = 430) ] 37

Virtuaaliset oppimisymparistdt (AR/VR) (n = 430) ] 12
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KUVIO 7. Henkildston ndkemys siitd, miten opettajat ohjaavat opiskelijaa tyoeldmdssa oppimisen
aikana. Lahde: Henkilostokysely

Haastatteluihin osallistuneilla tyépaikkaohjaajilla oli erilaisia kdytant6jd opiskelijoiden perehdyt-
tdmisessd. Yksi ohjaajista kertoi perehdytyksen alkavan jo ennen kuin tydelimassd oppimisesta
laaditaan virallinen sopimus opiskelijan haastattelun yhteydessd. Muutama ohjaaja kertoi vastuun
perehdytyksestd kuuluvan nimenomaan tydpaikkaohjaajalle. Yksi ohjaajista kertoi myos opet-
tajan osallistuvan perehdytykseen. Erdalld tydpaikalla esimies piti kaikille opiskelijoille yhteisen
infotilaisuuden, jossa kaytiin lapi tydpaikan toimintatapoja ja sddntdjd. Yhteisten toimintatapojen
ja sddntojen lapikdyntid varten oli toisaalla laadittu yhteiset perehdytysmateriaalit, jotka kiytiin
opiskelijan kanssa ldpi heti ensimmadisend pdivind. Hoiva-alalla opiskelijan perehdytykseen kuului
myds tutustuminen ja perehtyminen asiakkaisiin.

Usein opiskelijoiden ohjaukseen osallistui nimetyn tyopaikkaohjaajan lisdksi muu tySyhteiso
tai tyopari. Koko yhteisé my6s kantoi vastuuta opiskelijan oppimisesta. TyOpaikkaohjaajien ko-
kemusten mukaan se, millaista ohjausta opiskelija tarvitsee, myos vaihteli opiskelijasta toiseen.
Kiaytdnnossa tydpaikkaohjaajat kertoivat ohjaavansa opiskelijoita ottamalla ndimd mukaan omiin
tyotehtdviinsd ja selostamalla samalla mitd tekevidt ja miksi. Opiskelijoita my6s kannustettiin
toimimaan rohkeasti ja oma-aloitteisesti. Yksi haastateltavista kuvasi heiddn toimintaansa
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VOO-malliksi eli vastuuta ottamalla opit -malliksi. Toisaalta yksi tyopaikkaohjaaja kertoi, ettd
heiddn tySpaikallaan ainut tapa, jolla ohjaaminen on mahdollista, on laittaa opiskelija seuraamaan
kokeneemman tyontekijin ty6td. Siihen, ettd joku "olisi opiskelijan vieressd” ei heilld ole aikaa.

Useat tyOpaikkaohjaajat kertoivat pyrkivinsd jokapdivdisen, tyonteon lomassa antamansa pa-
lautteen lisdksi pitdmddn opiskelijan kanssa tydelimassd oppimisen aikana palautekeskusteluja,
joissa kdyddan lapi esimerkiksi sitd, miten opiskelijan toiveet ovat toteutuneet. Palautekeskustelut
saattoivat olla sidottuja my0s tyotehtdvin valmiiksi saamiseen tai seuraavan viikon tyétehtdvien
suunnitteluun. Yksi haastateltava kertoi my6s antaneensa palautetta joskus sihkopostilla tai
puhelimitse tydssdoppimisen jilkeen.

Henkilostokyselyn mukaan ldhes kaikki opettajat pitivdt ty0elimissd oppimisen aikana yhteyttd
tyopaikkaohjaajiin soittamalla, sdhkdpostilla ja kdymalld tydpaikalla (kuvio 8). Myos tekstiviesti-
en tai viestisovellusten kiytto oli yleistd. Yleisimpind muina yhteydenpidon tapoina henkil6sto
mainitsi oppimispdivikirjat ja verkkopohjaiset osaamisen seurannan tydkalut.

Soitot (puhelimella, videokonferenssisovelluksilla
kuten Teams, Zoom) (n = 430) || 99
Sahkdposti (n = 430) | |94
Kaynnit tydpaikalla (n = 430) | |94
Tekstiviestit tai viestisovellukset (n = 430) | 84
Muu (n=430) |[___] 13
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KUVIO 8. Henkildston nakemys siitd, miten opettajat ovat yhteydessa tydpaikkaohjaajaan tyoeld-
madssd oppimisen aikana. Lahde: Henkilostokysely.

Haastatteluihin osallistuneiden tyopaikkaohjaajien mukaan opettajat eivit yleensd osallistu opis-
kelijoiden kdytdnnon ohjaukseen tydeldmdssd oppimisen aikana. Ohjaajat kertoivat opettajien
osallistuvan ty0eldmdssd oppimiseen liittyviin aloitus- ja loppukeskusteluihin sekd ndyttoihin.
Korona-aikana keskusteluja on toteutettu myds puhelimitse. Toisaalta osa tyopaikkaohjaajista koki
tdmadn riittdvdn ja jo se, ettd opettaja on tarvittaessa helposti tavoitettavissa riittdd heille. Opet-
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tajien osallistuminen saattoi myds vaihdella tarpeen mukaan. Yksi haastatelluista muun muassa
kertoi, ettd erityisen tuen opiskelijoiden kohdalla opettajat osallistuvat enemmaén ohjaamiseen
myds tydeldmadssd oppimisen aikana.

My6s tyopaikkaohjaajakyselyssd ohjaajat arvioivat sitd, miten saavat oppilaitokselta tukea opiskelijan
oppimisen ohjaamiseen (taulukko 15). Noin 70 prosenttia tydpaikkaohjaajista koki oppilaitoksen
tarjonneen riittavdsti tukea opiskelijan oppimisen ohjaamiseen. Viidesosa tyopaikkaohjaajista
arvioi oppilaitoksen tarjonneen tukea osin riittdvasti.

TAULUKKO 15. Tyopaikkaohjaajien nikemys oppilaitoksen opiskelijoiden oppimisen ohjaamiseen
tarjoaman tuen riittdvyydestd. Lihde: Tyopaikkaohjaajakysely

Asteikko Tyopaikkaohjaajat
% n
Taysin eri mielta 2,8 2,8
Jokseenkin eri mielta 6,6 6,6
Osin samaa osin eri mielta 19,5 19,5
Jokseenkin samaa mielta 36,3 36,3
Taysin samaa mielta 34,8 348
Yhteensa 100,0 100

Opiskelijoita tuetaan tydeldmassa oppimisen aikana

Kyselyyn vastanneesta henkilostdstd suurimman osan (86 %) mukaan opiskelijat saavat tydeld-
madssd oppimisen aikana opettajilta tarvitsemansa tuen ja ohjauksen (kuvio 9). Kymmenesosa
(10 %) arvioi opiskelijoiden saavan vain osin sen tuen ja ohjauksen, jota opettajilta tarvitsisivat.
Henkiloston kisitys siitd, miten opiskelijat saavat tarvitsemaansa tukea ja ohjausta tyopaikka-
ohjaajilta oli kielteisempi. Noin kaksi kolmasosaa (68 %) henkildstdstd koki opiskelijoiden saavansa
tyopaikkaohjaajilta tarvitsemansa tuen ja ohjauksen. Vajaa kolmasosa (29 %) henkil6stostd arvioi
opiskelijoiden saavan tydpaikkaohjaajilta vain osin tarvitsemansa tuen ja ohjauksen ja pieni osa
(4 %) etteivit opiskelijat saaneet tarvitsemaansa tukea.
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Opiskelijat saavat opettajilta
tarvitsemansa tuen ja
ohjauksen ty6eldmassé
oppimisen aikana (n = 427)

Opiskelijat saavat
tydpaikkaohjaajilta
tarvitsemansa tuenja |4 29 62 6
ohjauksen ty6eldmassa
oppimisen aikana (n = 429)
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KUVIO 9. Henkil6ston ndkemys opiskelijoiden tuen saannista tyoeldmdassa oppimisen aikana. Lihde:
Henkilostokysely

Henkil6ston arvioissa opiskelijoiden opettajilta saamassa tuessa oli eroja, kun tuloksia tarkastellaan
koulutusaloittain ja koulutuksen jdrjestdjatyyppien mukaan. Koulutusaloittain ero oli suurin terveys-
ja hyvinvointialojen (ka. 4,41) ja maa- ja metsdtalousalojen (ka. 3,91) vdlilla?. Jarjestdjatyypeittdin
tarkasteltuna suurin ero oli ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten ja erikoisoppilaitosten (ka.
4,52) ja ammatillisten erityisoppilaitosten (ka. 3,96) vililld*2. My6s henkildston arvioissa siitd,
saavatko opiskelijat tyopaikkaohjaajilta tarvitsemansa tuen oli eroja koulutusalojen vililld. Ero
oli suurin tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alan (ka. 3,90) ja maa- ja metsitalousalojen
(ka. 3,52) valilla®.

Opiskelijoiden tyoelamadssa oppimisen aikana saaman ohjauksen
ja tuen riittavyytta haastavat erilaiset resurssitekijat

Kyselyssd henkilostdd pyydettiin perustelemaan vastauksensa opiskelijoiden opettajilta ja tyo-
paikkaohjaajilta saaman tuen riittdvyyteen®. Henkiloston mukaan opettajien mahdollisuuksia
tukea ja ohjata opiskelijoita riittavasti tydeldmassd oppimisen aikana haastoivat erityisesti erilaiset

21 f=0,21
22 f=0,14
23 f=0,18

24 Kysymykseen vastanneita 298, kaikkien mainintojen N = 490. Vastauksissa haasteet saivat 244 mainintaa ja mahdol-
listavat tekijat 206 mainintaa. Loput 40 mainintaa olivat luonteeltaan neutraaleja (esim. osalle opiskelijoista tuki riittaa,
osalle ei) tai niissa kuvattiin hyva kéytantd (esim. kuvaus ohjauskaynnista tydpaikalle).
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resursseihin liittyvit tekijdt (48 %, n = 116). Opettajilla ei ollut aikaa ohjaamiselle eikd koulutuksen
jarjestdjd aina huomioinut tydeldimdssd oppimisen ohjaamista suunnitellessaan opetustyon resur-
sointia. Opiskelijaryhmdn siirtyessd tyoeldmadssd oppimaan tuli tilalle uusi opiskelijaryhmad eikd
tydeldmaissd oppimisen ohjaamiseen ndin olleen jadnyt aikaa. My®0s se, jos koko opiskelijaryhma
ei ollut samaan aikaan tydeldmadssd oppimassa vaikeutti opettajien mahdollisuuksia 16ytdd aikaa
kdyda tyopaikoilla. Toinen henkildston vastauksissa nouseva tydeldmdssd oppimisen tukemista
haastava teema oli opiskelijoihin itseensa liittyvdt syyt (22 %, n = 53). Opiskelijat eivdt valttd-
mattd halunneet opettajalta tukea tai tieto tuen tarpeesta ei vilittynyt opettajalle opiskelijalta tai
tyopaikkaohjaajalta. Opiskelijoiden suomen kielen taito saattoi olla puutteellinen tai heilld oli
haasteita yleisessd elimdnhallinnassa ja tydeldmavalmiuksissa. Esimerkkeind tavoista parantaa
opiskelijoiden tydeldmavalmiuksia vastaajat kertoivat kisittelevinsd opiskelijoiden kanssa tyo-
elimdssd oppimista opintopiireissd tai opiskelijat saattoivat kdydd kesken ty6eldmdssd oppimisen
ldhijaksolla oppilaitoksessa. Toisinaan my0s tydpaikoista johtuvat syyt (7 %, n = 16) vaikuttivat
opettajien mahdollisuuksiin tukea ja ohjata opiskelijaa tydeldmdssd oppimisen aikana. Tilanteet
tyOpaikoilla saattoivat muuttua nopeastikin, tyopaikat ja/tai tydmaat vaihtua tai tyopaikalle ei
saanut mennd ulkopuolisia. Aina tyopaikalla ei mydskddn huomattu opiskelijan tuen tarvetta tai
koettu opettajan tukea tarpeelliseksi. My0s yhteistd aikaa tyopaikkaohjaajien kanssa oli vaikea
16ytdd. Lisdksi maantieteellinen etdisyys (6 %, n = 14) vaikeutti opettajien osallistumista opiskelijan
ohjaamiseen. Henkil6std my0s kertoi, ettd opettajien antamassa tuessa ja ohjauksessa oli ala- ja
opettajakohtaisia eroja. Erityisen haasteelliseksi ndhtiin paljon tukea tarvitsevien opiskelijoiden
ohjaaminen ja muutamissa vastauksissa mainittiinkin tyopaikkaohjaajien tarvitsevan tihan lisad
tukea. Toisaalta henkildstd kertoi pyrkivinsd ohjaamaan mahdollisimman hyvin kdytossdin olevilla
resursseilla. Muutamat vastaajat myos nakivit, ettd tyoeldmadssd oppimisen aikana ohjausvastuu
oli nimenomaan tyépaikkaohjaajalla.

Toisaalta henkildsto kertoi myds tekijoitd, jotka mahdollistavat opiskelijoiden ohjaamisen tydela-
madssd oppimisen aikana ja miten he ohjausta ja tukea antavat. Yleisimmin he kertoivat ohjaavansa
ja tukevansa opiskelijoita tarpeen mukaan (48 %, n = 99). Ohjauksesta sovittiin yksilollisesti
opiskelijan kanssa tdmdn tarpeet huomioiden. Opiskelijoita oli ohjeistettu olemaan yhteydessd
opettajan ja useissa vastauksissa tuotiin esiin, ettd opettajan saa kiinni tarvittaessa. Opiskelijaan
my®&s oltiin sddnnollisesti yhteydessd (23 %, n = 47). Osa vastaajista kertoi sddnnoélliseen yhtey-
denpitoon kuuluvan my6s sddnnollisid kdyntejd tyopaikalla ja sddnnollistd yhteydenpitoa tyo-
paikkaohjaajan kanssa. Osalle opiskelijoista tarjottu tuki riitti, osa toivoi enemman tukea. My0s
koulutuksen jdrjestdjien toiminta, erityisesti tydeldmdssd oppimisen tukemisen organisointi (17 %,
n = 34) nousi esiin henkiloston vastauksissa. Selkedt prosessit, ohjaustyon vastuuttaminen ja
mahdollisuus antaa tukea eri kanavissa tukivat ohjausta ja tuen antamista. Myos riittivdt resurssit
(5 %, n = 10) nousivat esiin vastauksissa. My0s jarjestdjan muun henkildston kuin vain ammatil-
listen opettajien kaytto opiskelijoiden ohjaamiseen ja tukemiseen koettiin hyvdksi asiaksi (5 %,
n = 11). Ohjaamiseen saattoivat osallistua esimerkiksi tydelamavalmentajat, ohjaajat, S2-opettajat
ja erityisopettajat. Muutamat vastaajat myos toivat esiin, ettd tydeldmadssd oppimisen ohjaaminen
kuuluu opettajien tydhon. Hyvind kdytdntond ty0eldmadssd oppimisen sujuvoittamiseksi yhdessd
vastauksessa nostettiin esiin erityisesti opettajan vierailu tyopaikalla heti ty6eldmdssd oppimisen
jakson alussa. Vastaajien kokemuksen mukaan tdma kdynti selkeytti tydssdoppimisen tavoitteita
ja helpotti opettajan ja tydpaikkaohjaajan toimintaa.
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Henkil6stod pyydettiin perustelemaan myos vastauksensa opiskelijoiden tyopaikkaohjaajilta saaman
tuen riittavyyteen® . Henkiloston kdsityksen mukaan tySpaikkaohjaajien mahdollisuuksia tukea ja
ohjata opiskelijoita riittdvasti ty6eldmdssd oppimisen aikana haastoivat erityisesti erilaiset resurs-
sitekijdt (27 %, n = 117). Ne vastaajat, jotka tismensivit vastaustaan, mainitsivat useimmiten, ettd
tyopaikkaohjaajilla ei ole aikaa ohjata opiskelijoita. My0s tyOpaikkaohjaajien vaihtuvuus ja poissaolot
sekd tyOskentely eri vuorossa opiskelijan kanssa vaikeuttivat henkildston nikemyksen mukaan
tyopaikkaohjaajien mahdollisuuksia ohjata opiskelijoita (9 %, n = 40). Muutamissa vastauksissa
nostettiin myos esiin tyOpaikkaohjaajien saatavuus, heikko motivaatio ohjausty6hon sekd se, ettd
palkkaus ei motivoi toiminaan ohjaajana. Pienyrittdjille erityisesti ohjauksen aiheuttamat kustan-
nukset saattoivat olla haaste. Myds tySpaikkaohjaajien ohjausosaamisessa oli henkildston mukaan
eroja (14 %, n = 61). Lisdksi muutamissa vastauksissa tuotiin esiin, ettei tydpaikalla valttamattd ole
kyseisen alan osaajia, jotka voisivat toimia tySpaikkaohjaajina. Tyopaikoilla, joilla iso osa tyontekijoista
oli maahanmuuttajataustaisia, oli ollut haasteita l0ytdd ohjaajia, joiden suomen kielen taito riittdisi
opiskelijan ohjaamiseen. TyOn sesonkiluonteisuus ja etdtyot vaikuttivat myos joidenkin vastaajien
mukaan opiskelijoiden tydpaikkaohjaajilta saamaan tukeen ja ohjaukseen. Useissa vastauksissa nousi
esiin, ettd opiskelijoiden ty6paikkaohjaajilta saaman ohjauksen ja tuen riittavyys vaihtelee tapauskoh-
taisesti ja sithen vaikuttaa muun muassa sekd tyopaikkaohjaajien ettd tySpaikkojen sitoutuneisuus
tyOeldmadssd oppimiseen (29 %, n = 127). HenkilOston vastauksissa nostettiin my®os joitain kertoja
esiin se, ettd tyOpaikat toivoivat opiskelijan osaavan asiat jo tullessaan ty6eldmdssd oppimaan tai
heidit ndhtiin tyontekijoind eikd oppijoina (4 %, n = 19). Muutamissa vastauksissa kerrottiin my0s
siitd, ettd tyopaikalla ei tunnettu tutkinnon perusteita ja ndyttojen vaatimuksia eivatkd opiskelijoiden
tyOtehtdvit vastanneet tutkinnon perusteiden vaatimuksia. Yksittdisissd vastauksissa nostettiin
myos esiin, ettd oppisopimiskoulutuksessa opiskelijoiden saama ohjaus oli kirjavaa.

My6s opiskelijoiden erilaiset tarpeet vaikeuttivat tydpaikkaohjaajien antamaa ohjausta ja tukea
ja esimerkiksi enemman tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla ohjauksen ja tuen riittavyy-
dessd oli ollut haasteita (4 %, n = 18 mainintaa). Toisaalta opiskelijan omatoimisuus ja motivaatio
sekd henkil6kemia opiskelijan ja ohjaajan vililld vaikuttivat henkildstén mukaan opiskelijoiden
tyopaikkaohjaajilta saamaan ohjaukseen (3 %, n = 11 mainintaa). Yhdessd vastauksessa tuotiin
myos esiin, ettd opiskelijan on my0s osattava pyytdd apua. Muutamassa vastauksessa kerrottiin,
etteivit opiskelijat kertoneet opettajille ohjauksen puutteista.

Yksittdisissd vastauksissa kerrottiin, ettd tydeldmdssd oppimisessa havaittuihin epdkohtiin ei
puututtu oppilaitoksen taholta. Syind mainittiin se, ettd tyopaikan kiireen takia heiltd ei kehdattu
vaatia enempad ja pelko siitd, ettei tyopaikka endd ottaisi opiskelijoita tydeldmdssd oppimaan.
Yhdessd vastauksessa my0s kerrottiin, ettd suuren opiskelijamddrdn takia yhteistydkumppaneiksi
jouduttiin hyviksymddn myos tyopaikkoja, joilla ei ole riittdvad tietotaitoa.

Vaikka koulutuksen jarjestdjien henkiloston vastauksissa korostuivatkin haasteet, useissa vas-
tauksissa kerrottiin tyopaikkaohjaajien antaman tuen ja ohjauksen olevan pddosin hyvaa (34 %,
n = 33). Henkil6sto kertoi vastauksissaan my®os erilaisia tekijoitd, jotka heiddn mukaansa vaikut-
tavat myonteisesti opiskelijoiden tyopaikkaohjaajilta saamaan tukeen ja ohjaukseen. Yleisimmin
vastaajat kertoivat varmistaneensa tyoeldmdssd oppimisen laatua esimerkiksi kdymalld tyopaikoilla

25 Kysymykseen vastanneita 319, kaikkien mainintojen N = 547. Vastauksissa haasteet saivat 440 mainintaa, mahdollistavat
tekijat 96 mainintaa. Loput 11 mainintaa olivat luonteeltaan neutraaleja (esim. opiskelijat tyytyvaisia).
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(15 %, n = 14). My®0s vakiintuneet kumppanuussuhteet koettiin tirkeiksi (8 %, n = 8). Henkil6sto
kertoi my®ds, ettd yhteistyo niiden tyopaikkojen kanssa, joissa ty6eldméssd oppiminen ei ole suju-
nut tarkoituksenmukaisesti, lopetetaan (6 %, n = 6) ja muutenkin haasteisiin puututaan. Muina
opiskelijoiden tyopaikkaohjaajilta saaman tuen ja ohjauksen riittdvyyttd edistdvind tekijoind
henkil6ston vastauksissa mainittiin yksittdisid kertoja muun muassa koulutetut ja motivoituneet
tyopaikkaohjaajat, se, ettd opiskelijat tyoskentelivdt kiintedsti ohjaajan tydparina ja se, ettd koko
tyoyhteiso osallistui opiskelijan ohjaamiseen. Henkilostd my6s varmisti tydeldmassd oppimisen
laatua pyrkimalld ohjaamaan opiskelijat mahdollisimman hyvin heille sopiviin tydpaikkoihin sekd
toimivalla ja aktiivisella viestinndlld opettajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kesken. Yhdessd
vastauksessa todettiinkin, ettd uusien tyeldmaissd oppimisen paikkojen kohdalla olisi hyva sel-
vittdd opiskelijoilta heidin kokemuksiaan tyOpaikasta tybeldmassd oppimisen jakson pdityttya.

Osaamisen kehittymisen seurantaa toteutetaan monipuolisin menetelmin

Seuratessaan opiskelijoiden osaamisen kehittymistd tydeldmassd oppimisen aikana suurin osa
henkildstokyselyyn vastanneista soitti opiskelijoille tai kdvi tyopaikalla. Henkilostd myos kaytti
tekstiviesteja tai viestisovelluksia ja sihkopostia opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seurantaan,
vaikkakin hieman harvemmin kuin ohjaamiseen. Reilu puolet opettajista (54 %) myds seurasi opis-
kelijoiden osaamisen kehittymistd ty0eldmassd oppimisen aikana muilla tavoin. Muista osaamisen
kehittymisen seurannan tavoista yleisimmadksi nousi opiskelijan osaamisen kehittymisestdin
tuottamat dokumentit kuten oppimispdivakirjat, videot, kuvat ja portfoliot. Henkil6sté myos
seurasi osaamisen kehittymistd verkko-oppimisymparist6issd ja verkkopohjaisilla osaamisen
kehittymisen seurannan tyokaluilla. My&s opiskelijahallintojarjestelmid, erityisesti Wilmaa, kay-
tettiin osaamisen kehittymisen seurantaan. Virtuaalisten oppimisympdristdjen hyddyntdminen
osana osaamisen kehittymisen seurantaa oli harvinaista. (Kuvio 10.)

Soitot (puhelimella, videokonferenssisovelluksilla 104
kuten Teams, Zoom) (n = 430)

Kaynnit tydpaikalla (n = 430) ]93

Séhkoposti (n = 430) ] 83

Tekstiviestit tai viestisovellukset (n = 430) ] 81

Muu (n = 430) ] 54

Virtuaaliset oppimisymparistdt (AR/VR) (n = 430) ] 11

0 20 40 60 80 100
Osuus henkilostosta (%)

KUVIO 10. Henkiléston ndkemys siitd, miten opettajat seuraavat opiskelijan osaamisen kehittymista
tydeldmdssa oppimisen aikana. Lihde: Henkilostokysely
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Suurin osa (87 %) henkilostostd arvioi, ettd opettajat seuraavat opiskelijoiden osaamisen kehit-
tymistd sddnnollisesti tydeldmassd oppimisen aikana (kuvio 11). Jonkin verran pienempi osa
(76 %) opettajista arvioi tyopaikkaohjaajien seuraavan siddnnollisesti opiskelijoiden osaamisen
kehittymistd. Noin kymmenesosa (11 %) henkilostostd koki, ettd opettajat osin seuraavat sddn-
nollisesti opiskelijoiden osaamisen kehittymistd. Vastaavasti reilu viidesosa (22 %) henkil6stostd
arvioi, ettd tydpaikkaohjaajat seuraavat osin sddnnollisesti opiskelijoiden osaamisen kehittymista.

Opettajat seuraavat
opiskelijoiden osaamisen
kehittymista sdannéllisesti 1 52 35
tydelamassa oppimisen
aikana (n = 429)

Tydpaikkaohjaajat seuraavat
opiskelijoiden osaamisen
kehittymista saannéllisesti |2 22 57 19
tydelamassa oppimisen
aikana (n = 430)

0 20 40 60 80 100
Osuus henkilosta (%)

o Taysin eri mielta 0O Jokseenkin eri mielta 0 Osin samaa osin eri mielta

O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 11. Henkiloston nakemys opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seurannasta tydelamassa
oppimisen aikana. Lihde: Henkilostokysely

Henkil6ston arvioissa siitd, seuraavatko opettajat sddnnollisesti opiskelijoiden osaamisen kehit-
tymistd tydeldmadssd oppimisen aikana, oli eroja eri koulutusalojen ja jirjestdjatyyppien valilla.
Koulutusaloittain tarkasteltuna ero oli suurin terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 4,44) ja maa- ja
metsdtalousalojen henkiloston (ka. 3,94) valilla®. Jarjestdjatyypeittdin tarkasteltuna suurin ero oli
ammatillisten erityisoppilaitosten (ka. 4,54) ja ammatillisten oppilaitosten (ka. 4,16) sekd vapaan
sivistystyon oppilaitosten henkil6ston (ka. 4,16) valilla?’.

Kun taas tarkasteltiin henkildston kasityksia siitd, seuraavatko tySpaikkaohjaajat sddnnollisesti
opiskelijoiden osaamisen kehittymistd tyoeldmadssd oppimisen aikana, oli eroja koulutusaloittain
jaeri kielisten jdrjestdjien vililld. Suomenkielisten jirjestdjien henkildstd (ka. 3,94) koki tydpaikka-

26 f=0,19
27 £=0,13
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ohjaajien seuraavan opiskelijoiden osaamisen kehittymistd sidnnollisemmin kuin ruotsinkielisten
jarjestdjien henkil6sto (ka. 3,59)%. Koulutusaloittain tarkasteltuna ero oli suurin humanististen
ja taidealojen (ka. 4,11) ja maa- ja metsitalousalojen henkiloston (ka. 3,61) valilla®.

Tyopaikkaohjaajat arvioivat tydpaikkaohjaajakyselyssa sitd, miten he saavat oppilaitokselta tukea
opiskelijan osaamisen kehittymisen arviointiin ja palautteen antamiseen opiskelijalle. Reilu 70
prosenttia tydpaikkaohjaajista koki oppilaitoksen tarjonneen tukea riittdvasti. Lihes viidesosa
(18 %) tyopaikkaohjaajista arvioi oppilaitoksen tarjonneen tukea osin riittavasti. (Taulukko 16.)

TAULUKKO 16. Tydpaikkaohjaajien nikemys oppilaitoksen opiskelijoiden osaamisen kehittymisen
arvioimiseen ja palautteen antamiseen tarjoaman tuen riittdvyydestd. Lihde: Tyopaikkaohjaajakysely

Asteikko Tyopaikkaohjaajat
% n
Taysin eri mielta 2,6 822
Jokseenkin eri mielta 57 1820
Osin samaa osin eri mielta 18,3 5840
Jokseenkin samaa mielta 36,7 11 695
Taysin samaa mielta 36,7 11705
Yhteensa 100,0 31882

Koulutusalojen vililld oli eroa siind, millaiseksi tydpaikkaohjaajat arvioivat oppilaitoksen opiskelijan
osaamisen kehittymisen arviointiin ja palautteen antamiseen tarjoaman tuen riittdvyyden®. Ero
oli suurin tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) (ka. 4,21) ja tekniikan alojen (ka. 3,85 valilld).

Koulutuksen jarjestdjat varmistavat, etta opiskelijat tietavat
miten toimia mahdollisissa ongelmatilanteissa

Opiskelijoilla on oikeus turvalliseen oppimisymparistdon myos tyoelimdssd oppimisen aikana
(VN 531/2017, 80 §). Tdssd arvioinnissa selvitettiin koulutuksen jdrjestdjiltd varmistavatko he,
ettd tydeldmadssd oppimisen eri osapuolet tietdvit, miten toimia mahdollisissa ongelmatilanteissa.
Ongelmatilanteilla tarkoitettiin esimerkiksi tilannetta, jossa opiskelija ei noudata sovittuja tyo-
aikoja tai tyopaikan sddntdja tai opiskelija kohtaa epidasiallista kohtelua tyopaikan puolelta. Lisdksi
tarkasteltiin opiskelijoiden kokemuksia tai havaintoja kiusaamisesta, syrjinndstd tai hdirinnista
oppilaitoksessa tai tydpaikalla ty6eldimdssd oppimisen aikana.

28 d=4,87
29 f=0.21
30 f=0,11
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Suurin osa (84 %, 80 %) koulutuksen jdrjestdjistd varmisti aina, ettd opettajat ja opiskelijat tietdvat
miten heiddn tulee toimia mahdollisissa ongelmatilanteissa. TySpaikkaohjaajien ja tydnantajien
tietdmyksen varmistaminen ei ollut yhtd jirjestelmallistd. TyOpaikkaohjaajien tiedot varmisti
aina kaksi kolmasosaa (66 %) ja tydnantajien alle puolet (43 %) jarjestdjistd. Jarjestdjistd 15 pro-
senttia kertoi varmistavansa usein, ettd opettajat tietdvdt miten toimia. Vastaavasti opiskelijoiden
tiedot varmisti usein 20 prosenttia jarjestdjistd, tyopaikkaohjaajien 31 prosenttia ja tydnantajien
39 prosenttia jarjestdjistd. Vajaa viidesosa (18 %) jarjestdjistd varmisti vain joskus tai harvemmin,
ettd tyOnantajat tietdvdt miten toimia ongelmatilanteissa. (Kuvio 12.)

Opiskelija (n = 122) 20 80
Tydpaikkaohjaaja (n = 122) 31 66
Tybnanantaja (n=122) {|3] 15 39 43
Opettaja / kouluttaja
0 20 40 60 80 100
Osuus koulutuksen jarjestajista (%)
DOEikoskaan OHarvoin DOJoskus OUsein BAina

KUVIO 12. Koulutuksen jarjestdjien nakemys siitd, kuinka usein he varmistavat, ettd tydelamdssa
oppimisen eri osapuolet tietdvdt miten heiddn tulee toimia mahdollisissa ongelmatilanteissa.
Lahde: Jarjestajakysely

Taustamuuttujittain tarkasteltuna siind, kuinka usein jdrjestdjit varmistivat, ettd ty0eldmassa
oppimisen eri osapuolet tietdvidt miten heiddn tulee toimia mahdollisissa ongelmatilanteissa,
oli eroja. Suomendkieliset jdrjestdjit (ka. 4,62) varmistivat toimintatavat useammin kuin ruotsin-
kieliset jarjestdjat (ka. 4,13)*". Oppilaitostyypeittdin tarkasteltuna ero oli suurin ammatillisten
erityisoppilaitosten (ka. 4,75) ja ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten ja erikoisoppilaitosten
(ka. 4,45) valilla*. Jarjestdjien koon mukaan tarkasteltuna ero oli suurin keskisuurten (ka. 4,75)
ja suurten (ka. 4,49) valilla®.

31 d=0,93
32 f=0,14
33 f=0,18
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Amispalautteessa opiskelijoilta kysytddn ovatko he havainneet tai kokeneet kiusaamista, syrjin-
tdd tai hiirintdd oppilaitoksessa tai tyOpaikalla, jossa opiskelevat. Suurin osa opiskelijoista (83 %)
kertoi, ettei ole havainnut tai ollut kiusaamisen tai muun vastaavan kohteena, 13 % opiskelijoista
oli havainnut kiusaamista tai vastaavaa ja 4 % joko ainoastaan kokenut sitd itse tai sen lisdksi my0s
havainnut kiusaamista tai vastaavaa. Kokemukset ja/tai havainnot epiasiallisesta kdytoksestd
olivat yleisempid perustutkinto-opiskelijoiden kuin ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkinto-
opiskelijoiden keskuudessa.

Perustutkinto (n = 89 638) 16 78
Ammattitutkinto (n = 28 861) 5 93
Erikoisammattitutkinto (n = 11 286) 97
Kaikki opiskelijat (n = 130 032)* 13 83
0 20 40 60 80 100
Osuus opiskelijoista (%)

O Olen ollut kiusaamisen tmv. kohteena
OOlen havainnut ja ollut kiusaamisen tmv. kohteena
0 Olen havainnut kiusaamista tmv.
O En ole havainnu enka ollut kiusaamisen tmv. kohteena

*Kaikki opiskelijat eivat olleet iimoittaneet suorittamansa tutkinnon tasoa

KUVIO 13. Opiskelijoiden kokemus kiusaamisen, syrjinnan tai hdirinndn kokemisesta tai havaitse-
misesta oppilaitoksessa tai tydpaikalla. Lihde: Amispalaute
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4.3 Naytot ja osaamisen arviointi

Ammatillisessa koulutuksessa osaaminen osoitetaan tekemalld kdytdnnon ty6tehtévid aidoissa
tyOeldmadn tilanteissa tyopaikoilla. Perustellusta syystd ndyttd voidaan kuitenkin jirjestid myos
muualla kuin ty6paikalla. Naytossad opiskelija osoittaa, kuinka hyvin on saavuttanut tutkinnon
perusteissa mddritellyn keskeisen osaamisen. (VN 531/2017, 52 §.) Koronapandemian takia
1.7.2020-31.7.2022 vilisend aikana opiskelijoiden oli mahdollista suorittaa ndyttdo myos tekemadlld
muita kiytdnnon tyStehtdvid, jotka mahdollisimman hyvin vastasivat aitoja tyétilanteita ja tyopro-
sesseja (VN 517/2020, 52 §). Ndyton toteuttamisesta vastaa koulutuksen jarjestdja (VN 531/2017,
52 §). Tassd alaluvussa tarkastellaankin ndytt6jd, niiden toteutusta sekd osaamisen arviointia.

Opiskelija, opettaja ja tyopaikkaohjaaja suunnittelevan yleensad ndyton yhdessa

Jarjestdjdakyselyssd koulutuksen jérjestdjid pyydettiin arvioimaan, kuinka usein ndytét suunnitel-
laan yhdessd opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa (taulukko 17). Noin puolet (53 %)
jarjestdjistd kertoi, ettd ndytot suunnitellaan aina kolmikantaisesti ja reilu kolmasosa (38 %), ettd
ndin toimitaan usein. Vajaalla kymmenesosalla jirjestdjistd opiskelijat, opettajat ja tydpaikka-
ohjaajat suunnittelevat ndytot yhteistydssd joskus tai harvemmin.

TAULUKKO 17. Jirjestdjien ndkemys siitd, kuinka usein opiskelija, opettaja ja tyopaikkaohjaaja
suunnittelevat naytén yhdessd. Lahde: Jarjestdjakysely

Asteikko Koulutuksen jérjestajat
% n
Ei koskaan 0,8 1
Harvoin 0,8 1
Joskus 73 9
Usein 38,2 47
Aina 52,8 65
Yhteensa 100,0 123

Taustamuuttujittain tarkasteltuna niytt6jen suunnittelu kolmikantaisesti oli yleisempdd suomen-
kielisten (ka. 4,43) kuin ruotsinkielisten (ka. 4,00) jdrjestdjien keskuudessa*. My®s erityyppisten
oppilaitosten vililld oli eroja. Ero oli suurin ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten ja erikois-
oppilaitosten (ka. 4,58) ja ammatillisten erityisoppilaitosten (ka. 4,20) valilla®.

34 d=0,58
35 f=0,12
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My6s ammatillisia tutkinnon osia opettava henkil6sto arvioi kyselyssd, kuinka usein ndytt6jd
suunnitellaan eri kokoonpanoilla (kuvio 14). Henkil6stostd puolet (51 %) kertoi, ettd opiskelija,
opettaja ja tydpaikkaohjaaja osallistuvat aina ndytdn suunnitteluun. Vajaa puolet (42 %) henki-
16stostd arvioi kaikkien kolmen tahon osallistuvan ndyton suunnitteluun usein. Nayton suun-
nittelu niin, ettd kaikki kolme tahoa eivit siihen osallistu oli selvasti harvinaisempaa. Suurin osa
henkilostostd (81 %) kertoi, ettd opettaja ja tydpaikkaohjaaja tai opiskelija ja tyopaikkaohjaaja
eivdt koskaan suunnittele tai vain harvoin suunnittelevat ndyton kahdestaan. Reilu kymmenes-
osa (13 %) henkilostostd kertoi ndin tapahtuvan joskus. Nayton suunnittelu vain opiskelijan ja
opettajan kesken oli hieman yleisempad. 15 prosenttia henkildstostd toimi ndin aina tai usein ja
23 prosenttia joskus.

Opiskelija, opettaja ja tydpaikkaohjaaja
(n = 425) 6 42 51
Vain opettaja ja tydpaikkaohjaaja (n = 390) 59 22 13 |5
Vain opiskelija ja opettaja (n = 393) 35 27 23 11
Vain opiskelija ja tydpaikkaohjaaja (n = 390) 55 26 13 |4
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KUVIO 14. Henkiloston nakemys siitd, kuin yleistd ndaytén suunnittelu eri kokoonpanoilla on. Lihde:
Henkilostokysely

Taustamuuttujittain tarkasteltuna ndyton suunnittelu kolmikantaisesti eli opiskelijan, opettajan
ja tyopaikkaohjaajan kesken oli henkiloston vastausten mukaan yleisempdd suomenkielisten
(ka. 4,44) kuin ruotsinkielisten (ka. 4,19) jarjestdjien keskuudessa®*. Myo6s koulutusalojen vilil-
13 oli eroja. Ero oli suurin terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 4,72) ja maa- ja metsdtalousalojen
(ka. 4,12) valilla®’.

36 d=0,36
37 =027
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Naytot toteutetaan useimmiten tyoelamassa

Noin neljdsosa (27, 26 %) koulutuksen jdrjestdjistd ja henkildstostd kertoi, ettd ndytot toteutetaan
aina osana tydeldmadssd oppimista. Yli puolet (68 %, 66 %) jdrjestdjistd ja henkilostostd kertoi ndin
toimittavan usein ja alle kymmenesosa, ettd ndytot toteutetaan osana tydeldimdssd oppimista vain
joskus tai harvemmin. (Kuvio 15.)

Koulutuksen jarjestajat (n=123) {5 68 27
Henkilosto (n = 430) II 7 66 26
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KUVIO 15. Koulutuksen jirjestdjien ja henkiloston ndikemykset siitd, kuinka usein ndytot toteutetaan
osana tyoelamdssa oppimista. Lahteet: Jarjestdjdkysely ja henkilostokysely

Taustamuuttujittain tarkasteltuna erityyppisten oppilaitosten vililld oli eroja siind, kuinka usein
ndytot toteutettiin osana tydeldmassd oppimista. Sekd koulutuksen jdrjestdjien ettd henkildston
vastausten mukaan ero oli suurin ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten ja erikoisoppilaitos-
ten (jdrjestdjien ka. 4,47, henkiloston ka. 4,59) ja ammatillisten erityisoppilaitosten (jdrjestdjien
ka. 4,00, henkildston ka. 4,07) vililld*. Lisdksi koulutuksen jdrjestdjien vastauksissa oli eroja eri
kokoisten jdrjestdjien vdlilld. Ero oli suurin pienten jérjestdjien (ka. 4,35) ja isojen jdrjestdjien
(ka. 4,00) vdlilla*. Henkiloston vastauksista kdvi ilmi, ettd my6s koulutusalojen vililld oli eroja
siind, kuinka usein ndytot toteutettiin osana ty6eldmaissd oppimista. Ero oli suurin terveys- ja
hyvinvointialojen (ka. 4,46) ja tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alan (ka. 3,83) valillda*.

38 Jarjestajat f = 0,26, henkildstd f = 0,19
39 £=0,27
40 f=0,41
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My®6s Koski-tietovarannon tietojen mukaan ndytot suoritetaan yleisimmin tyopaikalla®. Vuonna
2021 kaikista ndytoistd 73 % suoritettiin tyopaikalla, 22 % oppilaitoksessa ja 5 % yhdistelmdndyttond
tyOpaikalla ja oppilaitoksessa. Vuodesta 2018 tyOpaikalla jdrjestettdvien ndyttdjen osuus kaikista
ndytoistd kasvoi 5 prosenttiyksikkod, oppilaitosndyttdjen osuus viheni 3 prosenttiyksikkod ja
yhdistelmindyttdjen osuus viheni 2 prosenttiyksikkoda. Myos koulutusaloittain tarkasteltuna eri
ymparist0issd suoritettujen ndyttdjen osuus pysyi melko tasaisena vuosina 2018-2021. Yleisimpid
tyopaikalla suoritetut ndytot olivat kaupan ja hallinnon alalla (92 % ndyt6istd vuonna 2021) ja ter-
veys- ja hyvinvointialoilla (86 % ndyt6istd vuonna 2021). Humanististen ja taidealojen opiskelijat
suorittivat kaikkina vuosina vdhiten ndytt6jd tydelimassd, vuonna 2021 35 prosenttia kaikista
ndytoistd. Koski-tietovarannon aineiston perusteella koronapandemia ei vaikuttanut juurikaan
ndyttdjen suorittamiseen tyOpaikoilla. Vuodesta 2019 vuoteen 2020 osalla aloista tyopaikalla
jdrjestettyjen ndyttdjen osuus kasvoi, osalla pieneni. Kaikilla aloilla muutoksen suuruus oli pari
prosenttiyksikkoa. (Kts. liite 6.) Tutkinnon tason mukaan tarkasteltuna tydpaikoilla suoritetta-
vien ndyttojen osuus oli pienin (67 % kaikista ndytdistd 2018-2021) perustutkinnoissa. Ammat-
titutkintoihin liittyvistd ndytoistd 74 prosenttia suoritettiin vuosina 2018-2021 tydpaikoilla ja
erikoisammattitutkintoihin liittyvistd ndytoistd 88 prosenttia. (Kts. liite 7.)

Myo6s niiden opiskelijoiden keskuudessa, joille oli jossain vaiheessa opintoja tehty erityisen tuen
pddtos, ndyttojen suorittaminen tydpaikalla oli yleisempad (66 % ndytoistd vuonna 2021) kuin niiden
suorittaminen osin tai kokonaan oppilaitoksessa. Samoin kuin ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla
yleensd, my®os erityisen tuen opiskelijoiden kohdalla yleisintd ndyttéjen suorittaminen tySpaikalla
oli kaupan ja hallinnon alalla ja harvinaisinta humanistisilla ja taidealoilla. Koski-tietovarannon
aineiston perusteella koronapandemia aika vaikutti eri aloihin eri tavoin. Humanistisilla ja taide-
aloilla, tekniikan aloilla ja maa- ja metsdtalousaloilla tyOpaikoilla suoritettavien ndytt6jen osuus laski
vuodesta 2019 vuoteen 2020. Muilla aloilla muutosta ei tapahtunut tai tyopaikoilla suoritettujen
ndyttdjen osuus kasvoi hieman. (Kts. liite 8.) My0s vaativan erityisen tuen opiskelijoiden keskuu-
dessa yleisin ndyttdjen suorituspaikka oli ty6eldmad (62 % ndytoistd vuonna 2021). Koulutusaloittain
tarkasteltuna vaativan erityisen opiskelijoiden kohdalla nidytt&jen suorittaminen tySpaikalla oli tyy-
pillisintd luonnontieteiden alalla ja terveys- ja hyvinvointialoilla ja harvinaisinta tietojenkasittelyn ja
tietoliikenteen alalla. Koski-tietovarannon aineiston perusteella koronapandemian aika vaikutti eri
aloihin eri tavoin. Tekniikan aloilla tyOpaikoilla suoritettavien niyttdjen osuus laski vuodesta 2019
vuoteen 2020. Muilla aloilla tapahtuneet muutokset olivat hyvin pienia. (Kts. liite 9.)

Ndyton arvosanasta pddttavdt useimmiten opettaja ja tyoelaman edustaja

Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat kaksi koulutuksen
jarjestdjan nimedmadd arvioijaa, joista toinen on opettaja tai erityisesti syystd muu koulutuksen
jarjestdjan edustaja ja toinen ty0elimadn edustaja. Erityisestd syystd molemmat arvioijat voivat olla
opettajia tai muita koulutuksen jdrjestdjin edustajia. Arvioijilla tulee olla riittdvd ammattitaito ja
osaaminen sekd riittdva perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavaan tutkintoon. Tydeldmén edus-
tajien perehdyttdmisestd osaamisen arviointiin vastaa koulutuksen jirjestdja. (VN 531/2017, 54 §.)
Opiskelijoille on annettava mahdollisuus arvioida omaa osaamistaan, mutta timad itsearviointi ei
vaikuta osaamisen arviointiin tai siitd annettavaan arvosanaan (VN 531/2017, 53 §).

41 Mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden néytot.
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Kyselyyn vastanneen henkil6ston mukaan ndyton arviointiin osallistuivat tyypillisimmin opettaja
ja tyopaikkaohjaaja (kuvio 16). Henkildstostd kolme neljdsosaa (76 %) kertoi ndin toimittavan
aina ja viidesosa (21 %) usein. Samoin kolme neljdsosaa henkilostostd (75 %) kertoi, ettd ndyton
arviointia ei koskaan tai vain harvoin tehdddn vain opettajien kesken. Vain opettajien kesken
ndyton arvioi joskus vajaa viidesosa (18 %) henkildstostd ja usein tai aina 7 prosenttia. Se, ettd
tyopaikkaohjaajat arvioisivat ndyton yksin, oli henkildston mukaan erittdin harvinaista.

Opettaja ja tydpaikkaohjaaja (n = 429) 21 76
Vain opettajat (n = 393) 4 34 18 |5
Vain tydpaikkaohjaaja (n = 389) 89 9
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Osuus henkilostosta (%)
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KUVIO 16. Henkiloston ndakemys ndyton arviointiin osallistuvista tahoista. Lahde: Henkildstokysely

Taustamuuttujittain tarkasteltuna henkil6ston arvioissa siitd, kuinka usein ndyton arvioivat opettaja
ja tyopaikkaohjaaja oli eroja koulutusalojen ja erityyppisten oppilaitosten valilld. Koulutusaloittain
ero oli suurin terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 4,94) ja tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT)
alan (ka. 4,50) vililla“2. Oppilaitostyypeittdin ero oli suurin ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
ja erikoisoppilaitosten (ka 4,59) ja ammatillisten erityisoppilaitosten (ka. 4,07) valilla*.

Myo6s Koski-tietovarannon tietojen mukaan yleisintd ndyton arviointi yhteistyossa koulutuksen
jarjestdjan henkiloston ja tydelimin edustajan kanssa oli terveys- ja hyvinvointialoilla (92 %
kaikista ndytoistd vuosina 2018-2021) ja harvinaisinta tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT)
alalla (51 % kaikista ndytoistd vuosina 2018-2021) (kts. liite 10)*. Niiden opiskelijoiden keskuu-

42 £=0,23
43 £=0,19
44 Mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden néytot.
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dessa, joille oli jossain vaiheessa opintoja tehty erityisen tuen tai vaativan erityisen pddtds, ndytén
arviointi koulutuksen jdrjestdjin henkil6ston ja tydeliman edustajan kesken oli yleisintd terveys-
ja hyvinvointialoilla ja harvinaisinta tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla. (Liite 11.)

Koski-tietovarannon mukaan kaikilla koulutusaloilla tyypillisimmin ndyton arvioinnista vasta-
sivat koulutuksen jdrjestdjan henkiloston edustaja ja tydpaikkaohjaaja, kun tarkastellaan kaikkia
ndyttojd. Toiseksi yleisin arvioinnista vastannut kokoonpano kaikilla koulutusaloilla oli kaksi
tai useampi koulutuksen jérjestdjin henkildston edustajaa (kts. liite 12). Koski-tietovarannosta
ei ole havaittavissa, ettd koronapandemia olisi juurikaan vihentdnyt ty0elimdn osallistumista
ndyttdjen arviointiin (kts. liite 10).

Niiden opiskelijoiden keskuudessa, joille oli jossain vaiheessa opintoja tehty erityisen tuen tai
vaativan erityisen pditds, ndyton arviointi koulutuksen jdrjestdjin henkildston ja tydeldmdn
edustajan kesken oli yleisintd terveys- ja hyvinvointialoilla ja harvinaisinta tietojenkdsittelyn ja
tietoliikenteen (ICT) alalla.

Tyopaikkaohjaajat ovat tyytyvaisia nayttojen toteutukseen
yhteistydssa oppilaitosten kanssa

Jos opiskelijan tydeldmdssd oppimisen jaksoon kuului ndytto, joka toteutettiin tyopaikalla, arvioi-
vat tyopaikkaohjaajat ndyttoihin liittyvad yhteisty6td osana tyopaikkaohjaajakyselyd. Tydpaikka-
ohjaajista 78 prosenttia kertoi oppilaitoksen tarjonneen riittdvasti perehdytystd ndyton arviointiin.
Osin riittavdsti perehdytystd oli tarjottu 16 prosentille tyopaikkaohjaajista. Nayton toteutus
yhteisty6ssd oppilaitoksen kanssa oli onnistunut tyopaikkaohjaajista 87 prosentin mukaan hyvin
ja kymmenen prosentin mukaan osin hyvin. (Kuvio 17.)

Oppilaitos tarjosi riittavasti perehdytysta opiskelijan
nayton anviointiin (n = 23 183) [[°| 16 & 4y
Nayton toteutus yhteistydssa oppilaitoksen kanssa 10 33 54
onnistui hyvin (n = 23 192)
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KUVIO 17. Tyopaikkaohjaajien nikemys ndyttéihin liittyvasta yhteistyotd oppilaitosten kanssa.
Lahde: Tyopaikkaohjaajakysely
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Koulutusalojen vililld oli eroja sekd tydpaikkaohjaajien arvioissa oppilaitoksen tarjoaman pe-
rehdytyksen riittdvyydestd* ettd ndyttdjen toteutuksen onnistuneisuudessa®. Tarkasteltaessa
oppilaitoksen tarjoaman perehdytyksen riittdvyyttd oli ero suurin luonnontieteiden (ka. 4,36) ja
maa- ja metsdtalousalojen (ka. 3,97) vililld. Ndyton toteutuksen onnistumisen osalta ero taas oli
suurin luonnontieteiden (ka. 4,57) ja terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 4,25) valilla.

Haastatteluissa tydpaikkaohjaajat kertoivat ndyttdjen suunnittelusta ja toteutuksesta sekd arvioin-
nista. Kuvausten perusteella kdytinnoissd on vaihtelua. Osa tydpaikkaohjaajista osallistui aktiivisesti
ndyton suunnitteluun, joko yhdessd opiskelijan tai opiskelijan ja opettajan kanssa. Osa ohjaajista
kertoi opiskelijan suunnittelevan ndyton itsendisesti ja saavansa mahdollisesti tarvitsemansa tuen
oppilaitoksesta. Joidenkin ohjaajien kokemuksen mukaan opiskelijat suunnittelivat ndyton yksin.
Muutama haastateltava kertoi heiddn myds joskus joutuvan soveltamaan ndyttod sellaiseksi, ettd
se vastaa kyseisen tydpaikan tehtdvid. My®0s siind, ketkd olivat seuraamassa ndytt6d, oli vaihtelua.
Osalla tyopaikoista vain tydpaikkaohjaaja seurasi ndyttod eikd opettaja osallistunut tdhdn. Jos ndytén
suorittaminen kesti esimerkiksi useamman pdivin, saattoi olla niin, ettd opettaja oli paikalla osan
ajkaa. Toisaalta osa tydpaikkaohjaajista kertoi opettajan olevan aina mukana seuraamassa nayttoa.
Erds haastateltavista kertoi my0s, ettd koronan myo6td he ovat alkaneet videoida ndytt6jd, jotta
opettaja nikee ndyttotilanteen, vaikka hin ei olekaan fyysisesti ldsnd. Vaikka haastateltava koki
kiytinnon hyviksi, kertoi hin sen myds muuttaneen ndyttotilannetta tyoladmmaksi tydpaikalle.

Haastattelujen perusteella vaikuttaa siltd, ettd sekd tyopaikkaohjaajan ettd opettajan osallistumi-
nen arviointiin toteutuu paremmin. Koska opettajat eivit valttdmattd olleet mukana seuraamassa
ndyttod saattoi yhteinen arviointi tarkoittaa sitd, ettd tyopaikkaohjaaja arvioi tyopaikalla tehdyn
ndyton ja opettaja oppilaitoksessa suoritetut teoriaopinnot ja sen jilkeen he pohtivat yhdessa
mikd arvosana opiskelijalle annetaan. Toisaalta parhaimmillaan opettaja oli seurannut ndyttdd
ja arviointitilanteessa opiskelija ensin esitteli ndyton dokumentaation tyopaikkaohjaajalle ja
opettajalle, minkd jdlkeen ohjaaja ja opettaja kahdestaan vertasivat ndyttdd tutkinnon perustei-
den kriteereihin ja vield lopuksi ottivat opiskelijan mukaan arviointikeskusteluun. Yleensdkin
opiskelijat osallistuivat arviointikeskusteluun ainakin jollain tapaa.

Amispalautteessa kysytddn opiskelijoilta heiddn osallistumisestaan ndyton tai ndyttdjen suunnit-
teluun, siitd vastasivatko ndyton tyotehtavidt todellisia tydeldmain tehtévid sekd ndyton arvioin-
nista (kuvio 18). Suurin osa (81 %) opiskelijoista kertoi osallistuneensa ndyttonsd tai ndyttjensd
suunnitteluun. Samoin valtaosa (89 %) opiskelijoista koki, ettd tyStehtdvit, joissa he suorittivat
ndyttonsd, vastasivat todellisia tydeldmain tehtdvad. Noin kymmenesosa opiskelijoista koki ndiden
asioiden toteutuneen osin. Koulutusalojen valilld oli eroa siind, miten opiskelijat kokivat ndyttdjen
suunnitteluun osallistumisen sekd ndyttdjen vastaavuuden todellisiin tydtehtaviin. Ndyttojen
suunniteluun osallistumisen arvioissa ero oli suurin luonnontieteen (ka. 4,58) ja tietojenkdsittelyn
ja tietoliikenteen (ICT) alan (ka. 3,74) vdlilld*’. Tarkasteltaessa ndyttojen vastaavuutta todellisiin
ty6tehtiviin ero oli suurin terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 4,70) ja tietojenkdsittelyn ja tietolii-
kenteen (ICT) (ka. 4,01) valilla®,

45 f=0,11
46 f=0,11
47 f=0,24
48 =0,20

78



Opiskelijat olivat my0s tyytyvdisid osaamisensa arviointiin. Valtaosa (90 %) opiskelijoista katsoi, ettd
heiddn osaamisensa oli arvioitu osaamisen arviointikriteerien mukaisesti. Yhtd suuri osuus (91 %)
osuus opiskelijoista kertoi arvioijiensa olleen ammattitaitoisia ja asiantuntevia. Alle kymmenesosa
opiskelijoista oli tyytymdttomid osaamisen arviointiin tai oli sithen vain osin tyytyviisid. Koulu-
tusalojen vililld oli eroja opiskelijoiden arvioissa siitd, arvioitiinko osaaminen arviointikriteerien
mukaisesti. Ero oli suurin kaupan ja hallinnon (ka. 4,65) ja tekniikan alojen (ka. 4,29) valilla®.

Osallistuin nayton/nayttsjen suunnitteluun (n = 131 857) 4|4| 12 | 24 | 57
Tydtehtavat, joissa suoritin nayttoni, vastasivat todellisia ” 9 | 23 | o6
tydeldman tehtavid (n = 131 884)
Osaamiseni arvioitiin osaamisen arviointikriteerien
mukaisesti (n = 131 857) el 2 ] 66
Arvioijani olivat ammattitaitoisia ja asiantuntevia
(n =131884) |I]7| 2 | 69
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KUVIO 18. Opiskelijoiden kasitys ndyttojen toteutuksesta ja osaamisen arvioinnista. Lihde:
Amispalaute

4.4 Tyopaikkaohjaajien ja opettajien osaamisen kehittaminen

Osaavat ja ammattitaitoiset tydopaikkaohjaajat ja opettajat ovat keskeisessd asemassa laadukkaan
tyOeldmadssd oppimisen toteuttamisessa ja opiskelijoiden oppimisen mahdollistamisessa. Tdssd
alaluvussa tarkastellaan muun muassa tydpaikkaohjaajien ja opettajien osaamisen kehittdmistd
sekd opiskelijoiden kokemuksia heidin osaamisestaan.

49 =0,15
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Tyopaikkaohjaajat perehdytetaan etenkin tutkinnon
perusteisiin ja osaamisen arviointiin

Reilu puolet (56 %, 57 %) kyselyyn vastanneista koulutuksen jirjestdjistd kertoi perehdyttdvansd
tyOpaikkaohjaajat aina tutkinnon perusteisiin ja osaamisen arviointiin. Reilu kolmannes jirjestdjista
ilmoitti perehdyttdvdnsd ndihin usein. Tutkinnon perusteisiin ja osaamisen arviointiin perehdyt-
tdminen oli selvisti yleisempdd kuin opiskelijan ohjaamiseen ja etenkin osaamisen kehittymisen
seurantaan perehdyttiminen. Alle puolet (43 %, 39 %) jdrjestdjistd kertoi perehdyttivinsa tyo-
paikkaohjaajat aina opiskelijan ohjaamiseen ja palautteen antamiseen sekd opiskelijan osaamisen
kehittymisen seurantaan. Noin kymmenesosa jdrjestdjistd perehdytti tydpaikkaohjaajat ndihin
enintdin joskus. (Kuvio 19.)

Tutkinnon perusteet (n = 122) |I6 37 56
Osaamisen arviointi (n = 122) |6 36 57
Opiskelijan ohjaaminen ja palautteen antaminen
(n=122) 8 48 43
Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta (n = 122) III 12 47 39
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KUVIO 19. Koulutuksen jdrjestdjien ndkemys tyopaikkaohjaajien perehdyttamisestd. Lihde:
Jarjestajdkysely

Taustamuuttujittain tarkasteltuna tydpaikkaohjaajien perehdytyksessi oli eroa koulutuksen
jarjestdjien kielen ja jarjestdjatyypin mukaan. Suomenkieliset jdrjestdjit arvioivat tyopaikkaohjaa-
jien perehdytyksen toteutuneen paremmin (ka. 4,39) kuin ruotsinkieliset jarjestdjit (ka. 3,69)%.
Jarjestdjatyypin mukaan tarkasteltuna ero oli suurin ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten ja
erikoisoppilaitosten (ka. 4,45) ja ammatillisten erityisoppilaitosten (ka. 4,10) valilla®.

50 d=111
51 f=0,41
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Tyoépaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittamiseen
on olemassa monipuolisia menetelmia

Vajaa kolmannes (30 %) kyselyyn vastanneista koulutuksen jirjestdjistd ilmoitti tarjoavansa tyo-
paikkaohjaajille aina mahdollisuuksia kehittdd ohjaus- ja arviointiosaamista. Reilu 43 prosenttia
jarjestdjistd kertoi, ettd heilld on tydpaikkaohjaajille usein tarjolla mahdollisuuksia kehittdd oh-
jaus- ja arviointiosaamistaan. Noin viidennes (19 %) jdrjestdjistd ilmoitti tarjoavansa tyopaikka-
ohjaajille joskus ja noin joka kymmenes (9 %) harvoin tai ei koskaan mahdollisuuksia osaamisen
kehittimiseen. (Taulukko 18.)

TAULUKKO 18. Koulutuksen jarjestdjien nikemys siitd, miten usein ty6épaikkaohjaajille tarjotaan
mahdollisuuksia kehittaa ohjaus- ja arviointiosaamistaan. Lihde: Jarjestajakysely

Asteikko Koulutuksen jarjestajat
% n
Ei koskaan 1,6 2
Harvoin 6,6 8
Joskus 18,9 23
Usein 42,6 52
Aina 30,3 37
Yhteensa 100,0 122

Erityyppisten oppilaitosten ja eri kokoisten jdrjestdjien valilld oli eroja siind, miten ne tarjosivat
tyopaikkaohjaajille mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan. Jarjestdjityypeittdin tarkasteltuna ero
oli suurin ammatillisten oppilaitosten (ka. 4,21) ja vapaan sivistystyon oppilaitosten (ka. 3,50)
valilla®. Jarjestdjan koon mukaan tarkasteltua oli ero suurin isojen (ka. 4,41) ja pienten (ka. 3,56)
koulutuksen jarjestdjien valilld®.

Koulutuksen jdrjestdjiltd tiedusteltiin, mitkd ovat heiddn keskeisimpid tapojaan kehittda tyopaik-
kaohjaajien osaamista (taulukko 19). Eri tavoin toteutetut tyopaikkaohjaajakoulutukset mainittiin
selvdsti yleisimpind keinoina kehittdd tyopaikkaohjaajien osaamista (41 %). Useat koulutuksen
jarjestdjdt tarjosivat tyopaikkaohjaajille vaihtoehtoisia tapoja kehittdd ohjaus- ja arviointiosaa-
mistaan. Tavanomaisimpia tapoja olivat ldhi- ja verkkokoulutuksena toteutettavat koulutukset.
My®és tyopaikka- ja tyopaikkaohjaajakohtaiset perehdytykset tydelimdssd oppimisen alussa tai
opettajien ohjauskdynnin yhteydessd mainittiin keskeisind keinoina kehittdi tydpaikkaohjaajien
osaamista (30 %). Erilaiset perehdytysmateriaalit, kuten oppaat, esitteet, Ohjaan.fi -sivusto sekd
Parasta -hankkeen materiaalit nousivat my®ds jdrjestdjien vastauksissa keskeisiksi tyopaikka-
ohjaajien perehdytyksessd ja osaamisen kehittimisessd (16 %). Yhteiset hankkeet ja tapahtumat
tydeldmin kanssa mainittiin my6s yhtend keinona kehittda tydpaikkaohjaajien osaamista (8 %).

52 f=0,36
53 =043
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TAULUKKO 19. Koulutuksen jirjestdjien mainitsemia keskeisia tapoja kehittaa tyépaikkaohjaajien
ohjaus- ja arviointiosaamista. Lihde: Jarjestdjakysely

Osaamisen kehittamisen tapa Maininnat
% n

Eri tavoin toteutetut tydpaikkaohjaajakoulutukset 40,7 85
Typaikka- ja tyGpaikkaohjaajakohtaiset perehdytykset tydeldmassé oppimisen alussa tai 306 64
opettajien ohjauskayntien yhteydessa '
Perehdytysmateriaalit (verkko- ja painetut materiaalit) 15,8 33
Yhteiset hankkeet/ tapahtumat/seminaarit tydelaman kanssa 8,1 17
Opettajien tuki ja keskustelut 48 10
Yhteensa 100,0 209

Haastatellut tyopaikkaohjaajat kertoivat, millaista perehdytystd he olivat saaneet opiskelijan
ohjaamiseen ja ndyton arviointiin joko oppilaitokselta tai tydpaikaltaan. Tydpaikkaohjaajien
kokemuksissa oli suuria eroja. Osa tyopaikkaohjaajista oli kdynyt oppilaitoksen jirjestimissd kou-
lutuksissa, vaikkakin niistd saattoi olla jo vuosia aikaa. Osa oppilaitoksista tuki tydpaikkaohjaajien
osaamisen kehittymistd tarjoamalla sddnnollisesti erilaisia koulutuksia ja laatimalla tiedotteita.
Oppilaitokset my0s tiedottivat tarjolla olevista koulutuksista. Toisaalta osa tyopaikkaohjaajista
kertoi, ettd oppilaitos ei ollut tarjonnut minkddnlaista koulutusta tai he eivit olleet siihen osal-
listuneet. Muutamat haastateltavat kertoivatkin nojaavansa sekd opiskelijan ohjauksessa ettd
ndyttdjen arvioinnissa kokemuksiin, joita itse ovat opiskelijana saaneet. Haastatellut ty&paikka-
ohjaajat viittasivat myds verkosta 16ytyviin perehdytysmateriaaleihin, mutta kokivat, ettd aikaa
niihin perehtymiseen on vaikea 10ytdd. Valtaosa haastatelluista tydpaikkaohjaajista ei ollut saanut
tyOnantajaltaan perehdytystd opiskelijan ohjaamiseen. Toisaalta yksi haastatelluista tyopaikka-
ohjaajista kertoi, ettd heiddn tyopaikkansa on itse tuottanut verkkokurssin tyopaikkaohjaajien
kouluttamiseen. Osa haastatelluista ohjaajista toivoi erityisesti oppilaitoksilta isompaa panostusta
tyopaikkaohjaajien kouluttamiseen.

Opiskelijat ovat padasaantoisesti tyytyvaisia
tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitaitoon

Amispalautteen mukaan valtaosa opiskelijoista (82 %) oli tyytyvdisid tyopaikkaohjaajien oh-
jaus- ja ammattitaitoon (kuvio 20). Selvd enemmisto opiskelijoista (78 %) koki, ettd opettajat,
tyopaikkaohjaajat ja muu ohjaushenkildsto tekivdt hyvdd yhteistyotd opintojen jarjestimisessa.
Noin 80 prosenttia opiskelijoista arvioi opetustilojen, vilineiden, tydpaikkojen seki digitaalisten
ja muiden oppimisympadristdjen edistdvian heiddn oppimistaan. Suurin osa opiskelijoista (80 %)
oli my®s tyytyvdisid heille tarjottuihin mahdollisuuksiin opiskella tyopaikalla.
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Minua ohjanneilla tydpaikkaohjaajilla on hyvat
ohjaustaidot ja he ovat ammattitaitoisia |3| 13 | 29 | 53
(n=125430)

Opettajat, tyopaikkaohjaajat ja muu
ohjaushenkilostd tekivat hyva yhteistyota |4| 15 | 32 | 46
opintojeni jarjestamisessa (n = 131 857)

Opetustila, valineet, tyopaikat, digitaaliset ja muut

oppimisymparistét edistivat oppimistani |4| 17 | 39 | 39
(n=131884)
Olen tyytyvainen minulle tarjottuihin |4| 14 | 29 | 51

mahdollisuuksiin opiskella tydpaikalla (n = 131 884)

0 20 40 60 80 100
Osuus opiskelijoista (%)
o Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta 0 Osin samaa osin eri mielta
OJokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 20. Opiskelijoiden palaute tydeldmdssa oppimisesta. Lihde: Amispalaute

Koulutusalojen vililld oli eroja siind, kuinka tyytyvdisid opiskelijat olivat heille tarjottuihin mah-
dollisuuksiin opiskella ty6paikalla. Ero oli suurin kaupan ja hallinnon alan (ka. 4,31) ja luonnon-
tieteen alan (ka. 3,73) valillas.

Opettajat kokevat tydelamayhteistyon kehittdvan
heidan ammattialakohtaista osaamistaan

Yli puolet (55 %, n = 236) kyselyyn vastanneesta henkilostostd kertoi, ettd heilld on mahdollisuus
osallistua opettajien tydeldmadjaksoille. Vastaavasti vajaa kolmannes (30 %, n = 128) ilmoitti, ettei
heilld ole tdllaista mahdollisuutta. Noin 16 prosenttia (n = 67) henkildstostd ei tiennyt, onko heilld
mahdollisuutta osallistua tydeldmadjaksoille.

Kyselyssd henkilostoltd® tiedusteltiin syitd sithen, miksi heilld ei ollut mahdollisuutta osallistua
tyoeldmadjaksoille. Resurssien puute (75 %, n = 48) nousi yleisimmaksi esteeksi tydeldimijaksoille
osallistumiselle. Erityisesti taloudelliset resurssit ja niihin liittyen rahoituksen puute mainittiin
yleisimpdnad syynd ty0eldmadjaksoille osallistumattomuuteen. Useissa vastauksissa tuotiin esille,
ettd hankerahoitus mahdollisti aiemmin tydeldmdjaksoille osallistumisen. Aika- ja henkil6sto-
resurssien puute mainittiin my6s melko yleisend syynd osallistumattomuuteen. Muutamissa
vastauksissa mainittiin syyksi my®os se, ettd sijaisia oli vaikea saada.

54 £=0,11
55 Kysymykseen vastanneita 58, kaikkien luokiteltujen mainintojen N = 64
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Henkil6sto koki, ettd heidin ammattialakohtaista osaamistaan oli kehittdnyt enemman tydeldmdssd
oppimiseen liittyvd yhteisty0 ja muu yhteisty6 tyeliman kanssa kuin opettajien tydeldmajaksot
(kuvio 21). Valtaosa (91 %) henkildstostd kertoi tydeldmassd oppimiseen ja muuhun kuin tydeld-
madssd oppimiseen liittyvdn yhteistyon tydeldmdn kanssa kehittdvin heiddn ammattialakohtaista
osaamistaan. Enemmistd henkil6stostd (78 %) koki myds tydeldimdjaksojen kehittdvin heiddn
ammattialakohtaista osaamistaan.

Opettajien tyoelamajaksoille
osallistuminen on kehittényt
opettajien | 53| 14 28 50
ammattialakohtaista
osaamista (n = 365)

Tydeldméssa oppimiseen
liittyva yhteistyo tydelaman
edustajien kanssa on
kehittanyt opettajien
ammattialakohtaista
osaamista (n = 400)

Muu kuin tydeldmassa
oppimiseen liittyva yhteistyd
tydelaman edustajien kanssa
on kehittanyt opettajien
ammattialakohtaista
osaamista (n = 403)

0 20 40 60 80 100
Osuus henkilostosta (%)

D Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta DO Osin samaa osin eri mielta
O Jokseenkin samaa mielta @ Taysin samaa mielta

KUVIO 21. Henkiloston ndkemys tyéelamadyhteistyon vaikutuksesta opettajien ammattialakohtaisen
osaamisensa kehittymiseen. Liahde: Henkilostokysely

Tarkasteltaessa opettajien osaamisen kehittymistd taustamuuttujittain arvioi suomenkielisten
jarjestdjien henkilosto (ka. 4,37) tydeldimdyhteistyon vaikuttaneen heidin osaamisensa kehitty-
miseen enemmadn kuin ruotsinkielisten jirjestdjien henkilosto (ka. 4,02)%. My0s eri kokoisten
jdrjestdjien ja koulutusalojen vililld oli eroja siind, miten henkil6st6 arvioi tydelimdyhteistyon
vaikuttaneen heiddn osaamisensa kehittymiseen. Koulutusaloittain tarkasteltuna ero oli suurin
luonnontieteiden alan (ka. 4,61) ja tekniikan alojen (ka. 4,17) vdlilld¥’. Jarjestdjan koon mukaan
tarkasteltuna ero oli suurin suurten jirjestdjien (ka. 4,43) ja keskikokoisten jirjestdjien (ka. 4,21)
valillg s8.

56 d=0,49
57 f=0,18
58 f=0,14
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4.5 Yhteistyo tyoelamadssa oppimisen ja nayttojen
jarjestamisessa toisten koulutuksen jarjestajien kanssa

Ammatillisen koulutuksen jérjestdjien tulee tehdd yhteisty6td muun muassa muiden ammatillisen
koulutuksen jdrjestdjien kanssa (VN 531/2017, 124 §). Tdssd arvioinnissa selvitettiin tekevdtkod
koulutuksen jarjestdjat keskenddn yhteistyotd tydeldmassd oppimisen ja ndyttdjen osalta.

Tydelamadssa oppimiseen liittyva yhteistyo jarjestdjien kesken
on yleisempaa kuin nayttoihin liittyva yhteistyo

Jarjestdjakyselyn mukaan koulutuksen jdrjestdjit tekivdt yhteistyotd muiden koulutuksen jérjes-
tdjien kanssa useammin ty6paikalla jarjestettdvin koulutuksen kuin niytt6jen osalta (kuvio 22).
Neljdsosa (25 %) jdrjestdjistd ilmoitti tekevdnsd usein ja kolmannes joskus yhteisty6td muiden
jarjestdjien kanssa ty0eldmassd oppimisen toteuttamisessa. Noin 40 prosenttia jarjestdjistd ilmoitti
tekevdnsd harvemmin tai ei koskaan yhteisty6td tyoeldmadssd oppimisen toteuttamisessa. Reilu
kymmenesosa (13 %) jdrjestdjistd ilmoitti tekevdnsd usein, 40 prosenttia joskus ja reilu 40 prosent-
tia harvemmin tai ei koskaan yhteisty6td ndyttdjen toteuttamisessa muiden jdrjestdjien kanssa.

Tybeldméssa oppimisen jérjestdminen
yhteistydssa (n = 123) 7 & 8 e .
Nayttojen jarjestdminen yhteistydssa (n = 121) | 8 36 40 13 BB
0 20 40 60 80 100
Osuus koulutuksen jarjestdjista (%)
DOEikoskaan OHarvoin OJoskus OUsein @Aina

KUVIO 22. Koulutuksen jdrjestdjien ndkemys muiden jarjestdjien kanssa tehtdvan yhteistyon ak-
tiivisuudesta. Lahde: Jarjestajakysely
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Taustamuuttujittain tarkasteltuna oli suomenkielisten jdrjestdjien yhteistyo toisten jdrjestdjien
kanssa tydeldmadssd oppimisen ja ndyttdjen jarjestimisessd ruotsinkielisid jarjestdjid aktiivisem-
paa®. Myos eri puolella Suomea sijaitsevien jdrjestdjien valilld oli eroja. Yhteisty6 tyoeldimdssd
oppimisen jdrjestimiseksi oli aktiivisinta Varsinais-Suomessa (ka. 3,30). Ero oli suurin Pohjois-
Karjalaan ja Kainuuseen verrattuna (ka. 2,25)%. Ndytt&jen jarjestimisessd ero oli suurin Lapin
(ka. 3,00) ja Pohjois-Savon (ka. 2,33) valilld®'. Nayttoihin liittyvdssd yhteistydssd oli my6s eroja
jarjestdjan koon mukaan. Ero oli suurin isojen (ka. 2,89) ja pienten jdrjestdjien (ka. 2,54) valilld®

4.6 Tyoelamadssa oppimisen tunnettavuus tydelaman keskuudessa

Ty6eldmissd oppimisen ja sen toteutusmuotojen tunnettavuutta tydelimén keskuudessa on pyritty
edistdimdin niin kansallisesti kuin koulutuksen jirjestdjien toimesta. Tdssd alaluvussa tarkastellaan
koulutuksen jdrjestdjien ja ammatillisten oppilaitosten henkildston kdsityksid siitd, miten hyvin
tyOeldmad tuntee tydeldmadssd oppimisen ja millaisia keinoja jarjestdjilld on kdytossddn tyoeldmassa
oppimisen tunnettavuuden vahvistamisessa.

Tyopaikat tuntevat koulutussopimuksen paremmin kuin oppisopimuksen

Sekd koulutuksen jarjestdjiltd ettd henkilostoltd tiedusteltiin kyselyssd, miten hyvin alueen tyo-
paikat tuntevat koulutus- ja oppisopimuksen ja niiden tarjoamat mahdollisuudet. Molemmat
vastaajaryhmdt arvioivat tydeldmdn tuntevan paremmin koulutussopimuksen kuin oppisopi-
muksen (kuvio 23). Suurin osa koulutuksen jdrjestdjistd (73 %) ja henkilostostd (71 %) arvioi, ettd
alueen tyOpaikat tuntevat koulutussopimuksen ja sen mahdollisuudet. Jarjestdjistd 9 prosenttia ja
henkilOstostd 7 prosenttia arvioi, etteivit alueen tyoelimd tunne riittdvdsti koulutussopimusta
ja sen tarjoamia mahdollisuuksia.

Kaksi kolmasosaa koulutuksen jdrjestdjistd (65 %) ja vajaa puolet (47 %) henkilGstostd arvioi alueen
tyopaikkojen tuntevan hyvin myds oppisopimuksen ja sen tarjoamat mahdollisuudet. Hieman
useampi kuin joka kymmenes (13 %) henkildston edustaja ja noin 8 prosenttia jirjestdjistd oli
sitd mieltd, ettei alueen tyOpaikat tunne hyvin oppisopimusta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia.

Kyselyissd sekd jarjestdjdt ettd henkilosto arvioivat tydeldmadn tuntevan heikoiten opiskelijoiden
mahdollisuudet siirtyd koulutussopimuksesta oppisopimukseen ja pdinvastoin. Viidennes jdr-
jestdjistd (20 %) ja reilu kolmannes (35 %) henkil6stOstd arvioi, etteivit alueen tyOpaikat tunne
kovinkaan hyvin tdtd mahdollisuutta.

59 Tydelamassa oppimisen jarjestdminen: Suomenkieliset jarjestajat ka. 2,90, ruotsinkieliset ka. 2,00, d = 0,93. Naytt6jen
jarjestaminen: Suomenkieliset jarjestéjat ka. 2,71, ruotsinkieliset ka. 1,75, d = 1,05

60 f=027
61 f=0,23
62 f=0,16
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Osuus vastanneista (%)
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Jérjestdjat (n=121) |7 18 50 23
Koulutussopimus
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mahdollisuudet
Henkiléstd (n =428) || 6 23 57 14
Jérjestdjat (n = 121) 26 60 5
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siirtya
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KUVIO 23. Koulutuksen jarjestdjien ja henkiloston nikemys siitd, miten hyvin alueen tydpaikat
tuntevat koulutus- ja oppisopimuksen seka niiden tarjoamat mahdollisuudet. Lihde: Jarjestdja- ja

henkilostokyselyt

Taustamuuttujittain tarkasteltuna koulutuksen jdrjestdjien arvioissa tydeldmaissd oppimisen
tunnettavuudesta ty6eldmdn keskuudessa oli eroja eri kokoisten jarjestdjien vdlilld. Ero oli suu-
rin keskikokoisten (ka. 3,82) ja pienten (ka. 3,40) koulutuksen jdrjestdjien valilld®. Henkiloston
arvioissa oli eroja koulutusalojen vililld. Ero oli suurin terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 3,73) ja

humanististen ja taidealan (ka. 2,86) valilla®.

63 f=0,60
64 f=1,30
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Koulutuksen jarjestajilla on kaytossadan monipuolisia keinoja
edistaa tyoelamassa oppimisen tunnettavuutta

Kyselyihin vastanneilta koulutuksen jrjestdjiltd®® ja henkilostoltd® tiedusteltiin myds, miten
ne ovat edistineet ty0elimdssd oppimisen ja sen mahdollisuuksien tunnettavuutta tydnantajien
keskuudessa. Jarjestdjien mukaan erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien jirjestiminen yhdes-
sd tybelimdn kanssa sekd neuvottelukunnat ja foorumit, joissa on ty6elimin edustus, olivat
tavanomaisimpia keinoja edistdd tybelamassd oppimisen tunnettavuutta (35 %, n = 71). MyGs
tiedottamista eri viestintdkanavissa (29 %, n = 59) hyddynnettiin paljon tydeldimdssd oppimisen
tunnettavuuden lisddmisessd. Opettajilla ja tydelimdkoordinaattoreilla katsottiin myds olevan
tarked rooli ty6eldmdssd oppimisen tunnettavuuden edistimisessd tyopaikka- ja ohjauskdyntien
yhteydessd (21 %, n = 42).

Keskustelut tydeldmain kanssa tyopaikka- ja ohjauskdyntien sekd sopimusten teon yhteydessd
(44 %, n = 277) nousivat puolestaan henkiloston vastauksissa keskeisimmiksi keinoiksi edistda
tyOeldmadssd oppimisen tunnettavuutta tydeldman keskuudessa. My®ds erilaisten tapahtumien ja
tilaisuuksien jdrjestiminen yhdessa tydeldman kanssa sekd neuvottelukunnat ja foorumit olivat
myds tavanomaisia keinoja lisdtd tydeldmassd oppimisen tunnettavuutta (23 %, n = 147). Tie-
dottamista eri viestintdkanavissa (14 %, n = 88) sekd tydpaikkaohjaajakoulutusta (13 %, n = 79)
hyédynnettiin myos melko paljon tydeldmadssd oppimisen tunnettavuuden lisddmisessd.

4.7 Tyoelamadssa oppimisen seuranta, arviointi ja kehittaminen

Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjdt vastaavat sekd jarjestimiensd tutkintojen, koulutuksen
ettd muun toimintansa laadusta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta (VN 531/2017,
126 §). Osana toimintansa laadun hallintaa jérjestdjien tulee my0s seurata, arvioida ja kehittda
ty6eldmadssd oppimista.

Enemmistd koulutuksen jarjestdjista arvioi ja kehittaa
saannollisesti tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta

Reilu 80 prosenttia kyselyyn vastanneista koulutuksen jdrjestdjistd kertoi seuraavansa, arvioi-
vansa ja kehittivansd sddnnollisesti tydelimassd oppimista. Vajaa kymmenen prosenttia (8 %)
jarjestdjistd puolestaan ilmoitti, etteivit ne seuraa ja arvioi tyOpaikalla jirjestettdvdd koulutusta
saanndllisesti. (Taulukko 20.)

65 kysymykseen vastanneita 123, kaikkien mainintojen N = 202
66 kysymykseen vastanneita 430, kaikkien mainintojen N = 629
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TAULUKKO 20. Koulutuksen jarjestdjien nakemys siitd, seuraavatko ja arvioivatko ne ty6elamassa
oppimista sadnnollisesti. Lihde: Jarjestdjakysely

Asteikko Koulutuksen jérjestajat
% n
Taysin eri mielta 49 6
Jokseenkin eri mielta 33 4
Osin samaa osin eri mielta 10,6 13
Jokseenkin samaa mielta 34,1 42
Taysin samaa mielta 472 58
Yhteensa 100,0 123

Tarkasteltaessa tydeldmadssd oppimisen seurantaa ja arviointia taustamuuttujittain, arvioivat
suomenkieliset jdrjestdjat timdn toteutuneen paremmin (ka. 4,19) kuin ruotsinkieliset jérjes-
tdjat (ka. 3,00)¢”. My0s erityyppisten oppilaitosten vililld oli eroja. Ero oli suurin ammatillisten
erityisoppilaitosten (ka. 4,60) ja ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten ja erikoisoppilaitosten
(ka. 3,79) valilla®.

Tybelamalta ja opiskelijoilta saatu palaute on keskeisessa
roolissa tyoeldmadssa oppimisen kehittamisessa

Kyselyssd koulutuksen jdrjestdjiltd*® tiedusteltiin, milld tavoin ne kehittévdt ty6eldmdssd oppimista.
Tavanomaisin keino kehittdd tydelimdssd oppimista oli hyddyntdd tydeldmadltd ja opiskelijoilta
saatua niin suullista kuin kirjallistakin palautetta (32 %, n = 66). Myds aktiivinen vuoropuhelu
ja yhteisty6 seka erilaiset neuvottelukunnat ja foorumit ty6elimin kanssa nousivat jdrjestdjien
vastauksissa keskeiseksi keinoksi kehittdd tyoeldmaissd oppimista (23 %, n = 48). Tybeldmassa
oppimisen toiminta- ja prosessimallit (9 %, n = 19), kehittimishankkeet (9 %, n = 19) seki opetus-
ja ohjaushenkildston (8 %, n = 17) ja tydpaikkaohjaajien (7 %, n = 15) osaamisen kehittiminen
mainittiin myds melko yleisind keinoina kehittdd tydeldmadssd oppimista.

Ty6paikkaohjaajat arvioivat tydpaikkaohjaajakyselyssd oppilaitosten kykya kehittdd tydeldméssa
oppimista saamansa palautteen pohjalta. Yli 70 prosenttia tyopaikkaohjaajista koki, ettd oppi-
laitokset kehittdvit ty6eldmdssd oppimista saamansa palautteen perusteella. Viidesosa (20 %)
tyopaikkaohjaajista arvioi oppilaitosten kehittdvin ty0eldmdssd oppimista osittain saamansa
palautteen pohjalta. Muutama prosentti (4 %) tyopaikkaohjaajista arvioi, etteivdt oppilaitokset
kehitd tybelamadssd oppimista palautteen pohjalta.

67 d=1,14
68 f=0,17
69 Kysymykseen vastanneita 115, kaikkien mainintojen N = 208

89



TAULUKKO 21. Tyopaikkaohjaajien nikemys oppilaitoksen kyvysta kehittdad toimintaa saadun pa-
lautteen pohjalta. Lahde: Tydpaikkaohjaajakysely

Asteikko Tyopaikkaohjaajat

% n
Taysin eri mielta 1,3 414
Jokseenkin eri mielta 3,0 951
Osin samaa osin eri mielta 19,6 6192
Jokseenkin samaa mielta 39,5 12 473
Taysin samaa mielta 36,6 11 549
Yhteensa 100,0 31579

Sekd tyopaikkaohjaajakyselyn ettd tydpaikkakyselyn vastaajat arvioivat yhteistyon sujuvuutta
oppilaitosten kanssa. Molempien kyselyiden vastaajista ldhes 90 prosenttia oli tyytyvdisid yhteis-
tyohon oppilaitosten kanssa. Kymmenesosa (10 %) vastaajista arvioi yhteistyon sujuneen osittain.
Vain noin 3 prosenttia vastaajista oli tyytymattomid yhteisty6hon oppilaitosten kanssa. (Kuvio 24.)

Ty6paikkaohjaajat (n = 32 066) 10 35 52
Tybpaikat (n = 8 840) 10 42 46
0 20 40 60 80 100
Osuus vastaajista (%)
o Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta 0 Osin samaa osin eri mielta
D Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 24. Tyopaikkaohjaajien ja ty6paikkojen ndkemys siitd, onko yhteisty6n oppilaitosten kanssa
sujuvaa. Lahde: Tyopaikkaohjaajakysely ja tyopaikkakysely
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4.8 Koulutuksen jarjestdjien ja henkiloston nakemyksia
tyoelamassa oppimisen vahvuuksista ja haasteista

Sekd koulutuksen jirjestdjid ettd henkilostod pyydettiin nimedmddn koulutus- ja oppisopimus-
koulutuksen vahvuuksia ja haasteita niiden organisaatioissa. Tdhdn on nostettu vastauksista
yleisimmadt vahvuudet ja haasteet.

Vakiintuneet tyoeldmayhteydet ja laaja yritysverkosto seka joustavat
toteuttamistavat ovat koulutussopimuksella toteutettavan koulutuksen vahvuuksia

Koulutuksen jdrjestdjien’ mukaan vakiintuneet tydelimdyhteydet ja tydpaikat sekd laaja yritysver-
kosto ovat keskeisimmit koulutussopimuksella toteutetun koulutuksen vahvuudet (30 %, n = 79).
Toiseksi keskeiseksi vahvuudeksi jdrjestdjit nostivat koulutussopimusten joustavat toteuttamistavat
kuten yksiléllisten opintopolkujen toteutuminen, mahdollisuuden siirtyd koulutussopimuksesta
oppisopimukseen sekd opiskelijoiden ja ty0eldimdn tarpeisiin vastaamisen (20 %, n = 54). Kou-
lutuksen jérjestdjit nostivat vastauksissaan esiin myos osaavan henkildstonsd (9 %, n = 25) sekd
koulutuksen jérjestdjan vakiintuneet koulutussopimuksen toimintatavat ja prosessit (9 %, n = 25).

My6s henkiloston™ keskuudessa koulutussopimuksella toteutetun koulutuksen keskeisimmiksi
vahvuuksiksi omassa organisaatiossa nousivat vakiintuneet ja hyvit tydelamdyhteydet (29 %,
n = 238) sekd koulutussopimuksen joustavat toteuttamistavat, kuten opiskelijoiden ja tydeldman
tarpeisiin vastaaminen ja yksil6llisten opintopolkujen toteuttaminen (21 %, n = 177). My6s osaava
ja kokenut henkil6std, jolla esimerkiksi oli omakohtaista kokemusta alan tydelimadstd, ndhtiin
henkiloston keskuudessa vahvuudeksi (8 %, n = 65), samoin koulutuksen jdrjestdjan toimivat
prosessit (7 %, n = 60). My0s oppilaitosten tydeldmassd oppimisen aikana tarjoama tuki nihtiin
vahvuudeksi (6 %, n = 54). Oppilaitosten tarjoama tuki saattoi vaihdella opiskelijoiden ohjaami-
sesta koulutussopimusjakson aikana esimerkiksi siihen, ettd oppilaitos lainaa koneita ja laitteita
tyOnantajalle, jotta tyopaikalla voidaan tehdd tutkinnon perusteiden mukaisia tehtavia.

Sen lisdksi, ettd henkildstd toi vastauksissaan esiin oman organisaationsa vahvuuksia nostivat
he vastauksissaan esiin yleisid koulutussopimukseen toimintamallina liittyvid vahvuuksia.
Henkil6ston mukaan koulutussopimuksella toteutettu koulutus edistdd opiskelijoiden tyollisty-
mistd mahdollistamalla opiskelijoiden ja tyOnantajien tutustumisen matalalla kynnykselld (4 %,
n = 30). Henkiloston kokemuksen mukaan koulutussopimusjaksot myds edistdvdt opiskelijoiden
oppimista ja ty0eldimdvalmiuksia (3 %, n = 27).

70 Kysymykseen vastanneita 115, kaikkien mainintojen N = 265.
71 Kysymykseen vastanneita 380, kaikkien mainintojen N = 831.
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Tyoelamassa oppimiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuus ja opiskelijoiden ohjaus
ovat keskeisia haasteita koulutussopimuksella toteutettavassa koulutuksessa

Koulutussopimuksella toteutetun koulutuksen keskeisimpind haasteina jarjestdjat’> ndkivit
tyOeldmdssd oppimiseen soveltuvien tyOpaikkojen saatavuuden (25 %, n = 40) ja opiskelijoiden
ohjauksen koulutussopimusjaksojen aikana (26 %, n = 41). Ty0eldman kiire, puutteet tyopaikka-
ohjaajien ohjausosaamisessa ja tyopaikkojen ja tyopaikkaohjaajien sitoutuminen ohjaamiseen ja
osana sitd tapahtuvaan tiedonkulkuun vaikuttavat jirjestdjien mukaan kielteisesti opiskelijoiden
tyopaikoilla saamaan ohjaukseen. Toisaalta oppilaitosten henkildstén mahdollisuuksia tukea ja
ohjata opiskelijoita ja tyopaikkaohjaajia koulutussopimusjakson aikana haastoivat muun muassa
lilan vdhdinen resursointi ohjaustyohon ja pitkit valimatkat oppilaitoksen ja tyOpaikan valilla.
Jarjestdjien kokemuksen mukaan heiddn omat toimintatapansa ja prosessinsa eivat myoskddn
aina tue koulutussopimusjaksojen toteutusta (7 %, n = 11). Toisinaan my0s opiskelijoihin liittyvat
tekijdt, kuten puutteelliset tydelimdvalmiudet ja poissaolot, vaikeuttivat koulutussopimusjaksojen
toteutumista (7 %, n = 11). My0s tyopaikkaohjaajien puute (6 %, n = 10), tydpaikkojen saaminen
tukea, erityisesti erityistd tai vaativaa erityistd tukea, tarvitseville opiskelijoille (6 %, n = 10) sekd
koulutussopimusjakson palkattomuus (5 %, n = 8) nousivat esiin jirjestdjien vastauksissa.

Henkiloston™ vastauksissa koulutussopimuksella toteutettavan koulutuksen keskeisimmadksi haas-
teeksi nousi soveltuvien tydpaikkojen saatavuus (32 %, n = 235). Henkiloston mukaan ty&paikkoja
ei ole saatavilla, koulutuksen jdrjestdjien kesken on kilpailua ty&paikoista ja toisaalta tyopaikoilla ei
valttdmattd ole mahdollista tehdd tutkinnon perusteiden mukaisia ty6tehtavid tai tydtehtavat jadvat
liian yksipuolisiksi suhteessa tutkinnon perusteiden vaatimuksiin. Myos henkil6ston kokemuksen
mukaan opiskelijoiden ohjaus on haasteellista koulutussopimusjakson aikana (19 %, n = 136).
Samoin kuin jérjestdjat henkilosto kertoi, ettd tydpaikkaohjaajilla ei ole aikaa ohjata opiskelijaa,
toisinaan puutteita on myos tyopaikkaohjaajien ohjausosaamisessa ja sitoutumisessa ohjaamiseen,
lisdksi my0s henkiloston on vaikea ohjata opiskelijoita ja tydpaikkaohjaajia puutteellisten resurs-
sien ja pitkien vdlimatkojen takia. My6s muut kuin osaamista koskevat opiskelijoihin liittyvdt
syyt nousivat esiin henkildston vastauksissa (8 %, n = 59). Koulutussopimuksella toteutettavaa
koulutusta vaikeuttavat muun muassa puutteet opiskelijoiden tydelimdvalmiuksissa, puutteelli-
nen kielitaito, mielenterveyden ongelmat ja yleiset elimédnhallinnan haasteet. Tukea tarvitsevilla
opiskelijoille on my6s henkildston mukaan vaikea 10ytdd tydpaikkaa koulutussopimusjakson ajaksi
(7 %, n = 50). Lisdksi henkil6ston vastauksissa koulutussopimuksella jirjestettivdd koulutusta
vaikeuttavina tekijéind nousivat ty6eldmadn liian korkeat osaamisvaatimukset opiskelijoille (4 %,
n = 32) ja koulutussopimusjaksojen palkattomuus (4 %, n = 30). Toisaalta koulutussopimusjakson
palkattomuus syo henkiléstén mukaan opiskelijoiden motivaatiota, ja ndimad esimerkiksi valit-
sevat ennemmin palkallisen kesdtyén kuin tyoskentelevit koulutussopimuksella. Toisaalta taas
esimerkiksi monimuotokoulutuksena opintoja suorittaville on toisinaan mahdotonta suorittaa
tydeldmadssd oppimisen jaksoa koulutussopimuksella, silld he ovat pdivdt palkkatodissa.

72 Kysymykseen vastanneita 104, kaikkien mainintojen N = 158.
73 Kysymykseen vastanneita 392, kaikkien mainintojen N = 734.
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TAULUKKO 22. Yhteenveto koulutussopimuksella toteutetun koulutuksen vahvuuksista ja haas-
teista omassa organisaatiossa koulutuksen jarjestdjien ja henkilston arvioimana (lueteltu eniten
mainintoja saaneet vahvuudet ja haasteet)

Koulutussopimuksen vahvuuksia Koulutussopimuksen haasteita
+ Vakiintuneet ja hyvét tyéeldmayhteydet seka laaja + Soveltuvien tydpaikkojen saatavuus
yritysverkosto + Opiskelijoiden ohjauksen toteutuminen
+ Joustavat toteuttamistavat + Koulutuksen jérjestajien vakiintumattomat prosessit ja
+ Osaava henkilosto toimintatavat
+ Vakiintuneet toimintatavat ja prosessit + Opiskelijoihin liittyvat tekijat, kuten puutteet

Oppilaitoksen tydelamassa oppimisen aikana tarjoama tuki tyoelamavalmiuksissa seka elamanhallinnan haasteet
+ TyOpaikkaohjaajien puute

Lisaksi henkilostd mainitsi edellisten lisaksi seuraavat + Tydpaikkojen saaminen tukea tarvitseville opiskelijoille
vahvuudet: + Koulutussopimusjakson palkattomuus

+ Koulutussopimuksella toteutettu koulutus
edistad opiskelijoiden tydllistymista, oppimista ja
tydelamavalmiuksia

Vakiintuneet tyoelamayhteydet ja laaja yritysverkosto seka joustavat
toteuttamistavat ovat myds oppisopimuskoulutuksen vahvuuksia

Vakiintuneet tyoeldimdyhteydet ja tyOpaikat sekd laaja yritysverkosto nousivat keskeisimmiksi
oppisopimuskoulutuksen vahvuuksiksi koulutuksen jirjestdjien’ vastauksissa (24 %, n = 47).
My®6s oppisopimuskoulutuksen joustavat toteuttamistavat, kuten siirtymat koulutussopimuksesta
oppisopimukseen, joustava opintojen aloittaminen, mahdollisuudet suorittaa vain yhtd tutkinnon
osaa sekd ty6eldman ja opiskelijoiden tarpeisiin vastaaminen mainittiin keskeisind vahvuuksina
(22 %, n = 44). Osaava henkil6sto ja oppisopimuskoulutuksen tuntemus (21 %, n = 42) sekd va-
kiintuneet oppisopimuskoulutuksen toimintatavat ja prosessit (17 %, n = 33) olivat my6s monen
koulutuksen jérjestdjan mainitsemia oppisopimuskoulutuksen vahvuuksia.

Henkiloston” vastauksissa oppisopimuskoulutuksen keskeisimmaksi vahvuudeksi omassa or-
ganisaatiossa nousi oppisopimuskoulutuksen joustavat toteuttamistavat (25 %, n = 117), kuten
joustava opintojen aloittaminen, tydeldmadn tarpeisiin vastaaminen sekd yksil6llisten opintopol-
kujen toteutuminen. Vakiintuneet ja hyvit ty6elimayhteydet mainittiin jarjestdjien tapaan myos
hyvin yleisend vahvuutena (21 %, n = 101). Osaava henkildstd, kuten henkil6kohtaistamisen ja
oppisopimuskoulutuksen asiantuntemus (18 %, n = 85) sekd vakiintuneet oppisopimuskoulutuksen
toimintatavat ja prosessit (12 %, n = 55) olivat my6s monen henkiloston edustajan mainitsemia
oppisopimuskoulutuksen vahvuuksia. Melko yleisind vahvuuksina mainittiin mys organisaation
oma oppisopimustoimisto ja oppisopimuskoulutuksen vastuuttaminen tietyille henkil@ille (6 %,
n = 28), riittdvd ohjauksen mdira (5 %, n = 25), tydeldmin hyvd tuntemus (5 %, n = 24) ja verkko-
opintojen hyédyntimismahdollisuus etenkin yhteisten tutkinnon osien opiskelussa (5 % n = 22).

74 Kysymykseen vastanneita 114, kaikkien mainintojen N = 199
75 Kysymykseen vastanneita 387, kaikkien mainintojen N = 473
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Oppisopimuskoulutusta koskevan tiedon puute tyopaikoilla
seka soveltuvien tyopaikkojen saatavuus ovat keskeisia
haasteita oppisopimuskoulutuksen toteuttamisessa

Oppisopimuskoulutuksen keskeisimpdnd haasteena koulutuksen jdrjestdjat’® mainitsivat oppi-
sopimuskoulutusta koskevan tiedon puutteen tydpaikoilla (25 %, n = 31). Jarjestdjien mukaan kaikki
tyopaikat eivdt vield tunne riittavasti oppisopimuskoulutusta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia,
kuten mahdollisuutta saada koulutuskorvausta, mahdollisuus tehdd lyhyempid sopimuksia, hy6-
dyntdd oppisopimusta uuden tydvoiman rekrytoinnissa sekd velvollisuutta ohjata opiskelijaa. My0s
oppisopimuskoulutukseen liittyvd byrokratia ja lainsddddnto, kuten sopimusten allekirjoittaminen
ja 25 tunnin minimiviikkomddravelvoite esimerkiksi kaupan ja hallinnon alalla nousi jirjestdjien
vastauksissa melko yleiseksi haasteeksi (18 %, n = 22). Muina oppisopimuskoulutuksen haasteina
koulutuksen jdrjestdjat mainitsivat tutkinnon tavoitteiden mukaisten tyopaikkojen saatavuuden
(13 %, n = 16), tyopaikkaohjaajien puutteen seka heiddn niukat ohjausresurssinsa (10 %, n = 13)
ja tyopaikkojen saaminen erityistd tukea tarvitseville opiskelijoille (6 %, n = 7).

Henkiloston”” vastauksissa oppisopimuskoulutuksen keskeisimmadksi haasteeksi nousivat sovel-
tuvien tyOpaikkojen saatavuus (23 %, n = 94) ja oppisopimuskoulutusta koskevan tiedon puute
tyopaikoilla (15 %, n = 60). Henkiloston mukaan haastavaa on 16ytda erityisesti sellaisia tyo-
paikkoja, jotka mahdollistaisivat koko tutkinnon suorittamisen. Keskeisind haasteina mainittiin
my0s teoriaopintojen ja yhteisten tutkinnon osien yhteensovittaminen kdytinnon tyon kanssa.
Muun muassa tydpaikan kiire ja keskittyminen pelkdstdidn tyon tekemiseen asettavat haasteita
teoriaopintojen ja yhteisten tutkinnon osien suorittamiseen (15 %, n = 58). My®s liian yksipuo-
liset tyotehtavdt suhteessa tutkinnon perusteisiin (14 %, n = 57) sekd riittdvin ohjauksen saami-
nen tyopaikalla ja tyopaikkaohjaajien sitoutuminen mainittiin melko yleisind haasteina (14 %,
n = 57). Muina oppisopimuskoulutuksen haasteina henkil6st6 mainitsi oppisopimuskoulutukseen
liittyvin lainsdaddannon, ja siind erityisesti opiskelijalle maksettava tydehtosopimuksenmukainen
(TES) palkka sekd 25 tunnin minimiviikkomadrd (13 %, n = 54).

76 Kysymykseen vastanneita 111, kaikkien mainintojen N = 126
77 Kysymykseen vastanneita 382, kaikkien mainintojen N = 402
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TAULUKKO 23. Yhteenveto oppisopimuskoulutuksen vahvuuksista ja haasteista omassa organi-
saatiossa koulutuksen jdrjestdjien ja henkildston arvioimana (lueteltu eniten mainintoja saaneet
vahvuudet ja haasteet)

Oppisopimuskoulutuksen vahvuuksia Oppisopimuskoulutuksen haasteita
+ Vakiintuneet ja hyvét tyéeldmayhteydet seka laaja + Oppisopimuskoulutusta koskevan tiedon puute tydpaikoilla
yritysverkosto + Oppisopimuskoulutukseen liittyva byrokratia ja
+ Oppisopimuskoulutuksen joustavat toteuttamistavat lainsaadantd
+ Osaava henkildsto ja oppisopimuskoulutuksen tuntemus + Tutkinnon tavoitteiden mukaisten tydpaikkojen saatavuus
+ Vakiintuneet oppisopimuskoulutuksen toimintatavat ja + Tydpaikkaohjaajien puute seka heidan niukat
prosessit ohjausresurssinsa

Liséksi henkildsté mainitsi edellisten liséksi seuraavat
haasteet:

+ Teoriaopintojen ja yhteisten tutkinnon osien
yhteensovittaminen ja suorittaminen kéytanndn tyon
ohessa

* Yksipuoliset tydtehtavat suhteessa tutkinnon perusteisiin

+ TyOpaikkaohjaajien sitoutuminen seka riittavan ohjauksen
saaminen tyopaikoilla

+ Oppisopimuskoulutukseen liittyva lainsaadanto

4.9 Tydelaman nakemyksia oppilaitosten tavasta
jarjestaa tyoelamassa oppiminen seka opiskelijoiden
kokemuksia koulutuksen tuottamasta osaamisesta.

Tdssd alaluvussa tarkastellaan tydeliman ndkemyksid oppilaitosten tavasta jarjestdd tydeldmadssa
oppiminen ja sen vahvuuksista ja haasteista sekd opiskelijoiden kokemuksia ammatillisen kou-
lutuksen tuottamasta osaamisesta.

Tyopaikat ovat padosin tyytyvaisia tyoelamassa oppimisen jarjestamiseen

Ty6paikkakyselyn mukaan tyopaikat olivat tyytyvdisid oppilaitosten tapaan jirjestdd tydeldmassd
oppiminen kokonaisuutena. Suurin osa (77 %) tyopaikkakyselyyn vastanneista koki, ettd oppilai-
tos jdrjesti tydeldmassd oppimisen tyOpaikan tarpeet huomioiden. Hieman suurempi osa (84 %)
vastaajista oli tyytyvdisid oppilaitoksen tapaan hoitaa oppisopimusten ja koulutussopimusten
laadintaan liittyvdt kdytannon asiat ja koki voivansa suositella oppisopimus- ja koulutussopi-
musyhteisty6td oppilaitoksen kanssa. Valtaosa (81 %) tyopaikoista oli tyytyviisid oppilaitokseen
toimintaan jdrjestdd ty0eldmadssd oppimista. Toisaalta samaan aikaan noin viidesosa tyopaikoista
oli ainakin joiltain osin tyytymdton oppilaitosten tapaan jdrjestdd ty0eldimdssd oppimista.
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Oppilaitos jarjestaa tydelamassa oppimisen al 17 42 35
tydpaikan tarpeet huomioiden (n = 8 764)

Olemme tyytyvaisia oppilaitoksen tapaan hoitaa
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KUVIO 25. Tyopaikkojen nakemys oppilaitosten tavasta jdrjestaa tyéelamassa oppiminen. Lihde:
Tyopaikkakysely

Tyopaikan kiireet ja ajan puute haastavat tyopaikkaohjaajien ohjaustyota

Tyopaikkaohjaajilta kysyttiin haastattelussa, mitkd heistd olisivat tirkeimpid kehittdmisen kohteita
tyOeldmadssd oppimisessa. Keskeiseksi kehittimisen kohteeksi tyopaikkaohjaajat nostivat ohjaami-
seen kdytettdvissd olevan ajan. Ty6paikoilla vallitseva kiire vaikeuttaa ohjaamista ja ohjaamisty6hon
on vaikea 16ytda aikaa. VuorotyOssd my0s saattaa kiyda niin, ettd opiskelija ja tyopaikkaohjaaja
eivit useinkaan ole t6issd samaan aikaan. Haastatellut tydpaikkaohjaajat olivat motivoituneita
tehtdvddn ja kokivat, ettd haluaisivat antaa opiskelijalle enemmaén kuin nyt on mahdollista. Yksi
haastateltava my0s tunnisti, ettd heididn tyOyhteisossddn haasteita ohjaustyolle aiheuttaa se, ettd
he eivit ole tydyhteison sisdlla selkedsti sopineet tyGeldmadssd oppimisen prosessista ja esimerkiksi
ohjausvastuista. Lisdksi yksi haastateltava koki lyhyet (6 viikkoa) ty0eldimdssd oppimisen jaksot
vaikeiksi, silld juuri kun opiskelijalla on opeteltava asia hallussa, loppuu harjoittelujakso.

Muutamat tyopaikkaohjaajat kokivat, ettd opiskelijoiden ty0eldmadvalmiuksissa on puutteita.
Esimerkiksi tydaikoihin sitoutuminen saattoi olla haasteellista. Tyopaikkaohjaajat toivoivatkin
oppilaitosten valmistavan opiskelijoitaan paremmin tyfelimdin. TyGeldmavalmiuksien lisdksi
osa tyopaikkaohjaajista koki, ettd opiskelijoiden osaamisen taso on laskenut viime vuosina ja etta
oppilaitokset ovat siirtdneet koulutustehtdvadnsa heille. Tyopaikkaohjaajat myds toivoivat, ettd
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he saisivat opiskelijasta, hdnen taidoistaan ja suuntautumisestaan opinnoissa enemmadn tietoa
ennen tydeldmassd oppimisen alkua ja ettd tyoeldimdssd oppimisen aikana suoritettavia tyoteh-
tdvid suunniteltaisiin tarkemmin yhdessd oppilaitoksen kanssa. Yksi haastateltava kertoi, ettd
suunnitteluty6td helpottaisi, jos oppilaitos ehdottaisi opiskelijalle sopivia tyotehtdvid. Opettajien
my0s toivottiin kdyvian useammin tyopaikoilla. Myos oppilaitosten ja tyopaikkojen vilisessa
tiedonkulussa on kehitettdvdd. Haastatteluissa nousi esiin kokemuksia siitd, ettd oppilaitos ei
ollut muistanut kertoa tyOpaikalle tydeldmdssd oppimisen peruuntumisesta. Toisaalta samaan
aikaan haastateltava my®s tunnisti, ettd hekddn eivdt valttimattd muista kertoa oppilaitokselle
muutoksista, jotka vaikuttavat tydeldmadssd oppimiseen. Osa haastateltavista kertoi, etteivit he
osaa nimetd yleisid kehittdmisen kohteita. Jokainen opiskelija on oma persoonansa ja mahdolliset
haasteetkin ovat erilaisia.

Osalla tyopaikkaohjaajista oli ollut mahdollisuus antaa palautetta oppilaitokselle tydeldmassd
oppimisesta. Useimmiten he olivat antaneet palautetta suullisesti oppilaitoksen edustajalle. Yksi
haastatelluista kertoi antaneensa sihkoistd palautetta. Palautteesta keskusteltaessa haastatelta-
vat my0s pohtivat sen vaikutusta. Muutama haastateltava kertoi, etteivit he tiedd minne heiddan
antamansa palaute menee oppilaitoksessa. Toisaalta osa haastateltavista koki, ettd oppilaitokset
toivovat saavansa palautetta kehittddkseen toimintaansa. Yksi haastateltavista jopa kertoi, ettd
heilld on oppilaitoksen kanssa yhteinen ohjausryhmd, jonne palautteet viedddn. Omalla ty6pai-
kallaan tyopaikkaohjaajat kertoivat kehittavinsd tydeldmassd oppimista muun muassa kdymalld
harjoittelun jilkeen tiiminsa kanssa lipi miten harjoittelu sujui.

Henkilokohtaiset kontaktit sujuvoittavat oppilaitosten
ja tyopaikkojen valista yhteistyota

Haastatelluilta tyopaikkaohjaajilta ja tyOnantajilta kysyttiin, mitkd asiat heidin mielestddn su-
juvoittavat oppilaitosten kanssa tehtdvdd yhteistyotd. Tydpaikkaohjaajien vastauksissa selkedsti
keskeisimmiksi asioiksi nousivat henkilokohtaiset kontaktit ja se, ettd tydpaikkaohjaaja ja opettaja
tuntevat toisensa. Tuttuihin opettajiin oli helppo olla yhteydessd my®s silloin, kun tydeldmdssa
oppiminen ei syystd tai toisesta suju. Tutut opettajat myds tunsivat tydpaikan ja sen, mitd tyo-
paikalla tehdddn. Lisdksi tyOpaikkaohjaajat kokivat tirkedksi sen, ettd oppilaitoksen edustajaan
sai tarvittaessa helposti ja nopeasti yhteyden.

My0s haasteltujen tyonantajien mukaan ty6eldmaéssd oppimiseen liittyvdd yhteistyotd sujuvoit-
tavat henkilokohtaiset kontaktit ja se, ettd he tuntevat oppilaitoksen tyotavat ja oppilaitos taas
heiddt. Vastauksissa nousivat my0s esiin monivuotinen kokemus tyfelimdssd oppimisesta ja
siihen liittyvd osaaminen sekd vakiintuneet yhteistyosuhteet. Tyonantajat myos kokivat tarkedksi
molemminpuolisen luottamuksen ja kokemuksen siitd, ettd oppilaitos arvostaa heiddn ty6tdan.
Muina yhteistyotd sujuvoittavina tekijoind tyOnantajat toivat esiin sen, ettd molemmat osapuolet
tunnistavat yhteistyOstd saatavat hyodyt, molemminpuolisen kyvyn vastaanottaa palautetta sekd
sen, ettd yhteisty0 oppilaitoksen kanssa on notkeaa. Erds haastateltava my0s kertoi, ettd yhteis-
tyOtd on sujuvoittanut se, ettd he ovat madritelleet omat rajansa, joista eivit jousta. He esimerkiksi
edellyttivdt opettajilta aktiivista roolia ty6eldmaéssd oppimisen aikana.
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Oman osaamisen paivittaminen ja kehittaminen
motivoivat toimimaan tyopaikkaohjaajana

Haastatteluissa tyOpaikkaohjaajat kertoivat monenlaisista hyodyistd, joita ohjaajana toimisesta
on heille. Yleisimmin haastateltavat kokivat oppivansa opiskelijoilta joko uutta omasta alastaan
tai pddsevinsd pdivittdmain omia tietojaan. Opiskelijat myds haastoivat totuttuja tapoja tehdd ja
ajatella. Tyopaikkaohjaajat kokivat ohjaamisen mielenkiintoiseksi ja perustyotd piristédvaksi, vaikka
siitd ei esimerkiksi saanutkaan rahallista korvausta. Konkreettisina taitoina, joita tydpaikkaohjaa-
jana oppii, haastateltavat mainitsivat johtamistaidot, ohjausosaamisen, ongelmanratkaisutaidot,
sovittelutaidot ja digitaidot. Yksi haastateltava nosti esiin, ettd erityisesti silloin, jos opiskelijan
kanssa ollut haasteita ja tyelamassd oppiminen saadaan suoritettua loppuun, saa ohjaamisesta
onnistumisen kokemuksia.

Ty6eldmdssd oppijoista oli my6s konkreettista apua arjen tyossa sen jilkeen, kun he olivat oppineet
perusasiat. Yksi haastateltava kertoi my0s asiakkaiden pitdvan siitd, ettd opiskelijat toteuttavat
heiddn kanssaan erilaisia aktiviteetteja kuin tydntekijat. Haastateltavat kertoivat vastauksissaan
myos tybeldmadssd oppimisesta saatavista hyodyistd laajemmin. Ohjaamalla ty6eldimadssd oppi-
joita useampi haastateltava kertoi omalta osaltaan olevansa kouluttamassa uusia tyontekijoita.
Muutama haastateltava koki my®os, ettd toimimalla tydpaikkaohjaajana he voivat saada uusia
opiskelijoita innostumaan alasta ja omalta osaltaan edistdd alan pysymistd hengissd. Samalla
kun he opettivat opiskelijalle substanssiosaamista, tukivat he myds laajemmin ammatillisen
tulevaisuuden pohtimisessa muun muassa kertomalla alan yrittdjyydestd ja tutustuttamalla
opiskelijan alan verkostoihin.

Puutteet opiskelijoiden osaamisessa ja tyoelamadvalmiuksissa
haastavat ty0elamadssa oppimisen toteuttamista

My®os tydnantajat kertoivat haastatteluissa tydeldmadssd oppimiseen liittyvistd haasteista. Ylei-
simmin ty6nantajien mainitsemat haasteet liittyivdt opiskelijoihin ja heidin osaamiseensa.
Osa opiskelijoista ei ole motivoituneita eikd oppilaitoksen tukipalveluilla ole aikaa tukea heitd
opinnossa. Erddn haastateltavan kokemuksen mukaan soveltuvuuskokeiden poistumisen jal-
keen epdmotivoituneiden opiskelijoiden mddrad oli kasvanut. Alalla, jossa tyollistavid yrityksid
on vdhidn ja opiskelijoiden tulisi toimia yrittdjind valmistumisensa jdlkeen epdvarmuus tulevai-
suudesta vaikutti erddn tyonantajan kokemuksen mukaan opiskelijoiden motivaatioon. My0s
opiskelijoiden yleisissd tyoelamévalmiuksissa, eli siind miten tyopaikalla toimitaan, oli tydnan-
tajien kokemuksen mukaan puutteita. Sen sijaan omista oikeuksistaan opiskelijat saattoivat olla
hyvinkin tietoisia. Tydeldmavalmiuksien lisdksi tydnantajat kertoivat, ettd osa opiskelijoista ei
tydeldmdssd oppimisen alussa osaa tyOssd tarvittavia ammatillisia taitoja. Erityisen turhauttavaksi
tdmd koettiin silloin, jos asiasta oli jo aikaisemmin annettu palautetta koulutuksen jirjestdjille.
Joissain tapauksissa opiskelijoiden osaamiseen liittyvien puutteiden taustalla oli my®s se, ettd
oppilaitoksen konekanta oli vanhanaikaista eikd vastannut sitd, mitd tyopaikalla kdytettiin. Yksi
haastateltavista kertoi, ettd mahdollisissa ongelmatilanteissa yhteyden ottamista koulutuksen
jarjestdjddn vaikeutti se, ettd tydeldmassd oppimista ohjaava opettaja ei tuntenut opiskelijoita,
silld hédn ei ollut opettanut heitd oppilaitoksessa. Tydnantajien nikdkulmasta osa maahanmuut-
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tajataustaisista opiskelijoista osasi myos liian heikosti suomea. Joillain tydpaikoilla my®os se, ettd
opiskelijat olivat alaikdisid, vaikeutti ty0eldimdssd oppimisen toteuttamista. Tydnantajat myos
toivoivat saavansa enemmadn tietoa opiskelijoiden "tyokunnosta” ja esimerkiksi siitd, voisivatko
he tydskennelld yovuorossa.

Opiskelijoiden tarvitseman tuen maddrd, erityisesti erityisen tuen opiskelijoiden kohdalla, oli
haaste tyopaikoille. Haastateltujen tyonantajien kuvauksissa keskeisimmaksi tyopaikkaan liitty-
vaksi haasteeksi nousikin tyopaikkojen kiire ja tiukka miehitys, mistd johtuen perehdytykselle ja
ohjaamiselle oli vaikea 16ytdd aikaa. TyOpaikoilla, joissa tehtiin vuoroty6td, opiskelijoiden ohjaa-
mista vaikeutti vield se, ettd henkilosto teki vuorotyotd mutta opiskelijat yleensd eivit. Ndin ollen
tyopaikkaohjaaja ja opiskelija eivit valttimattd olleet samaan aikaan t6issd. Erddssd yrityksessd
haasteeksi oli lisdksi noussut se, ettd oppisopimuksella erikoisammattitutkintoja suorittavalle
tyontekijélle oli ollut vaikea 16ytdd yrityksen sisdltd ohjaajaa. Haastateltava toivoikin, ettd ohjaaja
voisi olla toiselta tyopaikalta.

Oppilaitoksissa ei aina tunneta riittavasti tyopaikkojen arkea

Tyo6paikkojen ndkdkulmasta koulutuksen jdrjestdjien ja opettajien tietdmys tyopaikkojen ja alan
arjesta ei aina ollut realistinen. Haastatteluissa esiin nousi erityisesti haasteet huomioida tyo-
eldmdssd oppimisessa tydeldmain kiireaikoja, jolloin opiskelijoiden ottamiseen tydpaikoille ei ole
aikaa, tai loma-aikoja, jolloin toimintaa on supistettu ja tydpaikkaohjaajat ovat lomilla. TySpaikan
tyoprosessien aikataulut ja vaiheet eivit my6skddn aina sovi yhteen sen kanssa, mitd opiskelijan
pitdisi tyoelamdssd oppimisen jaksolla oppia ja ndytossd ndyttaa.

Nayttoihin liittyen haastellut tydnantajat kertoivat, ettd toisinaan he kokevat, ettd koulutuksen
jarjestdjd yrittdd vakisin saada ndyton lapi. Nayttojen arviointi myods koettiin ty6lddksi vaikkakin
hyodylliseksi. Erds haasteltava myos koki, ettd vaikka hdn oli antanut koulutuksen jirjestdjille
palautetta ndytdissd havaitsemistaan puutteista opiskelijoiden osaamisessa, ei oppilaitos ollut
panostanut timdn osaamisen kouluttamiseen. Ty6eldimdssd oppimista hankaloitti haastateltujen
mukaan my®s se, jos tyOpaikka teki yhteisty6td useamman koulutuksen jdrjestdjan kanssa. Tyo-
paikoilla oli my6s kokemuksia siitd, ettd koulutuksen jdrjestdjd tai opettaja ei ollut ollut millddn
tavalla yhteydessd tyOpaikkaan ty6eldmdssd oppimisen aikana.

Korona ja sen mukanaan tuomat muutokset niin tydpaikkojen kuin koulutuksen jdrjestdjien toi-
mintaan olivat aiheuttaneet haasteita myos tydeldmdssd oppimiseen. Toisaalta haasteita oli my0s
ratkottu esimerkiksi siirtymalld kdyttdmaddn sdhkoisid yhteydenpidon ja ndytén dokumentoinnin
vilineitd. Terveys- ja hyvinvointialalla erityisesti koronan myd6td uudenlaiseksi haasteeksi oli
noussut se, ettd koulutuksen jdrjestdjilld ei ole oikeutta selvittdd sitd, ovatko opiskelijat ottaneet
tyopaikan edellyttimit rokotteet. Jo sovittuja tydeldmadssd oppimisen jaksoja oli peruuntunut
tdmadn takia. Muutenkin ty0elimdssd oppimisen jaksojen peruuntumiset esimerkiksi sen takia,
ettd opiskelija ei ollut pddssyt ldpi jakson edellyttdmid teoriaopintoja, turhauttivat tyonantajia.
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Opiskelijat ovat paaosin tyytyvaisia koulutuksen
tuottamaan osaamiseen ja ammattitaitoon

Amispalautteessa selvitetddn opiskelijoiden kokemuksia koulutuksen tuottamasta osaamisesta ja
valmiuksista. Suurin osa (83 %) opiskelijoista koki, ettd koulutus oli parantanut heiddn valmiuksiaan
tyOeldmddn siirtymiseen, sielld toimimiseen ja jatko-opintoihin. Valtaosa (87 %) opiskelijoista oli
myo0s tyytyvdisid koulutuksen aikana saamaansa osaamiseen ja ammattitaitoon, jota he pystyvit
hy6dyntimain. Hieman yli puolet (53 %) opiskelijoista koki, ettd koulutus oli antanut valmiuksia
yrittdjyyteen. Lahes viidesosa (19 %) opiskelijoista ei kokenut koulutuksen antaneen valmiuksia
yrittdjyyteen. (Kuvio 26.)

Koulutus paransi valmiuksiani tyéeldmaan

siirtymiseen, siell4 toimimiseen ja jatko-opintoihin | | 13 | 32 | 51
(n=131884)
Koulutus antoi valmiuksia yrittajyyteen
n=13igee |81 1] 8 | 29 24
Koulutuksen aikana sain osaamista ja
ammattitaitoa, jota pystyn hyddyntamaan ” 10 | 29 | 58
(n=131884)
0 20 40 60 80 100
Osuus opiskelijoista (%)
o Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta 0 Osin samaa osin eri mielta

O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 26. Opiskelijoiden ndkemyksia koulutuksen antamista valmiuksista. Lihde: Amispalaute

Koulutusaloittain tarkasteltuna myonteisimmat arviot koulutuksen antamista valmiuksista
tyoeldmddn ja jatko-opintoihin siirtymisessd olivat terveys- ja hyvinvointialan opiskelijoilla
(ka. 4,44) ja matalimmat arviot tietojenkdsittely ja tietoliikenteen (ICT) alan opiskelijoilla
(ka. 4,03)7. Koulutuksen antamiin yrittdjyysvalmiuksiin olivat puolestaan tyytyvaisimpid luon-
nontieteen sekd maa- ja metsitalousalojen opiskelijat (ka. 3,91) ja tyytymdttomimpid terveys- ja
hyvinvointialan opiskelijat (ka. 3,33)”. Tyytyvdisimpid koulutuksen tuottamaan osaamisen ja
ammattitaitoon olivat puolestaan terveys- ja hyvinvointialan opiskelijat (ka. 4,54). Ero oli suurin
tietojenkdsittely ja tietoliikenteen (ICT) alan opiskelijoiden arvioihin verrattuna (ka. 4,16).%
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Tdssd luvussa esitellddn ne arvioinnin tulokset, jotka kdsittelevit muuta kuin ty0elimdssd op-
pimista koskevaa koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldmain vilistd yhteistyotd. Aineistoina on kdy-
tetty koulutuksen jdrjestdjille ja henkilostolle suunnattujen kyselyiden tuloksia, ammatillisen
koulutuksen opiskelijapalautetta (Amispalaute), ammatillisen koulutuksen tydeldimdpalautteen
tyopaikkaohjaajakyselyd ja tyopaikkakyselyd, Koski-tietovarannon aineistoa ja tydnantajien ja
tyopaikkaohjaajien haastatteluja.

5.1 Koulutuksen jarjestajien ja tyoelaman yhteistydon muodot

Ammatillisen koulutuksen jirjestdjit voivat tutkintotavoitteisen koulutuksen lisdksi jarjestda
muun muassa ammatillista osaamista syventdvad tai tdydentdvdd koulutusta, jonka tavoitteena
ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen tai tydvoimakoulutusta sen mukaan mitd niiden
jarjestimisluvassa on mddritelty (VN 531/2017, 8 §, 23 §). Tutkinnoissa, koulutuksessa ja niiden
jarjestimisessd koulutuksen jdrjestdjien tulee ottaa huomioon tydeldman tarpeet.

Alakohtaisiin foorumeihin ja neuvottelukuntiin osallistuminen
vahvistaa koulutuksen tydelamalahtoisyytta

Yksi tapa varmistaa ja vahvistaa ammatillisen koulutuksen tydeldimaldhtoisyytta sekd koulutuksen
jdrjestdjien, ja tyoeldmadn vilistd yhteistyotd ovat erilaiset tutkinto- ja alakohtaiset foorumit tai
vastaavat, joihin molemmat osapuolet osallistuvat. Kyselyyn vastannaista koulutuksen jirjestdjista
suurin osa (92 %, n = 113) kertoi olevansa mukana tutkinto- tai alakohtaisissa foorumeissa, neuvot-
telukunnissa ja/tai verkostoissa. Kymmenen jirjestdjid ei osallistunut foorumeihin tai vastaaviin.
YhteistyOelimiin osallistuvista jarjestdjistd ldhes kaikki (92 %) kertoivat niihin osallistumisen
vahvistaneen koulutuksen tydeldmaildhtdisyyttd. Vain muutama jdrjestdjd koki, ettei kyseisiin
yhteistySelimiin osallistuminen vahvistanut koulutuksen tydeldmaldhtoisyyttd. (Taulukko 24.)
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TAULUKKO 24. Koulutuksen jarjestdjien ndkemys siitd, vahvistavatko tutkinto- tai alakohtaiset
foorumit tai vastaavat koulutuksen tydelamadldhtoisyytta. Lahde: Jarjestajakysely

Asteikko Koulutuksen jérjestajat
% n
Taysin eri mielta 0,9 1
Jokseenkin eri mielta 1,8 2
Osin samaa osin eri mielta 54 6
Jokseenkin samaa mielta 42,3 47
Taysin samaa mielta 49,5 55
Yhteensa 100,0 11

Taustamuuttujittain tarkasteltuna erityyppisten oppilaitosten, eri puolilla maata sijaitsevien ja eri
kokoisten jérjestdjien vililld oli eroja siind, miten ne kokivat ndiden yhteistydelinten vahvistaneen
koulutuksen tydeldmaldhtoisyyttd. Jarjestdjatyypeittdin tarkasteltuna ero oli suurin ammatillisten
erityisoppilaitosten (ka. 4,60) ja vapaan sivistystyon oppilaitosten (ka. 4,15) vililld®. Alueellisesti
tarkasteltuna ero oli suurin Keski-Suomen (ka. 4,75) ja Pohjois-Pohjanmaan (ka. 3,57) valilla®.
Jarjestdjan koon mukaan tarkasteltuna ero oli suurin pienten (ka. 4,08) ja suurten (ka. 4,67) jar-
jestdjien valilla®

Yhteiset projektit ja hankkeet ovat yleisimpid yhteistydon muotoja tyoeldman kanssa

Jarjestdjdkyselyyn vastanneiden jirjestdjien mukaan yleisimmat tydeldmdyhteistyén muodot
olivat yhteiset projektit ja hankkeet tyoelimdn kanssa seka opiskelijoiden vierailut tySpaikoille.
Isolla osalla jérjestdjistd my0s toimi ainakin joskus tydeldmdn edustajia kouluttajina tai tyOpai-
kat vierailivat oppilaitoksessa. Harvemmin kdytettyjd yhteistydmuotoja olivat kolmikantaiset
tydeldmaitapaamiset sekd opettajien tyoelimdjaksot. (Kuvio 27.) Muita koulutuksen jdrjestdjien
mainitsemia ty0elimdyhteistyon muotoja olivat esimerkiksi tapahtumat ja messut seka erilaiset
yhteiset oppimisympadristot yritysten kanssa.
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Yhteiset projektit ja hankkeet tydelaman kanssa

(n=122) 11 | 46 [ 43

Opiskelijoiden vierailut tydpaikoille (n = 123) B[ 7 | 58 [ 33

Tydeldmén edustajat toimivat kouluttajina 'Zl

oppilaitoksessa (n = 122) fl—20 | 56 [ 23

Tyopaikkojen vierailut oppilaitoksiin (n = 123) 3| 18 | 59 | 20

Tybelamatapaamiset, joissa opiskelijat, opettajat 5] 0 | 57 [ 72
ja tydnantajien edustajat tapaavat (n = 123)

Opettajien tydelamajaksot (n = 122) [T200 ] 53 [ 21 [7
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KUVIO 27. Koulutuksen jarjestdjien nikemys siitd, kuinka usein he toteuttavat eri tydelamayhteis-
tyon muotoja. Lihde: Jarjestajakysely

Suomenkielisten jdrjestdjien keskuudessa yhteiset projektit ja hankkeen ty6elimdn kanssa ja
opettajien tydeldmadjaksot olivat yleisempid kuin ruotsinkielisten jdrjestdjien keskuudessa.?

Yhteiset oppimisympadristdt tydoeldman kanssa ovat
yleisempia kuin yhteiset koneet ja laitteet

Ammatillisessa koulutuksessa yksi mahdollinen ty6elimadyhteistydn muoto on oppilaitos-
ten ja tyopaikkojen yhteiset koneet ja laitteet sekd oppimisympadristot. Noin 44 prosenttia
(n=187) kyselyyn vastanneesta henkil6stostd ilmoitti, ettd heilld oli yhteisid oppimisymparistoja
ty6eldmdn kanssa. Viidennes (20 %) henkildstostd ilmoitti, ettd heiddn edustamallaan koulutus-
alalla oli yhteisid koneita ja laitteita ty0eldmdn kanssa. Arviointihaastatteluihin osallistuneista
tyOnantajista yksi kertoi, ettd heilld on suunnitteilla yhteinen oppimisympdristé ammatillisen
oppilaitoksen kanssa.

Koulutuksen jdrjestdjilld on ty0elaman kanssa yhteisid oppimisymparistojd sekd koneita ja laitteita
kaikilla koulutusaloilla. Eniten tydeldman kanssa yhteisid oppimisymparistdja oli sosiaali- ja ter-
veysalan (23 jdrjestdjdd), ravintola- ja catering-alan (17 jirjestdjdd) seka tieto- ja viestintdtekniikan
(15 jarjestdjad) perustutkinnoissa. Yhteisid koneita ja laitteita oli puolestaan eniten media-alan ja

84 Yhteiset projektit ja hankkeet tyéelaman kanssa: suomenkieliset jarjestajat ka. 3,31, ruotsinkieliset jarjestajat ka. 3,00,
d = 0,45. Opettajien tydeldméjaksot: suomenkieliset jarjestajat ka. 2,16, ruotsinkieliset jarjestéjat ka. 1,75, d = 0,51.
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kuvallisen ilmaisun (10 jirjestdjdd), tieto- ja viestintiatekniikan (8 jarjestdjdd), liilkkunnanohjauksen
(6 jarjestdjad), maatilatalouden (6 jarjestdjdd) ja sosiaali- ja terveysalan (6 jirjestdjdd) perustutkin-
noissa sekd liikkunnan ja valmennuksen ammattitutkinnossa (6 jarjestdjdd). Lahes kaikissa koulu-
tusalojen tutkinnoissa oli joko yhteisid oppimisympadristdjd ja/tai koneita ja laitteita ty0eldman
kanssa. Liitteessd 13 on kuvattu koulutuksen jirjestdjien ja tydeldmdn yhteiset oppimisymparistot
sekd koneet ja laitteet koulutusaloittain ja tutkinnoittain.

Erilaiset projektit ja opiskelijatyot ovat yleisimpia tydelamalle tarjottavia palveluja

Suuri osa kyselyyn vastannaista koulutuksen jirjestdjistd oli tarjonnut ty6eldmalle opiskelija-
projekteja ja -toitd, henkilostokoulutuksia sekd ammattipdtevyyskortteja ja -passeja. Hieman yli
puolet jdrjestdjistd oli tarjonnut opiskelijoille tai tydnantajille kohdistettuja rekrytointipalveluja
sekd asiantuntijapalveluita. Tyovoimapoliittista koulutusta sen eri muodoissa jdrjesti noin kol-
masosa jarjestdjistd. Muita koulutuksen jdrjestdjien mainitsemia tydeldmalle tarjottavia palveluita
olivat erilaiset koulutukset ja kurssit, kuten rekrytoimiseen liittyvit koulutukset sekd erilaiset
lyhytkoulutukset. (Kuvio 28.)

Opiskelijaprojektit ja -ty6t, esim. mainokset
(n=117)

Henkilostokoulutus, joka ei tahtaa tutkinnon tai
tutkinnon osan suorittamiseen (n = 117)

] 81

] 70

Ammattipatevyyskortit ja -passit (n = 117) ] 68

Henkildstokoulutus, joka tahtaa tutkinnon tai
tutkinnon osan suorittamiseen (n = 117)

] 66

Rekrytointipalvelut opiskelijoille (n = 117) ] 58

Asiantuntijapalvelut (n = 117) ] 56

Rekrytointipalvelut tydnantajille (n = 117 ] 54

TasmakKoulutus (tydvoimapoliittista koulutusta

)
O —
(n=117) 39
MuutosKoulutus (tydvoimapoliittista koulutusta)
(n=117) f———=—133
Muutosturvakoulutus (tyévoimapoliittista koulutusta)
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KUVIO 28. Koulutuksen jarjestdjien nikemys tydeldmadlle tarjottavista palveluista. Lahde:
Jarjestdjdkysely
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Haastatteluihin osallistuneilla tydnantajilla oli ty6eldimdssd oppimisen lisdksi kokemusta useista
muista yhteistydn muodoista ammatillisten oppilaitosten kanssa:

= yrityksen tarpeisiin radtdloity henkilostokoulutus (esim. osatutkintojen muodossa)

= opiskelijoiden toteuttamat projektit (esim. kulttuuritapahtumat, kerhot, toimintapaivat
matkailutuotteiden kehittiminen),

= opiskelijoiden vierailut ja lyhyet tutustumisjaksot tydpaikalla,
= hygienia- ja anniskelupassit, ergonomiakorttikoulutus,

= yrityksen tarpeisiin rddtdléidyt pikakurssit, jotka toimivat osana perehdytystd (esim. asia-
kaspalvelusta),

= asiantuntijana toimiminen oppilaitoksen koulutuksessa,

= yhteistydfoorumi, jossa tydnantajan ja ammatillisen koulutuksen jdrjestdjan lisdksi ammat-
tikorkeakoulu ja yliopisto. Tavoitteena on jdrjestdd yhteisid tapahtumia, joissa tyOnantaja
ja opiskelijat kohtaavat,

= tySttomille tydnhakijoille suunnattu rekrytointikoulutus,

= kansainviliseen osaajarekrytointiin liittyvd koulutus, jonka kautta ulkomailta palkatut jo
alan koulutuksen omaavat,

= yhteiset hankkeet (esim. ESR-rahoitteisia hankkeita),

= oppilaitoksella jdrjestettdvat tilaisuudet, joissa tydnantaja esittelee toimintaansa (esim.
rekrytointitapahtumat).

Haastatelluista tyonantajista muutamalla oli todella monipuolista yhteisty6td koulutuksen
jarjestdjdn tai jdrjestdjien kanssa, useimmilla kuitenkin vain yhden- tai kahdentyyppistd tyoeld-
madssd oppimisen lisdksi. Osa yhteistydstd oli sellaista, ettd se suuntautui selkedsti tyonantajien
olemassa olevan henkildston osaamisen kehittdmiseen kuten radtildidyt perehdytyskurssit tai
erilaiset ammattipdtevyyskortit tai -passit. Erityisesti tyovoimapula-aloilla korostui yhteistyo,
jolla pyritddn houkuttelemaan uusia tyontekijoitd tydnantajan palvelukseen jopa ulkomailta.
Kolmantena yleisend yhteistydmuotona esiin nousivat erilaiset opiskelijoiden toteuttamat pro-
jektit ja opiskelijavierailut.

TyOnantajia pyydettiin haastatteluissa kertomaan vastaavatko oppilaitosten ty6eldmadlle tarjoamat
palvelut ja yhteistyo heiddn tarpeitaan. Haastattelujen kokemukset olivat vaihtelevia. Osa haas-
tatelluista kertoi palveluiden vastaavan hyvin heiddn tarpeitaan. Haastateltavat my®os kiittelivat
palvelujen eteen tehtyd kehitystyotd, ja koulutuksen jdrjestdjien halua kehittdd toimintaansa tyo-
paikkojen toiveita vastaavaksi. Toisaalta erds haastateltava kuvasi, miten he olisivat halunneet ostaa
paikalliselta ammatillisen koulutuksen jdrjestdjdltd tdydennyskoulutusta omalle henkil6stolleen,
mutta opettajille ei ollut kyseisen teeman osaamista vaan sama tdydennyskoulutustarve koski heitd.
Haastattelussa hdn pohtikin, miten opettajat pystyvdt kouluttamaan perustutkinto-opiskelijoille
tulevaisuuden ty6eldimadn tarvitsemaa osaamista, mikali heilld ei itsellddnk&an sitd ole. Ratkaisuksi
tilanteeseen tyopaikka oli pddttinyt itse kouluttaa omaa henkildst6ddn ja ammatillisen oppilaitoksen
henkil6sto osallistui tihdn koulutukseen. Yksi haastateltavista kertoi sen, kuinka hyvin palvelut
vastaavat heiddn tarpeitaan olevan riippuvainen siitd, kenen henkilon kanssa he yhteisty6td tekevit.
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5.2 Tyoelamadpalvelujen organisointi ja palveluista viestiminen

Koulutuksen tyoeldmaldhtoisyyden toteutumista edistdd osaltaan se, ettd koulutuksen jirjestdjdt
ovat madritelleet organisaatiossaan tydeldmdyhteisty0std vastuussa olevat henkilot, ja ettd tyo-
eldmadlle suunnatuista palveluista viestitddn tydelimad sddnnollisesti.

Tybelamayhteistyo on vastuutettu oppilaitoksissa

Lahes kaikki kyselyyn vastanneet koulutuksen jarjestdjit (91 %) olivat madritelleet, kuka tai
ketkd vastaavat organisaatiossa ty0elimdyhteistydstd. Noin kolme neljdsosaa (76 %) koulutuksen
jarjestdjistd arvioi, ettd heiddn tarjoamansa palvelut ja muut yhteistydn muodot ovat helposti
tyGeldmadn saatavilla. Suuri osa (82 %) koulutuksen jirjestdjistd koki my®és, ettd he toteuttavat
tybeldmadpalveluja ty6eldmadlidhtodisesti. Vajaa kymmenesosa jdrjestdjistd katsoi, ettd tydeldmalle
tarjottavien palvelujen saatavuudessa ja tydeldmaldhtoisyydessd on puutteita. (Kuvio 29.)

Koulutuksen jarjestaja on maéritellyt kuka/ketké

organisaatiossa vastaavat tydeldmayhteistyosta f§ 7 25 66
(n=123)

yhteistyon muodot ovat helposti tydelaman 16 51 25

Koulutuksen jarjestajan tarjoamat palvelut ja muut
6
saatavilla (n = 123) 4

Koulutuksen jarjestaja toteuttaa
tydelamapalvelujaan tydeldamalahtdisesti, esim.
toteutus on sisélldllisesti ja ajallisesti
raataloitavissa tyopaikan tarpeisiin (n = 122)

0 20 40 60 80 100

Osuus koulutuksen jarjestajista (%)

o Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta O Osin samaa osin eri mielta

O Jokseenkin samaa mieltd @ Téaysin samaa mielta

KUVIO 29. Koulutuksen jarjestdjien ndikemys tydelimdpalvelujen organisoinnista ja niiden tyoeld-
maldhtéisyydesta. Lahde: Jarjestajakysely
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Suomenkieliset jdrjestdjdt arvioivat tydeldmadpalvelujensa ty0eldmaldhtdisen toteutuksen toteu-
tuvan paremmin (ka. 4,19) kuin ruotsinkieliset jarjestdjit (ka. 3,25)%.

Henkilést6d pyydettiin kyselyssd arvioimaan tydelimaipalvelujen organisointia. Suurin osa
(89-94 %) henkilostostd kertoi opettajien vdlittivian organisaatiossaan eteenpdin tyoeldmaltd
saamaansa tietoa yhteistydmahdollisuuksista ja tydeldman osaamistarpeista. Hieman alle puolet
(48 %) henkilosta koki, ettd jarjestdjalla oli selkedt toimintatavat, miten tydeldmaltd saatua tieto
yhteistydmahdollisuuksista ja tydelamdn osaamistarpeista vdlitetddn organisaatiossa eteenpdin.
Reilu viidesosa (22 %) henkil6stostd koki, ettei koulutuksen jdrjestdjille ollut selkeitd toiminta-
tapoja ty0eldmaltd saadun tiedon vilittdmiseen. (Kuvio 30.)

Opettajat valittavat organisaatiossaan eteenpain
tydeldmaltd saamaansa tietoa |||4| 44 50
yhteistydmahdollisuuksista (n = 431)

Opettajat valittavat organisaatiossaan eteenpain
tyéelamalta saamaansa tietoa ty6eldman 9 43 46
osaamistarpeista (n = 430)

Koulutuksen jarjestéjélla on selkeat toimintatavat,
miten tydelamalta saatu tieto
yhteistydmahdollisuuksista ja tydelaman 4| 18 30 37 1
osaamistarpeista valitetddn organisaatiossa
eteenpain (n = 430)

0 20 40 60 80 100
Osuus henkilostosta (%)

@ Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta 0 Osin samaa osin eri mielta
O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 30. Henkildston ndkemys tydelamdpalvelujen organisoinnista. Lihde: Henkilostokysely

Koulutusalojen®® ja erityyppisten oppilaitosten®’ vililld oli henkildstdn vastausten perusteella
eroja siind, miten opettajat valittavdt tietoa tydeldman tarpeista. Koulutusaloittain ero oli suurin
terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 4,47) ja tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) (ka. 4,18)
valilld. Jarjestdjatyypeittdin ero oli suurin ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten ja erikoisop-
pilaitosten (ka. 4,53) henkil6ston ja ammatillisten erityisoppilaitosten (ka. 4,13) henkildston
vililld. My®0s siind, kuinka selkedt jirjestdjien toimintatavat tydeldman tarpeiden valittdmiseksi

85 d=0,90
86 f=0,12
87 f=0,11
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ovat, oli henkil®ston vastausten perusteella eroja koulutusalojen®, erityyppisten oppilaitosten®
ja eri kokoisten® jdrjestdjien vililld. Koulutusaloittain ero oli suurin terveys- ja hyvinvointialojen
(ka. 3,51) ja humanististen ja taidealojen (ka. 3,20) vdlilla. Jarjestdjityypeittdin ero oli suurin vapaan
sivistystyon oppilaitosten (ka. 3,78) ja ammatillisten erityisoppilaitosten (ka. 3,22) vililld. Koon
mukaan tarkasteltuna ero oli suurin pienten (ka. 3,61) ja suurten (ka. 3,17) jdrjestdjien valilld.

Palveluista ja yhteistydomahdollisuuksista viestitaan monissa eri kanavissa

Koulutuksen jarjestdjiltd kysyttiin kyselyssd milld tavoin he viestivit palveluistaan ja yhteistyén
mahdollisuuksista (taulukko 25). Suuri osa koulutuksen jirjestdjistd mainitsi monia erilaisia vies-
tinndn keinoja. Useimmiten mainittu viestinndn viline oli koulutuksen jérjestdjien verkkosivut.
Koulutuksen jdrjestdjit kertoivat my0s viestivansd henkil6kohtaisten kontaktien vilitykselld,
erityisesti opettajien henkilokohtaiset kontaktit mainittiin usein. Lisdksi sosiaalinen media,
yrityksille suunnatut infotilaisuudet, uutiskirjeet, tapaamiset yritysten kanssa sekd yritysvierai-
lut olivat monen koulutuksen jdrjestdjan mainitsemia viestinndn keinoja. Muita tapoja viestid
yrityksille olivat lehtimainokset sekd erilaiset oppaat ja esitteet. Osa koulutuksen jirjestdjistd
kertoi my0s keskittdneensd viestinndn oman organisaationsa sisilld esimerkiksi hakijapalveluille
tai ty0eldmadpalveluille.

TAULUKKO 25. Tavat, joilla koulutuksen jdrjestdjdt viestivat palveluista ja yhteistyomahdollisuuk-
sista tyoelamalle. Lahde: Jarjestdjakysely

Tavat viestia Maininnat
% n

Vekkosivut 59,8 67
Henkildkohtainen viestintd, suorat yhteydenotot, henkilokohtaiset kontaktit, opettajat 47,3 53
Some 33,0 37
Verkostot 33,0 37
Infotilaisuudet/tapahtumat yrityksille 28,6 32
Uutiskirjeet ja sahkdpostin mainokset 25,0 28
Tapaamiset yritysten kanssa 241 27
Tydpaikkavierailut 22,3 25
Media (lehdet) 98 1
Oppaat, esitteet ja muu materiaali 8,9 10
Koulutuksen jarjestéjan sisaiset toimijat (esim. hakijapalvelut) 8,0 9
Yhteensa 100,0 112

88 f=0,12

89 f=0,19

90 f=0,18
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Tyo6paikkakyselyyn vastanneista tyopaikoista vajaa kaksi kolmasosaa (61 %) koki koulutuksen
jdrjestdjien tiedottaneen hyvin ammatilliseen koulutukseen liittyvistd yhteistydmahdollisuuksista
ja reilu neljdsosa (27 %) tiedottamisen onnistuneen osin (taulukko 26).

TAULUKKO 26. Tyopaikkojen nakemys siitd, tiedottaako oppilaitos hyvin ammatilliseen koulutuk-
seen liittyvistd yhteistyon mahdollisuuksista. Lihde: Tyopaikkakysely

Asteikko Tyopaikat
% n

Taysin eri mielta 2,7 240
Jokseenkin eri mielta 8,7 764
Osin samaa osin eri mielta 27,1 2395
Jokseenkin samaa mielta 40,0 3533
Taysin samaa mielti 215 18%
Yhteensd 100,0 8 826

5.3 Tyoelamayhteistyo ja tyovoiman saatavuus

Ammatillisen koulutuksen yhtend tavoitteena on tuottaa osaavaa tydvoimaa tydeldmain tarpeisiin.

Tyoelamassa oppiminen ja muu tyoelamadyhteistyo
edistdavat osaavan tyovoiman saatavuutta

Suurin osa (93 %, 80 %) koulutuksen jirjestdjista koki, ettd tydeldmdssd oppiminen ja muu kuin
tydeldmaissd oppimiseen liittyvd yhteistyd koulutuksen jdrjestdjin ja ty6eldmdn valilld edisti
osaavan tyovoiman saatavuutta alueella. (Kuvio 31.) Erityisesti tydelimdssd oppimisen merkitys
ndhtiin hyvin myonteiseksi, muun yhteistyon osalta 14 prosenttia jarjestdjistd koki yhteistyon
edistdvdn osaavan ty6voiman saatavuutta vain osin.
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Tydelaméassa oppiminen edistaa osaavan
tydvoiman saatavuutta alueellamme (n = 123)

Muu kuin tydeldméssa oppimiseen liittyva yhteistyo
koulutuksen jarjestéjan ja tydeldman valilla edistda
osaavan tydvoiman saatavuutta alueellamme
(n=123)

o Taysin eri mielta
O Osin samaa osin eri mielta

20 73

14 28 52

20 40 60 80
Osuus koulutuksen jarjestajista (%)

o Jokseenkin eri mielta
o Jokseenkin samaa mieltd

100

KUVIO 31. Koulutuksen jarjestdjien ndkemys tyoelamadyhteistyon vaikutuksesta osaavan tydvoiman

saatavuuteen. Ldahde: Jarjestdjakysely

Ruotsinkieliset jdrjestdjit (ka. 4,75) kokivat muun kuin tydeldmassd oppimiseen liittyvin yh-
teistydn edistdvin osaavan tyovoiman alueellista saatavuutta enemmadn kuin suomenkieliset

jarjestdjdt (ka. 4,20)°%

Myos henkilostokyselyyn vastanneista suurin osa (91 %) koki, ettd ty0eldmaissd oppiminen edisti

osaavan tyovoiman alueellista saatavuutta (taulukko 27).

TAULUKKO 27. Henkildston nikemys siitd, edistddko tydoelimdssd oppiminen osaavan tydvoiman
saatavuutta alueella. Lahde: Henkilostokysely

Asteikko Henkilosto

n %
Taysin eri mielta 0,7 3
Jokseenkin eri mielta 2.1 9
Osin samaa osin eri mielta 59 25
Jokseenkin samaa mielta 31,1 133
Taysin samaa mieltd 60,2 257
Yhteensa 100,0 427

91 d=0,54
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Henkildston ndkemyksissd oli eroja erityyppisten oppilaitosten®?, eri kokoisten® ja eri alueilla
sijaitsevien jdrjestdjien® vdlilld. Jarjestdjdtyypeittdin ero oli suurin ammatillisten aikuiskoulutus-
keskusten ja erikoisoppilaitosten (ka. 4,79) ja ammatillisten erityisoppilaitosten (ka. 3,96) valilla.
Jarjestdjan koon mukaan ero oli suurin keskisuurten (ka. 4,54) ja pienten (ka. 4,30) jdrjestdjien
valilld. Alueellisesti suurin ero oli Varsinais-Suomen (ka. 4,69) ja Pirkanmaan (ka. 4,22) valilla.

Yli 90 prosenttia henkilostostd arvioi, ettd opiskelijat tyollistyivit joskus tai usein tydeldmadssa
oppimisen jilkeen organisaatioihin, joissa ovat olleet ty0eldmadssd oppimassa. Henkiloston mukaan
oli erittdin harvinaista, ettd opiskelijat tyollistyvdt harvoin tai eivdt ty6llisty koskaan organisaa-
tioihin, joissa ovat olleet tydeldmadssd oppimissa (5 %). (Taulukko 28.)

TAULUKKO 28. Henkiloston ndkemys opiskelijoiden tydllistymisestd organisaatioihin, joissa he
ovat olleet ty6eldmdssa oppimassa. Liahde: Henkilostokysely

Asteikko Henkilosto

% n
Ei koskaan 0,2 1
Harvoin 49 21
Joskus 45,0 193
Usein 49,9 214
Yhteensa 100,0 429

Taustamuuttujittain tarkasteltuna henkildston nikemyksissd opiskelijoiden ty6llistymisestd oli
eroja koulutusalojen® sekd erityyppisten oppilaitosten®® ja eri alueilla sijaitsevien jirjestdjien®” vi-
lilld. Koulutusalojen vililld ero oli suurin terveys- ja hyvinvointialojen (ka. 3,86) ja humanististen
ja taidealojen (ka. 2,96) vililld. Jarjestdjdtyypeittdin ero oli suurin ammatillisten aikuiskoulutus-
keskusten ja erikoisoppilaitosten (ka. 3,72) ja ammatillisten erityisoppilaitosten (ka. 2,96) valilla.
Alueellisesti suurin ero oli Pohjois-Pohjanmaan (ka. 3,63) ja Kaakkois-Suomen (ka. 3,20) valilld.

My®és suurin osa (80 %) tyopaikkakyselyyn vastanneista tyOpaikoista kertoi voivansa rekrytoin-
titilanteessa palkata yhteistyooppilaitoksestaan valmistuneita opiskelijoita. Lihes yhtd suuri osa
(77 %) tyOpaikoista katsoi oppilaitoksen tarjoamien tutkinnon osien sisdllén vastaavan heiddn
alansa osaamistarpeita. Sen sijaan alle puolet (47 %) tySpaikoista kertoi oppilaitoksen tarjoavan
heille mahdollisuutta ennakoida osaamisen kehittdmisentarpeita ja ennakoinnin kautta kehittdd
toimintaansa. (Kuvio 32.)

92 f=0,26
93 f=0,11
94 f=0,14
95 f=0,60
9 f=0,25
97 =017
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Voisimme rekrytointitilanteessa palkata tast4 | 14 34 46
oppilaitoksesta valmistuneita opiskelijoita (n = 8 815)

Oppilaitos tarjoaa mahdollisuutta ennakoida
tyopaikkamme osaamisen kehittamistarpeita ja sen || 11 38 34 13
avulla kehittaa toimintaamme (n = 8 709)

Oppilaitoksen tarjoamien tutkinnon osien sisaltd 5| 18 4 3
vastaa alamme osaamistarpeita (n = 8 778)
0 20 40 60 80 100
Osuus tyopaikoista (%)
O Taysin eri mieltd OJokseenkin eri mieltd O Osin samaa osin eri mielta

OJokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mieltd

KUVIO 32. Tyopaikkojen nidkemys oppilaitosten kyvystd vastata tydelaman osaamistarpeisiin.
Lahde: Tyopaikkakysely

5.4 Tyoelamayhteistyon kehittaminen

Koulutuksen jdrjestdjien tulee tehdd yhteistyotd tydeldman kanssa suunnitellessaan, jarjestdessddn,
arvioidessaan ja kehittdessddn tutkintoja ja koulutusta sekd ennakoidessaan osaamistarpeita (VN
531/2017, 4 §).

Enemmisto jarjestdjista seuraa ja arvioi saanndllisesti tyoelamadyhteistyota

Suurin osa (73 %,75 %) kyselyyn vastanneista koulutuksen jarjestdjistd ilmoitti kerddvansa sddn-
nollisesti tietoa tydeldmdn osaamistarpeista ja yhteistydmahdollisuuksista tydeldmdn kanssa.
Samoin suurin osa (79 %) jdrjestdjistd kertoi seuraavansa ja arvioivansa sddnnollisesti tydeld-
madyhteistyotd. (Kuvio 33.) Alle 10 prosenttia koulutuksen jdrjestdjistd ei kerdnnyt sddnnollisesti
tietoa tyOeldmin osaamistarpeista tai yhteistydmahdollisuuksista, eikd seurannut ja arvioinut
sddnnollisesti tydelamdyhteistyStddn.

115



Koulutuksen jarjestaja keraa saannollisesti
tietoa tydelaman osaamistarpeista (n = 123)

Koulutuksen jérjestaja keraa saannollisesti
tietoa yhteistydmahdollisuuksista tyéeldman | 7| 18 52 23
kanssa (n = 122)

Koulutuksen jérjestéja seuraa ja arvioi
saanndllisesti tydeldméyhteistyoté (n = 123)
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Osuus koulutuksen jarjestajista (%)
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OJokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielti

KUVIO 33. Miten koulutuksen jarjestdjat kehittdvit ty6elamayhteistyotddn. Lahde: Jarjestdjakysely

Suomenkielisilld jdrjestdjillda sdidnnollinen tiedonkeruu ty0eldmdn osaamistarpeista ja yhteis-
tyomahdollisuuksista sekd tydeldimdyhteistyon seuranta ja arviointi toteutuivat paremmin kuin
ruotsinkielisilld jarjestd;jilla®.

Yhteistyon tiiviys ja saanndllisyys ovat keskeisia tydelamdyhteistyon kehittamisessa

Kyselyssd koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin my&s kertomaan tarkemmin siitd, miten jarjestdjdt
kehittdvit tyoelimdyhteistydtddn®. Suurin osa maininnoista liittyi yhteistyon tiiviyteen tai yhteis-
tyon arkipdivdisyyteen (20 %, n = 49). Vastauksissa kerrottiin esimerkiksi sddnnéllisistd vierailuista
tyopaikoilla. Lisdksi koulutuksen jdrjestdjit olivat kehittdneet tydelimayhteistydtddn kumppa-
nuuksien ja kumppanuussopimuksien kautta (12 %, n = 30) sekd yhteiskehittdmisen, hankkeiden
ja projektien avulla (11 %, n = 28). My®s erilaiset verkostot ndyttdytyivat tirkednd kehittimisen
vilineend (10 %, n = 25). Muita mainittuja tapoja olivat tydeldmdfoorumit, tyfelimain tarpeista
ldhtevit koulutukset, tapahtumat ja tilaisuudet, asiakkuusty6 sekd sisdinen organisoituminen ja
sen kehittiminen.

98 Saannollinen tiedonkeruu tydelaman osaamistarpeista: Suomenkieliset jarjestajat ka. 3,90, ruotsikieliset jarjestajat
ka. 3,00, d = 0,99. Saanndllinen tiedonkeruu yhteisteistydmahdollisuuksista: suomenkieliset jarjestéjat ka. 3,91, ruot-
sinkieliset jarjestdjat ka. 3,51, d = 0,47. Tybeléméayhteistydn seuranta ja arviointi: suomenkieliset jarjestéjat ka. 4,08,
ruotsinkieliset jarjestajat ka. 3,00, d = 1,11.

99 Kysymykseen vastanneita 106, kaikkien mainintojen N = 250.
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Hieman yli puolet (52 %) koulutuksen jdrjestdjistd kertoi tekevinsd usein tai aina muiden kou-
lutuksen jdrjestdjien kanssa yhteistyotd muun kuin tyeldmaissd oppimiseen liittyvin tydeldma-
yhteistyon osalta. Reilu kolmasosa (36 %) jdrjestdjistd teki yhteisty6td joskus. Harvoin yhteistyota
ilmoitti tehneensd 11 prosenttia jdrjestdjistd ja ei koskaan muutama jarjestdja. (Taulukko 29.)

TAULUKKO 29. Kuinka usein koulutuksen jarjestdjat tekevit tyoeldmadyhteistyotd yhteistyossa
muiden jdrjestdjien kanssa (pois lukien tyoeldmdssa oppiminen). Lahde: Jarjestajakysely

Asteikko Jarjestajat

% n
Ei koskaan 1,6 2
Harvoin 11,4 14
Joskus 35,8 44
Usein 44,7 55
Aina 6,5 8
Yhteensa 100,0 123

Tydpaikat toivovat oppilaitosten huolehtivan opiskelijoiden
perusosaamisesta ja tyoelamadvalmiuksista

Haastatteluissa tyonantajat myos kertoivat mitkd asiat heiddn mielestddn olisivat tirkeimpid
kehittimisen kohteita oppilaitosten kanssa tehtdvissd yhteistydssd. Osa esiin nousseista asioista
koski nimenomaan ty6eldmadssd oppimista, osa laajemmin my®s muuta yhteistyotd. Tyoeldmadssa
oppimisen osalta tydnantajat toivoivat, ettd opiskelijoille opetettaisiin oppilaitoksessa perusasiat
kunnolla ennen tydeldmadssd oppimista. Opettajien my0s toivottiin huolehtivan, ettd mikali
ty6eldmadssd oppimisen jakson aloittamisen edellytyksend on suoritetut teoriaopinnot, nima
opinnot suoritetaan niin ajoissa, ettei jo sovittu jakso peruunnu sen takia, ettd opiskelija ei ldpdise
teoriaopintoja. My0s teoriaopintojen ja ty0eldmadssd oppimisen tiiviimpdd yhteyttd ja lomittumista
toisiinsa toivottiin ja sen ndhtiin edistivin oppimista.

Lisdksi oppilaitosten tulisi varmistaa, ettd opiskelijoilla on ty6eldmédssd oppimisen jaksolla tarvittavat
yleiset ty6elimdvalmiudet ja vuorovaikutustaidot. TyOnantajat my0s nostivat esiin, ettd tyoela-
madssd oppimisen jaksojen ajoitus tulisi paremmin sovittaa tyopaikkojen aikatauluihin sopivaksi.
Mikaili oppilaitos kerdd tydeldmdssd oppimisen jaksosta palautetta opiskelijoilta toivottiin, ettd
se vilitetddn myos tydpaikalle. Sen kautta myo6s tyopaikka voisi kehittdd toimintaansa ja toisaalta
jos palaute on myoOnteistd, toisi se tydyhteisdssd esiin hyvin tehdyn ohjaustyon.
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Muutamat tyonantajat toivat esiin, ettd oppilaitosten olisi tarpeen varmistaa, ettd opettajien osaa-
minen on ajan tasalla, silld muuten opetus ei palvele tydeldman tarpeita. Myoskadn oppilaitosten
laitekanta ja vilineet eivit aina vastaa tydeldmadssd kdytdssd olevia laitteita vaan ovat tydnantajien
ndkokulmasta vanhentuneita. Siihen, ettd koulutus lihtee tydeldmdn tarpeista ja vastaa sitd tu-
lisikin tydnantajien mukaan kiinnittdd huomiota.

TyoOnantajat toivoivat, ettd oppilaitoksiin olisi helpompi ottaa yhteyttd ja ettd esimerkiksi tyoela-
madssd oppimisen aikana opettajaan saisi nopeasti yhteyttd. Oppilaitosten my0s toivottiin olevan
aktiivisesti yhteydessd heihin erilaisten yhteistydehdotusten kanssa. Ty6nantajien mukaan heilld
ei arjessaan ole aikaa miettid mitd yhteistyon mahdollisuuksia heilld olisi vaan he toivoivat, ettd
oppilaitos ldhestyy heitd valmiin yhteistydehdotuksen kanssa. Yhtend esimerkkind mainittiin
opintojen tuotteistaminen tavalla, joka hyodyttdd sekd opiskelijoita ettd tyonantajaa. Erds haas-
tateltavista esimerkiksi kertoi, ettd hdnen tyOpaikallaan matkailualan opiskelijat olivat ennen
koronaa jirjestdneet asiakkaille teemailtoja osana opintojaan. My®0s erilaisista yhteistyokursseista
toivottiin viestittdvdn aktiivisesti. Myds sddnnéllisid oppilaitosten ja tydnantajien vilisid yhteis-
tyokokouksia pidettiin tdrkeind ja niitd toivottiin olevan sddnnollisesti.

Lisdksi tydnantajat toivoivat oppilaitosten kayttdvin selkokielisempid termejd tehdessddn yhteis-
tyotd tydeldmdn kanssa. Muutamat tyonantajat myos toivoivat koulutukseen enemman joustoa.
Tyovoimapula-alalla tyoskentelevit henkil6t toivoivat oppilaitosten osallistuvan alojen imagon
kohotukseen oman tydnsd kautta sekd opiskelijoiden aktiivista houkuttelua oppilaitoksissa jdr-
jestettdviin rekrytointitapahtumiin.

Haastateltujen tyOnantajien mukaan he kehittdvdt oppilaitosten kanssa tekemdidnsd yhteistyotd
antamalla palautetta sekd avoimen vuoropuhelun kautta. Yksi haastateltava kertoi heiddn ty&paik-
kansa olevan mukana oppilaitoksen yhteistydverkostoissa. Toinen haastateltava taas kertoi, ettd
tyopaikan edustajia on mukana eri oppilaitosten ohjausryhmissd ja neuvottelukunnissa, joiden
kautta heilld on mahdollisuus vaikuttaa muun muassa paikallisen opetussuunnitelman sisialto6n.
Toisaalta useammat haastatellut tydnantajat kertoivat, ettd yhteistydn kehittiminen on vihiistd
ja se on tapahtunut tarpeen mukaan. Osin tdhdn on vaikuttanut korona-aika ja esimerkiksi sen
mukanaan tuomat sulut. Yksi haastateltava kertoikin, ettd heilld on nyt kdynnistetty yhteistyon
kehittdminen ja toinen, ettd pitkdn aikavilin yhteistydn suunnitteluun olisi tarpeen panostaa.

Myos tyopaikkakyselyssd kysytddn kehittavatko oppilaitokset toimintaansa saamansa palautteen

perusteella. Vastausten perusteella tydpaikat arvioivat oppilaitosten kyvyn kehittda toimintaansa
saamansa palautteen perusteella melko hyvdksi (taulukko 30).
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TAULUKKO 30. Tyopaikkojen nidkemys oppilaitoksen kyvystd kehittda toimintaansa saamansa
palautteet perusteella. Lahde: Tyopaikkakysely

Asteikko Tyopaikat
% n

Taysin eri mielta 1,2 100
Jokseenkin eri mielta 37 325
Osin samaa osin eri mielta 29,8 2587
Jokseenkin samaa mielta 42,8 3716
Taysin samaa mielta 22,6 1959
Yhteensa 100,0 8 687

Haastatteluissa muutamat tydnantajien edustajat tunnistivat kehitettivad my6s omassa toimin-
nassaan. Erds haastateltava kertoi, ettd heilld ei tlld hetkelld ole vastuutettu oppilaitosyhteistyota
kenellekddn ja totesi, ettd tdltd osin toimintamallia olisi hyvd muuttaa. Toinen haastateltava
taas totesi, ettd heiddn on tarpeen kehittdd tyopaikan sisdistd viestintdd tydeldimadssd oppimisen
kdytinnon asioiden suhteen: esimerkiksi kuka vastaa opiskelijan perehdytyksestd ja ohjauksesta.
Esiin nousi my®&s, ettd tyopaikkojen olisi hyvd muistaa, ettd opiskelijat ovat sielld oppimassa, eivdt
tyOntekijoind. Haastateltava korosti, ettd oppilaitosten tulisi tuoda tdtd esiin ja uskaltaa vaatia
opiskelijalle mielekkditd, oppimista edistdvid ty6tehtdvid. On myds tarkedd, ettd opiskelija tuntee
olevansa osa tydyhteisod.

5.5 Ty6elamayhteistyon vahvuuksia ja haasteita

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin kertomaan sekd omaan organisaatioonsa ettd toimintaympa-
ristoonsa liittyvid tekijoitd, jotka edistdvit ja haastavat tyGelimdyhteistyotd. Tahdn on nostettu
vastauksista yleisimmat vahvuudet ja haasteet. Lisdksi loppuun on koottu haastatteluista tekijoitd,
mitkd motivoivat tydnantajia yhteistydhon ammatillisen koulutuksen kanssa.

Vakiintuneet tydelamayhteydet ja laajat yritysverkostot
tyoelamayhteistyon vahvuuksina

Vastauksissaan koulutuksen jdrjestdjdt'® nostivat esiin vahvuudeksi erityisesti vakiintuneet,
sddannolliset ja toimivat tydeldmdyhteydet, kumppanuudet sekd laajat yritysverkostot (29 %,
n = 85). Koulutuksen jirjestdjien henkilokunnan osaaminen ja kehittimismyonteinen asenne
(14 %, n = 42) koettiin myds vahvuudeksi. Erityisesti pienet oppilaitokset korostivat vastauksissaan
vahvuutena ketteryyttd ja joustavuutta mukautua tydelamadn tarpeisiin (10 %, n =28). Lisdksi osa
koulutuksen jdrjestdjistd nosti vahvuuksiksi oppilaitoksen hyvin maineen ja tunnettuuden (9 %,
n =27), pitkdn tydeldmayhteistydn perinteen (9 %, n = 25) sekd ty0elimdyhteistyon toimintamallit

100 Kysymykseen vastanneita 122, kaikkien mainintojen N = 294.
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ja prosessit. Muita mainittuja vahvuuksia oli opettajien verkostot ja henkilokohtaiset kontaktit,
monipuolinen tutkinto-, koulutus ja palvelutarjonta, hyvit resurssit, hankkeet ja asiakkuuden
hallintajdrjestelmadt, tavoitettavuus sekd oppimisympadristot.

Ajan puute tydpaikoilla haastaa yhteistyota

Ty6eldmdyhteistyon haasteeksi koulutuksen jarjestdjit'®! nostivat erityisesti ty6eldmadn resurssien,
kuten ajan puutteen (19 %, n = 33). Toimialan tai toimintaympdriston tuomat haasteet ja muutokset
kuten osaamispula, koronapandemia ja kausiluonteinen ty® mainittiin usein ty6eldmayhteistyon
haasteena (17 %, n = 29). Koulutuksen jirjestdjdt kokivat, ettd oppilaitoksen henkil6st66n tai hen-
kiloston osaamiseen liittyvit tekijat toivat haasteita tydeldmdyhteistyolle (15 %, n = 26). Lisdksi
osa koulutuksen jdrjestdjistd kertoi haasteekseen tydeldimén kanssa yhteisen keskustelufoorumin
puuttumisen (10 %, n = 18). Edellisen lisdksi osa koulutuksen jarjestdjistd toi esiin, ettd tydeldman
tarpeisiin vastaamisen haasteeksi koettiin erityisesti organisaation jaykdt rakenteet (20 %,n =17).
My®és pitkdaikaisten tai uusien kumppanuuksien luominen, se, ettd ammatillisen koulutuksen
mahdollisuuksia ei tunneta, asiakkuuksien johtaminen ja laatuty0 seka erilaiset oppijat mainittiin
tyOeldmdyhteistyon haasteiksi.

TAULUKKO 31. Yhteenveto koulutuksen jdrjestdjien ja tyoelimdn yhteistyon vahvuuksista ja
haasteista omassa organisaatiossa koulutuksen jdrjestdjien mukaan (lueteltu eniten mainintoja
saaneet vahvuudet ja haasteet)

Tyo6elamayhteistyon vahvuuksia (n = 294) Ty6eldmayhteistyon haasteita (n = 175)

+ Vakiintuneet ja hyvét tydeldmayhteydet seka laaja + TyGeldman resurssit, erityisesti ajan puute
yritysverkosto + Toimialan tai toimintaympéristdn tuomat haasteet, kuten

+ TyOeldmayhteisty6hon liittyva osaaminen ja asenne osaamispula, tydn kausiluonteisuus ja koronapandemian
oppilaitoksessa tuomat muutokset

+ Koulutuksen jérjestajan kyky toimia ketterasti ja joustavasti | « Koulutuksen jarjestéjan resurssit, kuten ajan puute ja

+ Koulutuksen jérjestajan hyva maine ja tunnettuus henkildston osaaminen

+ Pitkat perinteet ja pitkaikainen kokemus * Yhteisen foorumin I6ytyminen tydeldmayhteistyolle,
tydelamayhteistyosta esimerkiksi yhteisen aikataulun luominen

+ Tydeldmayhteistydn toimintamallit ja prosessit + TyGeldman tarpeisiin vastaaminen nopealla aikataululla

+ Pitkaaikaisten kumppanuuksien ja uusien kumppanuuksien
luominen

«  Ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksia ei tunneta

Osaavan tyovoiman tarve edistda yhteistyota

Koulutuksen jdrjestdjiltd kysyttiin mitka tekijit heiddn toimintaympdristdssddn edistdvit ja haastavat
tyOeldmdn kanssa tehtdvad yhteistyota. Keskeisimmadksi yhteistyotd edistdviksi tekijdksi toimin-
taympadristossddn koulutuksen jarjestdjat'®> ndkivit suuren osaajien tarpeen, joka lisdd tydeldman
kiinnostusta yhteistydhon (23 %, n = 41). Lahes yhtd usein koulutuksen jdrjestdjdt toivat esiin
edistdvdnd tekijand oppilaitoksen alueellisen sijainnin keskeisten yritysten ja tydpaikkojen ldhella.

101 Kysymykseen vastanneita 111, kaikkien mainintojen N = 175.
102 Kysymykseen vastanneita 112, kaikkien mainintojen N = 176.
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Toimiva yhteisty0 ja verkostot alueella olivat myds koulutuksen jérjestdjien nikemyksien mukaan
keskeinen toimintaympariston vahvuus (22 %, n = 38). Muita esille tuotuja toimintaympdriston
vahvuuksia olivat oppilaitoksen hyvit resurssit ja hyvd ty6elimituntemus, oppilaitoksen hyva
maine ja tunnettavuus alueella sekd oppilaitoksen ja alueen tydelimdn kehittimismyonteinen
asenne ja yhteiset hankkeet.

Tyoelaman tarpeisiin ja odotuksiin vastaaminen seka
tyoelaman resurssit haastavat yhteistyota

Keskeisimmiksi haasteiksi koulutuksen jirjestdjien'® vastauksissa nousivat tydeldman tarpeisiin
ja odotuksiin vastaaminen (14 %, n = 22) sekd ty6eldmain sitoutuminen ja resurssit (13 %, n = 20).
Tutkintorakenteen sekd lainsdddinnon tuomat haasteet nostettiin toimintaymparistdn haasteiksi
(12 %, n = 18). Yhtildinen osuus maininnoista koski alueen tai alan yrityskannan piirteitd, kuten
pk-yritysten tai mikroyritysten suurta mddrdd. Henkilostomadriltddn pienikokoisten yritysten
tuomaksi haasteeksi nostettiin erityisesti aikaresurssien vahyys. Osa koulutuksen jérjestdjd koki
tyossdoppimispaikkojen vihdisen madrdn haasteeksi (10 %, n = 15). Syiksi tyoeldimdssd oppimisen
paikkojen vihyyteen nousi erityisesti koronapandemian tuomat muutokset. Muita esille tuotuja
haasteita olivat oppilaitoksen sijainti sekd oppilaitoksen resurssit, kuten pula osaavista opettajista
tai kouluttajista.

TAULUKKO 32. Yhteenveto tekijoistd, jotka toimintaymparistossa edistdvat ja haastavat tyéela-
mayhteistyota koulutuksen jarjestdjien mukaan (lueteltu eniten mainintoja saaneet vahvuudet ja
haasteet)

Toimintaympériston edistava tekijat (n = 176) Toimintaympériston haastavat tekijat (n = 155)

+ Suuri osaajien tarve + Tybeldman tarpeisiin vastaaminen, hakijapula, alan

+ Oppilaitoksen sijainti, yritysten laheisyys ja monipuolisuus vetovoimaisuus, tarpeisiin vastaaminen ei ole tarpeeksi
alueella nopeaa

+ Hyvin toimiva yhteisty® ja hyvat yhteistyoverkostot alueella | « Tyoeldméan sitoutuminen yhteistydhdn, tydelaman
asenne ja odotukset opiskelijoita tai yhteistyéta kohtaan,
tydelaman resurssit

+ Tutkintorakenteen joustamattomuus ja lainsé&danndn
tuomat haasteet

+ Alueen tai alan yrityskanta, erityisesti pk- ja mikroyritykset,
haasteet erityisesti aikaresurssien nakdékulmasta

+ Tybss@oppimispaikkojen rajallisuus

+ Oppilaitoksen sijainti

+ Oppilaitoksen resurssit, aika, osaavien opettajien/
kouluttajien saatavuus

103 Kysymykseen vastanneita 98, kaikkien mainintojen N = 155.
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Uuden tyovoiman saanti motivoi tydnantajia yhteistyohon

Haastatteluissa tydnantajia pyydettiin kertomaan mitd hyotyd ammatillisten oppilaitosten kanssa
tehtdvdstd yhteistyOstd on heille. Vastaukset kdsittelivit sekd tyoeldimdssd oppimista ettd muuta
yhteisty6td. Useimmiten haastatellut mainitsivat, ettd yhteistyon kautta he saavat tyontekijoitd,
koskipa yhteistyo sitten tyeldmaissd oppimista tai kohdennettuja rekrytointikoulutuksia. Osa
tyovoimapula-aloilla toimivista tydnantajista kertoi tydeldmdssd oppimisen tarjoavan heille
mahdollisuuden valita pddltd parhaat opiskelijat uusiksi tyontekijoiksi. Haastateltavat kertoivat
yhteistydn my0s tarjoavan tydpaikkojen henkil6stolle uusia ndkékulmia, ideoita ja virikkeitd
tyohon. Vililld esimerkiksi tydeldmassd oppimisen kautta alkanut yhteisty6 olikin poikinut jat-
koprojekteja opiskelijoiden kanssa. Useammat haastateltavat my0s arvostivat sitd, ettd yhteistyon
kautta he pysyvit ajan tasalla alan koulutuksen uudistuksista ja kehityksestd. Tydeldmdssa oppi-
misen jaksoille tulevien opiskelijoiden ottaminen tydpaikalle ndhtiin tavaksi toteuttaa tydpaikan
yhteiskuntavastuuta.

Haastatteluissa nousi myos esiin, se ettd osalla tydpaikoista tydeldmadssd oppijoiden ottamisen
taustalla on lisityovoiman tarve, joka saattoi johtua joko taloudellisten resurssien niukkuudesta tai
siitd, ettd alan ty6voimapulan vuoksi tydntekijan palkkaaminen ei onnistunut. Erds haastateltava
jopa kertoi, ettd heilld tietyissd tydtehtdvissd nojataan tdysin opiskelijoihin.

Haastatteluissa muutamat tydnantajat kertoivat my®os asioista, jotka heidin mukaansa aiheuttavat
haasteita yhteistyolle ammatillisten oppilaitosten kanssa. Ammatilliset oppilaitokset saatettiin
kokea kasvottomiksi organisaatioiksi, joiden kanssa yhteisty6 oli alkanut toimia vasta, kun he olivat
oppineet tuntemaan oppilaitoksen edustajat. Tyonantajien kokemuksen mukaan oppilaitokset ovat
huonoja myymadin palveluitaan. Yksi haastateltava toivoikin, ettd yhteistydkontaktien luominen
olisi yhtd helppoa kuin verkkokaupasta ostaminen halusipa tyopaikka sitten ostaa palveluita tai
rekrytoida tyontekijdn tai harjoittelijan. Tyonantajien edustajat toivoivatkin ammatillisilta oppilai-
toksilta selkedmpada viestintdd ja palveluiden parempaa tuotteistamista. Ammatilliset oppilaitokset
eivdt myoskddn aina olleet pystyneet vastaamaan tyOpaikkojen yhteistyotoiveisiin, esimerkiksi
kehittimishankkeeseen ei ollut kumppaniksi sopivaa ammatillista oppilaitosta. Lopulta yhteistyo
olikin kdynnistetty korkeakoulun kanssa.
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Jontopaatokset ja
suositukset




Tdssd luvussa vastataan arvioinnille médriteltyihin arviointikysymyksiin ja esitetddn kehittdmis-
suosituksia. Arviointikysymykset olivat:

Ty6eldmaissd oppiminen

= Miten tydelimissd oppiminen toteutuu?

= Miten koulutuksen jdrjestdjdt ja tyOpaikat varmistavat ja kehittdvdt tyopaikkaohjaajien
ohjaus- ja arviointiosaamista?

= Mikd on tydeldmadssd oppimisen vaikuttavuus?

= Mitd vahvuuksia, kehittdmistarpeita ja hyvid kdytintojd tydelamdssd oppimisessa on?
Koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldmdn yhteisty6

= Mitd yhteistyon rakenteita koulutuksen jarjestdjilld ja tyoeldmadlld on ja miten ne toimivat?

= Miten koulutuksen jirjestdji seuraa, arvioi ja kehittdd tyoeldmdssd oppimista ja tydela-
madyhteistyota?

= Mitka tekijat estdvit tai edistdvit koulutuksen jdrjestdjien ja tydpaikkojen yhteistyo6ta?

= Mitd vahvuuksia, kehittdmistarpeita ja hyvid kdytant6jd koulutuksen jdrjestdjien ja tyo-
eldmin yhteisty6ssd on?

Ensin tarkastellaan ty0eldmadssd oppimista, sen jidlkeen koulutuksen jérjestdjien ja tyeldmin
muuta yhteisty6td ja lopuksi sitd, miten koulutuksen jdrjestdjdt seuraavat, arvioivat ja kehittavat
tyOeldmdssd oppimista ja muuta tydelimayhteistyotd. Tydeldmassd oppimisen ja muun yhteistyon
vahvuudet, kehittimistarpeet ja hyvdt kdytinnot on johtopditoksissd ja suosituksissa integroitu
muihin kohtiin eikd niitd késitelld erikseen.
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Ammatillisen koulutuksen ja tydelimdn vidlinen yhteisty6 vaikuttaa toimivan pddsidiantoisesti
hyvin. Valtaosa koulutuksen jérjestdjistd on kartoittanut alueellaan tydeldmassd oppimiseen
soveltuvat tyOpaikat. Lisdksi ldhes kaikilla koulutuksen jirjestdjilld on ty0elimdn kanssa joitain
yhteisty6foorumeita ja -elimid, joiden koetaan vahvistavan koulutuksen tydeldmaldhtoisyytta.
Yhteistyon muodot tydeldimdn kanssa ja tydeldmalle tarjottavat palvelut ovat myds melko mo-
nipuoliset, vaikkakin niitd tulisi kehittdd entistd paremmin tySeldmdn tarpeisiin vastaaviksi.
Koulutuksen jdrjestdjat my0s seuraavat, arvioivat ja kehittdvdt tydeldmadssd oppimista ja muuta
tyOeldmdyhteistyotd melko sddnnéllisesti.

Kun arvioinnin tuloksia kokonaisuudessaan tarkastellaan suhteessa eri taustamuuttujiin, havai-
taan, ettd eri kokoisten, erityyppisten tai eri puolilla Suomea sijaitsevien jirjestdjien vililld ei ollut
systemaattisia eroja tarkastelluissa teemoissa. Koulutusalakohtaisesti tarkasteltaessa ty0eldmassa
oppimiseen ja ndyttoihin liittyvat prosessit vaikuttavat toimivan terveys- ja hyvinvointialoilla
keskimddrin muita aloja paremmin. Haasteita ndissd puolestaan ilmeni erityisesti maa- ja metsi-
talousaloilla. Kun tuloksia tarkastellaan suhteessa koulutuksen jirjestdjin kieleen, havaitaan, ettd
suomenkieliset koulutuksen jirjestdjdt arvioivat tyeldmadssd oppimiseen ja muuhun tyeldmayh-
teisty6hon liittyvdt prosessit toimivimmiksi kuin ruotsinkieliset jarjestdjit. Lisdksi suomenkie-
liset jarjestdjat arvioivat ty0elimdpalvelujensa tydeldmaldhtoisen toteutuksen paremmaksi kuin
ruotsinkieliset jarjestdjat. Myos yhteiset projektit ja hankkeet tydeldiman kanssa sekd opettajien
tydeldmadjaksot ovat yleisempid suomenkielisten kuin ruotsinkielisten jarjestdjien keskuudessa.
Suomendkielisten jirjestdjien henkildsto koki tydelamdyhteistyon edistdvin enemman heiddn am-
mattialakohtaiseen osaamisensa kehittymistd kuin ruotsinkielisten jirjestdjien henkildsto. Myos
koulutuksen jdrjestdjien vdlinen yhteisty0 tydeldmaissd oppimisen ja ndyttdjen jdrjestdmisessd on
suomendkielisilld jarjestdjilld aktiivisempaa kuin ruotsinkielisilld jarjestdjilld. Lisdksi ruotsinkieli-
set jarjestdjdt arvioivat sekd tydeldmadssd oppimisen ettd muun tydelimayhteistyon seurannan ja
arvioinnin toteutuvan heikommin kuin suomenkieliset jarjestdjit.

6.1 Tydeldmassa oppimisen toteutuminen

Johtopaatdkset

Tydeldmdssd oppimisen mddrd on lisddntynyt vuosina 2018-2021

Solmittujen koulutussopimusten ja oppisopimusten maardlld mitattuna ty6eldmdssd oppimi-
nen on yleistynyt ammatillisessa koulutuksessa vuosina 2018-2021 eikd koronapandemiakaan
ole vihentdnyt sitd. Myo6s lyhyemmat (enintddn puoli vuotta kestdneet) oppisopimukset ovat
yleistyneet. Koulutusalojen vililld on kuitenkin vaihtelua tydelimaissd oppimisen toteutumises-
sa. Opiskelijamaddrdltddn koulutusaloista suurin on tekniikan ala, mutta ty0eldmissd oppimisen
jaksoja, suoritettiinpa ne sitten koulutussopimuksella tai oppisopimuksella, oli eniten terveys- ja
hyvinvointialojen opiskelijoilla.
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Valtaosa ammatillisen koulutuksen jdrjestdjistd pyrkii edistimddn tydeldimdssd oppimisen to-
teutumista ja laatua kerddmallad ja yllapitdmadlld jarjestelmallisesti tietoa alueensa tydpaikoista,
joilla opiskelijat voivat hankkia tutkinnon perusteiden mukaista osaamista. Jarjestdjdt tietdvdt
mitd tutkinnon perusteiden mukaista osaamista voi hankkia milldkin tyopaikalla ja ylldpitavdt
yhteisty6td tydeldamadssd oppimisen jaksoja tarjoavien tyonantajien kanssa. Tietoja tydeldmadssa
oppimiseen soveltuvista tydpaikoista myos pdivitetddn henkilostoltd tulleen tiedon perus-
teella. Toisaalta muutamilla koulutuksen jdrjestdjilld ei esimerkiksi ollut lainkaan rekisterid
tai listausta alueensa tyopaikoista, joilla opiskelijat voisivat hankkia tutkinnon perusteiden
mukaista osaamista.

Huolimatta koulutuksen jirjestdjien jarjestelmallisestd tyostd tydeldmadssd oppimisen mahdollis-
tamiseksi, noin puolella jirjestdjistd oli haasteita 10ytdd osalle aloista ja tutkinnoista osaamisen
hankkimiseen soveltuvia tyopaikkoja. Esiin nousivat erityisesti humanististen ja taidealojen
tutkinnot, tekniikan alalla kone- ja tuotantotekniikka, tekninen suunnittelu ja sihko- ja auto-
maatioala sekd tietojenkdsittely ja tietoliikenteen alalta tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto.
Haasteet keskittyvit erityisesti perustutkintoihin. Yleisemmin tdmad johtui siitd, ettd eri syistd
johtuen tyopaikkoja ei ole tarjolla. Tyopaikkojen vdhdisen mddrdn lisdksi nimenomaan tyoeld-
madssd oppimiseen soveltuvien tydpaikkojen mdard saattoi olla pieni tai alan luonteesta johtuen
yritykset olivat pienid tai yrittdjdt toimivat yksinyrittdjind. Toiseksi keskeiseksi syyksi jarjestdjat
nostivat sen, ettd tarjolla olevilla ty6paikoilla ei voi tehdd tutkinnon perusteiden mukaisia tyo-
tehtdvid. Toisaalta samaan aikaan tyopaikkakyselyn tulosten mukaan oppilaitosten tarjoamien
tutkinnon osien sisdllot vastaavat alan osaamistarpeita. Vasta kolmanneksi yleisin syy vaikeuk-
siin l0ytdd tyoeldimadssd oppimiseen soveltuvia tydpaikkoja oli opiskelijoiden ohjaaminen ja sen
vaatimat resurssit.

Tydeldmdssd oppimisen suunnittelu yhdessd opettajan, opiskelijan ja tydépaikkaohjaajan
kanssa ei aina toteudu

Kaikkien ty6elamassd oppimisen osapuolten nikdkulmasta onnistuneen tydelamassd oppimisen
jakson varmistamiseksi yhteisty® opettajan, opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kesken on tdrkeaa.
Siing, kuinka jarjestelmallisesti koulutuksen jérjestdjien ja ty6eldmadn edustajat kdyvdt ennen tyo-
eldimdssd oppimisen jakson alkua lidpi jakson tavoitteet, toteutuksen ja kunkin toimijan roolin on
osin puutteita. Ty0elimdssd oppimisen tavoitteista ja tyotehtévistd sekd osaamisen kehittymisen
seurannasta ei aina sovita opiskelijan, opettajan ja tyopaikkaohjaajan kesken. Erityisesti tyoteh-
tdvistd ja osaamisen kehittymisen seurannasta saatetaan ammatillisten oppilaitosten henkil6s-
ton mukaan sopia ainoastaan tyOpaikkaohjaajan ja opiskelijan kesken. My0s tyOpaikkaohjaajat
toivat esiin, eivit oppilaitokset varmista riittdvasti, ettd opiskelijan tyStehtdvit edistdvit hinen
oppimistaan. Tydpaikkaohjaajat eivit myoskddn valttdmatta tiedd opiskelijan HOKSiin kirjattuja
tavoitteita. Myos ammatillisten oppilaitosten henkiloston ja tydpaikkaohjaajien kisityksissa siitd,
onko opiskelijoiden osaaminen riittdvalld tasolla tydeldmdssd oppimisen alussa, on eroja.
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Ohjauksen ja osaamisen kehittymisen seurannan kdytdnndistd sopimisessa on puutteita

Opiskelijoiden ohjaamisesta ja osaamisen kehittymisen seurannan toteutumisesta ty0elimassd
oppimisen aikana ei syntynyt selkedd kuvaa arvioinnin tulosten perusteella. Ammatillisten oppi-
laitosten henkildston kokemuksen mukaan opiskelijat saavat tydeldmassd oppimisen aikana
opettajilta tarvitsemansa tuen ja ohjauksen. He my®6s seuraavat opiskelijoiden osaamisen kehit-
tymistd sddnnollisesti tydeldimdssd oppimisen aikana. Sen sijaan henkil6st6 koki, ettd opiskelijat
saivat heikommin tukea ja ohjausta tyopaikkaohjaajilta tyoeldmdssd oppimisen aikana ja ettd
tyopaikkaohjaajat eivit seuraa opiskelijoiden osaamisen kehittymistd yhtd sddnnollisesti kuin
opettajat. Toisaalta haastatellut tyopaikkaohjaajat kertoivat, etteivit opettajat yleensd osallistu
opiskelijoiden kdytinnon ohjaukseen tydeldmadssd oppimisen aikana vaan osallistuminen rajoittuu
aloitus- ja loppukeskusteluihin ja ndytt6ihin. Tyopaikkakyselyssd osa tydpaikkaohjaajista kaipa-
sikin oppilaitoksilta enemman tukea opiskelijoiden oppimisen ohjaamiseen, osaamisen kehitty-
misen arviointiin ja palautteen antoon kuin mitd he olivat saaneet. Opiskelijoista suurin osa oli
kuitenkin tyytyvdisid tyopaikkaohjaajiinsa ja opettajien, tydpaikkaohjaajien ja muun henkildstén
yhteisty6hon opintojen jdrjestamisessa.

Onkin mahdollista, ettd ammatillisten oppilaitosten henkilston ja tydpaikkaohjaajien odotukset
opettajien ohjausta kohtaan ovat erilaiset. Tyopaikkavierailuja lukuun ottamatta opettajat oh-
jaavat opiskelijoita ja seuraavat heidin osaamisensa kehittymistd ty6elimadssd oppimisen aikana
usein puhelimitse, viestitse tai oppimispdivakirjojen avulla, jolloin yhteydenpito ei valttdimatta
ndy tyopaikkaohjaajalle.

Opiskelijoilla on my0s tydeldmassd oppimisen aikana oikeus turvalliseen oppimisympdristoon.
Erityisesti perustutkinto-opiskelijat ovat havainneet tai olleet kiusaamisen tai vastaavan kohteena
joko oppilaitoksessa tai tydeldimdssd oppimisen aikana, joten sen ldpikdynti, miten mahdollisissa
ongelmatilanteissa toimitaan tydeldmdssd oppimisen aikana, on tarpeen. Koulutuksen jdrjestdjit
varmistavatkin, ettd opiskelijat, opettajat, tydpaikkaohjaajat ja tydnantajat tietdvit, miten heiddn
tulee toimia mahdollisissa ongelmatilanteissa tyoeldmadssd oppimisen aikana. Kuitenkin erityisesti
tyOnantajien kanssa toimintatapojen sddnnoéllisessd varmistamisessa on kehitettavaa.

Ndytét ja osaamisen arviointi ovat tydeldimdssd oppimisen vahvuuksia

Kokonaisuudessaan ndytot toteutuvat hyvin. Kuitenkin koulutusalojen vililld on isojakin eroja
siind, kuinka suuri osa ndytoistd suoritetaan tyopaikoilla. Paras tilanne on kaupan ja hallinnon
alalla, jolla ldhes kaikki ndytot suoritettiin tydpaikalla vuonna 2021. Heikoin tilanne taas on
humanistisilla ja taidealoilla, joilla samana vuonna vain noin kolmasosa ndytdistd suoritettiin
tyopaikalla. Opiskelijat ovat tyytyvdisid ndyttdjen toteutukseen. My6s tyOpaikkaohjaajat ovat
tyytyvdisid ndyttojen toteutukseen yhteistydssd oppilaitosten kanssa.

Vaikka useimmiten ndyt6t suunnitellaan yhteistydssd opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan
kanssa, niin poikkeuksiakin on. Noin viidesosa henkilostostd kertoi, ettd opettaja ja tyopaikka-
ohjaaja tai tydpaikkaohjaaja ja opiskelija suunnittelevat ainakin joskus ndytén kahdestaan. Reilu
kolmasosa henkildstostd kertoi suunnittelevansa ndyton ainakin joskus kahdestaan opiskelijan
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kanssa. My0s arvioinnissa haastateltujen tydpaikkaohjaajien kokemuksen mukaan siind, ketkd
osallistuvat niytdn suunnitteluun on vaihtelua. Adritapauksessa opiskelija suunnittelee niytén
yksin.

Niyttojen arviointi opettajan ja tyopaikkaohjaajan yhteistyond toteutuu hyvin. Tima ei kuitenkaan
aina tarkoita sitd, ettd opettaja seuraisi ndytt0d vaan arviointihaastattelujen mukaan yhteinen
arviointi saattoi tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd tyopaikkaohjaaja arvioi tyopaikalla tehdyn ndy-
ton ja opettaja oppilaitoksessa suoritetut teoriaopinnot. Opettajat my0s arvioivat ndytt6jd yksin
ilman tydeldmin edustajan osallisuutta. TySpaikkaohjaajat eivdt juuri koskaan arvioi ndytt6jd
yksin. Tyopaikkaohjaajat olivat tyytyvdisid ndyttdjen arviointiin saamaansa perehdytykseen.
Koulutuksen jdrjestdjien vilinen yhteistyo ty0elimdssd oppimisessa ja etenkin nayttdjen jarjes-
tdmisessd on harvinaista.

Oppisopimuksen tarjoamia mahdollisuuksia ei tunneta vield riittdvdsti

Tyoeldmadssd oppimisen toteutusmuodoista tydeldmad tuntee koulutuksen jdrjestdjien ja amma-
tillisten oppilaitosten henkildstén arvion mukaan paremmin koulutussopimuksen ja sen mah-
dollisuudet kuin oppisopimuksen. Heikoiten tydeldma tuntee mahdollisuudet siirtyd kahden
sopimusmuodon vililld. Arviointihaastattelut tukevat tdtd havaintoa: Ty6eldmdn edustajista
monet olivat tyoskennelleet vain koulutussopimusopiskelijoiden kanssa.

Koulutuksen jdrjestdjilld ja henkil6st6lld on kdytdssddn monipuolisia tapoja edistdd tyoeldimdssd
oppimisen eri muotojen tunnettavuutta tyoelimin keskuudessa. Erilaisten tapahtumien ja tilai-
suuksien jdrjestdiminen yhdessd tydeldmdn kanssa sekd neuvottelukunnat ja foorumit, joissa on
tyOeldman edustus, olivat tavanomaisimpia keinoja edistdd tydeldmadssd oppimisen tunnettavuutta
tyoeldmdn keskuudessa.

Vaikka koulutuksen jdrjestdjilld vaikuttaa olevan kdytdssddn monipuolisia keinoja oppisopimus-
koulutuksen tunnettavuuden edistimisessd, nousi arvioinnissa oppisopimuskoulutusta koskevan
tiedon puute tyopaikoilla yhdeksi keskeisimmaksi haasteeksi timédn koulutusmuodon toteutta-
misessa. My0s soveltuvien tyopaikkojen ja tydpaikkaohjaajien puute asettavat haasteita oppisopi-
muskoulutuksen toteuttamiselle, kuten my6s koulutussopimuksella toteutettavalle koulutukselle.

Suositukset

Uusia keinoja tyoeldmdssd oppimiseen soveltuvien tydpaikkojen lisddmiseksi tulee kehittdd

Ty06eldmaissd oppiminen on merkittdvd osa ammatillisen koulutuksen opiskelijan opintopolkua,
joten sen laadukas toteutuminen on tirkedi. Jotta opiskelija voi tydeldmassd oppimisen kautta
saavuttaa tutkinnon perusteissa asetettuja osaamistavoitteita, tulee koulutuksen jirjestdjien var-
mistaa, ettd he tietdvit mitd tutkinnon perusteiden mukaista osaamista milldkin tydpaikalla voi
hankkia. Lisdksi koulutuksen jdrjestdjien on hyvd selvittdd, millaisia opiskelijoita kullekin tyopai-
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kalle voi ldhettdd ty6eldmadssd oppimaan. Laadukkaan ohjaamisen varmistamiseksi koulutuksen
jarjestdjien tulee yhteistyOssd tydpaikkojen kanssa suunnitella tydeldimissd oppimisen ajankohdat
huomioiden esimerkiksi sellaiset sdidnndnmukaiset kiirehuiput, joiden aikana tydpaikkaohjaajalla
ja muulla henkilokunnalla on heikommin mahdollisuuksia ohjata opiskelijaa. Ndiden tietojen
tulee olla my0s henkil6ston saatavilla. Niiden koulutuksen jérjestdjien, jotka eivdt vield tee jar-
jestelmallistd yhteistyotd tyoelimadssd oppimisen paikkoja tarjoavien tyOnantajien kanssa, tulee
kdynnistdd yhteistyo ja muiden jatkaa yhteistydn kehittdmista.

Opetushallinnon, koulutuksen jirjestdjien ja tydelimin on yhdessd mietittdva tapoja, joilla ty6eld-
madssd oppiminen mahdollistuisi paremmin erityisesti niilld aloilla ja niissd tutkinnoissa, joissa on
vaikea 16ytdd opiskelijoille tybeldmdssd oppimiseen soveltuvia tyopaikkoja. Olisiko koulutuksen
jarjestdjien esimerkiksi mahdollista tehdd enemmadn yhteisty6td tydeldmdssd oppimisen jdrjesta-
misessa tai 10ytyisiko alalle epatyypillisiltd tyopaikoilta uusia mahdollisia tydelimdssd oppimisen
paikkoja? Myo6s kansainvilisid liilkkuvuusjaksoja voidaan hyédyntdd tyopaikalla jarjestettdvin
koulutuksen ja ndyttdjen toteuttamisessa. Tarkedd on myos pohtia, johtuvatko soveltuvien tyo-
paikkojen saatavuushaasteet alan luonteesta vai esimerkiksi oppilaitosten toimintakulttuurista.
Esimerkiksi Karvin toteuttaman sahko- ja automaatioalan oppimistulosarvioinnin (Hakamaki-
Stylman ym. 2022) perusteella tiedetddn, ettd samaa tutkintoa jirjestdvien koulutuksen jirjestdjien
vililld on suuriakin eroja ty6eldmadssd oppimisen toteuttamisessa. Opetushallinnon, koulutuksen
jarjestdjien ja ty0eldmdn on my0s tarpeen pohtia miksi koulutuksen jirjestdjit kokevat, ettd
tyopaikoilla ei voi suorittaa tutkinnon perusteissa vaadittuja tyStehtdvid, vaikka samaan aikaan
tyOnantajien mukaan tutkinnon osien sisdlto vastaa alan osaamistarpeita.

Vaikka tydelimissd oppiminen on keskeisin tapa toteuttaa ammatillisen koulutuksen tydeldma-
1ahtoisyyttd, ei se kuitenkaan ole ainoa tapa. Opiskelijoille voidaan tarjota tydelimidkokemusta
ja -kontakteja my0s esimerkiksi erilaisten projektien ja vierailujen kautta.

Oppilaitosten ja tyoeldmdn odotuksia ja rooleja osaamisen tuottamisessa tulee selkeyttdd

Opetus- ja kulttuuriministerion, Opetushallituksen, koulutuksen jdrjestdjien, tydnantajien ja
muiden ty0eldmain toimijoiden tulee edelleen jatkaa keskustelua koulutuksen jdrjestdjien ja
tydeldmadn rooleista ammatillisen osaamisen tuottamisessa sekd tekijoistd, joilla tdtd tuetaan ja
varmistetaan. Osana titd keskustelua on tarpeen pohtia, mitd opiskelijoiden pitdd osata tyoela-
madssd oppimisen alkaessa ja mitd taitoja he tulevat vasta oppimaan. Ammatillisen osaamisen
lisdksi on tdrkedd, ettd opiskelijoiden yleiset tydelimdvalmiudet ovat riittdvalld tasolla tydela-
madssd oppimisen alkaessa.

Tyo6eldmadssd oppimisen laadun varmistamiseksi, on tirkedd, ettd opettaja, opiskelija ja tyopaikka-
ohjaaja sopivat yhdessd tydelimassd oppimisen tavoitteista, sisdlldistd, kuten tyStehtivistd sekd
osaamisen kehittymisen seurannasta. Jotta opiskelijoiden yksil6lliset opintopolut voivat toteutua
my0s tyOeldmadssd oppimisessa, on yhteinen suunnittelu valttdimdtontd ja vastuu sen toteutumi-
sesta on koulutuksen jirjestdjalld. Tyopaikkojen nikokulmasta yhteinen suunnittelu helpottaa
opiskelijan kdytinnon tyotehtdvien suunnittelua, kun tydpaikalla tiedetddn mitd opiskelijan on
tarkoitus oppia ja mitkd hdnen valmiutensa ovat. Opiskelijan oppimisen kannalta on tirkeds, ettd
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hén on tietoinen hdnelle asetetuista tavoitteista ja omista valmiuksistaan. Opettajien lisndolo
tyopaikoilla tuo tydelimdssd oppimisen suunnitteluun pedagogisen nikékulman.

Ohjauksen ja osaamisen kehittymisen seurannan kdytdnnoistd ja vastuista tulee sopia
yhdessd oppilaitosten ja tydpaikkojen kanssa

Koulutuksen jdrjestdjien, opettajien ja tyOpaikkaohjaajien tulee varmistaa, ettd opiskelijat saa-
vat tydelimadssd oppimisen aikana tarvitsemansa tuen ja ohjauksen tyopaikkaohjaajalta ja/tai
tyopaikan muilta tyontekijoiltd sekd oppilaitoksen henkilostoltd. Tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointitaakan keventimiseksi koulutuksen jdrjestdjien tulee nykyistd paremmin mahdollistaa
opettajien jalkautuminen tyOpaikoille. Opetuksen suunnittelussa tulee huomioida, ettd opettajille
on riittdvasti aikaa opiskelijoiden ohjaamiseen myos tyopaikoilla. Sekd tydelimdn edustajien,
koulutuksen jirjestdjien, ettd opettajien on tirkedd tiedostaa, ettd opiskelijoiden tukemisen ja
ohjaamisen lisdksi opettajat ohjaavat my0s tyopaikkaohjaajia ohjaustydssa tydeldmassd oppimisen
aikana. Koulutuksen jdrjestdjan edustajan ja tydpaikkaohjaajan on osana tydeldmadssd oppimisen
suunnittelua hyvd sopia myd6s opiskelijan ohjaamisen vastuista ja keskustella odotuksista, joita
heilld on toistensa ohjaustyotd kohtaan. Arvioinnin perusteella vaikuttaa, ettd esimerkiksi opet-
tajien tekemad ohjaustyd ei aina ndy tyopaikkaohjaajille.

Mahdollisten tyeldmassd oppimisen aikana vastaan tulevien ongelmatilanteiden varalta koulu-
tuksen jdrjestdjien tulee varmistaa, ettd niin tynantajat, tyopaikkaohjaajat, opettajat kuin opis-
kelijatkin tietdvdt miten heiddn tulee toimia ja kehen olla yhteydessd. Koulutuksen jérjestdjien
tulee tehdd yhteydenotto helpoksi ja puuttua havaittuihin ongelmiin.

Ndyttdjen suunnittelua yhdessd opettajan, opiskelijan ja tyépaikkaohjaajan kanssa tulee
vahvistaa

Koska vastuu ndytostd on koulutuksen jarjestdjilld, tulee opettajan tai muun koulutuksen jirjestdjin
edustajan osallistua ndyton suunnitteluun. Tima tulee huomioida my6s osana opetuksen ja tyGela-
madssd oppimisen suunnittelua ja resurssointia. Opettajan osallistumisella ndytoén suunnitteluun
varmistetaan my0s ndyttdjen vastaavuus tutkinnon perusteisiin. Koulutuksen jdrjestdjien tulee
my0s varmistaa, ettd opettajilla on mahdollisuus seurata ndyttdd ainakin osan aikaa typaikalla.
Koulutuksen jérjestdjien tulee edistdd tyoelamdkumppanien kiyttdd oppilaitoksissa suoritettavien
ndyttdjen toisena arvioijana varmistaakseen koulutuksen tydeldmaildhtoisyyden toteutumista.
TyOelimin edustajien osallistamisessa ndyttoihin ja niiden arviointiin voidaan hyédyntdd myos
digitaalisia sovelluksia ja virtuaalisia oppimisympdrist&ja.

Koulutuksen jdrjestdjien tulee jirjestelmallisesti kehittdd tydeldmadssd oppimiseen ja ndyttoihin
liittyvdd keskindistd yhteistyotddn. Erityisesti niilld aloilla, joilla tydeldmdssd oppimiseen soveltuvien
tyopaikkojen saatavuus jollain tietylld alueella on haasteellista voisi jirjestdjien vdlinen yhteistyo
tarjota opiskelijoille mahdollisuuden laadukkaaseen ty6elimassd oppimiseen ja ndyttdjen toteut-
tamisen tyOpaikoilla. Tiiviimpi yhteistyd myos edistdisi hyvien kdytdnt&jen ja toimintamallien
levidmistd ja vertaisoppimista.
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Koulutussopimuksen ja erityisesti oppisopimuksen tunnettavuutta tydeldmdn keskuudessa
tulee edelleen lisdtd

Opetus- ja kulttuuriministerion, Opetushallituksen, tydmarkkinajdrjestdjen ja koulutuksen jdr-
jestdjien tulee edelleen edistdd koulutussopimuksen ja erityisesti oppissopimuskoulutuksen tun-
nettavuutta ty0elimain keskuudessa. Opiskelijoiden mahdollisuudet siirtyd koulutussopimuksesta
oppisopimukseen ja toisinpdin, mahdollisuus tehdd koko tutkintoa lyhyempid oppisopimuksia,
mahdollisuus saada koulutuskorvausta oppisopimuksesta seka toisaalta velvollisuus ohjata opis-
kelijaa tulisivat olla peremmin ty0eldmain tiedossa. Koulutuksen jdrjestdjien tulee huolehtia, ettd
myos niiden henkildstolld on ajantasainen tieto oppisopimuskoulutuksen periaatteista ja sen
tarjoamista mahdollisuuksista. Opettajien roolia oppisopimuskoulutuksen viestinviejdnd tulee
vahvistaa osana heididn tyopaikkakdyntejddn. Lisdksi samalla alueella toimivilla koulutuksen
jarjestdjilld tulisi olla yhtendiset kdytdnnot ja toimintatavat perehdyttdessddn ja tiedottaessaan
tyoeldmdi oppisopimuskoulutuksesta ja koulutussopimuksesta.

6.2 Tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen
varmistaminen ja kehittaminen

Johtopaatokset

Tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittimiseen on olemassa monipuo-
lisia menetelmid.

Useilla koulutuksen jdrjestdjilld on kdytdssddn monipuolisia ja vaihtoehtoisia tapoja tydpaikka-
ohjaajien osaamisen kehittdmiseen ja suurin osa jdrjestdjistd tarjoaa tydpaikkaohjaajille sidnnollisesti
mahdollisuuksia ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittdmiseen. Tavanomaisimpia tapoja ovat ldhi- ja
verkkokoulutuksena toteutettavat koulutukset ja perehdytykset sekd tyopaikkaohjaajakohtaiset
perehdytykset tyoeldmassd oppimisen alussa tai opettajien ohjauskdynnin yhteydessd. Myos
erilaiset perehdytysmateriaalit, kuten oppaat, esitteet, Ohjaan.fi -sivusto sekd Parasta hankkeen
-materiaalit ovat keskeisessd roolissa tyopaikkaohjaajien perehdytyksessa. Valtaosa koulutuksen
jarjestdjistd perehdyttdd tyopaikkaohjaajat tutkinnon perusteisiin ja osaamisen arviointiin, mutta
perehdyttiminen ohjaukseen ja osaamisen kehittymisen seurantaan on vihdisempad.

Kyselyn vastausten perusteella noin kymmenesosa jarjestdjista ei tarjoa sddnnollisesti tyopaikka-
ohjaajille mahdollisuuksia osaamisen kehittdmiseen. My0s osa haastatelluista tyopaikkaohjaa-
jista koki, etteivdt oppilaitos ja tyOnantaja olleet tarjonneet heille minkddnlaista koulutusta ja
perehdytystd ohjaukseen ja arviointiin. Osa tydpaikkaohjaajista toivoi erityisesti oppilaitoksilta
isompaa panostusta tyopaikkaohjaajien kouluttamiseen. Vaikka tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisessa onkin kehitettdvad, olivat opiskelijat pddsddntoisesti tyytyvdisid tyopaikka-
ohjaajien ohjaus- ja ammattitaitoon sekd osaamisensa arviointiin.
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Suositukset

Koulutuksen jdrjestdjien tulee edelleen panostaa tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointi-
osaamisen kehittdmiseen ja mahdollisuuksia osaamisen pdivittimiseen ja kehittdmiseen
tulee tarjota nykyistd useammin

Koska tyopaikat ovat keskeisid oppimisympadristojd ammatillisessa koulutuksessa, on tydpaikka-
ohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen ja kehittdminen erittdin tirkedd. Tutkinnon
perusteisiin ja arviointiin perehdyttdmisen lisdksi, koulutuksen jdrjestdjien tulee perehdyttdd tyo-
paikkaohjaajat my6s ohjaukseen ja osaamisen kehittymisen seurantaan. Perehdytetty ja koulutettu
tyOpaikkaohjaaja varmistaa osaltaan laadukkaan tydeldmdssd oppimisen ja luotettavan arvioinnin
toteutumista. Koulutuksen jérjestdjien on myos tirkedd keskustella tyOnantajien ja tydpaikka-
ohjaajien kanssa heiddn roolistaan ja vastuistaan tyopaikkaohjaajana, silld laki ammatillisesta
koulutuksesta (531/2017, 74 §) velvoittaa koulutussopimustydpaikkaa seuraamaan opiskelijan
osaamisen kehittymistd, sekd raportoimaan koulutuksen jdrjestdjdlle opiskelijan henkil6kohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman toteutumisesta. Lisdksi tyopaikkojen tulee tukea tyopaikka-
ohjaajia ohjaus- ja arviointitydssddn tarjoamalla sithen riittdvasti aikaa ja mahdollisuutta osallistua
perehdytyksiin ja koulutuksiin.

Ty6paikkaohjaajien osaamista voidaan kehittdd monin eri tavoin ja koulutukseen sekd perehdytyk-
seen on olemassa paljon materiaaleja ja koulutus- ja perehdytyskidytdntojd, joita ovat esimerkiksi
Parasta hankkeen -materiaalit ja Ohjaan.fi -sivusto. Koulutuksen jirjestdjien tulee tarjota osaamisen
kehittimisen ja paivittimisen sisdlt6jd ja menetelmid tyopaikkojen ja tyopaikkaohjaajien tarpeista
lahtien. Lisdksi koulutuksen jdrjestdjien tulee tehdd nykyistd enemmadn yhteistyota tydeldmalle
suunnattujen koulutusten ja perehdytysten toteuttamisessa.

Opetushallinnon tulee huolehtia, ettd hankkeissa tuotettuja perehdytys- ja koulutusmateriaaleja
sekd Ohjaan.fi-sivustoa kehitetddn ja pdivitetddn sadnnollisesti esiin tulevien tarpeiden pohjalta.
Tdrkedd on myo6s markkinoida ja viestid materiaaleista sddnnollisesti.

6.3 Koulutuksen jarjestajien ja tydoelaman muu yhteistyo

Johtopaatokset

Koulutuksen jdrjestdjilld ja tyoeldmdlld on melko monipuolisia yhteistyén muotoja

Koulutuksen jdrjestdjdt ovat aktiivisesti mukana erilaisissa koulutuksen jirjestdjien ja tyoeld-
mdin yhteisissd tutkinto- ja alakohtaisissa foorumeissa, neuvottelukunnissa ja verkostoissa,
jotka omalta osaltaan vahvistavat ammatillisen koulutuksen ty6eldimadldhtoisyyttd. TySelamassd
oppimisen lisdksi koulutuksen jdrjestd;jilld on laajasti muuta yhteisty6td tydeliman kanssa. Ylei-
simpid tydeldmayhteistydn muotoja ovat erilaiset yhteiset projektit ja hankkeet, opiskelijoiden
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vierailut tydpaikoille ja tydpaikkojen vierailut oppilaitoksiin sekd ty6eldmdn edustajien toimimi-
nen kouluttajina tyOpaikalla. Koulutuksen jarjestdjdt my0s tarjoavat tyoelimaille melko laajasti
erilaisia palveluita: opiskelijaprojekteja ja -t6itd, henkildstokoulutusta, ammattipdtevyyskortteja
ja -passeja, rekrytointipalveluja, ja asiantuntijapalveluja. Ty6nantajan ja TE-hallinnon yhteishan-
kintakoulutuksen tai tydnantajan irtisanomistilanteessa rahoittaman koulutuksen tarjoaminen
oli harvinaisempaa. Sen sijaan koulutuksen jdrjestdjien keskindinen yhteistyo edelld mainittujen
palvelujen tarjonnassa tydeldmalle voisi olla nykyistd yleisempdd. Myds koulutuksen jirjestdjien
kyky tarjota tyOpaikoille mahdollisuuksia ennakoida osaamisen kehittdmistarpeita ja tukea toi-
minnan kehittdmisessd ennakointitiedon pohjalta on melko heikko.

Ammatillisen koulutuksen jérjestdjit ja tyOelama tekevdt yhteistyotd myos yhteisten oppimisym-
pdristdjen sekd yhteisten koneiden ja laitteiden muodossa. Yhteiset oppimisymparistot tydeldman
kanssa olivat tavanomaisempia kuin yhteiset koneet ja laitteet. Yleisimpid yhteiset oppimisym-
pdristot olivat sosiaali- ja terveysalan, ravintola- ja catering-alan ja tieto- ja viestintdtekniikan
perustutkinnoissa. Yhteisid koneita ja laitteita tydeldmadn kanssa oli puolestaan eniten media-alan
ja kuvallisen ilmaisun sekd tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinnoissa.

Tydeldmdyhteistyon vastuuttaminen ja monipuolinen viestintd edistdvdt palveluiden ja
muiden yhteistyémuotojen saatavuutta

Koulutuksen jdrjestdjien ja tydeliman kokemukset tydelimadpalvelujen tydeldmaldhtoisyydestd ovat
osin ristiriitaiset. Koulutuksen jdrjestdjien kdsityksen mukaan he toteuttavat tyoelimdpalvelujaan
tyOeldmadldhtoisesti eli esimerkiksi niiden toteutus on sisdllollisesti ja ajallisesti rddtdloitavissa
tyOpaikan tarpeeseen. Palvelujen ja muiden tydeldmalle tarjottavien yhteistydn muotojen myds
koettiin olevan helposti saatavilla. Palveluiden saatavuutta edistdi se, ettd koulutuksen jdrjestdjit
ovat mdiritelleet tybeldmayhteistyon vastuuhenkilot ja viestivat monipuolisesti tarjolla olevista
palveluista ja yhteistydmahdollisuuksista. Yleisimpid viestinndn muotoja olivat verkkosivut,
henkil6kohtaiset kontaktit, sosiaalinen media ja erilaiset verkostot. Monipuolisista viestinndn
kanavista huolimatta ty0elamin niakokulmasta oppilaitosten tiedotus yhteistyéon mahdolli-
suuksista on ainakin osin riittdmatontd. Haastateltujen tyonantajien kokemukset koulutuksen
jarjestdjien kyvystd vastata heiddn koulutustarpeisiinsa ja siitd, kuinka helppoa koulutuksen
jdrjestdjid oli lahestyd yhteisty6tarpeiden osalta, olivat vaihtelevia. Parhaimmillaan yhteisty6 oli
johtanut nopeasti uusiin, innovatiivisiin tyonantajan tarpeita vastaaviin koulutusratkaisuihin
ja heikoimmillaan oppilaitokseen oli vaikea saada yhteyttd tai opettajien osaaminen oli jddnyt
jilkeen tyOeldmadn tarpeista.

Tydeldmdyhteistyostd on hyotyd kaikille osapuolille

Valtaosa opetus- ja ohjaushenkildstostd koki tydeldmayhteistydn kehittdvin heidin ammatti-
alakohtaista osaamistaan. Osalla koulutuksen jdrjestdjistd on kdytdssddn myods opettajien tyo-
eldimdjaksot opettajien osaamisen kehittimisessi. Erilaiset resurssitekijdt, kuten rahoituksen,
henkildston ja ajan puute olivat yleisimpid syitd opettajien tydeldimdjaksojen puuttumiselle ja
niihin osallistumattomuuteen.
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Opiskelijoiden kokemusten mukaan ammatillinen koulutus ja sithen siséltyva tyeldmadssd oppiminen
paransivat heiddn valmiuksiaan tydeldmadan siirtymiseen, sielld toimimiseen ja jatko-opintoihin. Myos
koulutuksen aikana saatu osaaminen ja ammattitaito koettiin sellaiseksi, jota he pystyvit hyodyn-
tdmddn. Sen sijaan ammatillisen koulutuksen tarjoamat valmiudet yrittdjyyteen ovat heikommat.

Ty0Oelimdssd oppiminen ja muu yhteistyd koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldmdn vililld edistda
osaavan tydvoiman saatavuutta. Ammatillisten oppilaitosten henkiloston kokemuksen mukaan
opiskelijoilla on aito mahdollisuus ty6llistyd niihin tydpaikkoihin, joissa ovat olleet tydelimassa
oppimassa ja tyonantajat kertovat olevansa valmiita rekrytoimaan yhteistydoppilaitoksistaan
valmistuneita opiskelijoita. Haastateltujen tydnantajien mukaan keskeinen syy tydeldmassd oppi-
misen paikkojen tarjoamiseen onkin nimenomaan sen mukanaan tuoma mahdollisuus rekrytoida
opiskelijoista uusia tyontekijoitd.

Suositukset

Koulutuksen jdrjestdjien tulee edelleen kehittdd tydeldmdn tarpeista ldhtevien palveluiden
ja koulutusten tarjontaa. Myoés koulutuksen jdrjestdjien vdlistd yhteistyotd palveluiden ja
koulutusten tarjonnassa tyoeldmadille tulee tiivistdd ja yhtendistdd

Ammatillisen koulutuksen ja tydeldman yhteistyon edistimiseksi koulutuksen jdrjestdjien tulee
kehittdd tydeldmadlle suunnattuja palveluita vastaamaan vield entistd paremmin tydeldman tarpeita
ja varmistaa, ettd palvelut ovat helposti saatavilla. Koulutuksen jédrjestdjien tulee kdyda sddnnollisesti
tyoelimdkumppaniensa kanssa keskustelua yhteistyon tavoitteista, ja siitd vastaavatko tarjotut
palvelut tydeldmadn tarpeita. Koulutuksen jdrjestdjien tulee kehittdd ty0eldmalle suunnattuja
palveluita koskevaa viestintddnsd. Erddn haastatellun tydnantajan sanoin yhteistydkontaktien
luomisen tulisi olla yhtd helppoa kuin verkkokaupasta ostaminen halusipa tydnantaja sitten ostaa
palveluita tai rekrytoida tyontekijdn tai harjoittelijan. Tdlld hetkelld viestintd nojaa vield liikaa
henkilokohtaisten kontaktien varaan. Palveluiden saavutettavuuden edistdmiseksi koulutuksen
jarjestdjien ja oppilaitosten henkil6ston on hyvd kdyttdd tydeldimaille ymmarrettdvad kieltd asioi-
dessaan niiden kanssa. Lisdksi koulutuksen jérjestdjien valistd yhteistyOstd tydeldmdayhteistyOssa
tulisi tiivistdd ja yhtendistda.

Koulutuksen jdrjestdjien tulee mahdollistaa ja kannustaa opettajia osaamisen jatkuvaan
kehittdmiseen. Erityisen tdrkedd on varmistaa opettajien ammattialakohtainen osaaminen

Tyo6eldma ja ty0eldmin toimintaympdristot muuttuvat jatkuvasti ja vain tekemdlld yhteistyota
ty6eldmdn toimijoiden kanssa ammatillisten oppilaitosten opetushenkiloston on mahdollista
pysyd kehityksessd mukana. Opettajien yhteisty6td ty0eliman kanssa tulee tukea ja vahvistaa
edelleen osana opettajien ammattialakohtaisen osaamisen kehittamistd. Lisdksi opettajille tulee
turvata riittdvat resurssit opiskelijoiden ohjaukseen ja arviointiin tyopaikoilla. Opettajien osaa-
misen ylldpitdiminen ja kehittdminen tydeldmadjaksoilla tulee mahdollistaa kaikille opettajille ja
niiden tulisi olla osa opettajien osaamisen kehittdmissuunnitelmaa.
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6.4 Tyoelamadssa oppimisen ja muun tyoelamayhteistyon
seuranta, arviointi ja kehittaminen

Johtopaatokset

Koulutuksen jdrjestdjdt eivdt hyodynnd saatua palautetta riittdvdsti tyéelimdyhteistyon
kehittdmisessd

Suurin osa koulutuksen jirjestdjistd kertoo seuraavansa, arvioivansa ja kehittavinsi sadnnollisesti
tyOpaikalla jarjestettdvdd koulutusta ja tydeldmdyhteisty6td. Koulutuksen jarjestdjat myos kerdavit
sdannollisesti tietoa tydelimdn osaamistarpeista sekd yhteistydmahdollisuuksista. Toisaalta osa
ammatillisten oppilaitosten henkilostostd kokee, ettei tydeldmaltd saa saadun tiedon vilittdmiseen
eteenpdin organisaatiossa ole olemassa selkeitd toimintatapoja.

My6s tyopaikkaohjaajat ovat pddosin tyytyvdisid yhteistydhon oppilaitosten kanssa. Sen sijaan
sekd tyopaikkaohjaajat ettd tydnantajat arvioivat heikommaksi oppilaitosten kyvyn kehittad toi-
mintaansa saamansa palautteen perusteella. Koulutuksen jirjestdjien kehittdmistoiminta myos
ndyttdd kerdtyn tiedon pohjalta keskittyvin melko paljon aiemmin omaksuttujen kdytintojen,
toimintatapojen ja suhteiden varaan. Tydelimidn nikokulmasta koulutuksen jdrjestdjien kyky
kehittdd toimintaansa saamansa palautteen perusteella vaatiikin vield kehittdmista.

Suositukset

Tydeldmdssd oppimisen ja tydeldmdyhteistyon seurantaa, arviointia ja kehittdmistd tulee
jatkaa edelleen ja oppilaitosten henkildston roolia siind selkeyttdd. Erityisesti muuta kuin
tyoeldmdssd oppimista koskevaa yhteistyétd tulee kehittdd paremmin tydeldmdn tarpeita
vastaavaksi ja hyodyntdd siind saatua palautetta

Tybeldmadssd oppimisen ja muun tydelimdyhteistyon seuranta, arviointi ja kehittiminen tulee olla
keskeinen osa koulutuksen jirjestdjien laadunhallintajdrjestelmad. Tydeldmaltd saadun tiedon ja
palautteen vilittdimiseen ja dokumentointiin tulee koulutuksen jdrjestdjilld olla selkedt toimintatavat
ja prosessit. Koulutuksen jirjestdjien omien tietoldhteiden lisdksi arvioinnissa ja kehittdmisessd
voidaan hy6dyntdd kansallisten tietovarantojen, kuten Amis- ja tyoelimapalautteiden tuottamaa
tietoa sekd kansallista arviointitietoa.
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Ammatillisen koulutuksen vuonna 2018 voimaan tulleessa uudistuksessa uudistettiin ammatillisen
koulutuksen toimintaprosesseja, tutkintojarjestelmad, jarjestdjarakenteita, rahoitusta ja ohjausta.
Tavoitteena oli vahvistaa ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuutta ja asiakaslihtoisyyt-
td. Osana uudistusta lisdttiin tyopaikalla jarjestettdvdd koulutusta ja edistettiin opiskelijoiden
yksil6llisid opintopolkuja. (Valtioneuvoston kanslia 2015, 2016.) Tdssd luvussa tarkastellaan
ammatillisen koulutuksen uudistuksen tavoitteiden toteutumista arvioinnin tulosten valossa.
Osana uudistuksesta viestintdd opetus- ja kulttuuriministeri6 julkaisi Mikd muuttuu -taulukot
(Opetus- ja kulttuuriministerio 1-3), joihin koottiin uudistuksen mukanaan tuomia konkreet-
tisia muutoksia opiskelijoiden, koulutuksen jirjestdjien ja tydelimidn nikdkulmasta. Arvioinnin
tuloksia peilataan ndissd materiaaleissa kuvattuihin tavoitteisiin. Samalla kun tulokset kuvaavat
ammatillisen koulutuksen uudistuksen tavoitteiden toteutumista, kertovat ne myds suomalaisen
koulutusjarjestelmdn toimivuudesta tarkasteltujen teemojen osalta.

Uudistuksen my6td ammatillisessa koulutuksessa oppimista vietiin enemman tyopaikoille.
Vuosina 2018-2021 toteutuneiden koulutussopimus- ja oppisopimusjaksojen miirdn kehityk-
sen perusteella tdssd tavoitteessa on onnistuttu. Sekd koulutussopimusten ettd oppisopimusten
madrd kasvoi joka vuosi koronapandemiasta huolimatta. Tydeldimdssd oppimisen toteuttamista
haastaa kuitenkin se, ettd noin puolella koulutuksen jirjestdjistd oli haasteita 16ytdd osalle alois-
ta ja tutkinnoista osaamisen hankkimiseen soveltuvia tyopaikkoja. Ty6paikkojen saatavuuden
haasteet kohdistuvat enemman perustutkintoihin kuin ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin.
Yleisimmin haasteita on humanistisella ja taidealoilla ja sielld erityisesti media-alan ja kuvallisen
ilmaisun, taideteollisuusalan ja esittdvien alojen tutkinnoissa. Tyopaikkojen puute tai niiden va-
hyys sekd alan luonteesta johtuen yritysten pienuus sekd yksinyrittdjyys olivat yleisimpid syitd,
jotka vaikeuttivat soveltuvien tyopaikkojen saantia ty0eldimdssd oppimiseen. Toinen keskeinen
haaste oli se, ettd olemassa olevilla tydpaikoilla ei voi tehdd tutkinnon perusteiden mukaisia
tyotehtdvid, joko niin, ettei tydpaikan laitekanta mahdollista tutkinnon perusteissa madriteltyjen
tyotehtdvien tekemistd, tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset eivit vastaa
alan tyypillisid tyotehtdvid tai ettd tyOpaikan prosessit eivit mahdollista tutkinnon perusteiden
mukaista toimintaa. Myds opiskelijoiden ohjaaminen ja sen vaatimat resurssit aiheuttivat haas-
teita tyopaikkojen saatavuudessa.
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Oppimisen siirryttyd oppilaitoksista enemmadn tydpaikoille laadun varmistamisen merkitys
korostuu. Valtaosa koulutuksen jdrjestdjistd onkin kartoittanut alueen tydpaikat, joissa voi hank-
kia tutkinnon perusteiden mukaista osaamista. Lihes kaikilla jirjestdjilld on myds kdytossddn
rekisteri tai vastaava tyGeldmadssd oppimiseen soveltuvista tydpaikoista ja enemmisto huolehtii
niiden paivittdmisestd. Selvd enemmistd koulutuksen jérjestdjistd tekee yhteistyotd sddnnollisesti
tyOeldmadssd oppimisen jaksoja tarjoavien tyonantajien kanssa.

Uudistuksessa pyrittiin luomaan tydeldmissd oppimiseen yhdenmukaiset toimintamallit sekd
selkedt eri osapuolten tehtéivdt, roolit ja vastuut. Arvioinnin tulosten valossa tdmad ei kaikilta osin
ole toteutunut. Ty6eldmdssd oppimisen tavoitteista ja tyotehtdvistd sekd osaamisen kehittymisen
seurannasta ei aina sovita yhdessd opettajan, opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa. Koulutus-
toimijoiden ja tydeldman vililld onkin havaittavissa jonkin verran epdselvyyttd siitd, milld tasolla
opiskelijan osaamisen tulisi olla ty0eldimdssd oppimisen jakson alkaessa.

Vaikka isossa kuvassa opiskelijoiden ohjaaminen ja osaamisen kehittymisen seuranta ty6eldmaissa
oppimisen aikana toteutuukin hyvin, on siind myos haasteita. Opettajat tunnistivat haasteita
erityisesti tyOpaikkaohjaajien toiminnassa, ja osa tyOpaikkaohjaajista kaipasi enemmadn tukea
opiskelijan ohjaamisessa, palautteen antamisessa ja arvioinnissa. Opettajien ja tyOpaikkaohjaa-
jien opiskelijoille antaman ohjauksen ja tuen riittdvyyttd haastavat erilaiset resurssitekijit ja tyon
organisointi.

Koulutuksen jdrjestdjat kdyttdvat monipuolisia, mutta melko perinteisid vilineitd opiskelijoiden
yhteydenpitoon, ohjaamiseen ja osaamisen kehittymisen seurantaan tyeldmadssa oppimisen aikana.
Yleisimmadt yhteydenpidon ja ohjauksen tavat ovat puhelinsoitot, kdynnit tydpaikalla, tekstiviestit
tai viestisovellukset ja sdhkdposti. Digivilineet ovat laajalti kdytossd etenkin kauempana sijaitse-
vien ty0eldmadssd oppimispaikkojen osalta. Sen sijaan virtuaalisten oppimisymparistdjen kayttd
tyOeldmdssd oppimisen ohjaamiseen ja osaamisen kehittymisen seurantaan on vield harvinaista.
Opettajat ovat useimmiten sddnnollisesti yhteydessd opiskelijoihin tydeldmdssd oppimisen aikana
ja tyopaikkaohjaajat ovat padsddntodisesti tyytyviisid oppilaitoksilta saatavaan tukeen opiskelijoiden
ohjaamisessa ja osaamisen kehittymisen seurannassa.

Ty6eldmilld on edelleen keskeinen rooli ndyttdjen toteutuksessa ja osaamisen arvioinnissa. Samaan
aikaan kuitenkin vastuu ndytoistd ja arvioinnista on koulutuksen jérjestdjdlld. Nayttojen toteutus
osana tydeldmadssd oppimista ja tydpaikoilla toteutuu hyvin eikd koronapandemiakaan ndyta vai-
kuttaneen tilanteeseen. Koulutusalojen vililld on kuitenkin eroja siind, kuinka yleistd ndyttéjen
suorittaminen tyOpaikalla on. Kaupan ja hallinnon alalla lihes kaikki ndytot suoritettiin vuonna
2021 tydpaikalla, humanistisilla ja taidealoilla vain kolmasosa. Uudistuksen tavoitteiden mukaisesti
ndyttdjen arviointi opettajan ja tydpaikkaohjaajan yhteistyond toteutuu hyvin ja tyopaikkaohjaajat
ovat tyytyvdisid saamaansa perehdytykseen. Kdytdnndssd arvioinnin toteuttaminen yhteistydssd
ei kuitenkaan valttdmatta tarkoita sitd, ettd opettaja olisi paikalla seuraamassa ndyttod edes osan
ajkaa vaan tyopaikkaohjaaja saattaa arvioida tydpaikalla tehdyn ndyton ja opettaja oppilaitoksessa
suoritetut teoriaopinnot. Opettajat myds arvioivat ndytt6jd ilman tydeldmdn edustajaa. Koska
vastuu ndytostd ja arvioinnista on koulutuksen jirjestdjalld, tulee opettajan tai muun koulutuk-
sen jdrjestdjan edustajan osallistua ndyton arvioinnin lisdksi sen suunnitteluun. Nyt ndin ei aina
tapahdu vaan tydpaikkaohjaajat ja opiskelijat suunnittelevat ndyttdjd myos kahdestaan.
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Uudistuksessa tyollistymisen kynnystd pyrittiin laskemaan viemadlld oppimista enemman tyopai-
koille. Arvioinnin tulosten mukaan tyeldmissd oppiminen tukee tyollistymistd. Opiskelijoiden
kokemuksen mukaan ammatillinen koulutus ja ty6eldmaéssd oppiminen parantavat heiddn val-
miuksiaan ty0eldmadn siirtymiseen ja sielld toimimiseen. Opiskelijat my0s saavat koulutuksesta
osaamista, jota voivat hyodyntid tyoeldimassd. Koulutuksen jérjestdjien ja ammatillisten oppilaitosten
henkil6ston kokemuksen mukaan tydeldmdssd oppiminen edistdd osaavan tyévoiman alueellista
saatavuutta. Tyonantajien nikokulmasta tydeldmaissd oppiminen toimii yhtend rekrytointikana-
vana, mikd motivoi ottamaan opiskelijoita tyopaikalle oppimaan.

Uudistuksessa oppisopimuskoulutuksen toimintamalleja pyrittiin yhdenmukaistamaan ja oppi-
sopimuskoulutuksen houkuttelevuutta lisidamaan. Arvioinnin tulosten valossa oppisopimuksen
tarjoamia mahdollisuuksia ei edelleenkddn tunneta vield riittdvasti tydeldman keskuudessa, mikd
asettaa haasteita tdiman koulutusmuodon toteuttamiselle. Vaikka koulutuksen jérjestdjilld on kay-
t0ssddn monipuolisia tapoja ja keinoja edistdd tydelimdssd oppimisen eri muotojen tunnettavuutta
tybeldmdn keskuudessa, ei tydelimin keskuudessa tiedetd riittdvasti esimerkiksi opiskelijoiden
mahdollisuudesta siirtyd koulutussopimuksesta oppisopimukseen ja toisinpdin, mahdollisuudesta
tehdd koko tutkintoa lyhyempid oppisopimuksia, mahdollisuudesta saada koulutuskorvausta sekd
toisaalta velvollisuudesta ohjata opiskelijaa.

Tyoeldmadssd oppimisen lisddnnyttyd myds opettajien tydnkuva monipuolistui ja opettajien ole-
tettiin jatkossa tekevdn t6itd useissa oppimisympadristoissa ja jalkautuvan tyopaikoille ohjaamaan
opiskelijoita. Kdytdnnossd kuitenkin opettajien mahdollisuudet tukea ja ohjata opiskelijaa ja my0s
tyOpaikkaohjaajaa tydeldimdssd oppimisen aikana eivdt aina toteudu tavoitellusti. Opetushenkil6ston
mukaan ohjaustyotd vaikeuttaa muun muassa se, ettd ohjaustyolle ei ole varattu riittdvasti aikaa
ja pitkdt valimatkat oppilaitoksen ja tyopaikan vililld. Haastatellut ty6paikkaohjaajat toivoivatkin
opettajien kdyvan useammin tyopaikoilla. Opettajien tydeldmadyhteistydn mahdollistaminen on
tirkedd myos heiddn osaamisen kehittimisensd nikokulmasta, silld opettajien kokemuksen mu-
kaan yhteisty6 tydeldmdn kanssa kehittdd heidin ammattialakohtaista osaamistaan. Opettajien
ajantasaisen ammatillisen osaamisen varmistaminen on tdrkedd, jotta ammatillisen koulutus
pystyy vastaamaan tyGeldman osaamistarpeisiin.

Ammatillisen koulutuksen entistd vahvempaa ty6elimaldhtoisyyttd vahvistaa my6s koulutuksen
jdrjestdjien aktiivinen osallistuminen koulutuksen jérjestdjien ja ty6elimdn yhteisiin tutkinto- ja
alakohtaisiin foorumeihin ja vastaaviin sekd muu jdrjestdjien ja tydeldmdn vilinen monipuolinen
yhteistyd. Yleisid tydeldmdyhteistydn muotoja ovat muun muassa erilaiset yhteiset projektit ja
hankkeet, opiskelijoiden vierailut tyopaikoille ja tydpaikkojen vierailut oppilaitoksiin. My®os jar-
jestdjien tyOelimalle tarjoamat palvelut edistdvit uudistuksen tavoitteiden mukaisesti osaavan
tyovoiman saatavuutta. Opiskelijaprojektien ja -t6éiden lisdksi ty0eldmadlle tarjotaan henkilds-
tokoulutusta, ammattipdtevyyskortteja ja -passeja, rekrytointipalveluja ja asiantuntijapalveluja.
Uudistuksen my6td tutkintotavoitteinen tyovoimakoulutus ja osa tutkintoon johtamattomasta
ammatillisesta tydvoimapoliittisesta koulutuksesta siirtyivit osaksi ammatillista koulutusta.
Tyo6nantajan ja TE-hallinnon yhteishankintakoulutuksena (TdsmdKoulutus, MuutosKoulutus)
tai ty6nantajan irtisanomistilanteessa rahoittaman koulutuksen tarjoaminen oli harvinaisempaa.
Ty6elimin ndkokulmasta koulutuksen jdrjestdjien tarjoamat palvelut eivdt kuitenkaan aina ole

142



helposti saatavilla ja yhteydenpito nojaa osin liikaa henkilokohtaisiin suhteisiin. Tyoeldman
mukaan jirjestdjien kyky vastata tarjota tydpaikoille mahdollisuuksia ennakoida osaamisen kehit-
tdmistarpeita ja tukea toiminnan kehittdmisessd ennakointitiedon pohjalta kaipaa kehittdmista.
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Liite 1. Erityisen ja vaativan erityisen tuen opiskelijoiden
koulutussopimukset ja oppisopimukset koulutusalan mukaan
1.1.2018-huhtikuu 2022. Lahde: Koski-tietovaranto

—
Koulutusala Koulutussopimus* Oppisopimus*
Erityisen tuen Vaativan Erityisen tuen Vaativan

opiskelijat erityisen tuen opiskelijat erityisen tuen

opiskelijat opiskelijat

% n % n % n % n

Humanistiset ja taidealat 25 1532 33 441 0,9 49 1,0 3
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 114 6911 17,9 2418 9,4 484 9,3 27

Luonnontieteet 0,2 134 0,8 111 0,1 3 0,3 1
Maa- ja metsétalousalat 57 3436 74 1005 58 298 6,9 20
Palvelualat 284 | 17186 | 52,0 7034 16,5 855 443 129
Tekniikan alat 20,8 | 12586 7.2 979 414 2143 19,2 56
Terveys- ja hyvinvointialat 284 | 17168 72 977 255 1320 16,5 48

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 25 1526 42 573 0,4 20 24 7
Yhteensa 100,0 | 60479 | 100,0 | 13538 | 1000 | 5172 | 100,0 291

*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden koulutus- ja oppisopimukset
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Liite 2. Erityisen tuen ja vaativan erityisen opiskelijoille solmitut
koulutussopimukset ja oppisopimukset koulutusaloittain
vuosina 2018-2021. Lahde: Koski-tietovaranto

—
Opiskelijat | Koulutusala Koulutussopimusten maéra (n)* Oppisopimusten maara (n)*
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Erityisen Humanistiset ja taidealat 52 259 433 573 2 8 13 22
gjpeigkelijat Kauppa, hallnto a 281 | 1361 | 1868 [ 2403 | 14 | 97 | 112 | 192
Luonnontieteet 5 27 38 51 0 1 1 1
Maa- ja metsétalousalat 96 570 1119 | 1247 8 47 80 141
Palvelualat 675 | 3486 | 4874 | 5899 57 174 187 343
Tekniikan alat 272 2052 | 3625 | 4820 49 318 610 944
Terveys- ja hyvinvointialat 964 3448 | 4768 | 6027 72 149 325 545
aigtTc;jenkésittely ja tietoliikenne 17 316 418 562 1 9 3 9
Yhteensd 2362 | 11519 | 17143 | 21582 | 203 796 1331 | 2197
Vaativan Humanistiset ja taidealat 23 87 15 137 0 0 0 3
wen" [ Kauppa halinoja 139 | 499 | s07 | 828 | 1 1 3 10
opiskelijat oikeustieteet
Luonnontieteet 7 28 27 36 0 0 0 1
Maa- ja metsétalousalat 57 223 326 280 0 2 9
Palvelualat 324 1427 | 1929 | 2347 10 22 22 64
Tekniikan alat 45 181 243 361 2 9 13 27
Terveys- ja hyvinvointialat 74 260 285 257 0 6 9 21
Tietojenkasittely ja tietolikenne 31 153 154 150 1 1 1 2

(Icm)

Yhteensa

700 | 2858 | 3676 | 4396

14 51 54 137

*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden koulutus- ja oppisopimukset
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Liite 3. Koulutussopimusten luokiteltu kesto

koulutusaloittain sopimuksen solmimisvuoden mukaan

vuosina 2018-2021. Lahde: Koski-tietovaranto

—
Koulutusala Koulutus- 2018 2019 2020 2021
;gg;:,“*""se" % n % n % n % n
Humanistisetja | 1-30 paivad 284 | 93 | 301 | 690 [ 262 | a4 | 231 | 1044
taidealat 31-60 paivaa 483 | 194 | #15 | 953 | 377 | 1215 | 405 | 1832
61-90 paivaa 199 | 80 | 166 | 381 | 220 [ 709 [ 225 | 1019
91-120 péivaa 52 21 55 | 127 | 73 | 235 | 84 | 380
121-150 paivaa | 15 6 45 | 104 | 50 | 162 | 44 [ 201
151182 paivaa | 20 8 17 39 17 56 12 53
Yhteensa 1000 | 402 | 1000 | 2294 | 1000 [ 3221 [ 1000 [ 4520
Kauppa, hallito | 1-30 péiivaé 145 | 421 | 132 | 1492 | 125 | 1720 [ 120 | 2017
Ja olkeustieteet e Caivaa 220 | 1216 | 416 | 4689 | 395 | 5440 | 389 | 6559
61-90 paivaa 201 | 583 | 241 | 2724 | 257 | 3549 [ 265 | 4469
91-120 paivaa 104 | 302 | 87 | o985 | 102 | 1408 [ 113 | 1906
121-150pavaa | 95 | 275 | 87 | 91 | 90 | 1235 [ &1 | 1363
151-182paivaa | 35 | 100 | 37 | 414 | 32 | 437 [ 33 | ss7
Yhteensa 1000 | 2897 | 1000 | 11285 1000 | 13787 [ 1000 [ 16871
Luonnontieteet | 1-30 péivaé 27 | 56 | 426 | 36 | 301 | 33 | 410 [ 418
31-60 paivaa 433 | 74 | 249 | 267 | 345 | 207 | 378 | 386
61-90 paivaa 9,4 16 89 68 | 127 | 100 | 12 | 114
91-120 péivaé 58 10 8,0 61 85 73 5,1 52
121-150 paivaa | 58 10 3,0 23 29 25 25 25
151182 paivaa | 29 5 26 20 23 20 25 25
Yhteensa 1000 | 171 | 1000 | 765 | 1000 [ 860 | 1000 [ 1020
Maa- ja 1-30 paivaa 360 | 482 | 369 | 1943 [ 338 | 2584 | 324 | 2684
metsatalousalat |7 e aiva 351 | 471 | 359 | 1891 | 366 | 2799 | 375 | 3103
61-90 paivaa 132 | 177 | 123 | 649 | 148 | 1136 [ 152 | 1255
91-120 paivaa 83 | 11 74 | 387 | 69 | 520 [ 71 [ 588
121-150 paivaa | 45 60 45 | 239 | 47 | 36 | 45 [ 370
151-182paivaa | 29 39 20 | 154 | 33 | 20 [ 33 [ 215
Yhteensa 1000 | 1340 [ 1000 | 5263 [ 1000 [ 7654 | 1000 | 8275
Palvelualat 1-30 paivaa 316 | 2501 | 279 | 7500 [ 273 | 8781 | 264 | 9676
31-60 paivaa M7 | 3208 | 439 | 11816 444 | 14287 440 [ 16100
61-90 paivaa 146 | 1155 | 170 | 455 | 180 | 5795 [ 183 | 6684
91-120 paivaa 68 | 5% | 68 | 1831 | 63 | 2041 | 65 | 23%
121-150paivaa | 35 | 276 | 33 | 85 | 29 | 97 [ 36 | 1301
151-182paivaa | 18 | 140 | 14 | 289 | 12 | a2 | 13 | 469
Yhteensa 1000 | 7906 | 1000 | 26889 [ 1000 [ 32213 [ 1000 | 36622
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Koulutusala Koulutus- 2018 2019 2020 2021
sopimuksen % n % n % n % n
Teknikanalat | 1-30 paivéa 331 | 988 | 262 [ 4178 | 214 | 5260 [ 225 | 6969
31-60 péivaa 380 | 1134 | 471 | 7514 | 432 [ 10605] 429 [ 13287
61-90 péivaa 139 | 415 | 155 | 2468 | 214 | 5248 [ 209 | 6474
91-120 paiva 78 | 24 | 68 [ 1000 [ 80 | 192 | 78 | 2419
121-150paivaa | 45 | 135 | 32 | 506 | 42 | 1023 | 46 | 1420
151-182paivaa | 26 | 78 | 13 | 209 | 18 | 45 | 13 | 304
Yhteens 1000 | 2984 [ 1000 | 15965 | 1000 | 24553 [ 1000 | 30963
Terveys- ja 1-30 paivaa 200 | 2031 | 198 | 6163 [ 236 | 8886 | 208 [ 9241
hyvinvointialat 1=~ e ) aivaa 672 | 6821 | 674 | 20952 619 | 23208 638 [ 28344
61-90 pivaa 69 | 704 | 89 | 2769 | 102 | 3828 | 101 | 4497
91-120 paivaa 35 | 357 | 23 | 72 | 26 | 96 | 34 | 1502
121-150pavaa | 18 | 187 | 11 | 345 | 13 | 485 | 14 [ 632
151-182pavaa | 05 | 50 | o4 | 124 [ o4 | 154 [ 05 [ 200
Yhteensé 1000 | 10150 [ 1000 | 31065 | 1000 [ 37647 [ 1000 | 44416
Tietojenkasitiely | 1-30 péivéia 204 | 69 | 143 | 38 | 157 | s2 | 124 [ 519
{?é?;O"'ke””e 31-60 paivaa 470 | 159 | 509 | 1240 | 470 | 1561 | 474 | 1078
61-90 péivaa 12 | a8 | 195 | ara | 212 | 705 | 250 | 1043
91-120 péivaa 136 | 46 | 101 | 245 | 89 | 207 | 81 | 340
121150 péivaa | 18 6 38 | 9 | 46 | 152 | 58 | 244
151-182pavaa | 30 | 10 | 15 | 36 | 25 | 8 | 12 | s
Yhteens 1000 | 338 | 1000 | 2435 | 1000 | 3320 [ 1000 [ 4175

*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden koulutussopimukset
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Liite 4. Oppisopimusten luokiteltu kesto vuosina
2018-2021. Lahde: Koski-tietovaranto

Koulutusala

Oppisopimuksen
kesto*

2018

2019

2020

2021

%

%

% n

% n

Humanistiset ja
taidealat

Kesto enintaan
vuoden
(1-365 péivaa)

36,3

125

40,5

199

444 192

534 274

Kesto enintaan
kaksi vuotta
(1-730 paivaa)

491

169

48,9

240

419 181

40,4 207

Kesto enintaan
kolme vuotta
(1-1096 paivaa)

14,5

50

10,6

52

13,7 59

6,2 32

Yhteensa

100,0

344

100,0

491

100,0 432

100,0 513

Kauppa, hallinto
ja oikeustieteet

Kesto enintdan
vuoden
(1-365 paivaa)

375

3070

40,3

4011

48,3 5239

445 5501

Kesto enintdan
kaksi vuotta
(1-730 péivaa)

59,5

4 868

56,2

5594

49,8 5401

54,3 6722

Kesto enintaan
kolme vuotta
(1-1096 paivaa)

29

241

3,6

354

1,8 199

1,2 151

Yhteensa

100,0

8179

100,0

9959

100,0 | 10839

100,0 | 12374

Luonnontieteet

Kesto enintaan
vuoden
(1-365 péivaa)

471

68,0

34

61,7 29

80,6 58

Kesto enintaan
kaksi vuotta
(1-730 paivaa)

235

20,0

10

319 15

18,1 13

Kesto enintaan
kolme vuotta
(1-1096 paivaa)

294

12,0

Yhteensa

100,0

17

100,0

50

100,0 47

100,0 72

Maa- ja
metsatalousalat

Kesto enintdan
vuoden
(1-365 paivaa)

473

241

56,0

698

70,4 1080

711 1465

Kesto enintaan
kaksi vuotta
(1-730 paivaa)

43,6

222

39,2

489

253 388

22,9 472

Kesto enintaan
kolme vuotta
(1-1096 paivaa)

9,0

46

48

60

43 66

6,0 124

Yhteensa

100,0

509

100,0

1247

100,0 | 1534

100,0 | 2061
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Koulutusala

Oppisopimuksen
kesto*

2018

2019

2020

2021

% n

%

%

% n

Palvelualat

Kesto enintaan
vuoden
(1-365 péivaa)

43,2

1830

58,8

4052

61,7

417

66,4 5676

Kesto enintaan
kaksi vuotta
(1-730 paivaa)

48,8

2067

338

2325

34,1

2277

30,2 2583

Kesto enintaan
kolme vuotta
(1-1096 paivaa)

79 335

74

510

42

278

34 293

Yhteensa

100,0

4232

100,0

6887

100,0

6672

100,0 | 8552

Tekniikan alat

Kesto enintaan
vuoden
(1-365 paivaa)

30,9 1631

46,5

4054

59,5

6 460

64,5 9779

Kesto enintaan
kaksi vuotta
(1-730 péaivaa)

58,2

3068

447

3897

34,9

3786

30,6 4643

Kesto enintaan
kolme vuotta
(1-1096 paivaa)

10,9 577

89

776

5,6

612

49 738

Yhteensa

100,0 | 5276

100,0

8721

100,0

10 858

100,0 | 15160

Terveys- ja
hyvinvointialat

Kesto enintaan
vuoden
(1-365 péivaa)

55,1

2138

63,4

3855

718

5848

718 8576

Kesto enintaan
kaksi vuotta
(1-730 paivaa)

37,6

1456

30,6

1861

247

2008

252 3005

Kesto enintaan
kolme vuotta
(1-1096 paivaa)

73 283

59

360

35

287

3,0 363

Yhteensa

100,0 | 3877

100,0

6076

100,0

8143

100,0 | 11944

Tietojenkasittely
ja tietolikenne
(ICT)

Kesto enintaan
vuoden
(1-365 paivaa)

44,6 74

51,9

202

52,7

146

75,5 250

Kesto enintaan
kaksi vuotta
(1-730 paivaa)

416 69

44,0

171

39,7

10

19,9 66

Kesto enintaan
kolme vuotta
(1-1096 paivaa)

13,9 23

41

16

7,6

21

45 15

Yhteensa

100,0 166

100,0

389

100,0

277

100,0 331

*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden oppisopimukset
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Liite 5. Enintaan puoli vuotta ja sita pidemmat oppisopimukset

vuosina 2018-2021. Lahde: Koski-tietovaranto

Oppisopimuksen kesto* 2018 2019 2020 2021

% n % n % n % n
Enintaan puoli vuotta
(182 paiva) 14,5 3304 28,8 9759 35,6 13 844 412 21037
Enemmaén kuin puoli vuotta
(vl 182 paivad) 85,5 19 524 71,2 24 141 64,4 25007 58,8 30034
Yhteensa 100,0 22 828 100,0 33900 100,0 38 851 100,0 51071

*mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden oppisopimukset
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Liite 6. Nayton suorituspaikat koulutusaloittain ja yhteensa
vuosina 2018-2021. Lahde: Koski-tietovaranto

Koulutusala Néiytg")n 2018 2019 2020 Yhteensa
;gmt;s % n % n % n % n % n
Humanistiset | Tyopakka | 355 | 6455 [ a2 [ eam | wo | seu | ms | 13 | w7 [ 179w
tadedlat ‘7o s | 538 | 9784 | 516 | 8704 | 567 | 6418 | sa5 | 2214 | 541 | 2o
Tydpaikka
popciins | 107 | 1w | m2 | o1st | e | otost | 67 | 20 | 103 | 5%t
Yhteensa | 1000 | 18186 | 1000 | 16872 | 1000 | 11320 [ 1000 | 3884 [ 100 | 50346
Kappa, | Tyopakka | 855 | 45874 | es0 | 4179 | ws | e | ots | tsam | ere | wrom
ka'gg‘;;igeet oppilatos | 102 | samr [ o7 [ s [ 66 [ 2704 [ 57 [ s [ 87 [ 1403
Tydpaikka
pociiins |48 | 2 | 43 | 2ms | 26 | toee | 27 | 400 | 37 | 5o
Yhteensa | 1000 | 53662 | 1000 | 50207 | 1000 | 41456 [ 1000 | 16779 | 1000 | 161983
Luomon- | Tyepakka | 555 | 1482 | 58 | ees | seo | raon [ sea | 40 | st | 500
teteet Opplatos | 359 | 99 | a0 | 1015 | 36 | oo | 26 | 21 | s | 3148
Tydpaikka
pociins |66 | mt | o2 | as | e3 | m | 20| @ 93 | a9
Yhteensa | 1000 | 2672 | 1000 | 2982 | 1000 | 2662 [ 1000 [ 773 | 1000 | 9096
Maa-ja Tyopakka | 558 | 9199 | 578 | o920 | 67 | esto | 3 | 2o | sy | 276
MO [ oppiaitos | 46 | 5705 | %6 | 5401 | %0 | 41@ | %68 | 14 | 46 | 1669
Tydpaikka
homins | 96 | 19| 85 [tz | os3 | 100 | 69 | 0 | &7 | 42
Yhteensa | 1000 | 16493 | 1000 | 16063 | 1000 | 12000 [ 1000 | a40s6 | 1000 | 48705
Pavelualat | Tyopaika | 677 | 46729 | 80 | 45275 | 692 | semo | er7 | 13945 | 61 | 139084
Oppilatos | 253 | 17455 | 249 | 6618 | 248 [ 17ss [ 261 | 53 [ 252 | 51415
Tydpaikka
pomins | 70| 4 | T oam | oso | ome | 2 | 21| 67 | 1367
Yhteensa | 1000 | 68985 | 1000 | 66617 | 1000 | 47360 [ 1000 [ 20504 | 1000 | 204145
Tokniken | Tyopakka | 565 | 45626 | 578 | doast | 53 | 25251 | m9 | sss | 5o | 12032
alt Opplatos | 355 | 2872 | 350 | a5t [ 366 | 612 [ 307 | ete8 [ 39 | 75885
Tydpaikka
Pomins | 80 | 64 | T | aser | a1 | ooe | 54 | s | TH | 160f
Yhteensd | 1000 | 80814 | 1000 | 69997 | 1000 | 44059 | 1000 | 15548 [ 1000 | 211221
Teveys-ja | Tyopaka | 845 | a7ex | soe | armr | et | wras | es0 | w73 | ey | 15oms
Qfavt'”m'”“' Oppilatos | 101 | 5685 | 59 | 308 [ 83 [ 3a0 [ 102 | 2e57 [ 85 [ 15465
Tydpaikka
Pomins | 55 | 0 | 45 | 2w | s | 2t | 38 | W | 47 | o5
Yhteens | 1000 | 56391 | 1000 | 52600 | 1000 | 47423 | 1000 | 24107 | 1000 | 181007
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Koulutusala | Néyton 2018 2019 2020 2021 Yhteensé
;gﬁ:&s % n % n % n % n % n
Telen- | Tyopaka | 455 | 50 | 450 | a4 | ste | 2307 | w5 [ o | 46 | 128%
asttehia oppiaios | 453 | 5115 | 467 | 41 | %2 | 176 | 3 | 57 | 43 |
(ICT) Tydpaikka
poins | o1 | 10| ez | e | m2 | am | 82 | 15 | 89 | 248
Yhteensi | 1000 | 11267 [ 100 [ 10006 | 1000 [ 4647 | 000 | 1519 | 1000 | 27481
Yiteenss | Tyopakka | 675 | 208048 [ 693 | 1o8145| 718 [ rsteo0| 727 | 373 | ese | e2aves
oppiaios | 256 | 7012 | 241 | eo0t7 | 227 | aroms | 23 | om0 | 22 | 26634
Tydpaikka
Pomins | 69 | 24| 65 | teae [ 55 | s | 49 | 43 | 63 | s
Yhteens | 1000 | 309543 [ 1000 | 285798 1000 [ 211119 | 1000 | 76 | 1000 | eo64es

*Mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden naytét.
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Liite 7. Nayton suorituspaikat tutkinnon tason muka
1.1.2018-huhtikuu 2022. Lahde: Koski-tietovaranto

an

—
Tutkinnon taso Néyton suorituspaikka Naytot*
% n
Perustutkinto Tyépaikka 67,0 455618
Oppilaitos 26,7 181658
Tydpaikka ja oppilaitos 6,3 43172
Yhteensa 100,0 680 448
Ammattitutkinto Tyopaikka 744 121 246
Oppilaitos 19,7 32056
Tyépaikka ja oppilaitos 59 9562
Yhteensé 100,0 162 864
Erikoisammattitutkinto Tydpaikka 88,2 46 486
Oppilaitos 54 2 867
Ty6paikka ja oppilaitos 6,4 3351
Yhteensa 100,0 52704

*Mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden naytot.
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Liite 8. Erityisen tuen opiskelijoiden nayton
suorituspaikat koulutusaloittain ja yhteensa vuosina
2018-2021. Lahde: Koski-tietovaranto

| |
Koulutusala Néyton 2018 2019 2020 2021
suorituspaikka % 0 % N % 0 % N
Humanistisetja | Tyopaikka 204 | 635 | 324 | 577 | 200 | 217 | 266 | 90
taidealat Oppilaitos 604 | 1303 | 601 | 1069 [ 734 | 792 | 675 | 228
Tydpaikka ja
oaios 102 | 221 75 | 133 | 65 70 59 20
Yhteensa 1000 | 2159 [ 1000 [ 1779 | 1000 [ 1079 [ 1000 [ 338
Kauppa ja Tyopaikka 805 | 3011 | 793 | 2675 | 859 | 1889 | 941 [ 507
hallinto Oppilaitos 162 | 606 | 165 | 556 | 103 | 226 | 45 25
Tybpaikka ja
opaioe 33 | 125 | 42 | w43 | 39 85 14 8
Yhteensa 1000 | 3742 [ 1000 [ 3374 | 1000 [ 2200 [ 1000 [ 560
Luonnontieteet Tybpaikka 36,6 30 58,2 57 56,8 25 50,0 6
Oppilaitos 508 | 49 | 388 | 38 [ 386 | 17 | 417 5
Tydpaikka ja
oaioe 37 3 3.1 3 45 2 83 1
Yhteensa 1000 | 82 [ 1000 [ 98 [ 1000 [ 44 [ 1000 | 12
Maa- ja Tyopaikka 478 | 860 | 466 | 713 | 404 | 280 | 400 | 66
metsatalousalat [~y s 392 | 704 | 436 | 667 | 506 | 362 | 527 | 67
Tybpaikka ja
JEACHN 130 | 23 | 97 | 149 | o1 65 73 12
Yhteensa 1000 | 1798 [ 1000 [ 1520 [ 1000 [ 716 [ 1000 [ 165
Palvelualat Tyopaikka 643 | 4855 | 676 | 4582 | 677 | 2481 | 693 | 618
Oppilaitos 208 | 2251 | 212 | 1844 | 279 | 1023 | 270 | 241
Tybpaikka ja
oaioe 59 | 442 | 52 | 349 | 43 | 188 | 37 3
Yhteensa 1000 | 7548 | 1000 | 6775 | 1000 [ 3662 [ 1000 [ 892
Teknikanalat | Typaikka 504 | 4730 | 489 | 3637 | 405 | 1399 | 354 | 262
Oppilaitos 433 | 4063 | 450 | 3349 | 535 [ 1850 | 609 | 451
Tybpaikka ja
oaioe 62 | 584 | 6.1 453 | 60 | 200 | 38 28
Yhteensa 1000 | 9377 | 1000 [ 7430 | 1000 [ 3458 | 1000 [ 741
Terveys- ja Tyopaikka 916 | 4253 | 920 | 4335 | 926 | 3020 [ 903 [ 854
hyvinvointialat 1=y s 38 | 175 | 37 | 1m2 | 22 71 0,6 6
Tybpaikka ja
JEACHN 46 | 215 | a4 | 205 | 52 | 17 9,1 86
Yhteensa 1000 | 4643 | 1000 [ 4712 | 1000 [ 3271 [ 1000 [ 046

160




Koulutusala Nayton 2018 2019 2020 2021
suorituspaikka* % n % n % n % n
Tietojenkasitiely | Tydpaikka w4 | 537 | 384 | 381 [ a5 157 | 514 | 57
J(?Ctﬁo"'ke””e Oppilaitos 513 | 650 | 554 | 540 | 471 | 178 | 432 | 48
lﬁgﬁg‘:{f}"j ja 6.4 81 62 | 61 | 14| 43 | 54 6
Yhteensa 1000 | 1268 | 1000 | 991 [ 1000 [ 378 | 1000 [ 111
Yhteensé Tybpaikka 618 | 18911 | 635 | 16957 641 | 9486 [ 659 | 2480
Oppilaitos 320 | 9801 | 309 | 8244 [ 305 | 4519 [ 290 [ 1091
lggﬁg:{;kj ja 62 | 195 | 56 | 1496 | 54 | 803 | 52 | 194
Yhteensa 1000 | 30617 [ 1000 | 26697 [ 1000 [ 14808 | 1000 | 3765

*Mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden naytot.
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Liite 9. Vaativan erityisen tuen opiskelijoiden nayton
suorituspaikat koulutusaloittain ja yhteensa vuosina
2018-2021. Lahde: Koski-tietovaranto

]
Koulutusala Néyton 2018 2019 2020 2021
suorituspaikka % 0 % N % 0 % N
Humanistisetja | Tyopaikka 359 | 247 | 267 | 158 | 240 | 63 | 261 18
taidealat Oppilaitos 552 | 380 | 665 | 303 | er7 [ 178 | 739 | s
Tydpaikka ja
oaios 89 61 6,8 40 84 2 0,0 0
Yhteens 1000 | 688 | 1000 | 591 | 1000 [ 263 [ 1000 [ 9
Kauppa, hallinto | Tybpaikka 608 | 660 | 584 | 577 | 656 | 428 | 778 | 168
Ja olkeustieteet 170 oitos 324 | 352 | 348 | 344 | 268 | 175 | 153 | 33
Tybpaikka ja
opaioe 6,8 74 6,8 67 75 49 6,9 15
Yhteens 1000 | 1086 | 1000 | 988 | 1000 | 652 [ 1000 [ 216
Luonnontieteet Tybpaikka 87,9 51 84,8 39 100,0 43 100,0 5
Oppilaitos 5.2 3 15,2 7 0,0 0 0,0 0
Tydpaikka ja
oaioe 6,9 4 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Yhteens 1000 | 58 | 1000 [ 46 0,0 0 0,0 0
Maa- ja Tyopaikka m7 | 19r | a2 | &7 | a7 | a2 | ser | 17
metsatalousalat [~y s 362 | 171 | 466 | 122 | 47 | 42 | 267 8
Tybpaikka ja
JEACHN 20 | 104 | 202 | 53 | 106 | 10 | 167 5
Yhteens 1000 | 472 | 1000 [ 262 | 1000 [ 94 [ 1000 [ 30
Palvelualat Tyopaikka 559 | 1528 | 640 | 1728 | e47 | 712 | 612 [ 2r1
Oppilaitos 304 | 830 | 274 | 740 | 262 | 288 | 300 | 133
Tybpaikka ja
oaioe 137 | 314 | 87 | 234 | o1 100 | 88 39
Yhteens 1000 [ 2732 | 1000 [ 2702 [ 1000 [ 1100 [ 1000 [ 443
Teknikanalat | Typaikka 338 | 216 | 369 | 195 | 243 | 73 | s00 [ 22
Oppilaitos 572 | 366 | 566 | 209 | 663 | 199 | 409 | 18
Tybpaikka ja
oaioe 9,1 58 6,4 34 93 28 9,1 4
Yhteens 1000 | 640 | 1000 [ 528 | 1000 [ 300 [ 1000 [ 44
Terveys- ja Tyopaikka 807 | 142 | 729 | 191 [ 837 | 139 | 891 | 57
hyvinvointialat 1=y s e | 21 | 95 | 25 | 78 | 13 | 16 1
Tybpaikka ja
JEACHN 74 13 | 176 | 46 84 14 9.4 6
Yhteens 1000 [ 176 | 1000 [ 262 | 1000 | 166 | 1000 [ 64
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Koulutusala Naytén 2018 2019 2020 2021
suorituspaikka* % n % n % n % n
Tietojenkasitiely | Tydpaikka 200 | 9 | 17 20 [ 0] 37 | 20|
J(?Ctﬁo"'ke””e Oppilaitos 664 | 308 | 687 | 145 | 547 | s 667 | 32
Zﬁgﬁg‘:{f}kj ja 127 | s0 | 175 | 37 | 23| 30 | 04| 5
Yhteensa 1000 | 464 | 1000 [ 211 | 1000 [ 148 | 1000 [ 48
Yhteensé Tybpaikka 497 | 3138 | 537 | 3004 | 556 | 1537 [ 619 | 569
Oppilaitos 385 | 2431 | 371 | 2075 | 353 | 976 | 300 [ 276
lggﬁg:{;kj ja 18 | 747 | o1 | s | 91 | 253 | 8 74
Yhteensa 1000 | 6316 | 1000 | 5590 [ 1000 [ 2766 | 1000 [ o919

*Mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden naytot.
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Liite 10. Koulutuksen jarjestdjien ja tyoelaman edustajien
yhdessa arvioimien nayttojen osuus kaikista naytoista
vuosina 2018-2021. Lahde: Koski-tietovaranto

100
80 Nl
s P -
Z 60 e _
5 _ _
@ 40
>
<)
20
0 LI
Humanis- | K@uppa, Maa- ja Terveys- | Tietojen-
tiset ia hallinto ja | Luonnon- metsi- Palvelu- | Tekniikan ja kasittely ja
taide élat oikeus- tieteet talousalat alat alat  [hyvinvointi- | tietoliikenne
tieteet alat (ICT)
02018 56 84 69 69 72 58 91 51
02019 56 84 67 7 72 58 93 51
02020 56 82 72 68 72 56 93 47
02021 55 85 72 68 73 55 93 56

02018 02019 02020 @2021

*Mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden naytot.
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Liite 11. Erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen
opiskelijoiden nayttdjen arvioijat koulutusaloittain
1.1.2018-huhtikuu 2022. Lahde: Koski-tietokanta

I
. . Erityisen tuen opiskelija | Vaativan erityisen tuen opiskelija
Koulutusala Néyton arvioijat
% n % n
Koulutuksen jarjestdjan henkildston edustaja 0,1 4 0,0 0
. |Kaksi tai useampi koulutuksen jérjestdjan henkildston edustajaa 50,7 2776 40,5 653
Humanistiset ja — — —
eidealat Koulutuksen jarjestdjan henkildston edustaja ja ty 6elamén edustaja 48,6 2662 59,2 955
Kaksi tai useampi ty deldmén edustajaa 0,7 37 0,3 5
Yhteensa 100,0 5479 100,0 1613
Koulutuksen jarjestdjan henkildston edustaja 0,0 0 0,0 0
. |Kaksi tai useampi koulutuksen jérjestdjan henkildston edustajaa 18,2 1819 37,6 1107
Kauppa, hallinto ja — —— — -
L Koulutuksen jérjestdjan henkildston edustaja ja ty eldman edustaja 80,5 8 065 61,7 1815
oikeustieteet
Kaksi tai useampi ty 6elaman edustajaa 1,3 134 0,7 20
Yhteensa 100,0 10 018 100,0 2942
Koulutuksen jérjestdjan henkildston edustaja 0,0 0 0,0 0
Kaksi tai useampi koulutuksen jarjestdjan henkildston edustajaa 39,9 97 235 36
Luonnontieteet  [Koulutuksen jarjestdjan henkiloston edustaja ja ty Gelaman edustaja 59,7 145 75,8 116
Kaksi tai useampi ty 6eldman edustajaa 0,4 1 0,7 1
Yhteensa 100,0 243 100,0 153
Koulutuksen jarjestéjan henkildston edustaja 0,0 2 0,0 0
Maz | Kaksi tai useampi koulutuksen jarjestdjan henkiléston edustajaa 33,9 1436 51,1 439
aa-ja
N : Koulutuksen jarjestdjan henkildston edustaja ja ty 6elamén edustaja 65,3 2764 47,0 404
metsétalousalat
Kaksi tai useampi ty 6eldméan edustajaa 08 32 19 16
Yhteensa 100,0 4234 100,0 859
Koulutuksen jérjestajan henkildston edustaja 0,0 1 0,1 6
Kaksi tai useampi koulutuksen jérjestéjan henkildston edustajaa 28,6 5454 338 2359
Palvelualat  [Koulutuksen jarjestdjan henkiloston edustaja ja ty Gelaman edustaja 69,6 13278 65,4 4 566
Kaksi tai useampi ty 6eldman edustajaa 18 345 0,7 52
Yhteensa 100,0 19078 100,0 6983
Koulutuksen jérjestdjan henkildston edustaja 0,2 5 0,6 5
.. |Kaksi tai useampi koulutuksen jarjestdjan henkiléston edustajaa 52,9 1457 75,1 655
Teojenkésitel ja Koulutuksen jérjestdjén henkildston edustaja ja ty Gelamén edustaj 45,6 1256 239 208
fiblikenne (ICT) oulutuksen jarjestdjén henkildston edustaja ja ty deldmén edustaja \ \
Kaksi tai useampi ty 6eldméan edustajaa 13 35 0,5 4
Yhteensa 100,0 2753 100,0 872
Koulutuksen jarjestdjan henkildston edustaja 0,2 52 0,0 0
Kaksi tai useampi koulutuksen jérjestajan henkildston edustajaa 50,5 10 688 60,1 908
Teknilkan alat  [Koulutuksen jarjestajan henkiloston edustaja ja ty Geldmén edustaja 47,6 10 082 39,2 593
Kaksi tai useampi ty 6elaman edustajaa 1,6 348 0,7 1
Yhteensa 100,0 21170 100,0 1512
Koulutuksen jarjestdjan henkildston edustaja 0,0 1 0,0 0
T ) Kaksi tai useampi koulutuksen jarjestdjan henkildston edustajaa 77 1062 7,6 51
erveys-ja
. y, .J Koulutuksen jarjestdjan henkildston edustaja ja ty deldman edustaja 91,3 12601 924 617
hyvinvointialat
Kaksi tai useampi ty deldmén edustajaa 1,0 132 0,0 0
Yhteensd 100,0 13 796 100,0 668

*Mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden naytot.
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Liite 12. Yleisimmat nayton arviointiin osallistuneet tahot
koulutusaloittain ja heidan arvioimiensa nayttdjen osuus
kaikista ndytoista 2018-2021. Lahde: Koski-tietovaranto
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o Kaksi tai useampi koulutuksen jarjestajan henkiloston edustajaa

o Koulutuksen jérjestéjan henkilostdn edustaja ja tydelaman edustaja

*Mukana tarkastelussa 1.1.2018 tai sen jélkeen opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden naytot.
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Liite 13. Yhteiset oppimisymparistot seka koneet ja laitteet
tyoelaman kanssa koulutusaloittain ja tutkinnoittain

Koulutusala Tutkinnot, joissa yhteisia Tutkinnot, joissa yhteisia koneita ja
oppimisymparistoja tyelamén laitteita tyoelamén kanssa (suluissa
kanssa (suluissa jarjestajien maara) jarjestdjien maara)

Humanistiset ja taidealat + Esitys- ja teatteritekniikan at (1) + Esitys- ja teatteritekniikan at (1)

+ Media-alan ja kuvallisen iimaisun pt + Media-alan ja kuvallisen ilmaisun pt
(1) (10)
¢ Media-alan at (2) ¢+ Media-alan at (1)
¢ Musiikin pt (7) * Musiikin pt (5)
+ Rytmimusiikkituotannon at (1) + Rytmimusiikkituotannon at (1)
+ Saamenkasityokisallin at (1) + Saamenkasityokisallin at (1)
+ Saamenkéasitydmestarin eat (1) + Saamenkasityémestarin eat (1)
+ Taideteollisuusalan pt (7) + Taideteollisuusalan pt (5)
+ Taideteollisuusalan at (4) + Taideteollisuusalan at (2)
+ Taideteollisuusalan eat (2) + Taideteollisuusalan eat (1)
+ Tanssialan pt (2)
Kasvatusalat + Liikenneopettajan eat (1) + Liikenneopettajan eat (1)

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

Johtamisen ja yritysjohtamisen eat (2)
Liiketalouden pt (11)

Liiketoiminnan at (4)

Liiketoiminnan eat (1)
L&hiesimiestyon at (1)

Yrittdjan ammattitutkinto (3)

Johtamisen ja yritysjohtamisen eat (1)
Liiketalouden pt (4)

Liiketoiminnan at (1)

Lahiesimiestyon at (1)

Yrittdjan ammattitutkinto (1)

Luonnontieteet

Eré- ja luonto-oppaan at (2)
Luonto- ja ymparistoalan pt (13)
Luontoalan at (7)

Luontoalan eat (1)

+ Luonto- ja ympéristdalan pt (3)
* Luontoalan at (3)

Maa- ja metsétalousalat

Eléintenhoidon at (5)
Floristin at (1)
Hevostalouden pt (3)
Hevostalouden at (3)
Hevostalouden eat (1)
Kalatalouden pt (1)
Maatalousalan pt (10)
Maatalousalan at (5)
Maatalousalan eat (1)
Metsaalan pt (12)
Metsaalan at (4)
Porotalouden at (1)
Puutarhatalouden pt (9)
Puutarhatalouden at (4)
Puutarha-alan eat (2)

Eldintenhoidon at (2)
Hevostalouden pt (2)
Hevostalouden at (2)
Hevostalouden eat (1
Maatalousalan pt (6)
Maatalousalan at (5)
Maatalousalan eat (1
Metsaalan pt (2)
Metsaalan at (1)
Puutarhatalouden pt (1)
Puutarha-alan at (1)

)

)
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Koulutusala Tutkinnot, joissa yhteisia Tutkinnot, joissa yhteisia koneita ja
oppimisymparistoja tyelamén laitteita tyoelamén kanssa (suluissa
kanssa (suluissa jarjestajien maara) jarjestdjien maara)

Palvelualat Erityisruokavaliopalvelujen eat (2) Hius- ja kauneudenhoitoalan pt (1)

Erityisruokavaliopalvelujen eat (2)
Hius- ja kauneudenhoitoalan pt (4)
Hius- ja kauneudenhoitoalan at (1)
Hius- ja kauneudenhoitoalan eat (1)
Kuljetusalan at (6)

Liikunnanohjauksen pt (8)

Liikunnan ja valmennuksen at (7)
Liikuntapaikka-alan at (4)
Liikuntapaikka-alan eat (3)
Liikuntapaikkamestarin eat (2)
Logistiikan pt (9)

Lastinkasittelyalan at (1)

Matkailualan pt (11)

Matkailupalvelujen at (3)

Majoitus- ja ravitsemisalan esimiestydn
eat (3)

Merenkulkualan pt (1)
Palvelulogistiikan at (1)
Palvelulogistiikan eat (2)

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan pt (13)
Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan at (8)
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan eat (3)
Ravintola- ja catering-alan pt (17)
Ravintolan asiakaspalvelun at (2)
Ruokapalvelujen at (3)

Seurakunta- ja hautauspalvelualan
at(1)

+ Turvallisuusalan pt (4)

+ Valmennuksen eat (4)

Kuljetusalan at (3)
Liikkunnanohjauksen pt (6)

Liikunnan ja valmennuksen at (6)
Liikuntapaikka-alan at (3)
Liikuntapaikka-alan eat (2)
Liikuntapaikkamestarin eat (1)
Logistiikan pt (5)

Matkailualan pt (2)

Merenkulkualan pt (1)

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan pt (4)
Puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan at (1)
Ravintola- ja catering-alan pt (5)
Ruokapalvelujen at (1)
Turvallisuusalan pt (1)

Valmennuksen eat (5)
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Koulutusala

Tutkinnot, joissa yhteisia
oppimisymparistoja tyoelaman
kanssa (suluissa jarjestajien maara)

Tutkinnot, joissa yhteisia koneita ja
laitteita tyoeldman kanssa (suluissa
jarjestdjien maara)

Tekniikan alat

Autoalan pt (4)

Ajoneuvoalan at (3)

Ajoneuvoalan eat (2)
Elintarvikealan pt (3)
Elintarvikejalostuksen at (1)
Kaivosalan pt (1)

Kaivosalan at (1)
Kiinteistopalvelujen pt (2)

Kivialan at (1)

Kone- ja tuotantotekniikan pt (9)
Koneasennuksen ja kunnossapidon
at(2)

+ Koneasennuksen ja kunnossapidon
eat (2)

Laboratorioalan pt (1)
Maanmittausalan pt (1)
Maarakennusalan at (1
Maarakennusalan eat (
Pintakasittelyalan pt (5)
Pintakésittelyalan at (1)
Prosessiteollisuuden pt (2)
Puuteollisuuden pt (3)
Puuteollisuuden at (2)
Puuteollisuuden eat (1)
Rakennusalan pt (10)
Rakennusalan tydémaajohdon eat (1)
Rakennustuotealan at (1)
Suunnitteluassistentin pt (1)

Sahko- ja automaatiotekniikan pt (7)
Séahko- ja automaatioalan at (1)
Sahkd- ja automaatioalan eat (1)
Talotekniikan pt (3)
Talonrakennusalan at (4)
Talonrakennusalan eat (2)
Tuotantotekniikan at (2)
Tuotantotekniikan eat (1)
Tuotekehitystyon eat (1)

)
2)

Autoalan pt (4)

Ajoneuvoalan at (3)

Ajoneuvoalan eat (2)
Elintarvikealan pt (1)
Elintarvikejalostuksen at (1)
Kaivosalan pt (1)

Kaivosalan at (1)

Kivialan at (1)

Kone- ja tuotantotekniikan pt (4)
Koneasennuksen ja kunnossapidon
at(1)

+ Koneasennuksen ja kunnossapidon
eat (1)

Rakennusalan pt (4)
Maarakennusalan at (2)
Maarakennusalan eat (1)

Sahké- ja automaatiotekniikan pt (4)
Sahké- ja automaatioalan at (2)
Sahko- ja automaatioalan eat (1)
Talonrakennusalan at (2)
Talonrakennusalan eat (1)
Tuotantotekniikan at (2)
Tuotantotekniikan eat (1)

Terveys- ja hyvinvointialat

Hierojan at (5)

Hierojan eat (2)

Kasvatus- ja ohjausalan pt (10
Kasvatus- ja ohjausalan at (8)
Kasvatus- ja ohjausalan eat (4
Kehitysvamma-alan at (2)
Koulunk&ynnin ja aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjauksen at (3)
* Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen
eat (2)

Mielenterveys- ja péihdetydn at (4)
Mielenterveys- ja paihdetydn eat (3)
Muu eat (2)

Sosiaali- ja terveysalan pt (23)
Terveysalan at (1)

Vanhustyon eat (5)

)
)

Hierojan at (2)

Hierojan eat (1)

Kasvatus- ja ohjausalan pt (2)
Lapsi- ja perhetyon pt (1)
Sosiaali- ja terveysalan pt (6)
Vanhustyon eat (1)

Tietojenkasittely ja tietoliikenne
(ICcT)

Tieto- ja tietolikennetekniikan pt (5)
Tieto- ja tietolikennetekniikan at (2)
Tieto- ja viestintatekniikan pt (20)
Tieto- ja viestintatekniikan at (2)
Tieto- ja viestintatekniikan eat (1)

Tieto- ja tietoliikennetekniikan pt (2)
Tieto- ja viestintatekniikan pt (8)
Tieto- ja viestintatekniikan eat (1)
Tieto- ja viestintatekniikan pt (2)
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