Korkeakoulupedagogiikan kehittimisen

huoneentaulu pedagogisille johtajille

. Huolehdi, etta korkeakoulussasi tehdaan
pedagogiset linjaukset tai pedagoginen
toimintamalli yhteisollisesti ja aktiivisesti
keskustellen. Kerro pedagogisista linjauksista tai
pedagogisesta toimintamallista opettajille ja
opiskelijoille perustellen eri yhteyksissa.
Kiteyttakaa korkeakoulunne linja, millaista
opiskelijoiden asiantuntijuutta
korkeakoulutuksessa tavoitellaan.

Kehita omaa pedagogista johtamistasi
osallistumalla koulutuksiin, lukemalla alan
kirjallisuutta ja keskustelemalla kollegoiden,
opettajien ja opiskelijoiden kanssa
pedagogisesta johtamisesta ja siihen liittyvista
odotuksista. Kirkasta ymmarrystasi pedagogisen
johtamisen perusprosesseista eli
opetussuunnitelmaprosessista ja
palauteprosesseista.

Kannusta opettajia tutkimusperustaiseen
opetuksen kehittamiseen. Vinkkaa opettajille
uusinta pedagogista tutkimuskirjallisuutta ja
mahdollista opettajien tutkimusperustaisia
opetuksen kehittamisaloitteita. Kerro opettajille,
mistd he saavat apua oman opetuksensa
kehittamiseen.

Hyodynna johtamisessasi suomalaista ja
kansainvalista pedagogista tutkimustietoa,
monipuolista ndyttéa ja oppimisanalytiikkaa. Ald
nojaa vain henkilékohtaisiin kokemuksiisi ja
nakemyksiisi johtamisessa.

Tehkaa yhteistydssa yhteenvetoja erilaisista
palautteista ja miettikdaa, miten niita voisi
hyddyntaa kehittamistoimenpiteiden
priorisoinnissa. Toteuttakaa suunnitelmat ja
seuratkaa tehtyja kehittamistoimintoja
sadnnollisesti.

Q KARVI

Yhteisollisyyden tukeminen

Kuuntele ja keskustele opiskelijoiden ja
henkilokunnan kanssa heidan opiskelu- ja
tyohyvinvointiinsa liittyvista asioista. Kehittakaa
yvhdessa keinoja hyvinvoinnin parantamiseksi.
Keskeista on, etta opiskelu ja opetus on
organisoitu niin, ettd ne tukevat opiskelu- ja
tyohyvinvointia.

Tue yhteisollisyyden syntymista henkilokunnan
seka opiskelijoiden kesken.

Laatikaa yhteiset sadnndt ja ohjeistukset, milloin
opintojaksot voidaan toteuttaa etana, lahi- tai
hybridiopetuksena. Laatikaa selkeat periaatteet
siita, missa tilanteissa tekodlya voi hyddyntaa
toissa ja opinnoissa. Huolehdi, etta opettajilla on
riittavat digipedagogiset taidot ja
mahdollisuudet.

Mieti ja toteuta erilaisia opiskeluun liittyvia
sosiaalisia kohtaamisia opiskelijoiden
keskindisen vuorovaikutuksen tukemiseksi.

Opetussuunnitelmatyo

Osallista opettajat, opiskelijat ja tyoelaman
edustajat mukaan opetussuunnitelmatyohon.
Suhtaudu opettajilta ja yksikoista tuleviin
aloitteisiin vakavasti ja ota ne osaksi
opetussuunnitelmatyota.

Hyodynna tutkimus-, arviointi- ja
ennakointitietoa opetussuunnitelmatyon
koordinoinnissa.

Tehkaa korkeakoulun yhteinen linjaus siitd, etta
opetussuunnitelmasykli olisi mahdollisimman
pitka. Talloin opetusta on mahdollista kehittaa
pitkdjanteisesti ja arvioida kehittamisen
onnistumista.

Huomioikaa osana opetussuunnitelmaa
tyoelamaosaamisen karttuminen opiskelijoille.
Miettikaa yhdessd, mista osa-alueista ja milla
opintojaksoilla opiskelijoiden
tyoelamaosaaminen koostuu.

Huomioikaa opetussuunnitelmaprosessissa
kansainvalisyysosaamisen ja
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kestavyysosaamisen karttuminen, jatkuvan
oppimisen mahdollisuudet seka se, miten
monitieteisyys tai -alaisuus toteutuvat
opintojaksotasolla.




