
Korkeakoulujen hyvät käytännöt 

luovat uutta toimintakulttuuria



Uudet välineet 
edistävät 
toimintatapoja 



Uudet välineet edistävät toimintatapoja

Käytäntö Korkeakoulu

Kokouskäytäntöjen tehostaminen 

sharepointia hyödyntäen

Maanpuolustuskorkeakoulu

EFQM-mallin itsearviointi verkossa 

erilaisia ohjelmia hyödyntäen

Turun AMK, Laurea, 

Maanpuolustuskorkeakoulu

Sisäisten teema-auditointien 

digitaalisen alustan käyttöönotto

Turun AMK

Auditointimallin tiivistäminen ja 

vuorovaikutteisuuden lisääminen 

Teams:n avulla

Itä-Suomen yliopisto

Opinto- ja urasuunnittelun toteutus 

Learn-verkkoalustalla (sis. 

laadunhallinta)

XAMK

Yliopistolle oma laatu-wiki, johon 

keskitetty laatuun liittyvä työskentely

Lapin yliopisto

Laadunhallinnan ohjekonseptin 

uusiminen ja toteutus uudella tavalla 

intraan

HAMK



Henkilöstön 
osaamisen tuki 
on monipuolista



Henkilöstön osaamisen tuki on 

monipuolista
Käytäntö Korkeakoulu

Digiklinikka (käytännönläheistä 

ohjausta koko henkilöstölle)

Metropolia 

Opettamisen tueksi-sivusto (sis. 

Monipuolisia tukimateriaaleja)

Turun yliopisto

Digipeda-tunnit viikoittain Lapin AMK

Laadunhallinnan verkkokurssi 

"Laatuleiman metsästys". 

DIAK

Webinaarimuotoinen etätuki 

opettajille uusien opetusjärjestelyiden 

suunnitteluun ja toteutukseen

Turun yliopiston ylioppilaskunta

Digimentoritoiminta/tukitiimi JAMK, Turun yliopisto, Metropolia

Vertaisoppiminen digitaalisesti 

(muistiot, materiaalit ja keskustelut 

samassa paikassa Teamsissa)

Lapin yliopisto



Verkkovälittei-
syys tukee 
osallistumista 
ja yhdessä 
tekemistä



Verkkovälitteisyys tukee osallistumista 

ja yhdessä tekemistä
Käytäntö Korkeakoulu

Laatuverkoston verkkotapaamiset  

helpottavat osallistumista eri 

kampuksilta (Zoom, Flinga jne.)

Helsingin yliopisto

Howspace mahdollistaa 

osallistamisen ennen työpajaa ja sen 

jälkeen

Oulun AMK

Kv-verkostotapahtuma uusin 

digitaalisin välinein toi alumnit yhteen 

ympäri maailman

Tampereen AMK

Teams:iin luoduilla tukialustoilla koko 

henkilöstö voi jakaa hyviä käytäntöjä 

Turun yliopisto

Digi-pedagogit neuvovat muita ja 

järjestävät työpajoja (osaamisen 

jakaminen työyhteisössä)

JAMK

Verkkokokoukset ovat lisänneet 

osallistujamääriä 

Helsingin yliopisto



Tiedon 
saavutettavuus 
on parantunut



Tiedon saavutettavuus on parantunut

Käytäntö Korkeakoulu

Toimintakäsikirja verkkoalustalla 

edistää laadunhallinnan näkyvyyttä ja 

siitä tiedottamista eri kohderyhmille

Polamk

Opiskelijoille ja henkilöstölle avoimet 

laatu PopUp -infot, jotka tallennetaan

DIAK

Strategisten suunnitelmien 

dokumentointi verkkotouteutuksena 

lisää näkyvyyttä henkilöstölle

Aalto

PowerBI:n hyödyntäminen 

indikaattoridashboardissa tarjoaa 

koko yhteisölle näkymän tavoitteisiin, 

historiadataan ja nykytilaan

Aalto

Karelia-Vipunun –tiedolla johtamisen 

tulosportaali

Karelia AMK

Samat ohjelmat käytössä 

organisaation kaikilla tasoilla ja lähes 

kaikissa toiminnoissa

Aalto



Kiitos 

– ja ollaan yhteyksissä!

#Laatuseminaari2020

#korkeakoulutus

@fineec1

@fineec

@fineec1

www.karvi.fi

Henkilöstön sähköpostit: etunimi.sukunimi@karvi.fi

http://www.karvi.fi/

