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VALSSI - VARHAISKASVATUKSEN
LAADUNARVIOINTIJARJESTELMA

Stegvis mot Valssi —en
kvalitetsdag for
smabarnspedagogiken

NCU:s och RFV:s gemensamma fortbildningsturné
oktober 2023



Utvardering som genomfors med Valssi —
presentationens innehall

1. Allméant om Valssi

2. Utvarderingsverktygen som kopplas till
Valssi

3. Principer for en utvarderingsprocess som
anvander Valssi och processens
framskridande

4. Kort presentation av Valssi

5. FOrberedelser infor ibruktagandet av Valssi
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Individuell uppgift

Fundera under fortbildningen pa innehallet i
fortbildningen i forhallande till ditt eget arbete.

Skriv ner 1-3 tankar eller insikter du far fran innehallet.

Du kan utga fran dig sjalv eller till exempel féljande
teman

« Vilka nya tankar vacker Valssi om utvardering?
- Pa vilka satt kan du utnyttja Valssi i ditt arbete?

* Hur kan Valssi kombineras med annan utvardering och
utveckling som hor till ditt arbete?

Vi aterkommer till insikterna i slutet av fortbildningen.
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Allmant om
Valssi



En stodtjanst for
kvalitetshantering och

Ett digitalt system for ledarskap
kvalitetsutvardering som regleras
av lagen om NCU Avgiftsfri, frivillig och
webblasarbaserad (ingen sarskild
licens)
Effektiv
utvarderingsinformation b Nationellt enhetliga,
som stdd for ledningen forskningsbaserade
och beslutsfattandet VALSSI utvarderingsverktyg

Utvecklande och
Inkluderande utvardering
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Valssi-systemets definitions-,
utvecklings- och pilotskede

Utvarderingsprocessens planerings- och

testningsskede

Utvarderingsverktygens utvecklingsskede

Skedet for skapandet av en forskningsbas
och systematik

2023

Kartlaggning av nulaget for utvarderingen
av smabarnspedagogiken Valssis utveckling och

uppdatering av innehallet
fortsatter
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Valssis tidslinje 2022-2023

Pilotprojekt for verktyg
vintern 2021

Pilotprojekt for hela
systemet varen 2023

Valssi i bruk fr.o.m. 1
augusti

Publiceringstillfalle 15

september

September 2023:
Registrerade
anvandare fran 170
organisationer

Mer an 20 aktiverade
utvarderingsverktyg

Framtiden:
Fortbildning,
kundservice,
utveckling av

systemet, anvisningar
och verktyg.
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Valssi och utvecklande utvardering

Mal- och Engagemang och Skraddarsydda Forandring

framtidsinriktad vaxelverkan metoder Utvirdering som en
Nuldge och trender Fortroende Andamalsenlighet larprocess
gors synliga Delaktighet Olika metoder Respons: styrkor,
Kontinuerlig jamsides god praxis och
utveckling Ssnarhete rekommendationer

Flexibla metoder

Fokus mot framtiden Uppfoljning av

utvecklingsarbetet
och férandringar

FIGUR 1. Centrala principer for utvecklande utvardering vid NCU (jfr Atjonen 2015)
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Vem anvander Valssi?

Administratoren = NCU ansvarar for att administrera och vidareutveckla Valssi. Uppdaterar utvarderingsverktygen och
utvecklar nya.

Huvudanvandaren = anordnarens/serviceproducentens representant tar i bruk utvarderingsblanketterna for
verksamhetsstéllena och skickar blanketterna for utvardering av strukturerna till ledningen/experterna. Foljer insamlingen
av information, granskar den aktorsspecifika rapporten och registrerar till slut organisationens utvarderingsresultat.

Genomforaren = Daghemmets forestandare ansvarar for resurstilldelningen fér och genomférandet av verksamhetsstallets
utvarderingsprocess. Skickar enkaten till personalen per e-post, foljer insamlingen av information och presenterar efterat de
aktorsspecifika resultaten for personalen. Utarbetar en sammanfattning av verksamhetsstallets utvardering.

Respondenterna = Personalen anvander inte Valssis anvandargranssnitt. De svarar pa en utvarderingsenkat som de far per
e-post. For forestandarna och experterna finns verktyg for utvardering av strukturerna. For familjedagvardare skapas
anpassade verktyg utifran verktygen for daghem.

For vardnadshavare planeras utvarderingsenkater i ett senare skede. Forutsatter bade utvarderingsetiska reflektioner och
vidareutveckling i fraga om bland annat sprakversioner.
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Hur inkluderas barnen | utvarderingen?

= Barnen anvander inte Valssi. - BARNENS DELAKTIGHET
| PLANERINGEN OCH

= Personalen sékerstaller att barnens ~ UTVARDERINGEN AV
delaktighet forverkligas i verksamheten SMABARNSPEDAGOGIKEN
och utvarderingen av den.

= Till stod for personalen har NCU utarbetat
en forskningsbaserad publikation, som
presenterar mangsidiga och barnvénliga
metoder.

= Det viktigaste ar att fundera pa vad
delaktighet innebar och hur barnens
paverkningsmojligheter kan 6kas.
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Exempel fran piloten: Hur starker man barns delaktighet?

"Vuxna observerar, intervjuar och lyssnar pa "Den vuxne fungerar som en mojliggorare
barnet sensitivt" och guide i leken, sa att alla kan vara med i
leken om de vill"

"Barnen kan ocksa sjalva delta i

dokumentationen, till exempel genom att "Barnet ar med och berattar om sin dag vid
fotografera och rita och valja vilka bilder som avhamtningssituationen."

ska sparas”

"Barn deltar i planeringen av leken och
"Metoder att forebygga av diskriminering och lekmiljon."
mobbning. Att bygga en verksamhetskultur

som framjar dppen och inkluderande lek." "Barnets egen berattelse/dag/vecka."
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Utvarderingsverktygen
som kopplas till Valssi




Verktyg for utvardering av Mff‘NGS'DlGT URVAL Verktyg for utvardering av strukturella
processfaktorer UTVARDERINGSVERKTYG faktorer

/ * Sensitivitet i interaktionen och satt att \
uttrycka sig

« Omsesidig och spréklig interaktion
» Den pedagogiska processen Personalen som
* Lek

« Miljo- och hallbarhetsfostran
* Teknikfostran

* Matematiskt tankande

» Multilitteracitet, digital kompetens och
mediefostran

* Basfunktioner « Utarbetande, uppratthallande, utvardering
* Matfostran och uppdatering av den lokala planen for
« Stod for barnet smabarnspedagogik

* Den fysiska larmiljon * Lokala riktlinjer for stod till barnen

respondenter » Strukturer som stoder barnens inledande av
smabarspedagogik

* Fortbildning och utveckling av
yrkeskompetensen

* Interaktionen mellan barnen, DL, _hOgre « Handledning, radgivning och tillsyn av privat
gemenskap och stamningen i gruppen ledningen, smabarnspedagogik
 Stod for barnets emotionella daghems-  Kvalitetshantering och systematisk
albefi [ - ° utvarderin rksamheten
valbefln_nande och delaktighet férestandarna, deri g av ve osa. gte
* Interaktionen bland personalen » Handledning och radgivning om
- Sektorsévergripande samarbete experterna som smabarnspedagogiken for vardnadshavare
« Fysisk fostran respondenter

« Samarbete kring fostran och
vardnadshavarnas delaktighet

\_ J \_ -




Exempel pa verktyg for utvardering av lek

Forutsattningar for lek genomfdrs mycket genomfors daligt genomfdrs genomfors val genomférs mycket
daligt nagorlunda val

Vi skapar férutsattningar fér langvarig O O O O O
lek.

Vi sakerstaller att barn har tid till O O O O O

spontan lek.

Vi mojliggér mangsidig lek i grupper av O O O O O
olika storlek. (3)

Vi formar barnens lekmiljo. @ O O O O O

Vi utvarderar och utvecklar gruppens O O O O O
lekredskap och [armiljo tillsammans

med barnen.
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Utvarderingsverktygen ar avsedda for informationsinsamling,
reflektion och utveckling av verksamheten

Utvarderingsverktyg

Indikatorer for processfaktorer Utvarderingsverktyg

1. Positiv och engagerad interaktion Sensitivitet i samspelet och uttryckssatt (blankett fér personalen) | Publicerad

3. Sensitiv samspel

5. Jamstalld samspel

(v) Oppna

2. Omsesidig samspel Omsesidig_och spraklig samspel (blankett fér personalen) [ Publicerad

4. Spraklig interaktion

() Oppna

6. Pedagogisk planering, utvardering och utveckling Den pedagogiska processen (blankett fér personalen) | Publicerad

7. Observation och dokumentation av verksamheten
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Diskussion med din bordskamrat (5 minuter)
Vilket utvarderingsverktyg ar/kan vara relevant for dig och varfor?

Anteckna tillsammans med din
bordskamrat 1-2 centrala punkter pa
Flinga-plattformen

Skanna QR-koden eller logga in pa din
egen telefon eller dator:
https://flinga.fi/s/IFSLSFYK
Tilltradeskod: FSL8FYK



https://flinga.fi/s/FSL8FYK
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Principer for en
utvarderingsprocess
som anvander Valssi
och processens
framskridande



En utvarderingsprocess som genomfors med Va

Valssi ar en del av kvalitetshanteringen
inom smabarnspedagogiken

Utvarderingsverktygen ar avsedda for
Informationsinsamling, reflektion och
utveckling av verksamheten

Information som producerats med Valssi
kan utnyttjas pa organisationens olika
nivaer

Diskussioner ar en del av utvecklande
och interaktiv utvardering

Utvarderingsresultaten faststalls bade pa
verksamhetsstéllets och aktdrens nivaer

Utvarderingsinformationen anvands som
stod for utvecklingen

1. Utvarderings-

processen
forbereds

6. Utvecklings-
atgarderna satts

5. Resultaten
sammanstalls

utvecklingsplan
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2. Information
samlas in med
Valssi

3. Informations-
insamlingen
rapporteras

4. Gemensam

diskussion och
reflektering




1. Valssi ar en del av kvalitetshanteringen inom
smabarnspedagogiken

Exempel pa pastaenden i verktyget Kvalitetshantering
och systematisk utvardering av verksamheten:

Ett fungerande « Smabarnspedagogikens mél, varderingar och &ndamal
ledningssystem Information diskuteras regelbundet tillsammans med ledningen
som stéder och personalen.

utvecklingen . " . .

« Kuvalitetsarbetet ar systematiskt och organiserat. (Som
stod kan man till exempel ha en arsklocka enligt vilken
kvalitetsarbetet genomfors.)

« Lagenligheten i personalstrukturen och
personalmangden foljs upp systematiskt.

* FOr att utveckla verksamheten samlar man in
andamalsenlig och mangsidig information. (T.ex. av
personalen, ledningen, barnen, vardnadshavarna och

N EnE intressentgrupperna)
E o0 Dherlig £Vo verksam- « Man stdder medvetet personalens delaktighet och
och forindring HEtsktur engagemang i den kontinuerliga utvecklingen av
verksamheten.
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1. FOrberedelser Infor utvarderingsprocessen

« Val av utvarderingsverktyg
- Amnet for utvarderingen bor vara aktuellt och meningsfullt och baserat pa organisationens mal
- Amnet for utvarderingen bor vara kopplat till tidigare information.
- Utvarderingen bor vara systematisk.

Kom 6verens om arbetsférdelningen mellan dem som deltar i utvarderingen

«  Fortydliga kvalitetsgruppens ansvar; vem skoter Valssis uppgifter, vem tar hand om genomférandet av
utvarderingsprocessen?

*  Arbetsfordelningen mellan huvudanvandarna; vem kontaktar genomférarna; vem tar i bruk blanketten fér daghemmen?

GoOr upp en plan fér genomférandet av utvarderingsprocessen
«  Kom pa férhand 6verens om hur utvarderingsprocessen ska genomforas och vilka uppgifter eller ansvar som hor till vem
- Se till att tidtabellen ar tillrackligt luftig och flexibel for att det ska finnas tid att reda ut eventuella problem

- A andra sidan ska tiden mellan datainsamlingen och diskussionerna inte vara s& lang att det som finns i
utvarderingsblanketten gléms bort

Kontrollera Varda-uppgifterna noggrant innan ni inleder utvarderingsprocessen
- Uppgifter om saval aktéren, verksamhetsstallena som personalen éverfors till Valssi, beroende pa typen av blankett
*  Uppgifter som 6verfors finns listade bl.a. i Valssis dataskyddsbeskrivning
*  Om arbetstagaren saknar e-postadress kan hen inte véaljas som mottagare

Informera alla som deltar i utvarderingsprocessen
« Las handboken for Valssi noggrant och plocka ut information till daghemmen
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Exempel fran piloten: Val av utvarderingsverktyg

"Den stodda leken har varit en del i arsplan och den ar fortfarande en
prioritering.”

"Temat valdes ut utgaende fran spetsarna i stadsstrategin,
utvecklingsprogrammet och resultaten fran tidigare kvalitetsbedomningar.”

Lek &r ett tyngdpunktsomrade i verksamhetsplanen 2023-2024. Vi valjer ocksa
att utvardera leken med hjalp av Valssi-verktygen i host.”



2. Insamling av information med Valssi

Huvudanvandaren inleder utvarderingen i Valssi.

Om blanketten ar avsedd for barngruppens personal tar
huvudanvandaren blanketten i bruk fér daghemmen. Darefter skickar
genomforarna blanketten vidare till personalen pa det egna daghemmet.

Om det ar fraga om en blankett avsedd for utvardering av strukturfaktorer
skickar huvudanvandaren blanketten direkt till respondenterna (t.ex.
ledningen, experterna, kvalitetsgruppens medlemmar).

Alla respondenter har mojlighet att svara pa blanketterna fram till den
utsatta tiden. Respondenten far ett sammandrag av sitt svar per e-post.
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4 )

UFbiIdning. och . Besvara Reflekterande diskussion
information utvarderingsblanketten

\_ J

FORBEREDELSER GENOMFORANDE
Med hjalp av pastaendena i
utvarderingsblanketten utvarderas
den egna och gruppens
verksamhet sa arligt och uppriktigt
som mojligt.

Daghemsforestandaren skickar
utvarderingsblanketten till
personalen per e-post.

Forestandaren kommer
tilsammans med personalen

Varje respondent kan bestéalla en
sammanstallning av sina svar till
sin e-post.

overens om tidtabellen for att
besvara blanketten och om de
resurser som behovs for den. N

-

. | vilket skede bekantar vi oss med "Svaren Sl SEUES I |5
Personalen bekantar sig med utvarderingsblanketten? utvarderingsblanketten behandlas

det tema som utvarderas. Hur sékerstaller vi att utvarderingsblanketten kan anonymt i Valssi. En
besvaras pa arbetstid? aktorsspecifik rapport
Var sparar vi svarssammandraget efter att vi svarat? sammanstalls av svaren.

\_ J




Exempel fran piloten: Genomférande av
datainsamling

"| borjan av mars pabdrjades insamlingen av kvantitativ data. Daghemmens forestandare
skickade en lank Valssi-systemets frageformular till respondenterna. Fragorna besvarades
under mars. Svarstiden var tre veckor och totalt (1 000-2 000), det vill saga (70—80 %)
anstallda svarade via systemet.”

"Den elektroniska enkaten besvarades av (cirka 50 %) av dem som fick enkaten. Orsakerna till
bortfallet var atminstone enkater som gick till fel personer (som inte arbetar pa den aktuella
enheten), en ny anstélld (problem med informationsfloédet eller svarigheter att svara i borjan av
anstallningsforhallandet), samt att enkéatlanken eller svarsformularet inte fungerade.
Huvudanvandaren foljde beddmningens fortskridande och paminde om att svara en vecka
Innan svarsperiodens slut... Problem med varuleverantérens datadverforing verkar ha losts |
borjan av juni och darmed borde nasta utvardering lyckas helt elektroniskt."
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Informationsinsamlingen rapporteras

PASTAENDETS NAMN OCH ANTALET RESPONDENTER PER PASTAENDE

Vuorovaikutuksen
myonteisyys ja lasnéolo

Jag moéter barnen genom att fysiskt
komma till deras niv& och genom
att vara tillganglig for dem.

(n =350)

Jag méter barnen utan bradska
i olika situationer under dagen.
(n =350)

Jag svarar positivt pa alla barns
behov av néarhet.
(n = 350)

Jag sakerstaller att alla barn i gruppen
dagligen bemdéts med varme och
acceptans.

(n =350)

toteutuu
erittdin
heikosti .

toteutuu
heikosti

toteutuu
toteutuu toteutuu erittéin
kohtalaisesti . hyvin hyvin .

ka

I |
N\

57 24

0%

20%

40% 60% 80%

100

osuus-vastaajista(%)

N\

Svarens medeltal

SVARSALTERNATIVENS

' |~ PROCENTANDELAR

| OLIKA FARGER
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Information som producerats med Valssi kan
utnyttjas pa flera olika nivaer

Nationell
sammanfattnin
g och
kumulativ
information

Information
som
producerats
\ med Valssi 4

giformning oc
reflektion av
resultaten pa
den
pedagogiska
verksamhetens

Utformning och
reflektion av

resultat pa
lokal niva
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Exempel fran piloten: behandling av rapporten

"Nar man sag pa den kvantitativa rapporten utgaende fran yrkesgrupp framkom sma skillnader |
utvarderingarna. Lararna inom smabarnspedagogik hade svarat mer kritiskt pa fragorna an
barnskotarna eller de som arbetade med titeln assistent. Svaren fran socionomer inom
smabarnspedagogiken kunde inte betraktas pa grund av det lilla antalet svarande. Den
kvantitativa rapporten granskades med personalen som en gemensam sammanstallning av alla

svar."

"l tolkningen av den kvantitativa rapporten framtradde barnets deltagande i lek som en styrka. |
avsnittet "oppen och inkluderande lek" fanns svaren i kategorierna mattligt-val-mycket val
forverkligat. Pa basen av svaren kunde man ocksa se att man vardera leken hogt."

"Definitionerna av langvarig lek var varierande. Nagra av svaren namnde att man skapade
forutsattningar for langvarig lek. A andra sidan, i fragan om att skapa lekmiljoer for kontinuerliga

lekar, var svaren pa den svagare sidan."
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4. Gemensam diskussion och reflektering

* | en utvarderingsprocess som genomfors
med Valssi produceras mangsidig
utvarderingsinformation.

« Utdver kvantitativ utvarderingsinformation
bildas information i gemensamma
diskussioner.

« Bade kvantitativ och kvalitativ information
stoder varandra och fordjupar
utvarderingsprocessen.

Bild www.pixabay.com
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Dlskussmner ar en del av utvecklande och interaktiv

Daghemmets
gemensamma
utvarderingsdiskussion
engagerar personalen |
utvarderingen och
utvecklingen

De reflekterande

diskussionerna bland
barngruppens personal
ar en viktig del av
utvarderingsprocessen




Reflekterande Daghemmets
Besvara . : . : : :
) : diskussion bland utvarderingsdiskussion
utvarderingsblanketten barnaruonen och sammanfattning
\_ J grupp \_ J

FORBEREDELSER
_ GENOMFORANDE
Informationen som produceras
med utvarderingsblanketten
fordjupas med hjalp av
reflekterande diskussioner.

| diskussionen kan man utnyttja
reflektionsfragor for att satta sig in
I Amnet.

Forestandaren och personalen Under diskussionen identifierar

personalen styrkorna och

kommer tillsammans Overens
utvecklingsbehoven i gruppens

om hur diskussionen ska

genomforas. verksamhet.
Utvarderingsblanketterna utgor (Var och nar ordnas diskussionerna? Verksamhetens styrkor och
Hur sakerstaller vi att den information som utvecklingsobjekt antecknas och

underlag for diskussionen och . . B . : :
" produceras under diskussionen overfors fran skickas till
deltagarna kap el ta del av barngruppernas personal till . daghemsforestandaren.
dem pa férhand. kdaghemsft)resténdaren?




Exempel fran piloten: Genomférande av
reflektionssamtal | teamet

"Efter att ha svarat holls en gemensam diskussion i teamen. Reflektionsfragorna i Valssi
fungerar som hjalpfragor och kan anpassas efter kommunens behov. Diskussionen leddes
av teamledaren och han antecknade de vanligaste tankarna | en sammanfattning.
Sammanfattningarna levererades till férestandaren, som bekantade sig med dem.
Gruppernas styrkor och utvecklingsomraden presenterades i enhetens lararlag. Amnet
diskuterades aven under husmaoten, utvecklingssamtal och teamets veckomoten. "
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g Reflekterande o - . (" Utarbetande av )
diskussion med Utvarde”ngs_ daghemmets
barngruppens personal diskussion sammanfattning och
\ _utvarderingsresultat

J

FORBEREDELSER GENOMFORANDE
Daghemsforestandaren
presenterar en aktorsspecifik
rapport for personalen.

Forestandaren bekantar sig med
utvarderingsrapporten.

Daghemsforestandaren bekantar
sig med den information som

Under utvarderingsdiskussionen
bekantar sig personalen med det

producerats i barngruppernas
reflekterande diskussioner.

centrala innehallet i gruppernas
diskussioner och diskuterar dem
tillsammans.

Genomforandet av ~ P e dernosdickuss) 7 )
s . . - ar och nar ordnas utvarderingsdiskussionen? . .
utvarderingsdiskussionen Hur utnyttjas den gruppspecifika informationen Styrkorna och utvecklingsobjekten

planeras pa férhand och som producerats i de reflekterande | daghemmets pedagogiska
personalen informeras om den. diskussionerna? verksamhet identifieras och en

Hurdana fragor lyfts fram fér gemensam utvecklingsplan utarbetas.
\_diskussion i den aktérsspecifika rapporten? J




Exempel fran piloten: Genomforande av daghems
utvarderingssamtal

"l utvecklingsverkstaden fick personalen presentera sammanfattningar av teamens styrkor
och utvecklingsomraden. Efter det presenterades den kvantitativa rapporten pa
producentniva av koordinatorn. Sedan foljde arbete med Learning Cafe —modellen. Vi
arbetade i sma grupper vid fyra olika punkter. Amnen for punkterna var daghemmets
styrkor, daghemmets utvecklingsomraden, barns delaktighet och vardnadshavares

delaktighet.

"Temat diskuterades genom att lyssna, dela med sig av sina egna asikter, idéer och tankar
och kommentera pa ett sadant satt att alla kunde fa sin rost hérd. Grunden for
workshoparna var ocksa NCU:s publikation Barns delaktighet i planeringen och
utvarderingen av smabarnspedagogiken, samt foraldraforeningens sammanfattning om
vardnadshavares medverkan. Avslutningsvis gjordes en sammanfattning av de fragor som
tagits upp, daghemmets styrkor och utvecklingsomraden."
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5. Utvarderingsresultaten faststélls bade pa
verksamhetsstallets och aktorens nivaer

Baserat pa den gemensamma diskussionen utarbetar
daghemsférestandaren en sammanfattning av utvarderingen fér det egna
daghemmets del.

Utvarderingsresultaten pa aktorsniva utarbetas efter att man utifran den
gemensamma diskussionen identifierat de centrala styrkorna,
utvecklingsomradena och de atgarder som man vill vidta for att utveckla
verksamheten.

IIIIIIIIIIIIIII



Exempel fran piloten: Sammanfattning av
utvarderingen av verksamhetsstallet (styrkor)

1. Gemenskap 2. Yrkeskunnig personal

"P4 daghemmet rader en &pben. positiv och sensitiv "De vuxna ar genuint narvarande samt observerar
9 ppen, p och lyssnar noga pa barnens idéer. Man tar ocksa

atmostar bade i arbetsgemenskapen och | tag i barnens idéer. Personalen i barngrupperna
forhallande till barnen och vardnadshavarna. Alla - giskuterar och delar aktivt sina observationer med
har ett gemensamt mal: Barnets basta. varandra, for att starka helhetsbilden av t.ex.

leksituationer eller barnet.”
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Exempel fran piloten: Sammanfattning av utvarderingen av
verksamhetsstallet (utvecklingsomraden)

1. Dokumentation 2. Att varna om langvarig lek

Srsonaln ppleide aekarna veserlgen Dot ar en umaning at genomiora inguari ek
’ hemomradena. Man maste ocksa beakta den

men den skriftiga dokumentationen av o o .
observationerna uteblir ofta. Personalen upplevde ~ @ndra gruppens behov av utrymme, sa det gar inte
att det inte finns tid for dokumentation/barngruppens  alltid att fatta “snabba beslut” t.ex. om att lamna
verksamhet stérs om den vuxna koncentrerar sig pa kvar leken till nésta dag.

att dokumentera. Aven t.ex.

fotografering/videoinspelning avbryter latt barnens

lekar, i synnerhet sma barn kommer for att titta pa

bilder nar de ser kameran. Barnen | grupperna ar

fortfarande mycket sma (nytt daghem) och det ar

nodvandigt att den vuxna ar genuint narvarande.

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

W  ARVIOINTIKESKUS



Exempel fran piloten: Att sammanstalla resultat pa
anordnarniva

Vilka material utnyttjades vid utvarderingen? Hurdana var materialen (rapporter pa
organisationsniva, sammandrag fran daghem, enkater om kundnojdhet, personalenkater)?
Hur lankades materialen till varandra?

"Som material vid utvarderingen pa organisationsniva utnyttjades material fran
auditeringar, det material som samlats in genom intervjuer med bade vardnadshavare och
personal, resultaten av de utvarderingssteg som genomforts for vardnadshavarna samt
observationer. Som en del (utvecklingsprogrammet) genomférdes den inledande
kartlaggningen som en enkét. Ocksa detta material speglades mot materialet som
iInsamlats med andra metoder. Resultaten av personalférvaltningens personalenkat
utnyttjades ocksa som utvarderingsmaterial.”
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Exempel fran piloten: Utvarderingsresultaten pa aktoérsniva,
styrkor (Kanslighet i interaktionen och uttrycksmetoder)

Interaktionen med barnen ar varm och positiv: barnen uppmuntras och beréms,
uppmuntras och uppmarksammas nar de har det bra tillsammans. Barn far positiv
feedback och uppmarksamhet dgnas at barns styrkor. Humor och skamt ar en central del
av samspelet mellan barn och pedagoger, liksom samspelet mellan pedagoger. Humor
uppfattades som en starkande faktor | arbetsgemenskapen..
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Exempel fran piloten: Utvarderingsresultaten pa aktérsniva,
utvecklingsomraden (Kanslighet i interaktionen och
uttrycksmetoder)

Vi hoppades ocksa pa mer tid och utrymme for pedagogisk diskussion i teamet, men
ocksa med hela arbetsgemenskapen. Detta innebar t.ex. diskussion om véarderingar och
gemensamma linjer. Onskan var att 6ka kanslan av gemenskap bland personalen och att
forbinda personalen till gemensamma verksamhetsmallar och deras utveckling. Mer
narvarande vuxna och deltagande i barns lekar satte man ocksa som mal. Samtidigt ville vi
starka stodet av utvecklingen av barns socioemotionella och kommunikativa fardigheter och
den mer aktiva anvandningen av stodbilder och stodtecken i barngruppen.”
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6. Utvecklingsatgarderna satts igang:
Utvarderingsinformationen anvands
som stod for utvecklingen

1. Utvarderings-

processen

/ forbereds \

o Efter att utvarderingsresultaten

samlas n med sammanstallts fortsatter arbetet med
uppféljning av utvecklingsatgarderna
och andra gemensamt dverenskomna

( Utvarderingsprocessen l atgarder.

6. Utvecklings-

atgarderna satts
igang

Via systemet kan vi smidigt samlain
& lislielio e utvarderingsinformation som vi kan

5. Resultaten
sammanstalls
och en

insamlingen

rapporteras utnyttja i vart utvecklingsarbete.
% | (Huvudanvandare som deltagit |
pilotprojektet)

utvecklingsplan

tas fram

A

4. Gemensam

diskussion och

reflektering
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Exempel fran piloten: Utvecklingsplan for
utvarderingen (Lek)

"VIi Okar den skriftliga dokumentationen av lekar | vardagen. FOr att underlatta
dokumentationen gors lattillgangliga, fardiga blanketter. Vi kommer regelbundet
dverens om en dag da observationerna antecknas och verksamheten planeras
sa att en vuxen kan observera i lugn och ro. Vi kan ocksa utnyttja
speciallararens narvaro. Vi kan ocksa lyfta fram ett gemensamt tema som alla
observerar och antecknar sina observationer. ”



Exempel fran piloten: Utvecklingsplan pa aktérsniva (Stodja barnets
kanslomassiga valbefinnande och inkludering)

"Organisationen kom fram till ett beslut att vi ska fokusera pa och lyfta ett av de viktigaste
utvecklingsmalen utgaende resultatet av utvarderingarna: Att starka barns sociala delaktighet.

For att n& malet vidtogs sex atgarder for att framja arbetet. Atgérderna ar:
1: Begreppen social inkludering, tillhdrighet till en grupp och psykologisk sakerhet definieras i
organisationen.

2: Under verksamhetsaret anordnar organisationen tva pedagogiska diskussionstillfallen for personalen
pa temat social integration.

De enhetsspecifika kvalitetsmalen som skapats med grund i Valssis utvarderingsresultat och tillhdérande
utvecklingsatgarder, uppfoljning och utvardering, dokumenteras i gruppens pedagogiska plan. Pa
gruppniva genomfors uppfoljning som en del av de pedagogiska diskussionerna i teamet."
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Malet ar mangsidig och effektiv utvardering

Mal- och Engagemang och Skraddarsydda Forandring

framtidsinriktad vaxelverkan metoder Utvirdering som en

Nulage och trender Fortroende Andamalsenlighet larprocess
€0rs synliga Delaktighet Olika metoder Respons: styrkor,
Kontinuerlig jamsides god praxis och

utveckling Sdmarbete rekommendationer

Flexibla metoder

Fokus mot framtiden Uppfdljning av

utvecklingsarbetet
och férandringar

FIGUR 1. Centrala principer for utvecklande utvardering vid NCU (jfr Atjonen 2015)
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Respons pa pilotprojektet med Valssi 2023:
Utvarderingsprocessen var inkluderande och starkte
Interaktionen mellan olika aktorer

= Den utvarderingsprocess med diskussioner som planerats till stod for Valssi 6kade allas delaktighet och den interna
interaktionen enligt bade ledningens och personalens bedomningar. Delaktighet starker engagemanget for utvecklingen, nar
uppmarksamheten riktas mot den egna verksamheten. Enligt personalen lyfte besvarandet av verktygens pastaenden, reflektionerna
kring den egna verksamheten och diskussionerna om pastaendena fram nya perspektiv och utmanade dem att tanka.

= Valssi och den tydliga utvarderingsprocess som utvecklats till stoéd for Valssi ar bra verktyg for det pedagogiska
ledarskapet. Utvarderingen blev mer systematisk och utmanade till att utveckla verksamheten och studera de befintliga
utvarderingsprocesserna.

= Utvecklingen av smabarnspedagogikens kvalitet bor forenhetligas utgaende fran indikatorerna. Med tanke pa framtiden finns
manga utvarderingsverktyg.
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Diskussion med din bordskamrat (5 minuter)

Vilka tankar vackte utvarderingsprocessen som genomfordes med
Valssi?

Anteckna tillsammans med din
bordskamrat 1-2 centrala punkter pa
Flinga-plattformen

Skanna QR-koden eller logga in pa din
egen telefon eller dator:
https://flinga.fi/s/[FSLXFUH
Tilltradeskod: FSLXFUH



https://flinga.fi/s/F8LXFUH
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FOrberedelser Infor
Ibruktagandet av
Valssi




Lagstiftning om Valssi och de
personuppgiftsansvarigas skyldigheter

« Valssiregleras i lagen om Nationella centret for utbildningsutvardering (1295/2013)

NCU och aktdren inom smabarnspedagogik som anvander Valssi & gemensamt personuppgiftsansvariga for
sjalvvarderingarnas del.

 NCU:s skyldigheter: registrets anvandbarhet, integritet och oféranderlighet samt skydd och bevarande av
information.

« NCU ansvarar ocksa for den registrerades ratt till korrigering av svarsuppgifter samt behandlingen av
personuppgifter i systemet och lagenligheten i uttamnandet av information.

« Aktoren inom smabarnspedagogik ansvarar for den personuppgiftsansvarigas skyldigheter enligt den allmanna
dataskyddsforordningen gallande innehallet i och felfrineten hos (Varda)uppgifter.

« Anvandningsvillkor for Valssi = finns héar.
* NCU har utarbetat en dataskyddsbeskrivning som = finns har,

« Som stdd for aktérerna har NCU utarbetat ett modellmeddelande f6r information till registrerade, = so
finns hér.
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371324609
about:blank
about:blank
about:blank

Varda-uppgifterna ska vara uppdaterade innan
Va|SSI tas | bruk

Till Valssi bifogas uppgifter fran informationsresursen inom smabarnspedagogiken Varda.

« Systemet hamtar bakgrundsinformation om organisationen och personuppgifter om den personal som besvarar
utvarderingen fran Varda.

* Anvandning av Valssi forutsatter att personalens och verksamhetsstéallenas uppgifter ar korrekt sparade i Varda och
uppdaterade.

« De anstallda som deltar i utvarderingen ska fa egna personliga arbets-e-postadresser.
- Arbets-e-postadresserna behovs for att daghemsforestandaren ska kunna skicka utvarderingsblanketterna till sin personal.
- E-postadressen sparas i Varda pa samma satt som Ovriga uppgifter om arbetstagaren.
- Det ar forbjudet att spara en e-postadress for verksamhetsstéllet eller gruppen i en anstéllds Varda-uppagifter.
« FOor att uppgifterna ska kunna sparas kravs att integreringen av faltet for arbets-e-post har gjorts.

* Under pilotprojektet med Valssi har det visat sig att uppgifter om verksamhetsstallen och personal inte har
visats korrekt i Valssi pa grund av saknade eller felaktiga Varda-uppgifter.

* Nar man forbereder sig for att ta Valssi i bruk ar det viktigt att se till att alla Varda-uppgifter om personalen och
verksamhetsstallena ar uppdaterade.

« Man bo6r granska och uppdatera Varda-uppgifternai god tid tillsammans med Valssi-huvudanvandaren, Varda-
huvudanvandaren och systemleverantoren, sa att insamlingen av information med Valssi fungerar utan problem.
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Vad bor man tanka pa nar man tar Valssi i bruk?

= Entydlig plan och tidtabell samt en fungerande ansvarsfordelning skapar en stark grund for utvarderingen.
Fungerande strukturer for kvalitetshantering och utvardering underlattar ibruktagandet av Valssi och skapar
forutsattningar for att uppna malen for utvarderingen.

= Det ar viktigt att vara forutseende. Man maste reservera ordentligt med tid for att lara sig anvéanda Valssi och for
att kontrollera Varda-uppgifterna. Utvarderingsprocessen bor vavas samman med vardagen pa daghemmen.

= Tidtabellen for utvarderingsprocessen ska vara flexibel och gles. Man ska reservera tillrackligt med tid for
genomforandet av utvarderingsprocessen, sa att man aven klarar av eventuella utmaningar (sasom brister i Varda-
uppgifterna eller tekniska problem). Tidpunkterna foér diskussionerna pa daghemmen ska anpassas till arsklockan,
sa att personalen engageras battre i dem. (I maj har de fér mycket annat att géra.)

» God information och tydliga anvisningar gor det lattare att genomfora utvarderingsprocessen. Man bor satsa
pa inskolningen av personalen, och man ska garna bekanta sig med utvarderingsblanketterna i forvag. Det ar ocksa
viktigt att utbilda huvudanvandarna och ansvarspersonerna.
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Nyttiga lankar:
Valssi:

Valssis wikisidor
och bruksanvisning:

NCU:s Valssi-
webbplats:

Obs! En handbok for Valssi

har publicerats och finns |
anvisningarna!
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Bild: Kari Leo

Valssis kundtjanst:

| fOorsta hand ar det den egna organisationens Valssi-
huvudanvandare som ger rad.

NCU svarar pa fragor om anvandningen av Valssi pa
valssi@karvi.fi

Om det uppstar tekniska problem med Valssi svarar CSC
pa fragor pa adressen valssi@csc.fi

| fragor som galler:uppgifter i Varda kan man kontakta
Vardas kundtjanst pa varda@opintopolku.fi

89 ok
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Tack!

Kontakt:


mailto:valssi@karvi.fi

Lankar till publikationer:

Kehittava arviointi Kansallisessa koulutuksen arviointikeskuksessa:
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/kehittava-arviointi-kansallisessa-koulutuksen-arviointikeskuksessa

Laadun arvioinnin perusteet ja suositukset: https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/varhaiskasvatuksen-laadun-
arvioinnin-perusteet-ja-suositukset

Valssi-kasikirja: https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/valssi-kasikirja

Koulutus- ja kasvatusalan laadunhallinnan keskeiset elementit:
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/koulutus-ja-kasvatusalan-laadunhallinnan-keskeiset-elementit

Lasten osallisuus varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja arvioinnissa:
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/lasten-osallisuus-varhaiskasvatuksen-suunnittelussa-ja-arvioinnissa
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