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Tervetuloa!
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Karvin ja AVlen yhteinen koulutuskiertue
lokakuu 2023
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Yksilotehtava

« Pohdi koulutuksen aikana siséaltoja suhteessa omaan
tyohasi.
« Kirjaa itsellesi ylos 1-3 ajatusta tai oivallusta, jotka
nousevat koulutuksen sisallgista.
« Oivallukset voivat tulla omista [ahtokohdistasi tai ne
voivat liittya esimerkiksi seuraaviin teemoihin
« Mit& uusia arviointiin liittyvia ajatuksia Valssi/paivan
D
D
W

sisallot herattaa?

« Millaisilla tavoilla voisit hyodyntaa Valssia tydssasi?

* Miten Valssin voisi yhdistda muuhun tyéhdsi kuuluvaan
arviointiin ja kehittamiseen?

Oivalluksista keskustellaan koulutuksen lopussa.
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Yleista Valssista



Laadunhallinnan ja
Digitaalinen johtamisen tukipalvelu

laadunarviointijarjestelma, josta

saadetaan Karvi-laissa Maksuton, vapaaehtoinen ja

selainpohjainen (ei erillista lisenssia)

Vaikuttavaa arviointitietoa _ _
Kansallisesti yhtenaiset,

|johtamisen |a
péiat('jjksenteon pi)hjaksi tutkimusperustaiset
VALSS] arviointityokalut

Kehittavaa ja osallistavaa
arviointia
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Valssi-jarjestelman maarittelyn,
kehittamisen ja pilotoinnin vaihe

Arviointiprosessin suunnittelun ja

testaamisen vaihe

Arviointityokalujen kehittamisen vaihe

Tutkimuksellisen kivijalan ja
systeemisyyden luomisen vaihe

2023

Varhaiskasvatuksen arvioinnin nykytilan
kartoittaminen

Valssin kehittdminen ja sisallén
paivittdminen jatkuu
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Valssin altkajana 2022-2023

Tydkalujen pilotointi

talvi 2021

Koko jarjestelman
pilotointi kevat 2023

Valssi kaytdssa 1.8.
alkaen

Julkaisutilaisuus 15.9.

Syyskuussa 2023:
Rekisterdityneita
kayttajia 170
organisaatiosta

Yli 20 arviointity6kalua
aktivoitu

Tulevaisuus:
Kouluttamista,
asiakaspalvelua,
jarjestelman, ohjeiden
ja tyokalujen
kehittamista.
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Valssi rakentuu kehittavan arvioinnin periaatteill

Paamaara- ja Osallistavuus ja Menetelmallinen Muutoksen
tulevaisuustietoisuus vuorovaikutteisuus raatalointi tukeminen
Nykytilan ja trendien Luottamus Tarkoituksen- Arviointi
nakyvaksi tekeminen Osallicius mukaisuus oppimisprosessina
Jatkuva kehittaminen s Monimenetelmaisyys Palautetieto:

Yhteistyo 2.
. _— vahvuudet, hyvat
Tulevaisuuteen Menetelmallinen kivtinteet ia
suuntautuminen joustavuus y ’

suositukset

Kehittamistyon ja
muutoksen seuranta

KUVIO 1. Kehittdvin arvioinnin keskeisid periaatteita Karvissa (vrt. Atjonen 2015)
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Ketka Valssia kayttavat?

Yllapitaja = Karvi vastaa Valssin yllapidosta ja jatkokehittamisesta. Paivittaa arviointitydkaluja ja kehittda uusia.

Paakayttaja = jarjestajan / palveluntuottajan edustaja ottaa arviointilomakkeet kaytto6n toimipaikoille ja lahettda rakenteiden
arvioinnin lomakkeet johdolle/ asiantuntijoille. Seuraa tiedonkeruuta, tarkastelee toimijakohtaista raporttia ja kirjaa lopuksi
organisaation arviointitulokset.

Toteuttaja = Paivakodin johtaja vastaa toimipaikan arviointiprosessin resurssoinnista ja lapiviennista. Lahettaa kyselyn
tyontekijoiden sahkdpostiin, seuraa tiedonkeruuta ja sen paatyttya esittelee toimijakohtaiset tulokset henkilostdlle. Laatii
toimipaikkansa arviointiyhteenvedon.

Vastaajat = Henkil0sto ei kaytd Valssi kayttoliittymé&a. He vastaavat arviointikyselyyn, jonka saavat tydsahkdpostiinsa.
Johtajille ja asiantuntijoille on kehitetty rakenteiden arviointiin liittyvia tydkaluja. Perhepaivahoitajille arviointityokalut
muokataan paivakodeille tarkoitettujen tyékalujen pohjalta.

Huoltajille on suunniteltu arviointikyselyitda myohemmaésséa vaiheessa. Edellyttad seka arviointieettista pohdintaa etta
jatkokehittelya mm. kieliversioiden suhteen.
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Miten lapset otetaan mukaan arviointiin?

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

= Lapset eivat kayta Valssia. Q. LASTEN OSALLISUUS
VARHAISKASVATUKSEN

= Henkilostd varmistaa lasten osallisuuden toteutumisen SUUNNAH,%IUNSSQS{Q

toiminnassa ja sen arvioinnissa.

= Henkilostdn tueksi on laadittu tutkimusperusteinen
julkaisu, jossa esitelladn monipuolisia ja lapsiystavallisia
menetelmia.

» Tarkeintd on ylipdansa miettia, mita osallisuus tarkoittaa
ja miten lasten vaikuttamisen mahdollisuuksia voidaan

lisata.
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Esimerkkeja pilotista: Miten lasten osallisuutta
vahvistetaan?

"Aikuiset havainnoivat, haastattelevat ja "Aikuinen toimii leikin mahdollistajana ja
kuuntelevat lasta herkin tuntosarvin” ohjaajana, jotta jokainen paasee leikkiin
mukaan niin halutessaan”

"Lapset saavat osallistua myos itse
dokumentointiin, esimerkiksi kuvaamallaja  "Lasta osallistetaan kertomaan paivastaan
piirtamalla ja valitsemalla lahetettavia kuvia® hakutilanteessa.”

"Syrjivien toimintatapojen ja kiusaamisen "Lapset osallistuvat leikin ja leikkiympariston
ehkaisy. Avoimen ja osallistavan leikin suunnitteluun.”
Kulttuurin rakentaminen.”

"Lapsen oma juttu/paival/viikko.”

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

W  ARVIOINTIKESKUS



KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Valssiin liitettavat
arviointityokalut



TyOkalut prosessitekijoiden arviointiin

 Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja
ilmaisun tavat

* Vastavuoroinen ja kielellinen
vuorovaikutus

» Pedagoginen prosessi

* Leikki

* Ymparisto- ja kestavyyskasvatus
» Teknologiakasvatus

* Matemaattinen ajattelu

» Monilukutaito, digitaalinen osaaminen
ja mediakasvatus

 Perustoiminnot

* Ruokakasvatus

 Lapsen tuki

* Fyysinen oppimisymparisto

* Vertaisvuorovaikutus, yhteisollisyys ja
ryhman ilmapiiri

» Lapsen emotionaalisen hyvinvoinnin ja
osallisuuden tukeminen

» Henkildston keskinainen vuorovaikutus

* Monialainen yhteistyo

* Lilkuntakasvatus

» Kasvatusyhteisty0 ja huoltajien
osallisuus

\_ J

MONIPUOLINEN VALIKOIMA
ARVIOINTITYOKALUJA

TyOkalut rakennetekijéiden arviointiin

B

Vastaajana

henkilosto

Vastaajina ylempi
johto, paivakodin
johtajat,
asiantuntijat

» Lasten varhaiskasvatuksen aloitusta tukevat
rakenteet

» Taydennyskoulutus ja ammatillisen
osaamisen kehittaminen

+ Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
laadinta, yllapito, arviointi ja paivittaminen
* Lapsen tuen paikalliset linjaukset

* Yksityisen varhaiskasvatuksen ohjaus,
neuvonta ja valvonta

* Laadunhallinta ja toiminnan systemaattinen
arviointi

* Huoltajille suunnattu varhaiskasvatusta
koskeva ohjaus ja neuvonta

\_ -




Esimerkki leikin arviointityokalusta

Leikin edellytykset toteutuu erittain toteutuu heikosti toteutuu toteutuu hyvin toteutuu erittain

heikosti kohtalaisesti hyvin
Luomme edellytyksia pitkakestoiselle O O O O O
leikille.

Varmistamme, ettd lapsilla on aikaa O O O O O

omaehtoiseen leikkiin.

Mahdollistamme monipuolisen leikin eri O O O O O

kokoisissa ryhmissa. (i)

Muovaamme leikkiymparist6a lapsille. O O O O O

©

Esim. asettelemalla leluja kutsuvasti
erilaisiin leikkeihin liittyen, kuten
kauppaleikki, l&aakarileikki, kotileikki,
pienleikkivalineleikit, liikuntaleikit jne.

Arvioimme ja kehitamme ryhman O O O O O
leikkivalineistéa ja oppimisymparistoa
yhdessa lasten kanssa.
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Arviointityokalut ovat tiedonkeruuta, reflektointia ja
toiminnan kehittamista varten

Kayttdohjeet @

LAADUNARVIOINTIJARJESTELMA & Janniina Vlasov «
janniina_vlasov | yllapitaja | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus

Arviointitydkalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi

Arviointityokalut

| N VALSSI - VARHAISKASVATUKSEN

Prosessitekijoiden indikaattorit Arviointityokalut

1. Mydénteinen ja sitoutunut vuorovaikutus Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat (henkiléstélomake) |Julkaistu

3. Sensitiivinen vuorovaikutus

5. Yhdenvertainen vuorovaikutus
(v) Avaa
2. Vastavuoroinen vuorovaikutus Vastavuoroinen ja kielellinen vuorovaikutus (henkiléstélomake) | Julkaistu

4. Kielellinen vuorovaikutus

Luo uusi lomake

(v Avaa

6. Pedagoginen suunnittelu, arviointi ja kehittdminen Pedagoginen prosessi (henkildstdlomake)_ | Julkaistu

7. Toiminnan havainnaointi ja dokumentointi
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Keskustelu vieruskaverin kanssa (5 minuuttia)

Mika arviointityOkalu on/voisi olla teilla ajankohtainen ja miksi?

Kirjatkaa 1-2 keskeista asiaa Flinga-
alustalle

Skannaa QR-koodi tai kirjaudu omalla
puhelimella tai tietokoneella:
https://flinga.fi/s/IFSLSFYK
Paasykoodi: FSL8FYK



https://flinga.fi/s/FSL8FYK
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Valssia hyodyntavan
arviointiprosessin
periaatteet |a
eteneminen



Valssilla toteutettu arviointiprosessi

Valssi on osa varhaiskasvatuksen
laadunhallintaa

1. Arviointi-
prosessin
valmistelu

ArviointityOkalut ovat tiedonkeruuta,
reflektointia ja toiminnan kehittdmista
varten

Valssilla tuotettua tietoa voidaan
hyddyntaa organisaation eri tasoilla

Keskustelut ovat osa kehittavaa ja
vuorovaikutteista arviointia

Arviointitulokset maaritellaan seka
toimipaikka etta toimija tasoilla
Arviointitietoa hyddynnetaan
kehittdmisen tukena

6. Kehittamis-

kaynnistaminen

5. Tulosten
maarittely ja

kehittamis-
suunnitelman

laatiminen

KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

2. Tiedonkeruu

VALSSI

4. Yhteinen

keskustelu ja
reflektointi

3. Tiedonkeruun
raportointi




Valssi on osa varhaiskasvatuksen laadunhallintaa

Selkedt
tavoitteet

Jatkuva
kehittaminen
ja muutos

Toimiva johtamis-
jarjestelma
Kehittamista
tukeva tieto

AR
A o

Osallistava
toiminta-
kulttuuri

Esimerkkeja Laadunhallinta ja toiminnan
systemaattinen arviointi —tyokalun vaittamista:

Varhaiskasvatuksen tavoitteista, arvoista ja
paamaarista keskustellaan sadnnollisesti yhdessa
johdon ja henkiloston kesken.

Laatutyd on suunnitelmallista ja johdettua. (Tukena voi
olla esimerkiksi vuosikello, jonka pohjalta laatutyota
toteutetaan.)

Henkilostorakenteen ja -méaaran toteutumisen
lainmukaisuutta seurataan systemaattisesti.

Toiminnan kehittamiseksi kerataan
tarkoituksenmukaista ja monipuolista tietoa. (Esim.
henkilgstolta, johdolta, lapsilta, huoltajilta ja
sidosryhmiltd)

Henkiloston osallisuutta ja sitoutumista toiminnan
jatkuvaan kehittdmiseen tuetaan tietoisesti.
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1. Arviointiprosessin valmistelu

Arviointity6kalun valinta
« Arvioinnin aiheen tulisi olla organisaation tavoitteisiin pohjautuva, ajankohtainen ja mielekas.
« Arvioinnin aiheen tulisi olla yhteydessa aikaisempaan tietoon.
* Arvioinnin tulisi olla suunnitelmallista.

Sopikaa tyonjako arviointiin osallistuvien kesken
«  Selkiyttdkaa laaturyhman vastuita; kuka huolehtii Valssin tehtavista, kuka arviointiprosessin lapiviennista?
«  Tyonjako paakayttajien kesken; kuka kutsuu toteuttajat; kuka ottaa lomakkeen kaytt6on paivakodeille?

Laatikaa suunnitelma arviointiprosessin toteuttamiselle
«  Sopikaa etukateen, miten arviointiprosessi toteutetaan ja mita tehtévia tai vastuita kenellekin kuuluu
«  Varmistakaa, etta aikataulu on riittdvan valja ja joustava, jotta mahdollisten ongelmien selvittdmiseen on aikaa
- Toisaalta tiedonkeruun ja keskustelujen vélisen ajan ei tulisi olla lilan pitka, etteivat arviointilomakkeen asiat unohdu

Tarkistakaa Varda-tiedot huolella ennen arviointiprosessin aloittamista
«  Valssiin siirtyy seka toimijaa, toimipaikkoja etta henkilostoa koskevia tietoja lomaketyypista riippuen
- Siirtyvat tiedot on listattu mm. Valssin tietosuojaselosteessa
« Jos tyontekijaltad puuttuu sahkodpostiosoite, hanté ei voi valita vastaanottajaksi

Tiedottakaa kaikkia arviointiprosessiin osallistuvia
*  Lukekaa Valssi-késikirja huolella ja poimikaa sielta paivakoteihin tiedotettavia asioita
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Esimerkkeja pilotista: Arviointityokalun valinta

"Tuettu leikki on ollut meidan vuosisuunnitelmassamme ja on painopisteena
edelleenkin.”

"Teema valikoitui kaupunkistrategian karjista ja kehittamisohjelmasta seka
aikaisempien laadunarviointien tulosten pohjalta arvioitavaksi aiheeksi. ”

"Leikki on yksi painopistealue vuoden 2023-2024 toimintasuunnitelmien
pohjana. Leikki valitaan myos Valssin arviointityokaluksi tulevana syksyna.”



2. Tiedonkeruu Valssilla

Paakayttaja kaynnistaa arvioinnin Valssissa.

Jos lomake on tarkoitettu lapsiryhman henkilostolle, paakayttaja ottaa
lomakkeen kayttdon paivakodeille. Sen jalkeen toteuttajat lahettavat

lomakkeen eteenpdain oman paivakotinsa henkildstolle.

Jos kyseessa on rakennetekijoiden arviointiin tarkoitettu lomake,
paakayttaja lahettaa lomakkeen suoraan vastaajille (Esim. johto,
asiantuntijat, laaturyhman jasenet).

Kalikilla vastaajilla on maaraaikaan asti aikaa vastata lomakkeisiin.
Vastaaja saa oman vastauksensa yhteenvedon sahkdpostiin.
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Koulutus ja
tiedottaminen

VALMISTAUTUMINEN

Paivakodin johtaja lahettaa
arviointilomakkeen
tyontekijoidensa sahkopostiin.

Sovitaan yhdessa
lomakkeeseen vastaamisen
aikataulusta ja siihen
tarvittavista resursseista.

Tutustutaan arvioitavaan
teemaan.

Arviointilomakkeeseen
vastaaminen

-

Missa vaiheessa tutustumme arviointilomakkeeseen?
Miten varmistamme, etta arviointilomakkeeseen
voidaan vastata tydajalla?

\_

~

J

Pohdintakeskustelu

TOTEUTUS

Arviointolomakkeen vaittamien
avulla arvioidaan omaa ja ryhman
toimintaa mahdollisimman
rehellisesti ja aidosti.

Kukin vastaaja voi tilata koosteen
omista vastauksistaan
sahkdpostiinsa.

Arviointilomakkeella keratyt
vastaukset kasitellaan Valssissa
nimettomasti ja niistd koostetaan

toimijakohtainen raportti.




Esimerkkeja pilotista: Tiedonkeruun toteutus

"Maaliskuun alussa kaynnistettiin maarallisen aineiston keruu. Paivakotien toteuttajat toimittivat
vastaajille linkin Valssi-jarjestelman kyselylomakkeeseen, jonka kautta vastaaminen
maaliskuun aikana tapahtui. Vastausaikaa oli kolme viikkoa ja jarjestelméan kautta vastasi
yhteensa (1000-2000) eli (70-80 %) tyontekijaa.”

"Sahkoiseen kyselyyn vastasi (noin 50 %) kyselyn saaneista. Vastaamattomuuden syita olivat
ainakin vaarille henkildille menneet kyselyt (eivat tdissa kyseisessa yksikossa), vasta aloittanut
tyontekija (tiedonkulun ongelmat tai vaikeus vastata tydsuhteen aluksi) seka kyselylinkin tai
vastauslomakkeen toimimattomuus (valintoja ei paassyt tekemaan). Paakayttaja seurasi
arvioinnin etenemista ja muistutti vastaamisesta viikkkoa ennen vastausajan
paattymista...Ohjelmistotoimittajan tiedonsiirto-ongelmat vaikuttavat ratkenneen kesakuun
alussa ja nain ollen seuraavan arvioinnin tulisi onnistua kokonaan sahkoisesti”
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3. Tiedonkeruun raportointi

VAITTAMAN NIMI JA VAITTAMAKOHTAINEN VASTAAJAMAARA

Vut?_rov?ikutu!(sq_n . Lﬂmm ! toteutuu toteutuu
my®dnteisyys ja lasnéolo heikosti Il heikosti kohtalaisesti I

N\

| |

Kohtaan lapset tulemalla fyysisesti lasten - 57
tasolle ja olemalla heidéan
saavutettavissaan.

(n = 350)

Kohtaan lapset kiireettdomasti paivan _ 29
eri tilanteissa.

(n = 350)
Vastaan kaikkien lasten - 57
laheisyydentarpeeseen myonteisesti.

(n = 350)

Varmistan, etta ryhman kaikille lapsille 14
osoitetaan lAmpda ja hyvaksyntaa

paivittain.

(n =350)

0% 20% 40%
osuus-vastaajista(%)

ka

4.1

24
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VASTAUSTEN KESKIAR

VASTAUSVAIHTOEHTOJEN
' _~ PROSENTTIOSUUDET
ERI VAREILLA



Valssilla tuotettua tietoa hyodynnetaan monella
tasolla

Kansalliset
yhteenvedot ja
kumuloituva
tieto

Valssilla
tuotettu
tieto

Pedagogisen
toiminnan
tason tulosten

muodostus ja
\ reflektointi

Paikallisen
tason tulosten
muodostus ja

reflektointi
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Esimerkkeja pilotista: Raportin tarkastelu

"Ammattiryhmittain tarkasteltuna maarallista raporttia, tuli esiin pienia eroavaisuuksia
arvioinneissa. Varhaiskasvatuksen opettajat olivat vastanneet kysymyksiin kriittisemmin kuin
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat tai avustajan nimikkeella tydskentelevat. Varhaiskasvatuksen
sosionomin vastauksia ei saatu eriteltya vahaisen vastaajamaaran vuoksi. Henkilékunnan
kanssa tarkasteltiin maarallista raporttia kaikkien vastauksien yhteisena koontina.”

"Maarallisen raportin tulkinnassa nousi vahvuudeksi lapsen osallisuus leikin osalta. Kohdassa
"avoin ja osallistava leikki” vastaukset painottuivat kohtalaisesti-hyvin-erittain hyvin toteutuviin
vastausvaihtoehtoihin. Samoin maarallisesta raportoinnista nousi vahvuutena vastausten
perusteella leikin arvostaminen osana toimintaa.”

"Pitkakestoisen leikin maaritelma oli moninaista. Osin vastauksissa oli mainittu, etta luodaan
edellytyksia pitkakestoiselle leikille. Toisaalta kysymyksessa, jossa kysyttiin useamman paivan
jatkuvan leikin maailmoiden luomista, vastaukset oli painottuneet myos heikosti ja erittain

heikosti vastauksiin.”
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4. Yhteinen keskustelu ja reflektointi

« Valssia hyddyntavassa arviointiprosessissa
tuotetaan monipuolista arviointitietoa.

« Maarallisen arviointiedon liséksi tietoa
muodostuu yhteisissa keskusteluissa.

« Seka maarallisesti etta laadullisesti tuotettu
tieto tukee toisiaan ja syventavat
arviointiprosessia.

Kuva www.pixabay.com

KANSALLINEN
(‘ KOULUTUKSEN 13.10.2023
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Keskustelut ovat osa kehittavaa ja vuorovaikutteista

arviointia @

Paivakodin yhteinen

Lapsiryhman
henkiloston
keskinaiset pohdinta-

arviointikeskustelu
sitouttaa henkilostoa
arviointiin ja
kehittamiseen

keskustelut ovat tarkea
osa arviointiprosessia




(A iointilomakk \ Lapsinynman ! Paivakodin A
rVIO\I/r;ISItzzraineer(?seen henkiloston ar\/_iointikeskustelu
\. y pohdintakeskustelu . ja yhteenveto )

VALMISTAUTUMINEN
TOTEUTUS
Arviointilomakkeella tuotettua
tietoa syvennetaan
pohdintakeskustelun avulla.

Pohdintakeskustelussa voidaan
hyodyntda pohdintakysymyksia
aiheeseen virittaytymisessa.
to’i%??;m;isl;i?;uss;\?ilrar;n Pohdintakeskustelussa henkilosto

" o e tunnistaa ryhman toiminnan
yhdessa johtajan ja henkiloston vahvuuksia ja kehittamisen

kesken. kohteita.

(" )

Arviointilomakkeet pohjustavat Missa ja milloin keskustelut jarjestetaan? Toiminnan vahvuudet ja
keskustelua ja niihin on hyva Miten varmistamme, etta keskustelussa tuotettu kehittamiskohteet kirjataan ylos ja

palata etukateen. _tie;o _Si”ty)y lapsiryhmien henkilostolta paivakodin toimitetaan paivakodin johtajalle.
. johtajalle”

\_ J




Esimerkkeja pilotista: Lapsiryhman henkiloston
pohdintakeskustelujen toteutus

"Vastaamisen jalkeen pidettiin tiimeissa yhteinen keskustelu. Apukysymyksina toimivat
valssin pohdintakysymykset (kunta) tarpeisiin muokattuna versiona. Keskustelua johti
tiimivastaava ja han kirjasi yhteisia ajatuksia yhteenvetoon. Yhteenvedot toimitettiin
esihenkildille, jotka tutustuivat niihin. Yhteenvedot esiteltiin yksikGiden pedatiimeissa el

ryhmien vahvuudet ja kehittamiskohteet. Aihetta kasiteltiin myos talonpalavereissa,
kehityskeskusteluissa ja viikoittaisissa timeissa. "
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4 _ )
Lapsiryhman
henkiloston

pohdintakeskustelu

\_ J

VALMISTAUTUMINEN

Johtaja tutustuu arviointiraporttiin.

Paivakodin johtaja tutustuu
lapsiryhmien

pohdintakeskusteluissa tuotettuun
tietoon.

Arviointikeskustelun toteuttaminen
suunnitellaan etukateen ja siita
tiedotetaan henkilostoa.

Paivakodin
arviointikeskustelu

Missa ja milloin arviointikeskustelu jarjestetaan?
Miten pohdintakeskusteluissa tuotettua
ryhméakohtaista tietoa hyodynnetaan?

Millaisia asioita toimijakohtaisesta raportista

knousee esiin ja yhteisesti keskusteltavaksi?

-
Paivakodin yhteenvedon
ja arviointitulosten
laatiminen
\_

\

TOTEUTUS
Paivakodin johtaja esittelee
henkilostolle toimijakohtaisen
raportin.

Arviointikeskustelussa tutustutaan

ryhmien pohdintakeskustelujen
keskeisiin sisaltdihin ja niista
keskustellaan yhdessa.

Tunnistetaan paivakodin
pedagogisen toiminnan vahvuudet
ja kehittamiskohteet ja laaditaan
kehittamissuunnitelma.




Esimerkkeja pilotista: Paivakodin
arviointikeskustelun toteutus

"Kehittamistyopajassa henkilokunnalle esitettiin koosteet kotialueitten vahvuuksista ja
kehittdmiskohteista. Koordinaattorin toimijatason maarallisen raportin esittelyn ja Learning
Cafe -tyopajamallin ohjeistuksen jalkeen siirryttiin pienryhmittain neljalle eri pisteelle.
Pisteiden aiheet olivat paivakodin vahvuudet, paivakodin kehittamiskohteet, lasten
osallisuus seka huoltajien osallisuus.

Keskustelua aiheista kaytiin kuuntelemalla, kertomalla omia mielipiteita, ideoita ja ajatuksia
sekd kommentoimalla siten, ettd jokainen sai ddnensa kuuluviin. Tyopajojen pohjana
kaytettiin my6s Karvin julkaisua Lapsen osallisuus varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja
arvioinnissa seka Vanhempainliitto ry:n koostetta huoltajien osallisuudesta. Lopuksi tehtiin
esille nousseista asioista yhteenveto, sovittiin paivakodin vahvuudet ja kehittamiskohteet.”
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5. Arvioinnin tulokset laaditaan monella eri tasoll

Yhteisen keskustelun pohjalta paivakodin johtaja laatii oman
paivakotinsa osalta arvioinnin yhteenvedon.

Toimijatason arviointitulokset laaditaan sen jalkeen, kun yhteisen
keskustelun pohjalta on tunnistettu eri tasolla arviointiin liittyvat keskeiset
vahvuudet, kehittdmiskohteet ja toimenpiteet, joilla toimintaa halutaan
lahtea kehittamaan.

IIIIIIIIIIIIIII



Esimerkkeja pilotista: Toimipaikan arvioinnin yhteenveto,
vahvuudet (Leikki)

1. Yhteisollisyys 2. Ammattitaitoinen henkilokunta

"Aikuiset ovat aidosti lasna seka havainnoivat

Paivakodissa vallitsee seka _ jakuuntelevat lasten ideoita herkin
tyOyhteisssa etta suhteessa lapsiin ja tuntosarvin. Lasten ideoihin myos tartutaan.
huoltaJ”n aVOIn pOSIt“VInen Ja LapSIryhmIen henkilostd keskustelee Ja jakaa

e i i Kaikill aktiivisesti havaintojaan toistensa kanssa,
Sens_'t“vmen I.maplll‘l. alkilia on jolloin kokonaiskuva esim. leikkitilanteista tai
yhteinen tavoite: Lapsen paras.” lapsesta vahvistuu.”
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Esimerkkeja pilotista: Toimipaikan arvioinnin yhteenveto,
kehittamiskohteet (Leikki)

1. Dokumentointi 2. Pitkakestoisen leikin vaaliminen

"Koettiin, etta leikkeja kylla havainnoidaan ja _

E_uptirluotjagtakan tiimeissa, muttﬁ “avainnointien "Kotialueet luovat oman haasteensa
irjallinen dokumentointi jda vahalle. Koettiin, ettd 41 = : i -

kirjaamiselle ei ole aikaa/ lapsiryhman toiminta p'_t_kakeStmsen lelkl_n tOteu_ttaml_Se”e'

hairiintyy, jos aikuinen keskittyy kirjaamiseen. Taytyy ottaa huomioon toisenkin

My0@s esim. leikkien kuvaaminen/videoiminen 2t TS - ,
keskeyttaa herkasti lasten leikit, varsinkin pienet ryhman tilankayton tarpeet, jolloin

lapset tulevat kameran nahdessaan katsomaan  nopeita paatoksia® esim. leikkien
kuvia. Lapset ovat ryhmissa viela kovin pienia jattamiseksi paikalleen seuraavaan

si paivakoti) ia aikuisen aito 1Asnaol OO . L O
(Uusi parvakotl) ja aikuisen aito lasnaolo on paivaan ei aina voida tehda.
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Esimerkkeja pilotista: Toimijatason tulosten
muodostaminen

Mita aineistoja arvioinnissa hyodynnettiin? Millaisia aineistot olivat (toimijatason raportit, paivakotien
vhteenvedot, asiakastyytyvaisyyskyselyt, henkilostokyselyt)? Miten aineistot linkittyivat toisiinsa?

"Aineistona organisaatiotason arvioinnissa hyodynnettiin auditointikaynneilla seka
huoltajien etta henkil6ston haastatteluin kerattya aineistoa, huoltajille toteutettujen
arviointiportaiden tuloksia seka havainnointia. Osana (kehittdmisohjelma) toteutettiin
alkukartoitus kyselyna. My@s sen kautta saatua aineistoa peilattiin muilla
arviointimenetelmilla saatuihin aineistoihin. Henkil6stéhallinnon toteuttaman
henkilostokyselyn tuloksia hyodynnettiin niin ikaan arviointiaineistona.”
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Esimerkkeja pilotista: Toimijan arvioinnin tulokset,
vahvuudet (Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun
tavat)

”Vuorovaikutus lasten kanssa on lamminta ja myonteista: lapsia kannustetaan ja
kehutaan, rohkaistaan ja huomataan hyva yhdessa. Lapsille annetaan positiivista
palautetta ja kiinnitetddn huomiota lasten vahvuuksiin. Huumori ja hassuttelu on keskeinen
osa lasten ja kasvattajien valista vuorovaikutusta, kuin mygds kasvattajien valista
vuorovaikutusta. Huumori koettiin tyoyhteisossa voimaannuttavaksi tekijaksi.”
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Esimerkkeja pilotista: Toimijan arvioinnin tulokset,
kehittamiskohteet (Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja
IImaisun tavat)

"Pedagogiselle keskustelulle toivottiin myos lisaa aikaa ja tilaa tiimissa kasvattajien
kesken, kuin koko tydyhteison kanssa. Talla tarkoitettiin mm. keskustelua arvoista ja
yhteisista linjoista. Yhteisollisyytta henkiloston kesken haluttiin lisata ja sitouttaa henkildstoa
yhteisiin toimintatapoihin ja niiden kehittamiseen. Aikuisten lasnéoloa ja heittaytymista lasten
leikkeihin toivottiin myds enemman. Samalla tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua lasten
kanssa haluttiin vahvistaa, kuin myds kuvien ja tukiviittomien aktiivisempaa kayttdoa
lapsiryhmassa.”
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6. Kehittamistoimien kaynnistaminen:
Arviointitietoa hyodynnetaan
kehittamisen tukena

1. Arviointi-

prosessin

/ valmistelu \

2 Tede Arviointitulosten laatimisen jalkeen ty0 jatkuu
Yy kehittdmistoimenpiteiden seurannan ja
muiden yhdessa sovittujen toimenpiteiden

6. Kehittamis-

toimien
kaynnistaminen

o _ merkeissa.
Arviointiprosessi
5. Tulosten Jarjestelman kautta saamme kerattya
Kenitarmis: 3. Tiedonkeruun sujuvasti arviointitietoa, jota voimme
suunnitelman raportoint . o e .. .
laatiminen hyddyntaa kehittamisty6ssamme.
k \ / ’ (Pilottiin osallistunut paakayttaja)
4. Yhteinen

keskustelu ja
reflektointi
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Esimerkkeja pilotista: Kehittamissuunnitelma
toimipaikassa (Leikki)

"Leikkien kirjallista dokumentointia lisatdan arkeen. Asian helpottamiseksi
tehdaan helposti saatavilla olevia valmiita dokumentointia helpottavia
kaavakkeita. Sovitaan saanndllisesti paiva, jolloin havaintoja kirjataan, talléin
toiminta suunnitellaan niin, ettd yhden aikuisen on mahdollista havainnoida
rauhassa. My0s veo:n lasnaoloa voitaisi hyodyntaa. Voidaan my0s nostaa
yhteinen teema, jota jokainen havainnoi ja kirjaa havaintonsa ylos”



Esimerkkeja pilotista: Kehittamissuunnitelma toimijatasolla (Lapsen
emotionaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden tukeminen)

Organisaatiossa paadyttiin ratkaisuun, etta keskitymme ja nostamme kehittamiskohteeksi yhden
arviointien tulosten pohjalta keskeisimman kehittamiskohteen tarkasteluun: Lasten sosiaalisen
osallisuuden vahvistaminen.

Tavoitteeseen paasemiseksi asetettiin kuusi toimenpidetta, joiden avulla asiaa edistetadn. Toimenpiteet
ovat:

1: Organisaatiossa maaritellaan sosiaalisen osallisuuden, ryhmaan kuulumisen ja psykologisen
turvallisuuden kasitteet.

2. Organisaatiossa jarjestetaan henkilostdlle toimintavuoden aikana kaksi pedagogista
keskustelutilaisuutta sosiaalisen osallisuuden teemasta.

Valssin arviointitulosten pohjalta luodut yksikkdkohtaiset laatutavoitteet seka niitd koskevat
kehittamistoimenpiteet, seurannan ja vaikuttavuuden arvioinnin suunnitelmat kirjataan ryhmatasoiseen
pedagogiseen suunnitelmaan. Ryhmatasolla kehittdmistoimenpiteiden seurantaa ja vaikuttavuuden
arviointia toteutetaan osana tiimissa kaytavia pedagogisen suunnitelman keskusteluja.”
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Tavoitteena monipuolinen ja osallistava arviointi

Paamaara- ja Osallistavuus ja Menetelmallinen Muutoksen
tulevaisuustietoisuus vuorovaikutteisuus raatalointi tukeminen
Nykytilan ja trendien Luottamus Tarkoituksen- Arviointi
nakyvaksi tekeminen Osallicius mukaisuus oppimisprosessina
Jatkuva kehittaminen s Monimenetelmaisyys Palautetieto:

Yhteistyo 2.
. _— vahvuudet, hyvat
Tulevaisuuteen Menetelmallinen kivtinteet ia
suuntautuminen joustavuus y ’

suositukset

Kehittamistyon ja
muutoksen seuranta

KUVIO 1. Kehittdvin arvioinnin keskeisid periaatteita Karvissa (vrt. Atjonen 2015)
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Palautetta Valssin pilotista 2023:
Mita hyotya Valssilla toteutusta arvioinnista oli?

» Valssin tueksi suunniteltu arviointiprosessi keskusteluineen liséasi kaikkien osallisuutta ja keskinaista
vuorovaikutusta seka johdon etta henkildston arvioimana. Osallisuus puolestaan vahvistaa sitoutumista
kehittamiseen, kun huomio kiinnittyy omaan toimintaan. Henkiloston mukaan tydkalujen vaittamiin vastaaminen,
oman toiminnan reflektointi ja vaittamista keskustelu toi esiin uusia ndkokulmia ja haastoi ajattelemaan.

» Valssija sen tueksi kehitetty selkea arviointiprosessi on hyva tyokalu pedagogiseen johtamiseen. Arvioinnin
systemaattisuus lisdantyi ja haastoi kehittdmaan toimintaa seké tarkastelemaan olemassa olevia
arviointiprosesseja.

» Varhaiskasvatuksen laadun kehittdmisesta tulee yhtenaista, indikaattoreihin perustuvaa. Tulevaisuutta ajatellen
arviointitybkaluja on paljon.
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Keskustelu vieruskaverin kanssa (5 minuuttia)

Millaisia ajatuksia Valssia hyodyntava arviointiprosessi heratti?

Kirjatkaa 1-2 keskeista asiaa Flinga-
alustalle

Skannaa QR-koodi tai kirjaudu omalla
puhelimella tai tietokoneella:
https://flinga.fi/s/[FSLXFUH
Paasykoodi: FSLXFUH



https://flinga.fi/s/F8LXFUH

KANSALLINEN
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Valssi-
jarjestelman
lyhyt esittely



Valssiin kirjaudutaan Opintopolun tunnuksilla

Kayténhallinta Rekisterit ja tiedonsiirrot

Kirjaudu sisaan

hdella tunnuksella kirja kaikkiin opetushallinnon palveluih

Kayttboikeusanomukset Kutsutut Virkailijan kutsuminen Opintopolkuun Henkiléhaku
W

gusteet « Koski « Oikeustulkkirekis 3 Opintopolku « Valtion|

Itserekisterdityminen

Organisaatiosi ja kayttéoikeutesi

Aallonhuipun paivékorti

PROD KOSKl-katselija (ei erityisia henkilatietoja)

Haka-kirjautuminen on tarkoitettu
.\\ Haka-luottamusverkostoon kuuluville jasenille.

Luo uusi tunnus

Etunimet Nordea & Kayttajat joiden henkiltunnus 16ytyy
A virkailijatunnukselta jarjestelmasta voivat kayttaa
P suomi.fi tunnistusta.
Sukunimi Demo

Kutsumanimi

B suomifi

Q
' Varhaiskasvatuksen
laadunarviointijarjestelma

Nordea VALSSI
Etusivu Arviointityokalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi
Kayrtajatunnus
Etusivu
Salasana
Luonnokset
Toista salasana ‘ Lapsen tuki (henkilostolomake)

Kasvatusyhteistyo ja huoltajien osallisuus (henkilostdlomake)

Salzzanan tulee olla vahint3an 20

merkkia pitk ja pitaa sissllsan

merkkeja ainzkin kolmesta (3) Leikki (henkilostalomake)

seursavasta: isot kifaimet [A-Z],

pienet kirjaimet [a-z]. numerat [0-9],

Perustoiminnot (henkilostolomake)
erikoismerkit [#5%*_+=7). Paivitd

sivu {Ctrl + F5) miksli Asets salasana

-painike ei aktivoidu. Vastavuoroinen ja kielellinen vuorovaikutus (henkilostslomake)

Asiointikieli

suomi Valmiit

KANSALLINEN Eijulkaistuja arviointityokaluja 13.10.2023
KOULUTUKSEN

‘ ARVIOINTIKESKUS

[ Kayttajanimi ei saa olla tyhja 48

[ Salasana eivastaa annettuja vaatimuksia
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Valssin
kayttoonottoon
valmistautuminen



Valssia koskeva lainsaadanto ja rekisterinpitajien
velvoitteet

« Valssista sdadetdan laissa Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta (1295/2013)
- Karvi ja Valssia kayttava varhaiskasvatustoimija ovat yhteisrekisterinpitajia itsearviointien osalta.

« Karville kuuluvia velvoitteita: rekisterin kaytettavyys, eheys ja muuttumattomuus seka tietojen
suojaaminen ja sailyttaminen.

« Lisaksi Karvi vastaa rekisterdidyn oikeudesta vastaustietojen oikaisemisesta seka henkil6tietojen
kéasittelysta jarjestelmassa ja tietojen luovutuksen lainmukaisuudesta.

« Varhaiskasvatustoimijalle kuuluvat yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset rekisterinpitdjan velvoitteet
(Varda)tietojen sisallosta ja virheettomyydesta.

« Karvi on laatinut tietosuojaselosteen - [0ytyy taaltéa.
« Toimijoiden tueksi Karvi on laadittu mallitiedotteen rekisterdityjen informointiin - |6ytyy taalta.

« Valssille on laadittu kaikkia kayttajia sitovat kayttbehdot = 16ytyy taalta.

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

W  ARVIOINTIKESKUS


https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Tietosuojaseloste
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371306673
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371324609

Varda-tietojen tulee olla ajan tasalla ennen Valssin
kayttoonottoa

« Valssiin liitetdan tietoja varhaiskasvatuksen tietovarannosta Vardasta.
- Jarjestelma hakee Vardasta organisaatiota koskevia taustatietoja seka arviointiin vastaavan henkiloston henkilotietoja.
« Valssin kaytto edellyttaa, ettéa henkiloston ja toimipaikkojen tiedot on tallennettu Vardaan oikein ja ne ovat ajan tasalla.

« Arviointiin osallistuvalle henkilostdlle tulee hankkia oma, henkilokohtainen tyoséhkdpostiosoite.
« Tyb6sahkopostiosoitteet tarvitaan, jotta paivakodin johtaja voi lahettaa arviointiiomakkeita henkilostolleen.
« Sahkopostiosoitteet tallennetaan Vardaan samalla tavalla kuin muutkin tyontekijatiedot.
« Toimipaikka- tai ryhmakohtaisen sahkdpostiosoitteen tallentaminen tyontekijan Varda-tietoihin on kielletty.
« Tietojen tallennus edellyttad, etta tyosahkoposti-kenttdan liittyva integraatio on toteutettu.

« Valssin pilotin aikana on kaynyt ilmi, etta puuttuvien tai virheellisten Varda-tietojen vuoksi toimipaikkojen
tai henkildston tiedot eivat ole nakyneet oikein Valssissa.

« Valssiin kayttdonottoon valmistautuessa on tarkeaa huolehtia siita, ettéa kaikki henkilostoa ja toimipaikkoja koskevat
Varda-tiedot ovat ajan tasalla.

 Varda-tietojen tarkistamiseen ja paivittdmiseen kannattaa ryhtya hyvisséa ajoin yhdesséa Valssi-paakayttajan,
Varda-paakayttgjan ja jarjestelmatoimittajan kanssa, jotta tiedonkeruu Valssilla onnistuu ilman ongelmia.
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Mita tulisi huomioida, kun Valssi otetaan kayttoon?

» Selkea suunnitelma ja aikataulutus seka toimiva vastuunjako luovat vahvan pohjan arvioinnille.
Toimivat laadunhallinnan ja arvioinnin rakenteet helpottavat Valssin kayttdonottoa ja edistavat
arvioinnin tavoitteiden toteutumista.

» Ennakointi on tarkeda. Valssin kayttoonoton opetteluun ja Varda-tietojen tarkistamiseen kannattaa
varata reilusti aikaa.

= Arviointiprosessin aikataulun tulee olla joustava ja valja. Arviointiprosessin lapiviemiselle tulee
varata riittavasti aikaa, jotta se kestad myos mahdolliset haasteet (kuten Varda-tietojen puutteet tai
tekniset ongelmat).

» Hyva tiedotus ja selkeat ohjeet auttavat arviointiprosessin lapiviemisessa. Henkiloston
perehdyttamiseen on syytd panostaa ja arviointilomakkeisiin tutustuminen etukateen on suositeltavaa.
MyQs paakayttgjien ja toteuttajien kouluttaminen on keskeista.
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Hyodyllisia linkkeja:
Valssi:

Valssin wikisivut
ja kayttéohjeet:

Karvin Valssi-sivut:

Huom. Valssi-kasikirja on
julkaistu ja I6ytyy Ohjeista!

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
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Kuva: Kari Leo

Valssin asiakaspalvelu:

Ensisijaisesti neuvontaa antaa oman organisaation
Valssi-paakayttaja.

Karvi vastaa Valssin kayttoon liittyviin kysymyksiin
osoitteessa valssi@Kkarvi.fi

Jos Valssin kaytdssa ilmenee tekninen ongelma,
CSC vastaa kysymyksiin osoitteessa valssi@csc.fi

Vardan tietoihin liittyvissa kysymyksissa voitte olla
yhteydesséa Vardan-asliakaspalveluun
varda@opintopolku:fi
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Kiitos!

Yhteydenotot:


mailto:valssi@karvi.fi

Esityksen julkaisut:

Kehittava arviointi Kansallisessa koulutuksen arviointikeskuksessa:
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/kehittava-arviointi-kansallisessa-koulutuksen-arviointikeskuksessa

Laadun arvioinnin perusteet ja suositukset: https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/varhaiskasvatuksen-laadun-
arvioinnin-perusteet-ja-suositukset

Valssi-kasikirja: https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/valssi-kasikirja

Koulutus- ja kasvatusalan laadunhallinnan keskeiset elementit:
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/koulutus-ja-kasvatusalan-laadunhallinnan-keskeiset-elementit

Lasten osallisuus varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja arvioinnissa:
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/lasten-osallisuus-varhaiskasvatuksen-suunnittelussa-ja-arvioinnissa
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https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/kehittava-arviointi-kansallisessa-koulutuksen-arviointikeskuksessa
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/varhaiskasvatuksen-laadun-arvioinnin-perusteet-ja-suositukset
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/varhaiskasvatuksen-laadun-arvioinnin-perusteet-ja-suositukset
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/valssi-kasikirja
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/koulutus-ja-kasvatusalan-laadunhallinnan-keskeiset-elementit
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