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Valssin kaytto laajenee kansallisiin arviointeihin
2025-2026

= Syksyn 2025 arvioinnin teemana on varhaiskasvatuksen laadunhallinta ja tiedonkeruu tulee
ajoittumaan lokakuulle (valilla 1.-31.10.).

= Syksyn 2026 arvioinnin teemana on alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatuksen nykytila, ja
tiedonkeruu tulee ajoittumaan loka-marraskuulle.

» Valtaosa kunnista ja sen toimipaikoista osallistuu yhteen tai molempiin arviointeihin.
Kuntanne arviointiyhteyshenkiléa on tiedotettu otannasta.

» Tiedonkeruu Valssilla edellyttaa, etta organisaatiolla on voimassa olevat paakayttaja-
tunnukset organisaatiotasolla ja toteuttaja-tunnukset jokaisessa otantaan valitussa
toimipaikassa. Henkil6ston Varda-tietojen tulee olla ajan tasalla.

» Kansallisiin arviointeihin osallistuminen edellyttaa vain sahkoiseen tiedonkeruuseen
osallistumista. Kansallisesta tiedonkeruusta toimijat saavat organisaatiotaan koskevan
arviointiraportin Valssiin.
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Kansalliseen tiedonkeruuseen valmistautuminen

+ Sopikaatybnjaosta padkayttajien kesken
+  Kuka myontaa toteuttaja-oikeudet, mikali olette vasta ottamassa Valssia kaytt6onne?
«  Kuka ottaa kansallisen lomakkeen kayttoon paivakodeille?
«  Kuka l&hettaa asiantuntijalomakkeen johdolle ja muille asiantuntijoille?
«  Varmistakaa, etta vastuualueenne otantaan valittuja yksityisia palveluntuottajia muistutetaan tiedonkeruusta.

* Laatikaa suunnitelma kansallisen tiedonkeruun toteuttamiselle
- Sopikaa etukateen, miten tiedotatte paivakodin johtajia ja henkildstoa.
«  Laatikaa suunnitelma toteuttajien kouluttamiselle ja neuvomiselle.
«  Mikali olette vasta ottamassa Valssia kayttoonne, kannattaa tiedonkeruuta harjoitella harjoituslomakkeella.

. Ottakaa kansallisten arviointien tiedonkeruut huomioon omassa laadunhallinnan vuosikellossanne. Emme suosittele omaa
tiedonkeruuta Valssilla lokakuussa 2025 tai 2026, mikali osuitte otokseen.

+ Tarkistakaa Varda-tiedot huolella ennen arviointiprosessin aloittamista

*  Varmistakaa Varda-paakayttajalta, etta toimipaikkojen ja henkildston Varda-tiedot ovat ajan tasalla. Voitte tarkistaa tietojen
siirtymisen Valssiin ottamalla harjoituslomakkeen kayttoon otokseen valituille toimipaikaoille.

«  Valssiin siirtyy seka toimijaa, toimipaikkoja etta henkilostba koskevia tietoja lomaketyypista riippuen
«  Siirtyvat tiedot on listattu mm. Valssin tietosuojaselosteessa

*  Valssi lataa automaattisesti toimipaikan tyontekijalistan Vardasta. Valssissa nakyvat tyontekijoiden nimet, tehtavanimikkeet
ja sahkdpostiosoitteet. Tyontekijan tiedot siirtyvat Vardasta Valssiin sellaisenaan. Jos tyontekijalta puuttuu sdhkopostiosoite
tai muu tieto, kuten palvelussuhdetieto, hanta ei voi valita vastaanottajaksi.
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Kansallisten tiedonkeruiden vaikutukset oman
arviointiprosessin lapivientiin

Jos kuntanne osallistuu syksyn 2025 arvioinnin tiedonkeruuseen, on tama hyva huomioida
alkataulussa. Oma ensimmainen tiedonkeruu/harjoitus voisi olla hyva toteuttaa kevaalla:

« Tammi-Helmikuu: Kayttajatunnusten hankinta, Varda-tietojen tarkistaminen, toteuttajien ja
henkildston perehdytys, arvioinnin aiheen valinta

« Maaliskuu: Oman tiedonkeruun toteutus Valssilla

 Huhtikuu: Pohdintakeskustelut lapsiryhmissa

« Toukokuu: Arviointikeskustelut paivakodeissa ja yhteenvetojen laatiminen
« Elokuu: Arviointitulosten laatiminen ja kehittdmistoimien kaynnistaminen

« Syyskuu: Kayttajatunnusten tarkistaminen ja kansallisten arvioinnin vaiheiden lapikaynti ja
henkiloston tiedottaminen

« Lokakuu: Kansallisen arvioinnin tiedonkeruun toteutus Valssilla
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Tarkeita paivamaaria

Valssi-infot kansallisista arvioinneista (arviointiyhteyshenkildt ja Valssi-paakayttajat)

keskiviikko 22.1. klo 12.00-13.30

torstai 30.1. klo 12.00-13.30 _ L :
_ Huom! Tilaisuuksiin ei tarvitse
torstai 13.2. klo 12.00-13.30 ilmoittautua. Jokaiseen

keskiviikko 12.3. klo 12.00-13.30 (erityisesti yksityisille palveluntuottajille) tilaisuuteen osallistutaan
samalla Teams-linkilla.

Valssi haltuun! Koulutukset (Valssi-paakayttajat ja toteuttajat)

keskiviikko 5.2. klo 12.00—-13.30
torstai 20.2. klo 12.00-13.30
torstai 6.3. klo 12.00-13.30
torstai 3.4. klo 12.00-13.30
torstai 8.5. klo 12.00-13.30
keskiviikko 4.6. klo 12.00-13.30

Valssin palautteen keruu toteutetaan 1.-25.4.2025 (Vastaajina paakayttajat, toteuttajat, johto ja muut asiantuntijat)

Torstai 12.6. klo 12-15 Valssin tahtiin -iltapaiva, jossa julkaistaan mm. kayttdtilasto ja palautteet seka kuullaan
kayttajien kokemuksia
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Kysymyksia |a
keskustelua



Laadunhallinnan ja
Digitaalinen johtamisen tukipalvelu

laadunarviointijarjestelma, josta

saadetaan Karvi-laissa Maksuton, vapaaehtoinen ja

selainpohjainen (ei erillista lisenssia)

Vaikuttavaa arviointitietoa _ _
Kansallisesti yhtenaiset,

|johtamisen |a
péat('jjksenteon pi)hjaksi tutkimusperustaiset
VALSSI arviointityokalut

Kehittavaa ja osallistavaa
arviointia




Ketka Valssia kayttavat?

Yllapitaja = Karvi vastaa Valssin yllapidosta ja jatkokehittamisesta. Paivittaa arviointitydkaluja ja kehittda uusia.

Paakayttaja = jarjestajan / palveluntuottajan edustaja ottaa arviointilomakkeet kaytto6n toimipaikoille ja lahettda rakenteiden
arvioinnin lomakkeet johdolle/ asiantuntijoille. Seuraa tiedonkeruuta, tarkastelee toimijakohtaista raporttia ja kirjaa lopuksi
organisaation arviointitulokset.

Toteuttaja = Paivakodin johtaja vastaa toimipaikan arviointiprosessin resurssoinnista ja lapiviennista. Lahettaa kyselyn
tyontekijoiden sahkdpostiin, seuraa tiedonkeruuta ja sen paatyttya esittelee toimijakohtaiset tulokset henkilostdlle. Laatii
toimipaikkansa arviointiyhteenvedon.

Vastaajat = Henkilosto ei kaytd Valssi kayttoliittymé&a. He vastaavat arviointikyselyyn, jonka saavat tydsahkdpostiinsa.
Johtajille ja asiantuntijoille on kehitetty rakenteiden arviointiin liittyvia tyokaluja.

Huoltajille on suunniteltu arviointikyselyitda myohemmaésséa vaiheessa. Edellyttad seka arviointieettista pohdintaa etta
jatkokehittelya mm. kieliversioiden suhteen.
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Valssi-paakayttgan tehtavat ja vastuut

Kutsuu ja hallinnoi Valssi-kayttajia omassa organisaatiossaan
+ jakaa Opintopolussa Toteuttaja-kayttdoikeuksia jarjestelmaan
* poistaa tarpeettomia oikeuksia

« Huolehtii, ettd vastaajia informoidaan tietosuojaan liittyvista asioista
(Karvin mallitiedote Valssi rekisterdityjen informointiin [6ytyy Valssin wiki-sivuilta suomeksi ja ruotsiksi = linkki)

« Ottaa arviointilomakkeita kayttoon valitsemilleen toimipaikoille

« Lahettaa erityisesti rakenteiden arviointiin tarkoitettuja lomakkeita johtajille tai asiantuntijoille
« Seuraa tiedonkeruun tilannetta

« Tarkastelee organisaation arviointiraporttia ja paivakotien yhteenvetoja

« Kirjaa ja tallentaa toimijan arviointitulokset Valssiin

Huom! Tutustu Valssin kayttoéehtoihin huolellisesti. Ehdot |6ytyvat taalta - linkki
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371306673
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371324609

Valssi-toteuttajan tehtavat ja vastuut

« Saa Valssi-kayttooikeuden paakayttajalta

« Lahettaa arviointilomakkeita johtamansa toimipaikan tyontekijdille

« (Osaa tarvittaessa tiedottaa tyontekijoitaan tietosuojaan liittyvista asioista
« Seuraa johtamiensa toimipaikkojen tiedonkeruun tilannetta

« Opastaa henkilost6a pohdintakeskustelun pitamisessa

« Suunnittelee paivakodin arviointikeskustelun

« Tarkastelee toimijatasoisia arviointiraportteja

« Jarjestaa paivakodin arviointikeskustelun

« Laatii toimipaikkansa arvioinnin yhteenvedon ja tallentaa sen Valssiin

Huom! Tutustu Valssin kayttéehtoihin huolellisesti. Ehdot 16ytyvat taalta = linkki
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371324609

Paakayttaatunnusten hakeminen ja myontaminen
Kunnissa

Opintopolun vastuukayttdja on myontda ensimmaiset Valssi-paakayttajaoikeudet kunnalliselle varhaiskasvatustoimijalle.

«  Varhaiskasvatustoimija paattaa itse, kenelle kayttdoikeuksia organisaatiossa myonnetaan. Toimija my0s vastaa organisaatiossaan
myoOnnetyista kayttdoikeuksista seka tarpeettomien sulkemisesta.

« Jos kayttajalla on jo virkailijatunnus Opintopolussa, esim. Varda-oikeudet
Kayttaja voi anoa Valssi-paakayttajaoikeutta Opintopolussa ja Opintopolun vastuukayttaja myontaa kayttboikeuden.
« Jos kayttajalla ei ole entuudestaan virkailijatunnusta, kuten Varda-oikeuksia
Vastuukayttaja kutsuu henkilén Opintopolkuun ja myontaa Valssi-paakayttajaoikeuden.
« Muiden paakayttajaoikeuksien ja toteuttaja-oikeuksien myéntaminen
Kun kunnassa on jo vahintaan yksi Valssi-paékayttaja, han voi kutsua kunnan toisen henkildn Opintopolkuun ja myontaa hanelle Valssi-
paakayttajaoikeuden.
 Jokaisessa kunnassatulee olla vahintaan kaksi paakayttajaq, jotta he voivat hallinnoida toistensa (seka toteuttajien)
oikeuksia.

« Huomio erityisesti Valssi-hankekoordinaattorit: Samalle henkil6lle voidaan mydntaa paakayttajaoikeudet useampaan
kuntaan tai organisaatioon.

Paivitetty Valssin kayttboikeudet ja —tunnukset —ohjeistus I0ytyy taalta: Linkki
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=272178592

Paakayttaatunnusten hakeminen ja myontaminen
vKksityisilla palveluntuottajilla

» Valssin kaytto edellyttaa, ettéd palveluntuottajalla on voimassa olevat Varda-kayttéoikeudet.
« Palveluntuottajan Varda-paakayttaja tarkistaa, etta organisaation Varda-tiedot on oikein.

« Varda-paakayttaja anoo Valssi-paakayttgjaoikeutta virkailijan Opintopolusta omien tietojensa kautta.
» Mikali sama henkil6 tarvitsee myds toteuttaja-oikeudet, h&n anoo niita samalla kertaa kirjoittamalla pyynnon perustelut -kenttaan.

» Opetushallitus myontaa oikeudet (Karvin lukuun).

« Kun OPH on myéntanyt tunnukset, paakayttdja myontad oikeuden organisaation toiselle Valssi-paakayttajalle ja
toteuttajalle (Huom. henkildlla voi olla molemmat oikeudet).

« Jokaisella palveluntuottajalla tulee olla vahintdan kaksi paakayttgjaa, jotta he voivat hallinnoida toistensa (seka toteuttajien)
oikeuksia.

 Huomio ketjut: Samalle henkil6lle voidaan mydntaéd paakayttajaoikeudet useampaan y-tunnustasoiseen organisaatioon.

- Paivitetty Valssin kayttdoikeudet ja —tunnukset —ohjeistus l6ytyy taalta: LinkKi
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=272178592

Valssi-toteuttajaoikeuksien hakeminen ja
myontaminen

« Jos kayttgjalla on jo virkailijatunnus Opintopolussa, esim. Varda-oikeudet

- Kéayttdja voi anoa Valssi-toteuttajaoikeutta Opintopolussa ja paakayttaja myontaa kayttdoikeuden
(https://virkailija.opintopolku.fi)

- Paakayttgja voi myontaa toteuttaja-oikeudet myds ilman anomusta.

« Jos kayttgjalla ei ole Varda-oikeuksia, Valssi-paakayttaja kutsuu hanet toteuttajaksi
* Virkailijakutsu tehd&an Opintopolussa
« Toteuttaja saa paakayttgjan lahettaman kutsun sahkopostiinsa ja rekisteroityy Valssin kayttajaksi

* Huom. Johtaja tarvitsee toteuttajacikeudet jokaiseen johtamaansa toimipaikkaan erikseen

« Paivitetty Valssin kayttdoikeudet ja —tunnukset —ohjeistus [6ytyy taalta: Linkki

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

v ARVIOINTIKESKUS


https://virkailija.opintopolku.fi/
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=272178592

Toteuttajaoikeuksien lisaaminen paivakodin
johtajalle, joka johtaa useita toimipaikkoja

* Kun valitset organisaation, valitse ensin yksi el e
toimipaikka, jota johtaja johtaa. Simieosteilihich

« Valitse sen jalkeen siihen toimipaikkaan
myonnettava toteuttajakayttdoikeus.

« Sivulla nakyy linkki "lisaa organisaatio”, josta
avautuu uudelleen samat kentat. Talloin
toimipaikat voidaan lisata paivakodin johtajalle
yhdella kertaa ja kutsu tarvitsee lahettda vain oo

Kayttooikeus paattyy

kerran.
« Laheta lopuksi kutsu toteuttajalle
itserekisteroitymista varten. o

Kayttooikeus paattyy

1.3.2024

Valitse kayttooikeus | A | L2 -toteutta ja o

Valitse organisaatio

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

v ARVIOINTIKESKUS



Rekisterdityminen Valssin kayttajaksi

Itserekisterdityminen

Organisaatiosi ja kayttdoikeutesi

Aallonhuipun paivakoti

PROD KOSKl-katselija (ei erityisid henkilGtietoja)

Kun sinut on kutsuttu Valssin kayttajaksi, saat sahkdpostin otsikolla: Virkailijan
opintopolku: kutsu palvelun kayttajaksi = tarkista roskaposti, jos et |0yda viestia

Luo uusi tunnus

Etunimet Nordea
Mikali sinulla ei ole voimassa olevia Opintopolun tunnuksia (esim. Vardaan) maarita Sukunimi oo
itsellesi kayttajatunnus ja salasana. —
(esim. etunimi_sukunimi + 20-merkkinen salasana) Nordea
Kayttajatunnus
Jos sinulla on olemassa olevat Varda-tunnukset, voit kayttaa niita.
Salasana
Ennen rekisteroitymista kirjaudu ulos muista Opintopolun palveluista, kuten Virkailijan
tyOpoydalta ja Vardasta. Toista salasana
Ohjeet itserekisterditymiseen (Vahva tunnistautuminen Suomi.fi tunnuksilla, esim. e
pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella) Opintopolussa [oytyvat taalta - linkki eiieriet
e et s
Ei‘.-'ljl {i(rl — FS]IImi.I;éli Aseta salasana
Asiointikieli
‘ KANSALLINEN E:=:j=:ev ;E:'-EE-;*;:-: vaatimuksia
KOULUTUKSEN
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=190613952

Varda-tietojen tarkistus



Miten voin varmistaa Vardan tietojen laadun ennen
Valssin kayttoonottoa? OPH:n koko esitys: Linkki

YHTEISTYO Keskeistd henkildstdtietojen osalta on yhteistyd paitsi

Varda- ja Valssi-paakayttajien valilla, niin myos yhteistyd oman

jarjestelmatoimittajan seka kunnan mahdollisten palvelukeskusten

kanssa

* Jos toimijalla on erillinen talous- ja henkilostéhallinnosta vastaava
taho, joka vastaa henkilostotietojen siirrosta Vardaan = tulee
varmistaa palvelukeskuksesta henkilostotietojen siirtyminen
Vardaan seka varmistaa korjaukset mahdollisiin puutteellisiin
tietoihin

* Ks. Myos dia 8: Varda-kdyttdoikeudet organisaation ulkopuolisille

ENNAKOINTI Hyvissa ajoin ennen Valssin kayttéonottamista
varhaiskasvatustoimijan Varda-paakayttaja(t) tarkistavat, etta
organisaation Varda-tiedot ovat oikein ja ajan tasalla
hyodyntaen Excel-raportteja seka korjaamalla puutteet
Puutteelliset tiedot —raportilta.

ROOLIT Tiedonlaadusta vastaavien Varda-paakayttajien tulee
varmistaa, etta organisaatiossa on selvaa kuka tai ketka
huolehtivat Vardan henkiléstokokonaisuuden tiedonsiirroista
ja Vardassa olevien tyontekijatietojen laadusta
e Tulee varmistaa, etta henkilolla/henkililla on riittavat
kayttooikeudet tiedon laatutyon toteuttamiseksi
e Lisaksi on hyva pohtia, miten tiedonlaatutyota halutaan
omassa organisaatiossa jakaa. Vain Varda-paakayttaja
nakee kaikki Raportit —kokonaisuuden tyokalut, mutta
valtaosa Excel-raporteista voidaan muodostaa joko kaikista
toimipaikoista tai yksittaisesta toimipaikasta. Excelit on
mahdollista ladata omalle tietokoneella ja lahettaa . . . e e
: : . . tiedonsiirronongelmista tulee olla omaan jarjestelmatoimittajaan
tarvittaessa tietoturvallisesti eteenpdin omassa L . .
. . . . _ yhteydessa heti, kun virhe huomataan.
organisaatiossa tiedonlaadusta vastaaville henkiléille. 18

SAANNOLLISYYS Ota Varda-tietojen tiedonlaadun tarkistaminen osaksi
prosessia. Virheiden korjaaminen on hyva tehda mahdollisimman
ajantasaisesti, jotta tietojen korjausvelkaa ei paase syntymaan. Nain
minimoidaan se mahdollisuus, ettei varhaiskasvatustoimija paasekaan
kasiksi syntyneisiin virheisiin endd myohemmassa vaiheessa (esim. jos
kyseessa on jo lahdejarjestelmassa suljettu tieto tai muuttunut
lahdejarjestelma). Integraatiotilanteessa mahdollisista


https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/Webinaari+10.8.2023+klo+13-14
https://virkailija.opintopolku.fi/varda/raportit/puutteelliset-tiedot/toimipaikat

Arviointiprosessi ja
kyselykierroksen
toteuttaminen



Miten Valssia hyodyntava arviointiprosessi etene

6. Arvioinnin
paattaminen ja
kehittamistoimien
kaynnistaminen

1. Arviointi-
prosessin
valmistelu

5. Tulosten
maarittely ja
kehittdmis-
suunnitelman
laatiminen

2. Tiedonkeruu
Valssilla

Eri tahojen valinen
vuorovaikutus
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3. Tiedonkeruun
raportointi

Kaikki kayttajarynmat ovat mukana
kaikissa vaiheissa omalla tavallaan.
Toimijat paattavat itse tarkemmin,
miten prosessin vaiheet toteutetaan.
Karvi on laatinut ohjeita ja
esimerkkeja vaiheiden toteutuksen
tueksi.

Pilotissa arviointiprosessille oli
varattu aikaa noin 3-4 kuukautta.
Karvin suositus on, etta arviointeja
toteutetaan 1-2 vuosittain.

4. Yhteinen

keskustelu ja
reflektointi




KOULUTUS- JA KASVATUSALAN

LAADUNHALLINNAN KESKEISET
ELEMENTIT

Selkedt
- tavoitteet

TIVISTELMAT 10:2023

Toimiva johtamis-
jérjestelmé
> S Kehittamistd
e tukeva tieto

NCA

\A

HANSALLINEM
HOULUTUKSEN
ARVIDINTIKESHUS

VALSSI-KASIKIRIA

Tietoa varhaiskasvatuksen laadunarviointijdrjestelmastd
Valssista ja sen hybdyntdmisestd arvioinnissa

Karsallinan koukCuksen arvoimived

Sivi Harkeoma | Tuomads Sandinen | Jaeding Viasow

Plivitmyd dokusantti

Viimaingn plivitys 25 7.2003
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Laadunhallinta ja toiminnan systemaattinen arviointi
(asiantuntijalomake, paakayttija lahettas)

Talld tydkalulla arvioidaan seuraavan laatuindikaattorin toteutumista:

25. Varhaiskasvatuksen jarjestsjilla ja yksityisilld palveluntuottajilla on
arviointijirjestelma, jonka avulla varhaiskasvatuspalveluita ja pedagogiikkaa voidaan
kehittda.

Toimintansa laadun varmistamiseksi ja kehittdmiseksi varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja
palveluntucttajien on tirkeds huolehtia laadunhallinnastaan. Toimiva laadunhallinta auttaa
yhtendistimasn toimintatapoja ja jakamaan vastuuta organisaation sis3lld seka tukee
organisaation avoimeen vuorovaikutukseen kannustavan toimintakul thuurin rakentumista. Kun
|laatutyt on hyvin suunniteltua ja toteutettua, se tukee varhaiskasvatuksen perustehtivin
toteutumista ja vapauttaa voimavaroja uuteen. Laadunhallintansa kehittimisess toimija voi
hy&dyntid esimerkiksi Karvin laatimaa Koulutus ja kasvatusalan laadunhallinnan elementit -
Julkaisua (2023).

TallE lomakkeella varhaiskasvatuksen jarestajit ja palveluntuottajat voivat arvioida
organisaationsa laadunhallinnan kokonaisuutta ja toimivuutta.
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Milla perusteella arviointityokalu valitaan?

« Arvioinnin aiheen tulisi olla organisaation tavoitteisiin pohjautuva, ajankohtainen ja mielekas.

* Millaisia toimintaa ja siten arviointia ohjaavia tavoitteita tunnistamme kuntastrategiasta, paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelmasta?

* Millaisia ovat henkilostdn taholta, huoltajien palautekyselyista tai lasten vasuista nousseet tarpeet ja toiveet?

* Arvioinnin aiheen tulisi olla yhteydessa aikaisempaan tietoon.
«  Mita on aikaisemmin arvioitu ja mita jo tiedamme?
* Nousiko edellisestéa arvioinnista teemoja, joita tulisi tarkastella?

 Arvioinnin tulisi olla suunnitelmallista.

« Kaikkea ei voi arvioida kerralla. Karvi suosittaa 1-2 Valssilla toteutettavaa arviointia vuosittain, jotta arviointi ei
kuormita lilkaa ja kehittdmiselle jaa aikaa. Toinen arvioinneista olisi prosesseihin, toinen rakenteisiin.

« Onko tarpeen laatia pidemman aikavalin suunnitelma? Mista on tarkeaa saada tietoa nyt, mista myohemmin, ja
miten tietoa yhdistetaan?
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Valssiin kirjautuminen ja kayttoliittyman esittely

Kirjaudu sisaan

hdella tunnuksella kirjaudut kaikkiin opetushallinnon palveluih

steet « Koski « Oikeustulkkirekis

« Valssiin kirjautuminen

« Valssin kayttoliittymaan kirjaudutaan aiemmin ==
maarittelemallasi tai olemassa olevalla kayttdjatunnuksella

«  Valssiin kirjautuminen: https://valssi.karvi.fi

-\ Haka-kirjautuminen on tarkoitettu
| '\ Haka-luottamusverkostoon kuuluville jasenille.

« Valssin kayttoliittyman rakenne
« Valssin etusivun ja toimintosivujen esittely
- Paakayttgjan / toteuttajan nakymat ja mahdollinen roolin

Kayttajat joiden henkil6tunnus loytyy
virkailijatunnukselta jarjestelmasta voivat kayttaa
suomi.fi tunnistusta.

B suomifi

4
‘ Varhaiskasvatuksen
laadunarviointijarjestelma

Vai h to I Etusivu Arviointityokalut
* Kielen vaihto Etusivu

«  Linkit jarjestelman ulkoisille sivuille (mm. kayttbohjeet, Luonnokset
tietosuojaseloste, saavutettavuusseloste ym.)

‘ Lapsen tuki (henkilostolomake)

‘ Kasvatusyhteistyo ja huoltajien osallisuus (henkilastdlomake)

« Valssin kayttoohjeet |oytyvat taalta - Linkki

Leikki (henkilostolomake)

‘ Perustoiminnot (henkilostolomake)

‘ Vastavuoroinen ja kielellinen vuorovaikutus (henkilostolomake)

Valmiit
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https://valssi.karvi.fi/
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=249542063

Valssissa uusi ominaisuus: Aluejako toimipaikoille

VALSSI - VARHAISKASVATUKSEN
o LAADUNARVIOINTIJARIJESTELMA

Tiedonkeruun seuranta

Etusivu Arviointitydkalut

Lappeenrannan kaupunki

Varhaiskasvatusalueet

Testialue 1 Testialue 2

Raportointi

Testialue 3

Aluejako

Paakayttaja voi jatkossa luoda aluejaon
toimipaikoille.

Paakayttaja voi suodattaa arviointiraportin
tuloksia varhaiskasvatusalueittain.

Suodatin toimii aina silla hetkella Valssiin luodun
aluejaon mukaan, eika esimerkiksi kyselyn
lahetyshetken aluejaon mukaan.

Suodatin toimii mygs jo aiemmin tehdyille
kyselyille.

Uudistuksen tavoitteena on parantaa tiedolla
johtamista ja tarkoituksena on, ettd hy6dynnétte
toiminnallisuutta oman organisaationne
varhaiskasvatusalueiden jaon mukaisesti.
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https://valssi.karvi.fi/virkailija-ui/login?redirect=/
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Valssi
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=249542063
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=190611938
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Usein+kysytyt+kysymykset
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/koulutukset-ja-tukimateriaalit
https://karvi.fi/publication/valssi-kasikirja-2/
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