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Tdmad arviointi on jatkoa kaksiosaiselle varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kdyttéonottoa
ja toimeenpanoa tarkastelleelle arvioinnille, jonka Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvi
toteutti vuosina 2017-2019. Tdlld arvioinnilla tuotettiin tietoa siitd, miten paikallisten varhais-
kasvatussuunnitelmien pdivitysprosessi etenee kunnissa ja yksityisilld palveluntuottajilla seka
varhaiskasvatusta tarjoavissa toimipaikoissa. Lisdksi selvitettiin, miten inkluusio ja lasten tuki
toteutuvat varhaiskasvatuksen toimipaikoissa.

Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat ovat varhaiskasvatuslakiin (540/2018) ja kansallisiin
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (Opetushallitus, 2022) pohjautuvia velvoittavia asia-
kirjoja, jotka ohjaavat varhaiskasvatuksen paikallista toteuttamista ja kehittdmistd. Ndiden asia-
kirjojen hyédyntdminen ja suunnitelmallinen noudattaminen ovat keskeisid varhaiskasvatuksen
laadun edistimiseksi.

Tietoa paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien pdivittdmisestd ja toteuttamisesta kerdttiin
sdhkaisilld kyselyilld, jotka ldhetettiin kuntien ja yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden pdiva-
kodin johtajille ja henkilostolle sekd perhepdivihoitajille. Vastaajat valittiin hyddyntdmalla
kolmiositteista otantaa. Kyselyt sisdlsivdt sekd monivalinta- ettd avokysymyksid. Pdivikodin
johtajien kyselyn vastausprosentti oli 50, pdivikotien henkiloston 21 ja perhepdivdhoitajien 40.
Varhaiskasvatuksen lainsddddnt66n vuonna 2022 tehtyjen muutosten takia, varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet sekd paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat tuli pdivittda.

Arvioinnin mukaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaiset tavoitteet eivdt toteudu
kaikissa toimipaikoissa perusteiden edellyttimadlld tavalla. Osassa toimipaikoista ei tiedonke-
ruuhetkelld ollut vield kdytossd pdivitettyd paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa, jossa olisi
huomioitu syksylld 2022 voimaan astuneet muutokset varhaiskasvatuslakiin ja varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteisiin. Useimmissa varhaiskasvatusta tarjoavissa toimipaikoissa varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden madrittamat sisdllolliset tavoitteet toteutuvat hyvin, mutta osassa
pdividkoteja ja perhepdivihoitoryhmii tavoitteet toteutuvat kohtalaisesti tai heikosti. Tavoitteiden
toteutumista edesauttoivat riittdvit henkildstoresurssit, motivoitunut ja ammattitaitoinen henki-
16st6 sekd yhteinen keskustelu paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman jalkauttamisesta toimi-
paikan arkeen. Tavoitteiden toteutumista vastaavasti haastoivat kiire, yhteisen keskustelun puute
sekd kdytetyn kisitteiston epdselvyys.



Tulosten pohjalta raportissa esitetddn kehittdmissuosituksia varhaiskasvatuksen kehittimisen
tueksi. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria tulisi kehittdd siihen suuntaan, ettd inkluusio
ndhtdisiin kokonaisvaltaisena ja koko toimintaa ldpileikkaavana ajattelutapana. Toimipaikoissa
tulisi my0Os varmistaa riittavd yhteinen keskustelu, jotta tavoitteet ja toimintatavat konkretisoitu-
vat arjen tasolle. Lisdksi inkluusioon ja lasten tukeen liittyvad kasitteist6d tulisi avata koko henki-
16stolle kdytinnon tasolla sekd ottaa huomioon toimipaikkojen paikalliset erityispiirteet.

Avainsanat: varhaiskasvatus, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat, inkluusio, lapsen tuki
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Denna utvdrdering dr en fortsdttning pa den tvadelade utviarderingen av ibruktagandet och verk-
stdllandet av grunderna for planen for smabarnspedagogik som det nationella centret for utbild-
ningsutvdrdering NCU genomférde 2017-2019. Genom utvdrderingen producerades information
om hur uppdateringsprocessen for lokala planer for smabarnspedagogik framskrider i kommu-
nerna och for privata serviceproducenter samt pa verksamhetsstillen som erbjuder sméabarnspe-
dagogik. Dessutom utreddes hur inkluderingen och stddet for barn forverkligas pa verksamhets-
stdllena inom smabarnspedagogiken.

De lokala planerna for smabarnspedagogik ar forpliktande dokument som grundar sig pa lagen
om smabarnspedagogik (540/2018) och de nationella grunderna for planen fér smdabarnspeda-
gogik (Utbildningsstyrelsen, 2022) och som styr det lokala genomférandet och utvecklingen av
smabarnspedagogiken. For att frimja smdabarnspedagogikens kvalitet dr det viktigt att utnyttja
dessa dokument och systematiskt f6lja dem. Till f6ljd av dndringarna i lagen om smabarnspedago-
gik 2022 skulle dven grunderna och de lokala planerna f6r smabarnspedagogik uppdateras.

Information om uppdateringen och genomférandet av de lokala planerna fér sméabarnspedago-
gik samlades in genom elektroniska enkdter som skickades till férestandarna och personalen vid
kommunala och privata daghem samt till familjedagvardare. Respondenterna valdes genom att
utnyttja ett tredelat urval. Enkdterna inneholl bade flervalsfragor och 6ppna fragor. Svarsprocenten
for daghemsforestandarnas enkit var 50, 21 for daghemspersonalen och 40 f6r familjedagvardarna.

Enligt utvirderingen uppnas inte malen enligt grunderna for planen fér smabarnspedagogik pa
alla verksambhetsstdllen pa det sitt som grunderna forutsatter. Vid tidpunkten f6r datainsamlingen
hade en del av verksamhetsstillena dnnu inte en uppdaterad lokal plan fér smabarnspedagogik i
vilken de dndringar i lagen om smabarnspedagogik och grunderna for planen f6r smabarnspedago-
gik som tradde i kraft hosten 2022 skulle ha beaktats. Pa de flesta verksamhetsstillen som erbjuder
smabarnspedagogik uppnds de innehallsméssiga malen som faststillts i grunderna for planen for
smabarnspedagogik vdl, men i en del daghem och familjedagvardsgrupper uppnas malen matt-
ligt eller daligt. Uppndendet av malen frimjades av tillrackliga personalresurser, en motiverad
och kompetent personal samt en gemensam diskussion om férankringen av den lokala planen
for smabarnspedagogik i verksamhetsstillets vardag. Pa motsvarande sitt utmanades uppnaendet
av malen av bradska, brist pa gemensam diskussion samt oklarheter betridffande de begrepp som
anvants.



Utifrdn resultaten presenteras i rapporten utvecklingsrekommendationer som stéd for utveck-
lingen av smabarnspedagogiken. Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken bor utvecklas
ienriktning dir inkluderingen ses som ett 6vergripande tdnkesdtt som genomsyrar hela verksam-
heten. Pa verksamhetsstdllena bor man ocksa sdkerstilla en tillrdcklig gemensam diskussion sa att
malen och verksamhetssdtten konkretiseras pa vardaglig niva. Dessutom bor begreppen gillande
inkludering och stdd foér barn forklaras for hela personalen pa praktisk niva med beaktande av
verksamhetsstillenas lokala sidrdrag.

Nyckelord: smabarnspedagogik, grunderna for planen fér smabarnspedagogik, de lokala
planerna, inkludering, stéd for barnet
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This evaluation is an extension of the two-part evaluation that examined the introduction and
implementation of the national core curriculum for early childhood education and care (ECEC),
which was carried out by the Finnish Education Evaluation Centre in 2017-2019. The evaluation
produced information on progress made in updating local ECEC curricula by municipalities and
private service providers as well in units providing early childhood education and care. The evalua-
tion also examined the realisation of inclusion and support for children in ECEC units.

Local ECEC curricula are binding documents based on the Act on Early Childhood Education and
Care (540/2018) and national core curriculum for ECEC (Finnish National Agency of Education,
2022), which guide the delivery and development of ECEC locally. The use of and systematic
compliance with these documents are essential to improving the of the quality of ECEC. As a
consequence of amendments made to the Act on Early Childhood Education and Care in 2022, the
National core curriculum document and local curricula also had to be updated.

Information on the renewal and implementation of local ECEC curricula was collected through
electronic surveys sent to the heads and staff of municipal and private service providers as well
as family day care providers. Respondents were selected using three-stage sampling. The surveys
included both multiple choice and open-ended questions. The survey response rates were 50 % for
the heads of day-care centres, 21 % for day-care centre staff and 40 % for family daycare providers.

The evaluation found that the objectives set by the National core curriculum for ECEC are not
realised in all the ECEC establishments. At the time of the data collection, some establishments
did not yet have renewed local ECEC curriculum in which the amendments to the Act on Early
Childhood Education and Carer and National core curriculum for ECEC that came into effect
in autumn 2022 would have been taken into account. However, the respondents found that the
content-related objectives set out in the National core curriculum are achieved well in most units
providing ECEC. In some day-care centres and family daycare groups, however, the objectives are
achieved moderately or poorly. Factors that promoted objective achievement included sufficient
personnel resources, motivated and skilled personnel, and joint discussions on how the local
early childhood education and care curriculum should be realised in the everyday life of the unit.
Challenges to achieving the objectives were rush, lack of joint discussions and ambiguity of the
concepts used.



Based on the evaluation findings, the report gives recommendations aiming to support the devel-
opment of early childhood education and care. The culture of ECEC should be developed towards
increasingly seeing inclusion as a holistic and cross-cutting approach. The units should also
conduct adequate joint discussions to translate the objectives and practices into concrete terms in
daily life. In addition, concepts related to inclusion and support for children should be elucidated
for the entire personnel at the practical level, accounting for the unit’s special local features.

Keywords: early childhood education and care (ECEC), national core curriculum for ECEC, local
curricula, inclusion, support for the child
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Jonaanto



Tdma raportti kattaa Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) toteuttaman varhais-
kasvatussuunnitelmien perusteiden (2022) pdivittdmiseen liittyvdn arvioinnin. Paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien toteutuminen pdivikodeissa ja perhepdivihoidossa -arviointi
toteutettiin vuosina 2022-2023. Arvioinnissa tarkasteltiin paikallisten varhaiskasvatussuunnitel-
mien pdivittdmisen ja kdyttoonoton prosessia etenkin inklusiivisen varhaiskasvatuksen ja lasten
tuen toteuttamisen nakdkulmista.

Varhaiskasvatus on jo pitkddn ollut keskeinen osa suomalaista kasvatus- ja koulutusjdrjestelmas,
ja sen myonteistd vaikutusta lapsen kasvuun ja oppimiseen on laajalti tutkittu (esim. Hall ym.,
2013; Kosonen & Huittinen, 2018). Padministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman
yhtend tavoitteena oli lasten varhaiskasvatuksen osallistumisasteen nostaminen sekd tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistiminen kaikilla koulutusasteilla (Valtioneuvosto, 2019). Yhtend keinona
vaikuttaa edelld mainittuihin oli varhaiskasvatuslain sekd varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teiden pdivitys, jotka astuivat voimaan 1.8.2022. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaa
pedagogisen toiminnan tavoitteita, toteuttamista ja kehittdmistd. Varhaiskasvatuksen jérjestdjit
ja yksityiset palveluntuottajat olivat velvollisia laatimaan kansallisen perusteasiakirjan pohjalta
uudet paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat, joiden oli méérd astua voimaan 1.8.2022.

Paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien tarkoituksena on edistdd laadukkaan varhaiskas-
vatuksen yhdenvertaista toteutumista sekd ohjata varhaiskasvatuksen laadun kehittimiseen
(Opetushallitus, 2022). Paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien pdivitys liittyi varhaiskasva-
tuslain (540/2018) pdivittimiseen, jossa sdddettiin muun muassa lapselle varhaiskasvatuksessa
annettavan tuen toteutuksesta, tukipalveluista ja tuen tarpeen arvioinnista. Varhaiskasvatuslain,
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden sekd paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien uudis-
tamisen myotd myos varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet ja toimintatavat osittain muuttuivat.
Merkittdvimmat muutokset koskivat inkluusion korostamista varhaiskasvatusta ohjaavana arvo-
pohjana sekd lapselle annettavan tuen jdrjestamistd.

Tdmad arviointi on jatkoa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kdyttdonottoa ja toimeenpa-
noa tarkastelleelle kaksiosaiselle arvioinnille, jonka Karvi toteutti vuosina 2017-2019 (Repo ym.,
2019). Arviointi on osa Oikeus oppia -kehittimisohjelmaa, jossa toteutettiin pitkdjdnteisid toimia
varhaiskasvatuksen laadun kehittdmiseksi (Opetus- ja kulttuuriministeri6, 2022). Tdssd raportissa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista kdytetddn pedagogisen toiminnan tasolla vakiintunutta
termid vasun perusteet, paikallisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta termid paikallinen vasu ja
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmasta termid lapsen vasu.
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1.1 Paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien paivittaminen

Varhaiskasvatuksen jdrjestimistd ohjaavat varhaiskasvatuslaki (540/2018) sekd vasun perusteet
(Opetushallitus, 2022). Varhaiskasvatuksen jdrjestdjit (kunta, kuntayhtymad tai yksityinen palve-
luntuottaja) ovat velvollisia laatimaan paikalliset vasut varhaiskasvatuksen lainsddddnnén sekd
vasun perusteiden pohjalta (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 22 §). Paikalliset vasut laaditaan palve-
lujen tuottaja-, yksikko-, ryhmad- tai toimintamuotokohtaisesti, ja niissd tulee ottaa huomioon
mahdolliset toiminnan pedagogiset painotukset, monialainen yhteistyo erindisten tahojen kanssa,
lastensuojelulain mukainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma sekd mahdolliset muut vasun perusteita tdydentdvit seikat (22 §). Vaikka padvas-
tuu paikallisten vasujen laatimisesta on varhaiskasvatuksen jirjestdjilld, laatimiseen voivat osallis-
tua esimerkiksi alueen sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvid hoitavat viranomaiset sekd paikalliset
opetusviranomaiset (Opetushallitus, 2022). Varhaiskasvatuksen jirjestdjin tulee my6s varmistaa,
ettd varhaiskasvatuksessa tyoskentelevilld henkil6stolld sekd lasten huoltajilla on mahdollisuus
osallistua paikallisen vasun laatimiseen, minkd lisiksi myds varhaiskasvatuksen piiriin kuuluvia
lapsia tulisi kuulla heiddn ikdtasolleen sopivalla tavalla (Opetushallitus, 2022).

Varhaiskasvatuksen jdrjestdjd hyvidksyy paikallisen vasun erikseen suomenkielistd, ruotsin-
kielisti, saamenkielisti sekid tarvittaessa muulla kielelli annettavaa varhaiskasvatusta varten
(Opetushallitus, 2022). Paikallinen vasu mddrittelee, ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen jérjes-
tdmistd paikallisesti, minkd vuoksi sen laadinnassa tulee huomioida paikalliset erityispiirteet ja
lasten tarpeet (Opetushallitus, 2022). Kansallisen arvioinnin mukaan varhaiskasvatuksen jdrjes-
tdmistd tukevat parhaiten paikalliset vasut, jotka on laadittu siten, ettd ne konkretisoivat mahdol-
lisimman selkedsti, mitd tavoitteita vasun perusteissa varhaiskasvatukselle asetetaan (Repo ym.,
2019). Viime vuosina on toteutettu useampia uudistuksia sekd varhaiskasvatuksen lainsdddant66n
ettd vasun perusteisiin. Timan vuoksi on tullut tarve pdivittdd myos paikallisia vasuja, laajamittai-
simmin vuosina 2018 ja 2022. Paikallisten vasujen arvioinnin ja kehittdmisen tulisi olla kuitenkin
luonteeltaan jatkuvaa eikd olla sidoksissa vain vasun perusteissa tapahtuviin muutoksiin.

Jokaisella lapsella on varhaiskasvatuslain turvaama oikeus saada suunnitelmallista ja tavoitteellista
varhaiskasvatusta (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 2 §). Vasun perusteiden sekd paikallisen vasun
ohjaamana jokaiselle pdivikodissa ja perhepdivihoidossa olevalle lapselle tuleekin laatia yksilolli-
nen vasu, johon kirjataan lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tukevat tavoitteet ja toimen-
piteet. Lapsen vasuun tulee kirjata myds lapsen kehitykseen ja oppimiseen liittyvit vahvuudet,
lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tukevat tavoitteet sekd toimenpiteet niiden toteutta-
miseksi ja tuen vaikuttavuuden arvioimiseksi. (Opetushallitus, 2022.)

Karvi on toteuttanut viime vuosien aikana kaksi laajamittaista arviointia, joissa on kartoitettu
vasun perusteiden ja paikallisten vasujen toteutumista varhaiskasvatuksessa sekd niiden asetta-
mien tavoitteiden ndkymistd varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa (Repo ym., 2018; Repo
ym., 2019). Viimeisimmadssd arvioinnissa (Repo ym., 2019) selvisi, ettd pdivikodeissa tydskente-
levastd henkilstostd suurin osa, 64 prosenttia, oli perehtynyt paikalliseen vasuun joko hyvin tai
erittdin hyvin. Pdivikodin johtajista puolestaan 90 prosenttia arvioi perehtyneensd paikalliseen
vasuun hyvin tai erittdin hyvin. Vastaajien mukaan perehtymistd edesauttoi tydyhteisén yhteinen
vasutyOskentely sekd osallistuminen vasun laatimiseen liittyvddn prosessiin. Tarkeiksi keinoiksi
sisdistdd paikallista vasua koettiin esimerkiksi mahdollisuus osallistua yhteiseen keskusteluun
tyOyhteisoOssd sekd erilaisiin yksikon sisdisiin tilaisuuksiin. Vastaavasti jotkut oma-aloitteisesti
vasuun perehtyneet kokivat epdvarmuutta vasun sisdistdmisestd. Vasuun perehtymistd estdvid
tekijoitd sekd johtajien ettd henkildston osalta olivat kiire sekd yhteisten keskustelujen puute.
Henkil6stdstd osa myos toi esiin huolen siitd, ettd vasuihin perehtymiseen resursoitiin aikaa vain
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varhaiskasvatuksen opettajille, jolloin esimerkiksi lastenhoitajilla ei ollut yhtildistd mahdolli-
suutta koulutuksiin ja siten vasujen sisdistimiseen.

Arvioinneissa my0s selvisi, ettd suuri osa kunnallisista ja yksityisistd varhaiskasvatuksen palve-
luntuottajista arvioi vasun perusteiden ja paikallisten vasujen tukevan varhaiskasvatukselle asetet-
tujen tavoitteiden konkretisointia sekd toiminnan toteuttamista ja arviointia (Repo ym., 2018).
Kunnallisten jérjestdjien mukaan merkittivimmat rakenteelliset tekijdt, jotka haastoivat vasun
perusteiden kdyttdonottoa kunnissa, olivat kdyttd- ja tdyttdasteisiin liittyvdt tavoitteet, tilojen
riittdvyys ja tarkoituksenmukaisuus, lapsiryhmien koko sekd lapsiryhmien rakenne (Repo ym.,
2018). Merkittdvin yksittdinen edistdvd tekijd puolestaan oli tarjotun palvelun kiytdssd oleva
johtamisjdrjestelmd (Repo ym., 2018).

Paikallisten vasujen tulisi selkeyttdd varhaiskasvatukseen liittyvad kdsitteistod sekd tuen periaat-
teita (Repo ym., 2018). Esimerkiksi inkluusion ndkoékulmasta kehittdmisen kohteena on jokaisen
lapsen kaverisuhteiden syntymisen tukeminen, jotta yksikddn lapsi ei jad lapsiryhmain ulkopuo-
lelle (Repo ym., 2019). Vasun perusteet, paikallinen vasu sekd lapsen vasu muodostavat yhdessa
kokonaisuuden, joka ohjaa kaikille lapsille suunnatun inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteut-
tamista. Ndin ollen henkilostdn tukeminen vasun perusteiden ja paikallisten vasujen kdyttdon-
otossa on ensiarvoista inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen kannalta. Yhteenvetona
alemmista arvioinneista voidaan sanoa, ettd paikalliset vasut tukevat varhaiskasvatuksen jirjesta-
mistd ja varhaiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden toteuttamista, kunhan niiden laatimiseen ja
kdyttoonottoon varataan riittdvasti aikaa ja resursseja (Repo ym., 2018; Repo ym., 2019). Lisdksi
prosessin onnistuminen vaatii koko henkildston osallistumista vasun perusteiden kdyttéonot-
toon, arviointiin ja seurantaan (Repo ym., 2019).

Varhaiskasvatuksen jdrjestdjit olivat velvollisia pdivittdmddn paikalliset vasut elokuussa 2022.
Pdivitysprosessin lihtokohtana olivat muutokset varhaiskasvatuksen lainsddddnnossd sekd timan
pohjalta laaditut pdivitykset kansallisissa vasun perusteissa, jotka astuivat voimaan maaliskuussa
2022 (Opetushallitus, 2022). Merkittidvimmat muutokset varhaiskasvatuslakiin (540/2018) koski-
vat inklusiivisten periaatteiden toteutumisen sisdllyttdmistd varhaiskasvatuksen tavoitteisiin
(3 8) sekd lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen liittyvien osioiden pdivit-
tdmistd. Nykyisessd laissa sdddetddn yleisestd, tehostetusta ja erityisestd tuesta (15 a §), tuen
toteutuksesta sekd siihen liittyvastd monialaisesta yhteistyostd (15 b §), lapselle annettavista
tukipalveluista (15 c §), tuen tarpeen arvioinnista (15 d §) sekd tuen pddtoksestd (15 e §). Lain
muutokset ohjaavat nyt entistd tarkemmin lapsen tuen toteuttamista ja lapsen edun mukaisen
varhaiskasvatuksen jarjestimistd kaikissa tuen jirjestimisen vaiheissa. Vastaavasti myds vasun
perusteita tdydennettiin varhaiskasvatuksen jirjestimisestd ja kehittdmisestd inkluusioperiaatteen
mukaisesti kaikkien lasten osallistumisen edistimiseksi (Opetushallitus, 2022). Inkluusioperiaate
ndhdddn vasun perusteissa kokonaisvaltaisena varhaiskasvatuksen arvopohjana ja ajattelutapana,
johon kuuluu muun muassa kaikkia lapsia koskevat yhtildiset oikeudet, yhdenvertaisuus ja yhtei-
sOllisyys. Inkluusion lisdksi pdivitetyt vasun perusteet kuvaa lapsen yleisen, tehostetun tai erityi-
sen tuen jdrjestimisen periaatteet ja prosessit lainsdddinnén madrittdmalla tavalla.

1.2 Inklusiivinen varhaiskasvatus

Inkluusio toimii suomalaisen koulutusjdrjestelmin arvoperustana ja kokonaisvaltaisena ajattelu- ja
toimintatapana. Inklusiivisen varhaiskasvatuksen juuret juontavat ihmisoikeussopimuksiin, joiden
tavoitteena on turvata jokaiselle lapselle yhtdldiset oikeudet oppimiseen ja koulutukseen (esim.
Salamancan sopimus, 1994; YK:n vammaisten oikeuksien yleissopimus, 2006; UNESCO, 2009).
Suomessa varhaiskasvatusta tuleekin kehittdd inkluusioperiaatteiden mukaisesti tavoitteellisesti
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(Vlasov ym., 2018; Alila, 2022). Ohjaavat asiakirjat eivdt kuitenkaan tarjoa yksiselitteistd mddritel-
mai inkluusiolle tai pedagogisia linjauksia inklusiiviselle toiminnalle. Esimerkiksi vasun perus-
teissa (2022) inkluusio madritellddn varhaiskasvatuksen arvoperustaksi ja liitetddn kokonaisvaltai-
seen pedagogiseen toimintaan, jossa jokaisella lapsella on oikeus ja mahdollisuus kuulua ryhmdin,
osallistua yhteiseen toimintaan sekd kasvaa ja kehittyd osana vertaisryhmddnsd. Toiminnan jirjes-
tdmisessd korostuu aina lapsen edun ensisijaisuus, mikd nikyy esimerkiksi lapsen oikeutena osal-
listua varhaiskasvatukseen pienryhmdssa tai erityisryhmadssd (Opetushallitus, 2022). Inkluusion
kisite voidaan kuitenkin kdytinnon tydssd madritelld monin eri tavoin ja monista eri nikokul-
mista, ja sen toteutuminen kiteytyy lopulta kuitenkin varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin.

Inkluusion toteutuminen vaatii siis tietynlaista toimintakulttuuria. Inkluusio tulee toimintaym-
paristdssd ymmartdd jatkuvana prosessina (Dickins, 2014) sekd lasten oppimisen ja osallisuuden
esteiden tunnistamisena ja niiden aktiivisena poistamisena (Ainscow, 2020). Inklusiivisen varhais-
kasvatuksen tavoite on ndin ollen perimmiltddn edistdd jokaisen lapsen oppimista, kasvatusta ja
osallisuutta tasavertaisesti siten, ettd jokainen lapsi voi osallistua varhaiskasvatukseen omista
ldhtokohdistaan. Tahdn pyritddn moniammatillisella aktiivisella tydotteella ja joustavilla jérjeste-
lyilld. Tuen tarpeen ja sen laajuuden maddrittely ei kuitenkaan kdytdnndssi ole helppoa, silld kehi-
tyksen ja oppimisen haasteet kytkeytyvit aina ympdristoon (Heiskanen ym., 2021). On kuitenkin
syytd korostaa, ettd inkluusio ei koske ainoastaan tuen tarpeisia tai muuten erityisasemassa olevia
lapsia vaan on jokaisen lapsiryhmdén kuuluvan lapsen yksilollistd kohtaamista ja huomiointia.

Yhtend ldhestymistapana inklusiiviseen varhaiskasvatukseen voidaan pitdd moninaisuuden
huomiointia. Vaikka moninaisuuden tarkka maddrittely voikin olla yhtd lailla haastava tehtévd,
kdytannossa silld kuitenkin viitataan yksilollisiin piirteisiin, kuten perherakenteet, monikulttuuri-
suus, sukupuoli, seksuaalisuus, uskonto, sosiaalinen asema, etnisyys ja vammaisuus. Moninaisuus
ei kuitenkaan maardydy vain yksilollisistd [dhtokohdista, vaan se sisdltdd my0s kulttuurisia kdytin-
t6jd (Hermanfors, 2017). Kisitteellisend kenttdnd moninaisuus on seki sosiaalitieteissd ettd arjen
kdytdnteissd pitkddn kamppaillut yksinkertaistettujen vastakkainasettelujen kanssa. Tdimi on
havaittavissa erityisesti suhteessa kulttuurisiin, uskonnollisiin tai katsomuksellisiin kysymyksiin,
jotka kasvatuksen konteksteissa ovat usein ldsnd. Esimerkiksi globaali pohjoinen ja globaali eteld,
traditionaalinen ja moderni, uskonnollinen ja sekulaari on usein asetettu vastakkain. Tosiasiassa
niin yhteiskunnan, yhteis6jen, perheiden kuin yksildidenkin ’kulttuureihin’, *uskontoihin’ ja
’katsomuksiin’ mahtuu huomattavasti monipiirteisempid intersektionaalisia rakenteita kuin
mitd ulkopuolelta midriteltyind voidaan havainnoida (Kuusisto & Garvis, 2020). Timdnkaltainen
nyky-yhteiskunnan "superdiversiteetti” (Vertovec, 2015) eli moninaistuva moninaisuus on merkit-
sevdsti monisyisempad kuin se todellisuus, jonka yksinkertaistetut vastakkainasettelut ja kasitteet
tavoittavat (Bouma ym., 2022.) Erityisesti uskontojen ja katsomusten moninaisuus on usein jadnyt
vihemmialle huomiolle tarkasteltaessa inkluusiota ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden kysymyk-
sid varhaiskasvatuksessa (Kuusisto & Garvis, 2020; Raivio ym., 2022).

Varhaiskasvatuslaki (540/2018 § 3) madrittdd, ettd varhaiskasvatuksen tulee antaa kaikille lapsille
valmiudet ymmartdd ja kunnioittaa yleistd kulttuuriperinnettd seka kielellistd, kulttuurista, uskon-
nollista ja katsomuksellista taustaa. Varhaiskasvatuksessa tarjottava katsomuskasvatus perustuu
kokemukselliselle oppimiselle, jossa korostuu lasten luontainen tapa oppia leikin kautta, liilkkuen,
tutkien ja itseddn ilmaisten esimerkiksi hyodyntimalld vuodenkiertoon liittyvid juhlia ja tapahtu-
mia (Lamminmaki-Vartia ym., 2023). Ensisijaisesti tutustumiskohteina ovat lapsiryhmaissd lasna
olevat uskonnot ja katsomukset, mutta lasten kanssa voidaan tarkastella myds laajemmin uskon-
toja ja katsomuksia (Opetushallitus, 2022).

Katsomuskasvatuksen ja kulttuurisen osaamisen tavoitteena on edesauttaa lasten toimivan vuoro-

vaikutustaitojen kehittymistd erilaisista kulttuuri- ja katsomustaustoista tulevien ihmisten kanssa
sekd kehittdd lasten myoOnteistd suhtautumista omaan ja muiden kulttuuriin ja katsomuksiin.
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Suomessa tarjottava varhaiskasvatus on kuitenkin uskonnollisesti ja katsomuksellisesti sitoutu-
matonta. Varhaiskasvatuksen jdrjestdjd voi tarjota palveluita, jotka perustuvat johonkin katsomuk-
seen tai vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan, mutta myos télléin sovellettava paikallinen varhaiskas-
vatussuunnitelma ei voi olla ristiriidassa varhaiskasvatuksen lainsddddnnon tai vasun perusteiden
kanssa. (Opetushallitus, 2022.)

Inkluusion ndkokulmasta varhaiskasvatuksessa on keskidssd ammatillinen sensitiivisyys
suhteessa jokaisen lapsen kokonaisvaltaiseen kohtaamiseen ja yksilolliseen oppimisen tuke-
miseen (Rissanen ym., 2016; Raivio ym., 2022). Yksiléiden erottelemisen sijaan inklusiivisessa
kasvatuksessa keskitytddn kasvatuksen konteksteihin ja niihin liittyviin erilaisuutta rakentavien
tekijoiden poistamiseen. Inklusiivista ja sosiaalisesti oikeudenmukaista kasvatusta toteutettaessa
pyritddnkin nikemadn moninaisuus yhteisend etuna. Ndin ollen inklusiivisen varhaiskasvatuksen
arvopohja rakentuukin ennen kaikkea moninaisuuden kunnioittamiselle. (Hermanfors, 2017.)
Erds ajankohtainen haaste on kisitteen selkeyttdminen ja siihen liittyvien asenteiden purkami-
nen. Késitykset inkluusiosta painottavat yhd inkluusiota pelkdstddn lasten tukeen liittyvdnd asiana
(Heiskanen ym., 2021). Suomalainen varhaiskasvatus on kuitenkin kidytdnnén tasolla melko
inklusiivista - esimerkiksi segregoidut erityisryhmadt ovat aina olleet melko harvinaisia (THL,
2017). Merkittivimmat haasteet inkluusion toteutumiseksi tilld hetkelld ovat muun muassa tuen
vdlitdn saatavuus, erot kiytdnnoissd palvelumuotojen ja alueiden vililld sekd alle kolmivuotiaiden
asema suhteessa tuen saatavuuteen (Heiskanen ym., 2021).

Myos kestdvdn kehityksen globaali toimintaohjelma Agenda 2030 (YK, 2015) korostaa inklusiivi-
sen kasvatuksen ja lapsen oikeuksien julistuksen osana myos lapsen oikeutta uskonnonvapauteen
sekd henkiseen, moraaliseen ja sosiaaliseen kehitykseen. Varhaiskasvatusta voidaan tarkastella
sosiaalisen kestdvyyden kasvu- ja kasvatusympdristond, jossa arjen vuorovaikutus suhteessa lapsiin
rakentuu hoivateoista ja -tapahtumista, joiden kautta voidaan tukea jokaisen lapsen hyvinvointia
ja osallisuutta osana sosiaalisen kestdvyyden vahvistamista yhteiskunnassa (Raivio ym., 2022).
Inklusiivisen kasvatusympariston keskiossd onkin jokaisen lapsen yksilollinen kokemus osallisuu-
desta ja hyviaksytyksi tulemisesta yhteisossd sekd yhteenkuuluvuuden tunteesta ryhmadn jisenend
riippumatta hdnen yksil6llisistd erityispiirteistddn, kuten kulttuurisesta taustasta tai tuen tarpeista
(Nilholm & Alm, 2010; Hermanfors, 2017).

1.3 Lapsen tuki varhaiskasvatuksessa

Lapsen oikeus tukeen sekd inklusiiviseen varhaiskasvatukseen on Suomessa yksiselitteinen.
Lapselle tulee tarjota ne tukitoimet, joita hin oppimisen, kehityksen, kasvun, hyvinvoinnin ja
osallisuuden toteutumiseksi tarvitsee (Heiskanen ym., 2021). Varhaiskasvatuslaki (540/2018,
38) maddrittelee, ettd varhaiskasvatuksen tavoitteena on muun muassa “tunnistaa lapsen yksil6l-
lisen tuen tarve ja jdrjestdd tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya
tarvittaessa monialaisessa yhteistydssd”. Varhaiskasvatuslain muutokset vuonna 2022 sekd siitd
seuranneet vasun perusteiden ja paikallisten vasujen pdivitykset ovat tarkentaneet tuen prosesseja
ja jarjestdmistd kdytannossa.

Lapsen saama tuki pohjautuu laadukkaalle varhaiskasvatuksen pedagogiselle toiminnalle, jonka
osaksi lapsen tarvitsemat tukitoimet suunnitellaan (Heiskanen ym., 2022). Lapsen hyvinvoin-
nin ja tuen vaikuttavuuden kannalta on tdrkedd, ettd tuki muodostaa johdonmukaisen jatkumon
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen aikana seka lapsen siirtyessd perusopetukseen. Tamd johdon-
mukainen jatkumo turvataan myos péivitetyssad varhaiskasvatuslaissa (540/2018, 15 a §) sekd vasun
perusteissa, 1.8.2022 alkaen, sddtdmadlld lapselle annettavasta yleisestd, tehostetusta ja erityisestd
tuesta myos varhaiskasvatuksessa. Siirtymien sujuva toteuttaminen edellyttddkin yhtendisid ja
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sovittuja tuen rakenteita, ennakoitua yhteisty6td eri tahojen vililld sekd lapsen ja oppilaan niko-
kulman tarkastelua (Alila, 2022). Vaikka varhaiskasvatuksessa ndin ollen noudatetaan kisitteelli-
sesti esi- ja perusopetuksen tuen rakennetta, on jatkuvuus tuessa edelleen yksi keskeinen koulu-
tusjdrjestelmin kehittimiskohde. Esimerkiksi lapsen edun ensisijaisuus, yhtendisten yhteistyon
kiytdntojen puute sekd siirtymiin liittyvd tiedonkeruu ovat ajankohtaisia kehityskohteita (Alila,
2022).

Nykymallinen tuki varhaiskasvatuksessa koostuu siis kolmesta tasosta: yleisestd, tehostetusta ja
erityisestd. Varhaiskasvatuslaissa (540/2018, 15 a §) yleinen tuki kuvataan yksittdisistd tukimuo-
doista koostuvana, ja sitd toteutetaan lapsen omassa ryhmadssd (Opetushallitus, 2022). Mikali ylei-
nen tuki ei ole riittdvad tai lapsi tarvitsee vahvempaa tukea, tarjotaan lapselle tehostettua tukea
tdmadn yksilollisten tarpeiden mukaan. Tehostettu tuki on sddnndllistd, ja se usein koostuu useista
samanaikaisesti toteutettavista tukimuodoista. Jos tehostettu tuki todetaan riittdmattomaksi tai
jos lapsi tarvitsee tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivistymisestd tai muusta merkitta-
vasti hdnen toimintakykyddn alentavasta oppimisen tai kehityksen tuen tarpeesta johtuen, anne-
taan lapselle yksilollisesti suunniteltua erityistd tukea. Erityinen tuki muodostuu useista tuki-
muodoista ja on luonteeltaan jatkuvaa ja kokoaikaista. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018; Alila, 2022.)
Erityisen ja tehostetun tuen piiriin kuuluva lapsi on myds otettava huomioon pdivikodin ja perhe-
pdivdhoidon henkil6stdn mitoituksessa (Varhaiskasvatuslaki 35 ja 38 §). Lapsen tuki muodostaa
laajenevan ja voimistuvan jatkumon, jossa tuen intensiteetti ja systemaattisuus sekd tukitoimien
kesto ja monipuolisuus yhdessd tarvittavan erityisosaamisen médrdn kanssa muuttuvat yleisen,
tehostetun ja erityisen tuen vililld (Heiskanen ym., 2022).

Kdytdnnossa lapsen tuki varhaiskasvatuksessa koostuu pedagogisista, rakenteellisista ja hoidol-
lisista ratkaisuista (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 15 b §), ja se sisdltdd tarpeen mukaan varhais-
kasvatuksen erityisopettajan palveluita, yhteisty6td moniammatillisessa ja monialaisessa verkos-
tossa sekd erilaisia tukipalveluita, kuten tulkitsemis- ja avustamispalveluita (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 15 c §; Opetushallitus, 2022). Vasun perusteet kuvaa pedagogista tukea esimerkiksi tois-
tuvien toimintojen sekd lapselle selkedn ja ennakoitavan pdivarytmin luomisena, sensitiivisind ja
saavutettavina vuorovaikutus- ja kommunikointitapoina, toimintakulttuurin kehittdmisend seka
toiminnan suunnitteluna, havainnointina, dokumentointina ja arviointina (Opetushallitus, 2022).
Lisdksi voidaan kdyttdd my0s lapsen yksilollisistd tarpeista nousevia, erityispedagogisia menetel-
mid joko yhdelle lapselle, pienryhmalle tai koko lapsiryhmalle suunnattuna. Rakenteellista tukea
ovat esimerkiksi henkildston osaamistasosta huolehtiminen, ryhman lapsimdédrdn pienentimi-
nen, henkildston mitoitukseen tai rakenteeseen liittyvit ratkaisut, tulkitsemis- ja avustamispal-
velut, apuvilineiden kdyttdminen, esteettémyyden huomioiminen sekd pien- tai erityisryhman
kaytto. Hoidollinen tuki puolestaan tarkoittaa lapsen tarvitseman hoidon, hoivan ja avustamisen
tarpeen huomioimista (lapsen pitkdaikaissairauksien hoito, lddkitys, ruokavalioon ja liikkumiseen
liittyvdt avustamisen tarpeet ja apuvilineet). (Opetushallitus, 2022.)

Lapsen tuen jdrjestimisen periaatteita ovat yksilollisyys, vdliton aloittaminen, inklusiivisuus,
pedagogisuus, joustavuus ja vaikuttavuus (ks. Alila, 2022). Lapsen tuki on aina yksilollistd, ja sitd
annetaan joustavasti lapsen tarpeiden pohjalta, mutta yksilollisyyden aste korostuu tehostetussa
ja erityisessd tuessa. Lapsi voi saada yleistd, tehostettua tai erityistd tukea koko varhaiskasvatus-
polkunsa ajan aina esiopetuksen ja koulun aloitukseen asti. Tarpeen mukaan lapselle annetaan
varhaiskasvatusta osittain tai kokonaan pienryhmadssd, integroidussa lapsiryhmadssa tai erityisryh-
madssd. Kdytdnnossd vuoden 2022 lakiuudistusta edeltdvisti erityisryhmadt olivat kuitenkin harvi-
naisia ja padosin usein vasta yli kolmevuotiaiden lasten saatavilla (Heiskanen ym., 2021). Tukea
tulisi lahtokohtaisesti tarjota lapselle siten, ettd se integroituu luontevasti osaksi timin arkea.
Yksityisessd varhaiskasvatuksessa kuitenkin lapsen siirtoa kunnalliseen varhaiskasvatukseen
esitetddn usein ratkaisuksi tilanteeseen, jossa tukea ei jostain syystd saada jarjestettyd yksityisessa
toimipaikassa (Heiskanen ym., 2021; Alila, 2022).
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Tukitoimet aloitetaan heti tarpeen ilmettyd eikd tuen antamisen perusteena saa edellyttdd esimer-
kiksi diagnoosia tai lausuntoja. Kuitenkin kdytdnnossd juuri tuen nopea saatavuus on osoittautunut
haasteeksi. Tuen saatavuuden arviointi on osoittanut, ettd erityisesti rakenteellisten tukitoimien
saatavuudessa ja riittdvyydessd on puutteita kunnissa, minka lisdksi kuntien eridvdt kdytinnot
heikentévit lasten yhdenvartaista asemaa (Heiskanen ym., 2021). My®0s pdivdakotien henkil6kunta
kokee, ettd rakenteellisen tuen puuttuminen, tuen saamisen hitaus sekd tuen rakenteiden epdsel-
vyys haittaavat lakisddteisen toiminnan toteuttamista. Pdivikodin johtajat puolestaan kokevat
haasteeksi my0s tuen tarpeessa olevien lasten liian suuret mddrdt kdytdssd oleviin resursseihin
ndhden sekd henkiloston osaamisen puutteet. (Repo ym., 2019).

Tuen tarpeen tunnistamisesta, valittdmadstd aloittamisesta ja tukitoimien suunnittelusta ja toteu-
tuksesta vastaa ensisijaisesti lapsen lapsiryhmdn varhaiskasvatuksen opettaja (Heiskanen ym.,
2021). Tuen laadukas toteuttaminen edellyttdd aina myos tiivistd yhteistyotd huoltajien kanssa.
Lisdksi etenkin tehostetussa ja erityisessd tuessa yhteistyd varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja
muiden asiantuntijoiden kanssa on tirkedd (Purola ym., 2021; Alila, 2022). Kuitenkin tiedetddn,
ettd monet tehostettua tai erityistd tukea saavien lasten vanhemmat kokevat saavansa riittdmatto-
masti tukea esimerkiksi kouluilta. Haasteeksi tukea tarvitsevien lasten vanhemmat kokevat muun
muassa opettajien ennakkoasenteet, oppilaan ymmarretyksi tulemisen, moniammatillisen yhteis-
tyon sekd kodin ja koulun tai pdivikodin vélisen yhteistyon. (Sandberg & Harju-Luukkainen, 2017.)
Vastaavia haasteita ovat kokeneet my0s vanhemmat, joiden lapset suoriutuvat selvisti keskimaa-
rdistd paremmalla tasolla (Harju-Luukkainen ym., 2022). Huoltajille tulisikin tarjota enemman
mahdollisuuksia osallistua lapsen varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toimintaan ja arviointiin
sekd pohtia yhdessd kasvatusyhteistyéon muotoja (Vlasov ym., 2018). Timén vuoksi vanhempien
osallisuuden tukeminen ja dialogisen kasvatusyhteistydon luominen on tirkedi ja korostuu lapsen
tarvitessa tehostettua tai erityistd tukea (Purola ym., 2021). Varhaiskasvatuksessa huoltajat koke-
vatkin jarjestetyt keskustelutilaisuudet, kuten lapsen vasukeskustelut, tirkeiksi huoltajien osallis-
tumisen edistdjiksi (Repo ym., 2019).

Varhaiskasvatuksessa lapsen saama yleinen, tehostettu tai erityinen tuki suunnitellaan aina osana
lapsen vasua. Lapsen vasun laatimisesta tuen aikana vastaa joko varhaiskasvatuksen opettaja tai
erityisopettaja yhteistydssd muun henkil6ston ja lapsen huoltajien kanssa ja ikdtasoisesti sopivalla
tavalla myo6s lapsen mielipide huomioiden (Opetushallitus, 2022). Tdhdn asiakirjaan kirjataan
tavoitteet lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia
tukevalla tavalla sekd toimenpiteet tavoitteiden toteuttamiseksi, tuen tarve, tukitoimenpiteet ja
niiden toteuttaminen sekd tuen vaikuttavuuden arviointi (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 23 §).
Tuen arviointi on prosessi, joka sisdltdd tuen tarpeen tunnistamisen, tuen suunnittelun, toteut-
tamisen ja vaikuttavuuden arvioinnin, mikd edellyttdd pitkdkestoista ja suunnitelmallista tyota
(Heiskanen ym., 2021). Henkildstoén toteuttama tuen vaikuttavuuden arviointi keskittyy 1ahto-
kohtaisesti henkildstéon oman toiminnan ja annetun pedagogiikan tarkasteluun seki lapsen oppi-
misen ja kehityksen arvioimiseen tuen saannin aikana (Heiskanen, 2019).

Varhaiskasvatuslain (540/2018, 15 e §) mukaan tehostetusta ja erityisestd tuesta on tehtdva
hallintopditds viipymaittd. Padtoksessd on mainittava lain mukaiset pedagogiset, rakenteel-
liset ja hoidolliset tuen muodot sekd varhaiskasvatuksen jdrjestdmispaikka ja tukipalvelut.
Tukipalveluita ovat muun muassa varhaiskasvatuksen erityisopettajan antama konsultaatio ja
opetus sekd varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttdmit tulkitsemis- ja avustamispalvelut
ja apuvdlineet. Lapsen saamista tukipalveluista tulee antaa hallintopditds silloin, kun asiasta ei
pddtetd tehostetun tai erityisen tuen pddtéksen yhteydessd (Varhaiskasvatuslaki 15 e §). Oikaisua
pddtokseen voidaan vaatia aluehallintovirastolta. Laissa sdddetddn myos hallintopditokseen liit-
tyvdstd muutoksenhausta. (Alila, 2022). Pditoksen tekee lihtokohtaisesti varhaiskasvatuksen
jarjestamisvastuussa oleva kunta (Varhaiskasvatuslaki 15 e §). Lapsen ollessa yksityisessa varhais-
kasvatuksessa, hallintopditos tehdddn palveluntuottajan esityksestd, mutta sen tekee toimipaikan
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sijaintikunta (Varhaiskasvatuslaki 15 e §). My0s kunnan jdrjestimisvastuusta suhteessa lapseen
sdddetddn varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki 6 §). Lapsen tuen tarvetta, riittdvyyttd ja
toteutumista tulee arvioida tarpeen mukaan, kuitenkin vdhintddn kerran vuodessa, esimerkiksi
lapsen vasun tarkastamisen yhteydessa tai tuen tarpeen muuttuessa (Varhaiskasvatuslaki 15 d §).
Hallintopddtds on tdlloin tilanteen mukaan joko muutettava tai kumottava, mikili tuen tarpeen
on havaittu muuttuneen. Hallintopddtosmenettelyssd noudatetaan hallintolakia, esimerkiksi
ennen padtoksen tekemistd varhaiskasvatuksen jirjestdjan on kuultava lapsen huoltajaa tai muuta
laillista edustajaa siten kuin hallintolaissa sdddetddn (34 §).
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Tdssd arvioinnissa tarkastellaan paikallisten vasujen pdivitysprosessia 1.8.2022 voimaan tulleiden
varhaiskasvatuslain (540/2018) sekd varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden (OPH 2022)
muutosten jdlkeen. Lisdksi arvioinnissa kartoitetaan paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien
tavoitteiden toteutumista inklusiivisen varhaiskasvatuksen ja lapsen tuen toteuttamisen osalta.
Tavoitteena on ensisijaisesti tuottaa kuvaus nykytilanteesta varsinaisten uudistuksen aikaansaa-
mien muutosten l6ytdmisen sijaan, silld varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden pdivittdmi-
sestd on kulunut arviointihetkelld vasta alle puoli vuotta.

Arvioinnissa tuotetaan tietoa siitd, miten varhaiskasvatussuunnitelmien kdyttoonotto toteutet-
tiin paikallisesti niin kunnallisissa kuin yksityisissd pdivdkodeissa ja perhepdivdhoidossa. Lisdksi
kuvataan, mitka tekijdt edistdvat tai estdvdt niin inklusiivisen varhaiskasvatuksen kuin lapsen tuen
toteuttamista toimipaikoissa. Arvioinnissa kdytetty arviointiasetelma on tiivistetty kuviossa 1.
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ARVIOINTIASETELMA

P . (']
ﬁerf_"““'" =] Tuottaa tietoa varhaiskasvatussuunnitelmien padivittamisesta
lahtokohdat N paikallisesti varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden
& 1.8.2022 uudistuksen jalkeen
=z
>
Aineistot “ Ppsivakodin johtajien kysely
Varhaiskasvatuksen henkiloston kysely
Perhepaivahoitajien kysely
Arviointi- 1. Miten paivitetyn varhaiskasvatussuunnitelman
kysymykset kayttoonotto toteutui paikallisella tasolla?
" 2. Mitka tekijat edistavat tai estavat inklusiivisen varhaiskasva
[ tuksen toteuttamista padivakodeissa ja perhepadivahoidossa?
~N 3. Mitka tekijat edistavat tai estavat lapsen tuen
= toteuttamista paivakodeissa ja perhepaivahoidossa?
B
>
Raportointi “  KEHITTAMISSUOSITUKSET

KUVIO 1. Arviointiasetelma

Arvioinnin kokonaisuudesta on vastannut Karvi. Arvioinnissa tyoskentelivit Karvin arviointiasian-
tuntija Lassi Kannel (projektipdillikko) ja arviointiasiantuntija Julia Kuusiholma-Linnamaki.
Arvioinnin toteuttamista tuki monialainen asiantuntijaryhmd, jonka puheenjohtajana toimi
professori Heidi Harju-Luukkainen (Jyviskylidn yliopisto ja Nord-yliopisto). Muina asiantuntija-
ryhmain jisenind toimivat yliopistotutkija Noora Heiskanen (Iti-Suomen yliopisto), professori
Arniika Kuusisto (Helsingin yliopisto) sekd palvelualuejohtaja Vesa Kulmala (Turun kaupunki).

Karvin toimintaa ohjaavassa koulutuksen arviointisuunnitelmassa (Karvi, 2021) maidritelldan
Karvin arviointitoiminnan tiedon tuottamisen painopisteet’. Painopistekohtaisella tiedolla tarkoi-
tetaan tiedon tuottamista yhteiskunnallisesti merkittdvistd ja ennalta maidritetyistd teemoista.
Tdmadn arvioinnin yhtend tavoitteena on tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen ohjausjdrjestelmaille
sekd varhaiskasvatuksen jdrjestdjille ja palveluntuottajille siitd, miten pdivitettyjen varhaiskasva-
tussuunnitelmien kdyttéonottoa tulisi kehittdd paikallisella tasolla. Lisdksi arviointi tuottaa tietoa
inklusiivisen varhaiskasvatuksen ja lapsen tuen toteuttamisesta pedagogisen toiminnan tasolla.
Ndin tdmd arviointi kohdistuu Karvin seuraaviin arviointitoiminnan painopistealueisiin: jatkuvan
kehittdmisen tukeminen sekd oppimisen ja osaamisen kehittdminen. Tdmdn arvioinnin tuloksia
voidaan hyddyntdd esimerkiksi tulevassa toimipaikkojen laatimissa yhdenvertaisuussuunnitel-
missa, joiden tulee olla valmiit vuoden 2025 aikana®.

1 Lisatietoa Karvin arviointitoiminnan painopisteista 16ytyy osoitteesta https:/karvi.filkarvi/painopistekohtaisen-tiedon-tuotta-
minen/

2 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys tuli kdynnistéa 1.6.2023 mennessa ja olla valmis
1.6.2025. Lisatietoa: Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma | Opetushallitus (oph.fi)

25


https://karvi.fi/karvi/painopistekohtaisen-tiedon-tuottaminen/
https://karvi.fi/karvi/painopistekohtaisen-tiedon-tuottaminen/
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma




Arvi

rtoteutte

ollalal
mine




Karvin arviointitoiminnan perustana on kehittidvad arviointi, jossa arviointi kohdistuu kehitta-
mistarpeiden tunnistamiseen tarkastus- ja valvontatoimien sijaan (Moitus & Kamppi, 2020).
Kehittdvin arvioinnin (valtioneuvoston asetus Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta
1317/2013) keskitssd on tulevaisuuteen suuntautuminen sekd osallisuus ja vuorovaikutteisuus.
Arvioinnissa pyritddn luomaan yhdessd oppimisen mahdollisuuksia sekd monipuolisia tilai-
suuksia osallistua arviointiin. Kehittdvd arviointi perustuu toimijoiden viliseen luottamukseen.
Luottamukseen perustuva arviointi puolestaan nojaa toimijoiden viliseen avoimuuteen ja keskus-
teluun sekd koulutusorganisaation vastuuseen oman toimintansa kehittdmisestd. Kehittdvan arvi-
oinnin tarkoituksena on tuottaa tietoa toiminnan kehittdmistd varten pelkdstddn asioiden tilan
tarkastelun sijaan (Moitus & Kamppi, 2020).

3.1 Kohderyhmat ja otanta

Tdmadn arvioinnin aineisto koostuu kolmesta kyselyst4, jotka suunnattiin kunnallisen ja yksityisen
varhaiskasvatuksen pdivikodin johtajille ja henkilostolle sekd perhepaivihoitajille. Kyselykutsujen
lihettdmistd varten tehtiin tietopyyntd Opetushallituksen ylldpitdimadn varhaiskasvatuksen tieto-
varantoon Vardaan® joulukuussa 2022. Vardasta pyydettiin kaikkien Manner-Suomen kuntien
(V= 294) varhaiskasvatuksen toimipaikoista (N = 4 167) seuraavat tiedot: kotikunta, toimipaikan
nimi, pddasiallinen asiointikieli sekd jarjestimismuoto. Seuraavaksi saadusta toimipaikkalistasta
poistettiin tiedonkeruun paillekkdisyyksien valttdmiseksi kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluun*
osallistuvat kunnat sekd mahdolliset kuntien sisdlld kokeiluun tai verrokkiryhmdin osallistuvat
toimipaikat (yhteensd toimipaikkatasolla n=1 009) hyodyntimalld Opetus- ja kulttuuriministeri-
6ltd saatua listaa. Lisdksi toimipaikkalistasta poistettiin ne toimipaikat, jotka tarjosivat ainoastaan
esiopetusta tai aamu- tai iltapdivitoimintaa (n = 344), sekd toimipaikat, joiden asiointikieli oli
jokin muu kuin suomi tai ruotsi (nn = 55).

3 Lisatietoa Vardasta [8ytyy osoitteesta https://www.oph.fiffi/palvelut/varhaiskasvatuksen-tietovaranto-varda

4 Lisétietoa kaksivuotisen esiopetuksen kokeilusta [8ytyy osoitteesta Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu | Opetushallitus
(oph.fi)
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Lopullinen toimipaikkaotanta tehtiin ositetusti. Ositteina kdytettiin AVI-aluetta, tilastollista
kuntaryhmitysta® (kaupunkimainen, taajaan asuttu tai maaseutumainen kunta) sekd kunnassa
kaytettdvad kieltd (suomi tai ruotsi). Otanta toteutettiin siten, ettd toimipaikkoja otettiin mukaan
kaikista kuudesta Manner-Suomen AVI-alueesta. Ndiltd AVI-alueilta valittiin mukaan toimipaik-
koja sekd kaupunkimaisista, taajaan asutuista ettd maaseutumaisista kunnista. Lisdksi otannassa
painotettiin toimipaikkoja, joiden pddasiallinen asiointikieli oli ruotsi. Kaiken kaikkiaan otantaan
valikoitui 883 varhaiskasvatuksen toimipaikkaa eli noin 21 prosenttia kaikista Vardaan kirjatuista
Manner-Suomen toimipaikoista. Otantaan valikoituneista kunnista otettiin aineistoon mukaan
my0s kaikki perhepdivihoitajat.

Toimipaikkaotannan jdlkeen otokseen valikoituneiden kuntien varhaiskasvatuksen jdrjestd-
jid ja yksityisid palveluntuottajia pyydettiin toimittamaan otokseen valikoituneiden pdiviko-
din johtajien sekd kunnan perhepdivihoidosta vastaavien henkildiden sdhkodpostiosoitteet.
Sdhkopostiosoitteiden lisdksi pyydettiin listaamaan pdivikodeissa tyoskentelevin henkildston
sekd alaisuudessa tyoskentelevien perhepdivdhoitajien lukumadirit. Yhteystietopyynnoét lihetet-
tiin 172 varhaiskasvatuksen jérjestdjille ja 107 yksityiselle palveluntuottajalle. Varhaiskasvatuksen
jarjestdjistd 139 ja yksityisistd palveluntuottajista 52 toimitti pyydetyt yhteystiedot. Lopulta otan-
taan valikoitui 146 kuntaa, 803 toimipaikkaa, 662 pdivikodin johtajaa ja 206 perhepdivihoidosta
vastaavaa. Pdivikodin johtaja ja perhepdivihoidosta vastaava oli useissa kunnissa sama henkilo.
Pdivdkodin johtajista 524 tyOskenteli kunnallisessa ja 138 yksityisessd pdivdkodissa. Niilld 662
pdivdkodin johtajalla oli henkildstdd arviolta 9 005 ja 206 perhepiivdhoidosta vastaavalla puoles-
taan oli alaisuudessaan arvioilta 1 617 perhepdivdhoitajaa.

3.2 Kyselyt

Arvioinnissa toteutettiin pdivdkodin johtajille ja henkilostolle sekd perhepdivdhoitajille erilliset
kyselyt. Helmikuussa 2023 pdivdkodin johtajille ldhetettiin sihk&postitse kutsu tulla vastaamaan
pdivdkodin johtajille suunnattuun kyselyyn. Tdssd paivakodin johtajille ldhetetyssd kyselykutsu-
kirjeessd oli heille suunnatun kyselylinkin lisdksi pdivikotien henkildstolle suunnattu saatekirje
sekd kyselylinkki. Pdivikodin johtajia ohjeistettiin vdlittimain saatekirje ja kyselylinkki eteenpdin
henkilostolleen. Perhepdivihoitajille suunnattu kysely lihetettiin perhepdivihoidosta vastaaville
henkiléille, joita pyydettiin valittimddn kyselykutsu omalla alueellaan tyoskenteleville perhepdi-
vahoitajille. Kyselyt toteutettiin sdhkoisen kyselyjdrjestelmdn kautta, ja ne olivat auki vastaajille
3.2.-6.3.2023. Vastaajaryhmien kyselykutsut, tietosuojaselosteet ja verkkokyselyt kddnnettiin
ruotsiksi. Vastaajat saivat kutsun tulla vastaamaan kyselyyn sekd suomeksi ettd ruotsiksi.

Kyselyt sisdlsivat sekd valmiiksi luokiteltuja ettd avoimia kysymyksid, jotka liittyivdt neljadn
pddteemaan: 1) vastaajan taustatiedot, 2) paikallisen vasun pdivitysprosessi, 3) inklusiivinen
varhaiskasvatus ja 4) lapsen tuen toteuttaminen. Kyselyssd vastaajia ohjeistettiin keskittymdan
toimintaan ja kdytdntoihin uuden vasun perusteiden 1.8.2022 voimaan astumisen jilkeen. Vaikka
pdivdkodin johtajien, henkil6ston ja perhepdivdhoitajien kyselyt rakentuivatkin samojen teemojen
alle, oli niissd joitakin vastaajan tydasemaan liittyvid eroavaisuuksia. Pdivikodin johtajien kyse-
lyssd arvioitiin, miten paikallisen vasun pdivitysprosessia oli johdettu ja miten henkil6stéd oli
uuden vasun kdyttoonotossa tuettu. Lisdksi kyselyssd selvitettiin, miten johtajat ndkivat inklusii-
visen varhaiskasvatuksen toteuttamisen tapahtuvan sekd lasten tuen jérjestyvan toimipaikassaan.

5 Tilastokeskuksen kuntaryhmittelyssa kaupunkimaisiksi luetaan kunnat, jossa vahintaan 90 prosenttia vaestosta asuu
taajamissa tai jossa suurimman taajaman vakiluku on vahintaan 15 000. Taajaan asutuissa kunnissa vaestosta 60-90
prosenttia asuu taajamissa ja suurimman taajaman vakiluku on 4 000-15 000. Maaseutumaisissa kunnissa vaestosta alle
60 prosenttia asuu taajamissa ja suurimman taajaman vakiluku on alle 15 000.
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Varhaiskasvatuksen henkildstolle suunnatulla kyselylld arvioitiin henkil6ston saamaa tukea paikal-
lisen vasun kdyttéonotossa. Lisdksi kysyttiin omassa lapsiryhmadssa tapahtuvan toiminnan inklu-
siivisuudesta sekd lasten tuen toteuttamisesta ja siihen liittyvistd jarjestelyistd. Perhepdivdhoitajille
kohdennettu kysely oli pitkilti samanlainen kuin pdivdkotien henkil6ston, mutta siind otettiin
huomioon perhepdivihoidon erityispiirteet.

3.3 Analyysimenetelmat

3.3.1 Maadrallisten aineistojen analyysit

Tdmadn raportin tilastolliset tarkastelut toteutettiin IBM SPSS Statistics 28.0 -ohjelmistolla.
Raportissa aineistoa kuvaillaan pddosin frekvenssien ja prosenttiosuuksien avulla. Kuvailevien
tunnuslukujen lisdksi raportissa on tehty joissakin kohdin ryhmien vilisid vertailuja. Ryhmien
vdlisid eroja kuvataan ensisijaisesti ristiintaulukoinnin ja y2-riippumattomuustestin avulla.
Jakaumissa esiintyneiden riippuvuuksien yksityiskohtaisemmassa tulkinnassa kdytetdidn sarake-
prosenttiosuuksia sekd sovitettuja standardoituja jadnnoksid (ssj), jotka osoittavat, missd taulu-
kon solussa havaittu ja odotettu frekvenssi poikkeavat toisistaan tilastollisesti merkitsevdsti.
Raja-arvona sovitettujen standardoitujen jadnnosten tarkastelussa on kdytetty arvoja +/-2. Mikali
sovitettu standardoitu jidnnos on yli kahden, on kyseisen solun muuttujayhdistelmd odotettua
suurempi. Vastaavasti sovitetun standardoidun jadnnoksen jdddessd alle -2:n on tarkasteltavan
solun muuttujayhdistelma odotettua pienempi. Tulokset on raportoitu sarakeprosenttiosuuksina.
Ristiintaulukoinneissa tarkasteltavaa muuttujaa, kuten esimerkiksi koulutuksiin osallistumista,

ja 3) ammattinimike.

Tuloksien raportoimiseen ja lukemiseen liittyy termi tilastollinen merkitsevyys. Kun tekstissd
kerrotaan tuloksen olevan “tilastollisesti merkitsevd”, se tarkoittaa, ettid ero tarkasteltavien
ryhmien vililld tulisi todenndkéisesti ndkyviin otoksesta riippumatta. Tilastolliseen pdittelyyn
sisdltyy kuitenkin aina virhepditelmdn riski. Jos tekstissd eron sanotaan olevan ”tilastollisesti
merkitsevd”, tdlloin rajana on perinteinen 5 prosentin riskitaso eli p < 0,05. Kun tuloksissa esite-
tddn, ettd ryhmien vdlilld on eroa, saatetaan tehdd virhepditelmid, mutta virhepddtelman riski on
hyvin pieni.

3.3.2 Laadullisten aineistojen analyysit

Pdivdkodin johtajien ja henkiloston sekd perhepdivdhoitajien kyselyt sisdlsivit myds laadullisia
avokysymyksid. Avokysymyksilld haettiin vastauksia vastaajien tdydennyskoulutuksen6 ja tuen
tarpeista niin paikallisen vasun pdivitysprosessin, inklusiivisen varhaiskasvatuksen kuin lapsen
tuen toteuttamiseen liittyen. Lisdksi ndiden avokysymysten avulla tarkasteltiin inklusiivisen
varhaiskasvatuksen toteuttamista estdvid ja edistdvid tekijoitd. Pdivikodin johtajien kyselyssad oli
viisi ja pdivikotien henkiloston sekd perhepdivihoitajien kyselyissd neljd avokysymystd. Naihin
tarkentaviin avokysymyksiin saatuja vastauksia tarkasteltiin hyodyntden sisdllénanalyysin
menetelmid. Sisdllon analyysille tyypillisesti nditd vastauksia luokiteltiin teemoihin sekd etsit-
tiin vastauksia yhdistdvid kasitteellisid kategorioita. Raportissa laadullista aineistoa ei kuvailla

6 Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan tassa paasaantoisesti tutkintoon johtamatonta ammattitaitoa yllapitavaa ja osaamista
kehittdvaa koulutusta, joka liittyy tydntekijan tydtehtavaan. Lisatietoa maaritelmasta I0ytyy osoitteesta https://wiki.eduuni.fi/
pages/viewpage.action?pageld=190613024
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frekvensseind tai prosenttiosuuksina, vaan laadullista aineistoa kdytetddn havainnollistamaan
saatuja vastauksia.

3.4 Vastausaktiivisuus

Pdivikodin johtajien kyselykutsu lihti 662 vastaanottajalle ja vastauksia saatiin yhteensa 334 johta-
jalta. Ndin ollen johtajien kyselyn vastausprosentti oli 50. Kunnallisessa varhaiskasvatuksessa tyos-
kentelevistd johtajista vastasi 55 prosenttia ja yksityisten palveluntuottajien johtajista 35 prosent-
tia. Kyselyyn vastattiin 121 Manner-Suomen kunnasta. Pdividkotien henkildston kyselykutsu ldhti
arvioilta 9 005 vastaanottajalle, ja vastauksia saatiin yhteensd 1 847. Henkil6ston kyselyn vastaus-
prosentti oli 21. Pdivdkotien henkiloston kyselyyn vastattiin 127 kunnasta. Perhepdivihoitajien
kyselykutsu puolestaan lihti arviolta 1 617 perhepdivdhoitajalle. Kyselyyn vastattiin 642 kertaa,
joten vastausprosentti oli 40. Perhepdivihoitajien kyselyyn vastattiin 90 kunnasta.

3.5 Vastaajien taustatiedot

3.5.1 Padivdkodin johtajat

Pdivdkodin johtajilta kysyttiin heiddn taustaansa ja tyOpaikkaansa liittyvid taustatietoja. Pdivikodin
johtajien yleisimpid koulutustaustoja olivat ULO-koulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat
sekd sosionomi (amk) -tutkinto (kuvio 2). Johtajista alle viidennes oli kasvatustieteen kandidaat-
teja ja reilu kymmenesosa kasvatustieteen maistereita.

Opistoasteen lastentarhanopettaja/ULO
(n=91)

Sosionomi (amk) (n = 80)
Kasvatustieteen kandidaatti (n = 56)
Kasvatustieteen maisteri (n = 42)
Sosionomi (yamk) (n = 30)

Sosiaalikasvattaja (n = 18)

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
(n=3)

Muu (n = 14)
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KUVIO 2. Pdivdkodin johtajien koulutustausta (N = 334)

Noin neljinnekselld (24 %) vastaajista oli 2-5 vuoden tyokokemus pdivdkodin johtajana. Ldhes
yhtd monella (21 %) oli taustallaan alle kahden vuoden ty6kokemus ja viidennekselld (19 %) 6-10
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vuoden tyokokemus. Johtajista 15 prosentilla oli 11-15 tai yli 20 vuoden tyékokemus. Analyyseja
varten kategoriat yhdistettiin mahdollisimman tasaisesti siten, ettd 31 prosentilla (= 102) johta-
jista oli alle 4 vuoden tyokokemus, 33 prosentilla (n=109) 5-10 vuoden tyokokemus ja 36 prosen-
tilla (n = 119) yli 10 vuoden ty6kokemus pdivikodin johtajana.

Valtaosa kyselyyn vastanneista pdivikodin johtajista (86 %) tyoskenteli kunnallisessa pdividkodissa
ja 14 prosenttia yksityisessd paivdakodissa. Johtajista 91 prosenttia kertoi johtavansa toimipaikkoja,
joiden pddasiallinen asiointikieli oli suomi. Hieman alle kymmenes (8 %) ilmoitti johtavansa ruot-
sinkielisid toimipaikkoja, ja yksittdisid ruotsinkielisid ryhmia oli 3 prosentilla johtajista. Pdivikodin
johtajilta tiedusteltiin, perustuiko heiddn johtamansa pdivdkodin toiminta johonkin vaihtoehtoi-
seen pedagogiikkaan tai erityiseen katsomukseen. Téhdn eivit sisdltyneet pedagogiikan toiminnal-
liset painotukset, kuten esimerkiksi liikunta, taide tai jokin muu vastaava. Vain muutamat vastaajat
tyoskentelivit pdivikodissa, jonka toiminta perustui uskonnolliseen katsomukseen (2 %) tai vaih-
toehtoiseen pedagogiikkaan, kuten esimerkiksi steiner- tai montessoripedagogiikkaan (2 %).

Suurimmalla osalla pdivdkodin johtajista johtamiskokonaisuuteen kuului varhaiskasvatusta arki-
sin kello 6-18 vililld (kuvio 3). Useimmilla johtajista kokonaisuuteen sisdltyi myds esiopetusta.
Vuorohoitoa tarjoavia hoitopaikkoja oli johdettavanaan viidennekselld vastaajista. Lisdksi noin
neljinnekselld vastaajista tydnkuvaan kuului my6s kunta- tai aluetasoisen varhaiskasvatuksen
johtamiseen liittyvid tyotehtdvid. Muu, mikd -vastauskohdan valitsi vajaa kymmenes johtajista.
Tdhdn luokkaan johtajat kirjasivat esimerkiksi ryhmdperhepdivikotien ja erindisten kehittimis-
projektien johtamisen sekd erindisid palveluohjauksen tehtdvia.

Varhaiskasvatus klo 6-18 vélilla (n = 308) 92

Varhaiskasvatus myds iltaisin, viikon- 20
loppuisin ja juhlapyhina (n = 65)

Esiopetus (n = 230) 69

Perhepéivahoito (n = 56) 17
Avoin varhaiskasvatus, kerhotoiminta tai 10
vastaava (n = 34)

Kunta- tai aluetasoisen varhaiskasvatuksen 2
johtotehtévat (n = 79)

Muu, mika? (n = 26) 8

0 20 40 60 80 100%

KUVIO 3. Pdivdkodin johtajien johtamiskokonaisuuksien muodostuminen (N = 334)

Pdivikodin johtajista hieman yli puolella (52 %) oli johdettavanaan kaksi tai kolme erillistd
toimipaikkaa. Neljdsosalla vastaajista (27 %) oli johdettavanaan yksi toimipaikka. Neljid tai viittd
toimipaikkaa johti vastaajista 12 prosenttia ja yli viittd yhdeksdn prosenttia. Kun tarkasteltiin niita
pdivdkodin johtajia, joilla johtamiskokonaisuuteen kuului pelkdstdin pdivikoteja (n = 278), havait-
tiin, ettd suurimmalla osalla (91 %) heistd oli johdettavanaan 1-3 toimipaikkaa. Ne johtajat, joilla
johtamiskokonaisuuteen kuului pdivikotien lisdksi perhepdivdhoitoa (n = 56), johtivat puolestaan
useimmiten (73 %) 3-7 toimipaikkaa.
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Johtajista yli puolella (63 %) oli yksi vara- tai apulaisjohtaja (tai muu vastaava, esim. vastuuopet-
taja) ja alle viidennekselld (19 %) oli kaksi tai useampia vara- tai apulaisjohtajia. Kokonaan ilman
vara- tai apulaisjohtajaa oli niin ikddn alle viidennes (18 %) vastaajista. Lopuksi johtajilta tiedus-
teltiin, tyoskentelivitko he johtamisen tyotehtévien lisdksi itse lapsiryhmadssd. Suurin osa (73 %)
johtajista ei tyoskennellyt lapsiryhmassd. Muutamat (2 %) tyoskentelivit alle puolet tyajastaan
lapsiryhmadssd, kymmenes (11 %) tyoskenteli yli puolet ty6ajastaan lapsiryhmdssd ja noin 14
prosenttia tyoskenteli lapsiryhmadssa satunnaisesti.

3.5.2 Paivakotien henkilosto

Kyselyyn vastanneesta pdivakotien henkildstostd (N =1 847) suurin osa (93 %) tyoskenteli kunnal-
lisissa pdivdkodeissa ja alle kymmenes (7 %) yksityisissd pdivakodeissa. Valtaosa (94 %) tyoskenteli
lapsiryhmadssd, jossa pddasiallinen kieli oli suomi, ja pieni osa (5 %) ryhmadssd, jossa pddasiallinen
kieli oli ruotsi. Muun kuin suomen tai ruotsinkielisid ryhmia oli alle prosentilla vastaajia, ja tyypil-
lisin kieli ndissd oli englanti. Pieni osa vastaajista tydskenteli pdividkodissa, jonka toiminta perustui
uskonnolliseen katsomukseen (1 %) tai vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan, kuten esimerkiksi stei-
ner- tai montessoripedagogiikkaan (3 %).

Henkiloston yleisimmat koulutustaustat olivat ldhihoitaja, sosionomi sekd lastenhoitaja (kuvio
4). Lihes joka kymmenes vastaajista oli kasvatustieteen kandidaatteja tai ULO-koulutuksen
suorittaneita lastentarhanopettajia. Viisi prosenttia vastaajista ilmoitti koulutuksekseen muun
kuin jonkin annetuista vaihtoehdoista. Muita koulutustaustoja olivat muun muassa lastenohjaaja,
ylioppilas ja pedagogi.

Lahihoitaja (n = 510)

Sosionomi (amk) (n = 341)
Lastenhoitaja tai -ohjaaja (n = 226)
Kasvatustieteen kandidaatti (n = 172)

Opintoasteen lastentarhaopettaja/ULO (n = 136)

Kasvatus- ja ohjausalan / lapsi- ja perhetyén
ammattitutkinto tai vastaava (n = 91)

Péivahoitaja (n = 86)

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (n = 57)
Kasvatustieteen maisteri (n = 52)
Sosiaalikasvattaja (n = 38)

Sosionomi (yamk) (n = 12)

Perhepaivahoitajan ammattitutkinto (n = 11)

Muu (n =99)
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KUVIO 4. Piiviakotien henkilostén koulutustausta (7 =1 832)
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Pdivikotien henkil6stoltd kysyttiin koulutustaustan lisdksi heiddn tdimdnhetkistd ammattinimi-
kettddn. Hieman yli puolet (52 %) vastanneista tydskenteli varhaiskasvatuksen opettajana ja alle
puolet (44 %) lastenhoitajana tai muussa lapsiryhmdin sijoittuvassa tehtdvdssd, kuten ryhma-
avustajana. Varhaiskasvatuksen erityisopettajina tyoskenteli noin neljd prosenttia vastanneista.
Tyokokemusta varhaiskasvatuksen tyotehtdvistd oli noin kolmanneksella (30 %) yli 20 vuotta.
Hieman alle viidennes vastaajista oli tyOskennellyt varhaiskasvatuksessa 2-5 vuotta (19 %).
Samoin 6-10 vuotta tydskennelleitd oli hieman alle viidennes (18 %). Noin joka kymmenes oli
tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa 11-20 vuotta, ja alle kaksi vuotta tydkokemusta oli kahdek-
salla prosentilla. Henkil6stostd vajaa kymmenes (9 %) ilmoitti toimivansa toimipaikkansa vara- tai
apulaisjohtajana. Vara- tai apulaisjohtajina tydskentelevien yleisin koulutustausta oli sosionomi
(amk) (41 %) ja ULO (15 %).

Pdivdkotien henkildstoltd kysyttiin taustatietoja myds lapsiryhmadstd, jossa he tydskentelivat.
Vastanneista suurin osa (61 %) tydskenteli 3-5-vuotiaiden lasten ryhmadssd, hieman alle puolet
(43 %) alle 3-vuotiaiden lasten ryhmadssd ja neljannes (28 %) esiopetusryhmadssd. Ainoastaan esiope-
tusryhmadssd tyoskenteli vastaajista 16 prosenttia. Lisdksi henkil6stoltd, joiden ammattinimike oli
muu kuin varhaiskasvatuksen erityisopettaja (11 = 1 774), tiedusteltiin ryhmadssd olevien tehoste-
tun ja erityisen tuen lasten lukumaddrastd (kuvio 5). Vastaajista reilu kolmannes (39 %) tyoskenteli
ryhmaissd, jossa ei ollut tehostettua tukea saavia lapsia, ja 62 prosenttia ryhmadssd, jossa ei ollut
erityistd tukea saavia lapsia. Yleisimmin tehostettua ja erityistd tukea saavia lapsia oli ryhmadssa
1-3.
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i yhtaan 62
13 45
35
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4-6
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7-9
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>1
10 tai useampi
0
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Bl Tehostettutuki  [] Erityinen tuki

KUVIO 5. Tehostettua tai erityistd tukea saavien lasten lukumdara vastaajan ryhmassa
(n=1774)

Tehostettua ja erityistd tukea saavien lasten lukumadirid lapsiryhmissa tarkasteltiin erikseen kunta-
ryhmittdin (taulukko 1). Maaseutumaisissa kunnissa oli kaupunkimaisia kuntia tyypillisempas,
ettd tehostettua tukea saavia lapsia oli ryhmassid vihemman, mutta kaikissa kuntaryhmissd maara
oli tyypillisimmin silti 1-3.
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TAULUKKO 1. Paivakotien henkiloston lapsiryvhmien lasten tuen tarve kuntaryhmittain

(n= 1774)
Maaseutumaiset | Taajaan asutut | Kaupunkimaiset
kunnat kunnat kunnat
(n=267) (n=448) (n=1059)
% n % n % n

Tehostettua tukea saa
0 lasta 42 (113) 37 (166) 39 (410)
1-3 lasta 52 (138) * 46 (206) 43 (457)*
4 tai useampi lapsi 6 (16) * 17 (76) 18 (192) *
Erityisté tukea saa
0 lasta 60 (160) 62 (279) 62 (656)
1-3 lasta 39 (105) 35 (155) 34 (357)
4 tai useampi lapsi 1(2)* 3(14) 4(46) *

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu
jaénnds on talldin yli 2 tai alle -2.

Lopuksi yksityisissd pdivikodeissa tydskenteleviltd (n = 122) kysyttiin, onko heiddn lapsiryhmds-
sddn ollut aiempina toimintakausina tukea saavia lapsia. Vastanneista puolella (54 %) oli joka vuosi
lapsiryhmadssddn tukea saavia lapsia, kolmanneksella (31 %) harvemmin kuin vuosittain ja alle
viidennekselld (15 %) ei ollut koskaan ollut ryhmassdan tukea saavia lapsia.

3.5.3 Perhepaivahoitajat

Perhepidivahoitajista ldhes kaikki (94 %) ilmoittivat tydskentelevdnsd kunnalle ja vain noin kuusi
prosenttia toimi yrittdjind. Pddosin perhepdivdhoitajat toimivat suomeksi, ja vain pieni osa
(2 %) vastaajista raportoi toteuttavansa toimintaa ruotsiksi. Perhepdivihoitajista alle yksi prosentti
ilmoitti tydskentelevdnsa toimipaikassa, jonka toiminta perustuu uskonnolliseen katsomukseen,
ja vajaa kaksi prosenttia toimipaikassa, jonka toiminta perustuu vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan,
kuten esimerkiksi steinerpedagogiikkaan.

Perhepiivdhoitajista puolet (50 %) oli suorittanut perhepdivihoitajan ammattitutkinnon tai kurs-
sin ja reilu kolmasosa (37 %) muun kasvatusalan ammatillisen tutkinnon, kuten lastenhoitajantut-
kinnon. Kolmella prosentilla perhepdivdhoitajista oli kasvatusalan korkeakoulututkinto, yliopis-
totutkinto tai opistotasoinen tutkinto. Yhdeksdlld prosentilla oli johonkin muuhun kuin edelld
mainittuihin kategorioihin lukeutuva koulutus. Tdhdn kuului muun muassa erindisid ammatillisia
koulutuksia, kuten eméantdkoulu tai sairaanhoitajan tutkinto. Perhepdivdhoitajista 15 prosentilla
(n=98) oli alle 10 vuoden tydkokemus, 38 prosentilla (n = 242) 11-20 vuoden ty6kokemus ja 47
prosentilla (n=298) yli 20 vuoden tydokokemus.

Myos perhepdivahoitajilta tiedusteltiin taustatietoja heiddn lapsiryhmadstdan. Perhepdivdhoitajista
suurimman osan (87 %) ryhmadssd oli alle 3-vuotiaita lapsia. Lihes yhtd monella, noin 76 prosen-
tilla, oli ryhmdssddn 3-5-vuotiaita lapsia ja pienelld osalla vastaajista (3 %) my0s esiopetusikdisid
lapsia. Vajaa kymmenes perhepdivahoitajista (9 %) tyoskenteli ryhmadssd, jossa yksi lapsi sai tehos-
tettua tukea. Muutamat (2 %) vastaajat tyoskentelivit lapsiryhmadssa, jossa kaksi tai useampi lapsi
sai tehostettua tukea. Erityistd tukea saavia lapsia oli noin 6 prosentilla vastaajista yksi, kun taas
kaksi erityistd tukea saavaa lasta oli ryhmadssddn alle prosentilla vastaajista.
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Tehostettua ja erityistd tukea saavia lasten lukumadirid perhepdivihoitajien lapsiryhmissd tarkas-
teltiin kuntaryhmittdin (taulukko 2). Maaseutumaisissa kunnissa perhepdivihoitajien lapsiryh-

missd oli todenndkdisemmin erityistd tukea saavia lapsia.

TAULUKKO 2. Perhepdivahoitajien lapsiryhmien lasten tuen tarve kuntaryhmittdin (N = 642)

Maaseutumaiset | Taajaan asutut | Kaupunkimaiset
kunnat kunnat kunnat
(n=73) (n=197) (n=372)
% n % n %n
Tehostettua tukea saa
0 lasta 78 (57) 89 (175) 92 (340)
1 lasta 15 (11) 9(19) 7(27)
2 tai useampi lapsi 7(5) 2(3) 1(5)
Erityisté tukea saa
0 lasta 86 (63) 95 (187) 93 (348)
1 tai useampi lapsi 14 (10) * 5(10) 7(24)

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssisté tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu
jaénnds on talldin yli 2 tai alle -2.

Yksityisiltd perhepdivdhoitajilta (n = 40) kysyttiin lopuksi vield, onko heiddn lapsiryhmadssdan
ollut aiempina vuosina tukea saavia lapsia. Vastanneista 8 prosentilla oli ollut joka vuosi lapsiryh-
massddn tukea saavia lapsia, yli 35 prosentilla harvemmin kuin vuosittain ja yli puolella (58 %) ei
ollut koskaan ollut tukea saavia lapsia ryhmissa.
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LUVUN KESKEISET TULOKSET

Vasun pdivitys

Paikallista vasua ei ollut pdivitetty osassa (6 %) kuntia.

Osa pdivikotien henkilostostd (10 %) ja perhepdivahoitajista (6 %) ei tiennyt, onko
paikallinen vasu pdivitetty vai ei.

Paikallisen vasun pdivitykseen osallistui kolmannes pdivikodin johtajista ja
kymmenesosa henkilGstostd ja perhepdivdhoitajista.

Vasun lukeminen

Suurin osa vastaajista oli lukenut pdivitetyn paikallisen vasun kokonaan tai osittain.

Ty6ajan riittdimattdmyys oli yleisin syy, miksi paikallista vasua ei ollut luettu.
Kunnallisissa toimipaikoissa henkildstolle kohdennettiin useammin tydaikaa vasun
lukemiseksi kuin yksityisissd pdivakodeissa.

Vasun kdyttoonottoon saatu tuki

Piivikodin johtajat ja perhepdivdhoitajat arvioivat pdivdkotien henkil6st6ad
useammin saaneensa riittdvasti tukea paikallisen vasun kdyttoonotossa.

Vastaajat, jotka eivit olleet saaneet tukea vasun kdyttéonoton yhteydessd eivit
myo6skddn olleet lukeneet paikallista vasua yhtd useasti.

Vastaajat toivoivat tukea etenkin kohdennetun tyajan ja monimuotoisten sekd
monipuolisten tdydennyskoulutusten muodoissa.

Paikallinen vasu tarjosi vastaajien mukaan tukea inklusiivisen varhaiskasvatuksen
sekd lasten tuen toteuttamiseksi.
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Arvioinnin yhtend tarkoituksena oli kartoittaa, miten paikallisen vasun péivitysprosessi on toteu-
tettu kunnissa ja toimipaikoissa. Tdssd luvussa esitellddn pdivikodin johtajien ja henkiloston
sekd perhepdivdhoitajien vastauksia paikallisen vasun paivitysprosessista. Pdivikodin johtajien
kyselyssd vastaajia ohjeistettiin vastaamaan sen kunnan osalta missd tydskentelee eniten, mikali
heiddn johtamiskokonaisuuteensa kuului toimipaikkoja useiden kuntien alueelta. Vastaavasti
pdivakotien henkildstdd ohjeistettiin vastaamaan kysymyksiin sen kunnan tai toimipaikan osalta,
jossa he tyOskentelevit eniten, mikali vastaaja tyoskenteli useammassa kuin yhdessd kunnassa tai
toimipaikassa.

4.1 Paikallisen vasun padivitysprosessi

Pdivikodin johtajilta ja henkilostoltd sekd perhepdivdhoitajilta tiedusteltiin, oliko kdytossa
olevassa paikallisessa vasussa huomioitu vasun perusteiden 1.8.2022 voimaan tulleet muutokset
(kuvio 6). Suurin osa kaikista vastaajista kertoi, ettd vasu oli pdivitetty paikallisesti. Pdivitysprosessi
oli kesken kuudessa prosentissa vastaajien kuntia. Pdivikotien henkildstostd joka kymmenes ja
perhepidivdhoitajista kuusi prosenttia ei osannut sanoa, oliko paikallinen vasu pdivitetty vai ei.
Pdivikotien henkilostostd varhaiskasvatuksen lastenhoitajana tydskentelevit vastasivat muita
useammin, etteivit osanneet sanoa, oliko vasu pdivitetty vai ei (ssj. 7,6, p < 0,001).

Paivakotien johtajat (N = 334) : —a ' E
[ [ [ [
Péivakotien henkilostd (N = 1 847) 83 [7
[ [ [ [
Perhepaivahoitajat (N = 642) . _ 8 . . |7
0 20 40 60 80 100 %

|:| Kylla, vasu on paivitetty |:| Ei, vasua ei ole viela paivitetty - En osaa sanoa

KUVIO 6. Vasun perusteiden 1.8.2022 voimaan tulleiden muutoksien huomioiminen
paikallisessa vasussa vastaajaryhmittdin

Mikaili paikallinen vasu oli pdivitetty kunnassa, tiedusteltiin ndiltd vastaajilta heididn osallistumi-
sestaan vasun pdivitysprosessiin (kuvio 7). Pdivdkodin johtajien vastaukset jakaantuivat melko
tasaisesti: kolmannes johtajista oli osallistunut vasun pdivitysprosessiin kommentoimalla vasun
luonnosta, hieman alle kolmannes oli osallistunut vasun pdivitykseen osana tydéryhmadd ja reilu
kolmannes ei ollut osallistunut vasun pdivitysprosessiin millddn tavalla. Pdivikotien henkil6sto ja
perhepdivdhoitajat vastasivat keskenddn saman suuntaisesti. Yli 70 prosenttia molemmista vastaa-
jaryhmistd ei ollut osallistunut vasun pdivitysprosessiin. Alle viidennes oli ollut kommentoimassa
vasun luonnosta, ja noin joka kymmenes oli ollut laatimassa paikallista vasua osana tyéryhmaa.
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Paivékotien johtajat (N = 333)

Péivakotien henkildstd (N = 1 815)

Perhepaivahoitajat (N = 615)
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|:| Olen ollut laatimassa paikallista vasua osana tyéryhméaa
|:| En ole ollut laatimassa paikallista vasua, mutta olen kommentoinut vasun luonnosta

. En ole osallistunut paikallisen vasun péivittdmisprosessiin

KUVIO 7. Vastaajien osallistuminen paikallisen vasun pdivitysprosessiin

Tarkasteltaessa kaikkien vastaajien osallistumista paikallisen vasun pdivitysprosessiin eri taustate-
kijoiden osalta (ks. luku 3.3.1) havaittiin joitakin tilastollisesti merkitsevid yhteyksid. Kunnallisessa
pdivikodissa tyoskentelevit johtajat ja henkilosto osallistuivat pdivitysprosessiin useammin kuin
yksityiselld palveluntuottajalla tydskentelevidt (liite 1). Pdivdkodin johtajien ja henkildston sekd
perhepdivihoitajien osallistuminen vasun pdivitykseen osana tyéryhmdd oli myos yleisempada
maaseutumaisissa ja taajaan asutuissa kunnissa kuin kaupunkimaisissa kunnissa (liite 2). Lisdksi
pdivdkotien henkilostostd varhaiskasvatuksen erityisopettajana tyoskentelevit osallistuivat paivi-
tysprosessiin useammin osana tyéryhmaii ja opettajana tyoskentelevidt puolestaan useammin
kommentoimalla vasun luonnosta (liite 3). Varhaiskasvatuksen lastenhoitajina tyéskentelevit
osallistuivat prosessiin vastaajaryhmistd vahiten. Lopuksi yksityisilld palveluntuottajilla tyGs-
kenteleviltd sekd yrittdjind toimivilta vastaajilta kysyttiin, mitd vasua toimipaikassa noudatetaan
(taulukko 3).

TAULUKKO 3. Mitd vasua noudatatte?

Paivakodin | Paivakotien Perhepaiva-
johtajat henkilosto hoitajat
(n=48) (n=123) (n=40)
% n % n % n

Kunnassasi kaytettavaa paikallista vasua 100 (48) 85 (105) 93 (37)
Palveluntuottajan omaa vasua 38(18) 39 (48) -
Perhepaivahoidon omaa vasua, toimintasuunnitelmaa tai B _ 28 (1)
vastaavaa

Kaikki pdivikodin johtajat ja suurin osa pdivikotien henkilGstostd ja perhepdivdhoitajista vastasi-
vat toimipaikassa noudatettavan kunnallista vasua. Hieman yli kolmannes henkil6stosta ja vajaa
kolmannes perhepdivihoitajista vastasi, ettd toimipaikassa noudatetaan myds palveluntuottajan
omaa vasua tai perhepiivihoidon omaa vasua, toimintasuunnitelmaa tai vastaavaa.
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4.2 Paivitetyn paikallisen vasun lukeminen

Kaikilta vastaajaryhmiltd tiedusteltiin, olivatko he lukeneet pdivitetyn paikallisen vasun (kuvio
8). Pdivikodin johtajista ldhes kaikki olivat lukeneet vasun joko kokonaan tai osittain. Pidivikotien
henkil6stostd ja perhepdivihoitajista noin puolet oli lukenut pdivitetyn paikallisen vasun koko-
naan ja alle puolet osittain. Noin joka kymmenes pdivikotien henkiléstosta ei ollut lukenut paivi-
tettya vasua.

Paivakotien johtajat (N = 334) I é2 : : | 17
| | | |
Paivakotien henkildstd (N = 1 813) 49 | 43
| | | |
Perhepéivahoitajat (N = 635) % | 4“1
0 20 40 60 80 100 %

[ ] Ofen lukenut kokonaan [ Olen lukenut osittain [l En ole lukenut

KUVIO 8. Paikallisen vasun lukeneiden vastaajien osuus vastaajaryhmittdin

Tarkasteltaessa, olivatko vastaajat lukeneet pdivitetyn paikallisen vasun, havaittiin eri taustateki-
joiden avulla (ks. luku 3.3.1), ettd maaseutumaisten ja taajaan asuttujen kuntien pdivikotien henki-
16st6 oli lukenut paikallisen vasun useammin kokonaan kuin kaupunkimaisten kuntien henki-
16std (liite 4). Lisdksi varhaiskasvatuksen erityisopettajat ja opettajat sekd ne, joilla oli pitempi,
yli 15 vuoden tydkokemus, olivat lukeneet paikallisen vasun useammin kuin lastenhoitajana tai
avustajana tyOskentelevit sekd alle 5 vuotta tydskennelleet. Jos vastaaja ei ollut lukenut péivitettya
vasua, pyydettiin hintd tarkentamaan syytd lukemattomuuteen (taulukko 6).

TAULUKKO 4. Perhepdivdhoitajien lapsiryhmien lasten tuen tarve kuntaryhmittdin (N = 642)

Péivéakodin johtajat | Paivékotien henkilosto Perhepéiva-
(n=3) (n=144) hoitajat
% (n) % (n) (n=19)
% (n)
En tiennyt, ettd vasu on paivitetty - 11 (16) 21(4)
En tieda mista |0ytaisin paikallisen vasun 33 (1) 7(10) 16 (3)
En ole ehtinyt lukea vasua tyajalla 67 (2) 63 (91) 32 (6)
En ole kokenut vasun lukemista tarkeaksi - 3(4) -
Muusta syysta - 16 (23) 32 (6)

Yleisin syy, miksi paikallista vasua ei ollut luettu, oli, ettei vastaaja ollut ehtinyt lukemaan vasua
tyOajalla. Vastaajat pystyivat halutessaan myos tarkentamaan vastaustaan, ja tyypillisin vastaus
sekd pdivikotien henkil6ston ettd perhepdivihoitajien osalta talloin oli, ettd vasun pdivitysprosessi
oli vield vastaushetkelld kunnassa kesken.
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4.3 Tuki paikallisen vasun kayttéonotossa

Seuraavaksi kaikkien vastaajaryhmien kyselyissd tarkasteltiin sitd, millaista tukea vastaajat olivat
saaneet paikallisen vasun kiyttoonotossa. Pdivikodin johtajista (kuvio 9) enemmistd oli keskus-
tellut vasusta esihenkildn, varhaiskasvatuksen erityisopettajan tai johtajakollegan kanssa. Noin
viidennes johtajista oli saanut kohdentaa ty6aikaa vasun kdyttdonottoon tai oli saanut vastauksia
vasun kdyttoonottoon liittyviin kysymyksiinsd. Kuusi prosenttia johtajista raportoi, ettei ollut

saanut mitadn erityisesti mainittavaa tukea.

Olen keskustellut paikallisesta vasusta esim.
esihenkildn, veon tai johtajakollegan kanssa

Olen osallistunut eri tahojen tarjoamiin koulutuksiin
(esim. OPH, OKM, AVI)

Olen osallistunut palveluntuottajan/kunnan siséisiin tai
alueellisiin koulutuksiin

Olen osallistunut esihenkilille suunnattuihin koulutuksiin

Olen saanut vastauksia yksittaisiin paikallisen vasun
kéyttddnottoa koskeviin kysymyksiini

Olen saanut kohdentaa tydaikaani paikallisen vasun
kéyttddnottoon

Olemme tehneet paikallisen vasun kayttéonotossa
alueellista yhteistyotd useiden kuntien kesken

Muuta tukea

En mitdan erityisesti mainittavaa tukea

77

10 20 30 40 5 60 70

80 %

KUVIO 9. Pdivakodin johtajien saaman tuen muodot paivitetyn paikallisen vasun

kdyttoonotossa (N = 332)

Pdivdkotien henkilostdon saama tuki on esitetty kuviossa 10 ammattinimikkeittdin. Vahvin
tukimuoto kaikkien ammattiryhmien kohdalla on ollut keskustelut vasusta pdivikodissa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat olivat osallistuneet kautta linjan useammin eri tahojen jérjes-
tdmiin koulutuksiin kuin opettajat ja lastenhoitajat. Varhaiskasvatuksen opettajista alle viidennes

ja lastenhoitajista neljannes vastasi, ettei ollut saanut mitddn erityisesti mainittavaa tukea.
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Olen saanut vastauksia yksittaisiin paikallisen vasun 8 1139
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koulutuksiin _Tl
Minulle on kohdennettu tydaikaa paikalliseen vasuun 16 125
perehtymiseksi -Wl
Olen osallistunut muiden tahojen tarjoamiin koulutuksiin 1 146
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6
Muuta tukea i%l
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En mit&én erityisesti mainittavaa tukea 18 od
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KUVIO 10. Pdivakotien henkiloston saama tuki paikallisen vasun kdytté6notossa
ammattiryhmittdin

Myos pdiviakodin johtajilta tiedusteltiin, millaista tukea henkil6stolle oli tarjottu vasun kiytto6n-
oton tueksi (liite 5). Suurin osa (82 %) johtajista vastasi keskustelleensa paikallisesta vasusta henki-
16ston kanssa, minkad lisdksi henkilstolle oli tarjottu kunnan sisdisid tai alueellisia koulutuksia (69
%) sekd mahdollisuus osallistua muiden tahojen jarjestimiin koulutuksiin (48 %). Henkil6st64 oli
tuettu tarjoamalla yksikon sisdisid koulutuksia (38 %) sekd kohdistamalla tydaikaa paikalliseen
vasuun perehtymiseksi (38 %). Neljd prosenttia johtajista vastasi, ettei henkilost6d ollut tuettu
millddn erityiselld tavalla.

Pdivikotien henkilostdn saamia tuen muotojen verrattiin siihen, oliko vastaaja lukenut piivitetyn
paikallisen vasun vai ei (liite 6). Jos pdivikotien henkildstolle oli kohdennettu tydaikaa vasuun
perehtymiseksi tai henkiloston kanssa oli kdyty vasusta yhteisid keskusteluja, olivat vastaajat
my6s todenndkoisemmin lukeneet vasun. Sen sijaan vastaajat, jotka raportoivat, etteivdt olleet
saaneet mitddn erityisesti mainittavaa tukea, eivit myoskdin tyypillisesti olleet lukeneet paikallista
vasua. Lisdksi se, tydskenteliko vastaaja kunnallisella vai yksityiselld puolella, oli yhteydessi vasun
lukemiseen kohdennettuun tydaikaan. Kunnallisten toimipaikkojen vastaajista 87 prosenttia (ssj.
2,6, p 0,01) kertoi, ettd heille oli kohdennettu tydaikaa vasuun perehtymiseksi, kun vastaava luku
yksityisissd toimipaikoissa tyoskentelevien vastaajien osalta oli 79.

Kun saatuja tuen muotoja tarkasteltiin perhepdiviahoitajien osalta, havaittiin, ettd my&s perhepadi-

vdhoitajille paikallisen vasun kdyttéonoton tuki tarkoitti useimmiten keskustelua esihenkil6n tai
perhepdivihoidon ohjaajan kanssa (kuvio 11). Perhepdivihoitajat my0s osallistuivat pdivikodin
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johtajia tai henkilostéd useammin omalle ammattiryhmalleen suunnattuihin koulutuksiin.
Kymmenesosa perhepdivihoitajista ei ollut saanut mitddn erityisesti mainittavaa tukea. Ne perhe-
pdivdhoitajat, jotka vastasivat, etteivdt olleet saaneet mitddn mainittavaa tukea, olivat useammin
maaseutumaisista kunnista (ssj. 3,8, p <0,001) kuin taajaan asutuista tai kaupunkimaisista kunnista.

Paikallisesta vasusta on keskusteltu esihenkilon tai

perhepaivahoidon ohjaajan kanssa o7

Olen osallistunut perhepéivahoitajille suunnattuihin
koulutuksiin

Paikallisesta vasusta on keskusteltu yhteisesti
perhepaivahoitajien kesken

Olen osallistunut kunnan siséisiin tai alueellisiin
koulutuksiin

Olen saanut vastauksia yksittaisiin paikallisen vasun
kayttdonottoa koskeviin kysymyksiini

Minulle on kohdennettu tydaikaa paikalliseen vasuun
perehtymiseksi

Olen osallistunut eri tahojen tarjoamiin koulutuksiin
(esim. OPH, OKM, AVI)

Muuta tukea

En mitaan erityisesti mainittavaa tukea

0 10 20 30 40 50 60 %

KUVIO 11. Perhepdivdhoitajien saama tuki paikallisen vasun kdyttéonotossa (n = 617)

Lisdksi pdivdkodin johtajilta ja henkil6stoltd sekd perhepdivihoitajilta (kuvio 12) kysyttiin, koki-
vatko he saaneensa riittdvdsti tukea pdivitetyn vasun kdyttdonotossa. Suurin osa paiviakodin johta-
jista ja perhepdivdhoitajista koki saaneensa tukea paikallisen vasu kdyttdéonottoon. Pdivikodin
henkil6stostd vain noin puolet oli saanut tukea riittdvasti. Sen sijaan henkildstdstd noin joka
kolmas ei osannut arvioida tuen riittdvyytta ja joka viides vastasi, ettei ollut saanut tukea riittavasti.
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KUVIO 12. Onko vastaaja kokenut saavansa riittdvadsti tukea paikallisen vasun kdytté6notossa
vastaajaryhmittdin

Lopuksi kaikilta vastaajilta tiedusteltiin, keneltd he arvioivat saaneensa eniten tukea pdivitetyn
paikallisen vasun kdyttdonotossa. Pdivikodin johtajista suurin osa (68 %) vastasi saaneensa tukea
eniten muilta johtajakollegoilta. Pdivdkotien henkiloston osalta tukea saatiin eniten pdivikodin
johtajalta (51 %), ja vastaavasti perhepdivdhoitajista enemmist6 (67 %) sai tukea perhepdivihoidon
ohjaajalta.

4.4 Paivakotien henkilostolle tarjottava tuki

Pdivdkodin johtajilta tiedusteltiin tarkentavalla avokysymykselld, mitd tukea tai tdydennyskou-
lutusta he toivoisivat henkildstolleen paikallisen vasun kdyttdonotossa. Kysymykseen vastasi
118 pdivdkodin johtajaa. Vastauksissa toivottiin tukea etenkin yhteisen keskustelun ja ty0ajan
muodossa. Paikalliset vasut otettiin vastaajien mukaan kdytto6n tiukalla aikataululla, ja vasun
kdyttoonoton prosessi, kuten henkiloston kanssa keskustelu ja koulutusten jdrjestdminen, oli
monien vastaajien mukaan vield vastaushetkelld helmikuussa 2023 kesken. Pdivikodin johtajat
toivoivatkin merkittdvdssd mddrin enemman aikaa toimipaikkojen sisdlld kdytaviin vasua koske-
viin keskusteluihin. Yhteiselle keskustelulle oli vastaajien mukaan kuitenkin haastavaa l0ytda
aikaa muun muassa rajallisen tydaikaresurssin vuoksi. Koska vasun perusteet ja paikallinen vasu
muodostavat laajan kokonaisuuden, sitd olisi monen mielestd hyva kdyda ldpi pienemmissd osissa:

Henkilosto tarvitsisi resurssia ja aikaa, silla ryhmasta tyopaivan aikana haastava irrottautua.

Haluaisin aikaa keskustella vasusta henkiloston kanssa, vain ndin saamme sen arkeen.
Paivakodin johtajan eika myoskaan kasvattajien aikaa ei riita syventavdan keskusteluihin.

Aikaa enemman yksikon sisdiseen keskusteluun. Vasu on laaja, niin siita tulee kdytya pienia
osia Peda-tiimeissa yms. Mutta kokonaisvaltainen perehtyminen tarvitsee paljon aikaa.
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Aikaa tarvittiin vastaajien mukaan my®os siihen, ettd vasun tavoitteista ja sisdlloistd kdytdisiin yhtei-
sid keskusteluja tiimeissd. Nditd keskusteluja tarvitaan, jotta vasun kdsitteistd kddnnetddn paikal-
lisen ja pedagogisen tason konkreettisiksi toimintatavoiksi. Varhaiskasvatuksen muuttuneiden
tavoitteiden sanoittaminen on tirkedd siitikin nikokulmasta, ettd henkildstolti vaaditaan uusien
toimintakdytinteiden my6td vanhentuneesta tiedosta ja toimintatavoista pois oppimista. Eniten
aikaa ja tukea tarvitaankin juuri kdytdnnostd herdaviin ajatuksiin ja kysymyksiin; asiat sindnsd ovat
ymmadrrettdvid, mutta ne tulkitaan yksilollisesti oman kokemuksen ja tiedon perusteella:

Jag skulle 6nska att det vore mojigt att hela personalen i turvis kunde delta i utbildningar pa
distans eller live. Att flera olika tillfallen med samma rubrik ordnades pa svenska.

Aikaa perehtya vasuun tiimissa. - Luovia menetelmia Vasun toteuttamisessa kdytannossa. -
Vasun toteuttamisen sanoittamista konkreettisiksi arjen teoksi ja pedagogisiksi prosesseiksi.

Pdivikodin johtajat toivovat myds kompakteja, alle tunnin mittaisia etdkoulutuksia vasun
teemoista. Ndihin etdkoulutuksiin pystyisi vastaajien mukaan osallistumaan useampi tyontekija
samasta tyOyhteisostd. Paivdkotien johtajat ndkivit koulutustilaisuudet ja muut vastaavat oman
toimintaympadriston rajat ylittdvat kohtaamispaikat myos tdrkeiksi tilaisuuksiksi jakaa osaamista
ja hyvid kdytantoja:

Vertaistukea muista ryhmistd, taloista, kunnista. Hyvia esimerkkeja ja vinkkeja. Toistoa, ettei
unohdu. Uusien tyontekijoiden perehdytys

Pienia etakoulutuksia vasun teemoista, kesto noin 60 min ja mielelldaan klo 12.30-13.30.
Ndihin pystyisi useampi tyontekija osallistumaan. Saman sisaltdinen etakoulutus voisi toteu-
tua useampana paivana.

Konkreettisiksi sisdlldiksi koulutuksiin pdivdkodin johtajat esittdvit muun muassa inklusiivisen
varhaiskasvatuksen toteuttamisen perusteita sekd yksinkertaista ja kdytdnnon ldheistd tietoa siitd,
mitd kaikkea pedagoginen, hoidollinen ja rakenteellinen tuki ryhmdissd voi olla. Tietoa tarvitaan
esimerkiksi siitd, mitd asioita ei kirjata hoidolliseen tukeen, vaikka ne aiheuttavat hoitotoimenpi-
teitd ryhmadssa.

4.5 Koulutuksiin osallistuminen ja taydennyskoulutusten seka tuen tarve

Pdivdkodin johtajilta ja henkilostoltd sekd perhepdivahoitajilta kysyttiin, olivatko he osallistuneet
yhteen tai useampaan paikallista vasua kdsittelevddn koulutukseen (kuvio 13). Pdivdkodin johta-
jista ja perhepdivahoitajista reilu 70 prosenttia ja pdivikotien henkildstdstd alle puolet oli osallistu-
nut johonkin vasua kisittelevddn koulutukseen.

Paivakotien johtajat (N = 333) 75
1 [ | |
Paivakotien henkildstd (N = 1 780)
1 [ | |
72

0 10 20 30 40 50 60 70 80 %

Perhepaivahoitajat (N = 618)

KUVIO 13. Kuinka moni vastaajista on osallistunut yhteen tai useampaan paikallista vasua
kdsittelevddn koulutukseen vastaajaryhmittdin
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Kaikista vastaajaryhmistd paikallista vasua kisitteleviin koulutuksiin olivat todenndkoéisem-
min osallistuneet taajaan asutuissa kunnissa asuvat ja pidempddn tyoskennelleet (liitteet 7-9).
Pdivikotien henkildstostd kunnallisissa toimipaikoissa tyoskentelevit olivat osallistuneet koulu-
tuksiin yksityisissd toimipaikoissa tyoskentelevid todenndkoisemmin (liite 8). Pdivdkotien henki-
16stostd ammattinimikkeittdin tarkasteltuna varhaiskasvatuksen erityisopettajat olivat osallistu-
neet vasukoulutuksiin eniten (72 %). Varhaiskasvatuksen opettajista koulutuksiin oli osallistunut
puolet (50 %) ja muusta henkildstostd 34 prosenttia.

Lopuksi kaikilta vastaajilta tiedusteltiin avokysymykselld, mitd tukea tai tdydennyskoulutusta he
toivoisivat itselleen vasun kiyttoonotossa. Kysymykseen vastasi kaiken kaikkiaan 72 pdivikodin
johtajaa, 329 pdivdkotien henkildstoon kuuluvaa ja 84 perhepdivdhoitajaa. Pdivikodin johtajien
vastauksissa korostui toive saada enemman aikaa pedagogiikan johtamiselle ja toiminnan havain-
noinnille. Johtajat toivoivat tukea johtamiseen kunnan/kaupungin taholta ja mahdollisuuksia
osallistua erilaisiin tdydennyskoulutuksiin. Tdydennyskoulutusta kaivattiin erityisesti henkilston
muutosjohtamisesta kohti vasun uusia tavoitteita. Johtajat toivoivat myods kdytinnonldheistd
koulutusta vasun eri osa-alueista sekd konkreettisia vinkkejd vasun kisittelyyn henkiloston
kanssa. Pdivikodin johtajat kertoivat yleisesti arvostavansa tiydennyskoulutustarjontaa, mutta
kaipaavansa enemmadn aikaa paneutua vasun uusien toimintatapojen juurruttamiseen pedagogisen
toiminnan arkeen:

Paivakodin johtajan tyossa kaipaisin enemmadn aikaa paneutua asiaan. Suurin osa tyodajasta
kuluu henkilostoresurssien jarjestamiseen ja muun pikkusalan hoitamiseen. (paivakodin
johtaja)

Johtajien vastauksissa tuotiin esiin my6s vasun perusteiden tulkinnanvaraisuus ja se, ettd uusien
kasitteiden jalkauttaminen arkeen on haasteellista. Tédhdn toivottiin varhaiskasvatusta normit-
tavilta asiakirjoilta tarkempia midrittelyjd ja ohjeita, kuten seuraava esimerkki kuvastaa lapsille
tarjottavan katsomuskasvatuksen kohdalla:

Valtakunnalliseen vasuun voisi jatkossa kiinnittda huomiota esim., siihen ettd ei anneta
henkilostolle tai vanhemmille valtaa olettaa. Nyt katsomuskasvatuksen osalta vasun perus-
teet ovat tulkinnanvaraiset ja se on aiheuttanut epaselvyytta. Valtakunnallisesta vasusta asia
voitaisiin suoraan siirtda paikallisiin vasuihin. (paivakodin johtaja)

Pdivikotien henkilostéon kuuluvat ja perhepdivdhoitajat puolestaan toivoivat vasusta vuoro-
vaikutukseen perustuvia koulutuksia, joissa olisi mahdollisuus esittdd kysymyksid kouluttajille.
Kouluttajien toivottiin selvittdvdn asiat ennen ohjeistamista, ja vastaajat halusivat, ettd paikallisen
vasun kisitteisto avattaisiin etenkin kdytdnnonldheiselld tasolla. Tukea toivottiin erityisesti siihen,
mitd vasun asettamat tavoitteet ja toimintatavat tarkoittavat konkreettisina toimina lapsiryhmien
arjessa:

Vasu on paikoittain kirjoitettu aika korkealentoisesti ja toivoisin sita avattavan enemman
kaytannonlaheisella tasolla (varhaiskasvatuksen lastenhoitaja)

Ylipaansa koulutusta siitd, mita mikakin asia kaytannossa meilld tarkoittaa (varhaiskasvatuk-
sen opettaja)

Konkreettisia esimerkkeja silla kaikki eivat ymmarra lukemaansa tai sita mita se voisi tarkoit-
taa/sisaltaa. Naita kysymyksid kuulee liian usein toisilta perhepdivahoitajilta (perhepdivadhoi-
taja)

Monet piivikotien henkilostostd toivoivat mahdollisuuksia perehtyd paikalliseen vasuun entista
paremmin ty0Oajalla. Vastauksissa toivottiin my0s kohdennettua tyoaikaa yhteisen ymmadrryk-
sen luomiseksi vasun sisdllgistd tiimien sisdlld. Lisdksi osa vastaajista toi esiin johtajan ldsndolon
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tarpeen siind, ettd johtaja huolehtisi toimipaikan henkil6ston tyOstineen vasua esimerkiksi lapsi-
ryhmien tiimeissd. Kun lasten kasvulle ja oppimiselle asetetaan uudenlaisia valtakunnallisia tavoit-
teita, oli henkil6ston toiveena saada ohjeistusta siitd, mitd jattdd muuttuneessa tilanteessa entisista
kdytdnteistd pois:

Vasun lukemiseen ja lapi kdymiseen annettaisiin enemman aikaa esim. ryhmien omia suun-
nittelupaivia seka myoskin johtaja kartoittaisi esimerkiksi ryhmavasun kautta, etta paikallista
vasua on kayty tiimissa (varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

Toivoisin etta paikallinen vasu kaytaisiin lapi koko henkiloston kanssa, jotta kaikki tietavat
mitd se pitaa sisalldan. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Vahintaan koulutusta, jossa kdsiteltaisiin vasun paapiirteita seka seikkoja, jotka ovat muut-
tuneet vanhasta vasusta. Tai edes osoitettua aikaa vasun lukemiseen ja tasta keskusteluun
tyopaikallani. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Avovastauksissa tuotiin myos esiin toive saada aikaa laatia lasten vasuja rauhassa. My0s tdydennys-
koulutuksen tarve erindisten sdhkdisten jirjestelmien kadyttdonottoon ja niiden sujuvaan hallin-
taan mainittiin osassa vastauksia. Lisdksi toivottiin enemman varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tukea ja palveluita. Perhepdivdhoitajina tyoskentelevit toivoivat vain heiddn ammattiryhmadlleen
kohdennettuja koulutuksia:

Etta kaytaisiin ihan pph:n suunnatusti lapi. Yksi yhteinen koulutus ollut, mutta se oli enem-
man pdivakodin vaelle suunnattu. Kaipaisin myos aikaa tatd varten. Tydajalla ei ehdi perehtya.
(perhepdivahoitaja)

Yhteenvetona paikallisen vasun kiyttoonotosta voidaan todeta, ettd etenkin ty6aika muodos-
tui keskeiseksi tekijiksi paikallisen vasun pdivitysprosessin onnistumiseksi. Tydajan riittivyys
paikalliseen vasuun perehtymiseksi sekd itsendisesti ettd yhteisen keskustelun ndkdkulmasta
toistui kaikkien vastaajaryhmien vastauksissa, mutta etenkin péivikotien henkilstdn osalta se
osoittautui haastavaksi. My0s tiydennyskoulutuksen ja tuen kannalta tyajan riittivyys miellet-
tiin tarkeimmaksi tekijiksi, joka voisi jatkossa edesauttaa paikallisen vasun sisdistimistd ja entista
tehokkaampaa hyodyntdmista.
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4.6 Paikallisen vasun arviointi

Pdivikodin johtajia, henkildstdd ja perhepdivihoitajia pyydettiin arvioimaan péivitettyd paikallista
vasua (kuvio 14). Vastauksia tarkasteltiin vain niiden vastaajien osalta, jotka vastasivat lukeneensa
paikallisen vasun kokonaan tai osittain. Suurin osa pdivikodin johtajista (89 %) arvioi paikalli-
sen vasun avaavan inkluusion kisitteitd sekd tuen tasoja ja periaatteita ymmarrettivasti. Lihes
kymmenesosa johtajista oli kuitenkin sitd mieltd, ettei paikallinen vasu anna selkeitd toimintaoh-
jeita inklusiivisen pedagogiikan toteuttamiseksi.

Paikallinen vasu...

avaa inkluusion k&sitteet ymmarrettavasti 6 | 89

oman tyéni nékékulmasta | | | |
antaa selkeét toimintaohjeet inklusiivisen 14 | 76

pedagogiikan toteuttamiseksi | | | |

auttaa ymmartamaan tuen tasojen eroja [3| 6 | 89
kuvaa yleisen tuen periaatteet ja tavoitteet 6 | | | 90 | |
ymmarrettavasti | | | |

kuvaa tehostetun tuen periaatteet ja

; Bl 6] 89
tavoitteet ynmarrettavasti | | | |

kuvaa erityisen tuen periaatteet ja tavoitteet 7 | 89
ymmarrettavasti I I I I

0 20 40 60 80 100%

B Erimietta [ En eri enka samaa mietta  [] Samaa mielta [J] En osaa sanoa

KUVIO 14. Pdivdkodin johtajien arviot paikallisesta vasusta (n = 326-328)

Henkil6ston arviot paikallisesta vasusta eivit olleet yhtd myodnteisid kuin johtajien arviot, vaikka
vastaukset olivatkin pddosin positiivisia (kuvio 15). Henkilostdstd noin kolme neljdsosaa oli sitd
mieltd, ettd paikallinen vasu kuvaa yleisen, tehostetun ja erityisen tuen periaatteita ja tavoitteita
ymmarrettdvasti sekd auttaa ymmartdmadn tuen tasojen eroja. Noin 66 prosenttia henkildstoon
kuuluvista vastasi, ettd vasu avaa inkluusion liittyvat kdsitteet niin, ettd se tukee heiddn ty6tddn.
Kuten pdivdkodin johtajista niin my6s henkildstén osalta vihiten samaa mieltd oltiin siitd, ettd
paikallinen vasu antaisi selkedt toimintaohjeet inklusiivisen pedagogiikan toteuttamiseksi.
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Paikallinen vasu...

avaa inkluusion k&sitteet ymmarrettavasti 20 | 66

oman tyéni nékoékulmasta | | | |
antaa selkeét toimintaohjeet inklusiivisen 2% | 58

pedagogiikan toteuttamiseksi | | | |

auttaa ymmartamaan tuen tasojen eroja 12 | 79
kuvaa yleisen tuen periaatteet ja tavoitteet " | | | 80 | |
ymmarrettavasti | | | |

kuvaa tehostetun tuen periaatteet ja

! e (8] 13 ] 7
tavoitteet ymmarrettavasti | | | |

kuvaa erityisen tuen periaatteet ja tavoitteet 14 | 76
ymmarrettavasti I I I I

0 20 40 60 80

B Erimietta [ En eri enké samaa mietta  [] Samaa mielta [J] En osaa sanoa

KUVIO 15. Pdivdkotien henkiloston arviot paikallisesta vasusta (n =1 595-1 602)

Perhepiivdhoitajien vastaukset paikallisesta vasusta olivat pitkalti yhteneviisid pdivikotien henki-
16ston kanssa (kuvio 16). Esimerkiksi hieman yli puolet perhepiivihoitajista oli sitd mieltd, ettd
paikallinen vasu avaa inkluusion kdsitteet ymmadrrettdvasti oman tyon nikokulmasta ja ettd paikal-
linen vasu antaa selkedt toimintaohjeet inklusiivisen pedagogiikan toteuttamiseksi. Myds tuen
vdittdmien osalta vastaukset olivat yhteneviiset henkildston kanssa. Suurin osa vastasi paikallisen
vasun auttavan ymmadrtimain tuen tasojen eroja sekd kuvaavan yleisen, tehostetun ja erityisen
tuen periaatteet ja tavoitteet ymmarrettdvdsti. Perhepdivdhoitajat kuitenkin vastasivat pdivikodin
johtajia ja pdivakotien henkildst6d useammin, etteivit osaa arvioida paikallisesta vasusta esitettyja
vdittdmid.
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Paikallinen vasu...

avaa inkluusion kasitteet ymmarrettavasti 21 | 61
oman tyéni nékékulmasta | | | |
antaa selkeat toimintaohjeet inklusiivisen 20 | 63
pedagogiikan toteuttamiseksi | | | |
auttaa ymmartamaan tuen tasojen eroja 12 | 7
kuvaa yleisen tuen periaatteet ja tavoitteet 14 | | | 77 | |
ymmarrettavasti | | | |
kuvaa tehostetun tuen periaatteet ja
. Bl 16| 73
tavoitteet ymmarrettavasti | | | |
kuvaa erityisen tuen periaatteet ja tavoitteet 15 | 73
ymmarrettavasti | | | |
0 20 40 60 80

- Eri mielta |:| En eri enkd samaa mielta |:| Samaa mielta - En osaa sanoa

KUVIO 16. Perhepdivdhoitajien arviot paikallisesta vasusta (n = 594-600)

Pdivikotien henkil6ston paikallista vasua koskevien arviointien osalta havaittiin ammattinimik-
keittdin joitain eroja vastaajien kesken (liite 10). Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat tai avustajana
toimivat vastasivat muita ammattiryhmid useammin en osaa sanoa, varhaiskasvatuksen opettajat
puolestaan vastasivat muita useammin olevansa eri mieltd vasua koskevista vdittimistd ja varhais-
kasvatuksen erityisopettajat taas arvioivat paikallista vasua muita ammattiryhmid positiivisem-
min, poikkeuksena yleisen tuen periaatteita ja tavoitteita koskeva vdittama.
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LUVUN KESKEISET TULOKSET

«  Parhaiten inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista tukivat yhteistyo
huoltajien kanssa sekd toimipaikassa kdyty yhteinen keskustelu uudistuneen vasun
tavoitteista.

»  Heikoimmin inkluusion toteutumista tukivat taloudelliset resurssit ja inkluusiota
koskevien koulutusten puute.

» Pdividkodin johtajien mukaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen johtaminen
toteutui parhaiten moninaisuuden kunnioittamisen ja arvostamisen edistimisend,
esimerkkind toimimisena sekd inkluusion toteutumisen arviointina yhdessa
henkil6stoén kanssa.

+ Isoimpina haasteina inkluusion johtamiselle pdivdkodin johtajien mukaan olivat
heiddn mahdollisuutensa tukea henkil6st6d inklusiivisen varhaiskasvatuksen
toteuttamisessa, toimintaymparistdjen kehittdminen sekd lasten kulttuurisiin
taustoihin tutustumisen mahdollistaminen.

« Lapsiryhmissd inkluusio toteutui vastaajien mukaan padsddntdisesti hyvin. Eniten
haasteita inkluusiolle tuottivat lapsiryhmaissd olevien lasten kulttuurisiin taustoihin
ja tapoihin sekd katsomuksiin tutustuminen.

» Inkluusion toteutumista edesauttoi etenkin motivoitunut ja ammattitaitoinen
henkil6sto, kun taas sitd haastoivat inkluusio kasitteen epdselvyys, kiire, tyon
kuormittavuus sekd vanhentuneet asenteet.

»  Vastaajat toivoivat lisdd tyoaika- ja henkilostoresursseja sekd mahdollisimman

konkreettisia ja kdytdnnonldheisid koulutuksia inkluusion perusteista sekd
lapsiryhmadn sen hetken erityispiirteista.
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Tdssd luvussa tarkastellaan inklusiivista varhaiskasvatusta pdivikodin johtajien ja henkil6ston
sekd perhepdividhoitajien nikdkulmista pyrkimyksend tunnistaa inkluusion toteuttamista edis-
tdvid ja estdvid tekijoitd. Huomiota kiinnitetddn muun muassa inkluusion toteuttamisen edelly-
tyksiin, inkluusion toteuttamiseen lapsiryhmissd ja inkluusion johtamiseen. Pdivikodin johtajia
ohjeistettiin vastaamaan ajatellen heididn johtamiaan toimipaikkoja yleisesti, mikali heiddn johta-
miskokonaisuuteensa kuului toimipaikkoja useamman kuin yhden kunnan alueelta. Pdivikotien
henkilost6d ja perhepdivdhoitajia ohjeistettiin vastaamaan kysymyksiin sen toimipaikan tai
lapsiryhmadn osalta, jossa he tydskentelevdt eniten, mikali vastaaja tyoskenteli useammassa kuin
yhdessd toimipaikassa tai lapsiryhmadssa.

5.1 Inkluusion toteuttamisen edellytykset

Kyselyihin vastanneita pdivikodin johtajia ja henkildst6d sekd perhepdivahoitajia pyydettiin arvioi-
maan sitd, mitka tekijit tukevat inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista. Pdivikodin johta-
jien arviot inklusiivista varhaiskasvatusta tukevista tekijoistd heiddn johtamassaan pdiviakodissa
(kuvio 17) olivat kautta linjan erittdin myonteisid. Lihes kaikkien johtajien mukaan inklusiivista
varhaiskasvatusta tukevat keskustelut henkiloston kanssa, pdivikodissa yhteisesti sovitut toimin-
tatavat ja henkilOston sitoutuminen inkluusion arvopohjaan. Valtaosa (90 %) johtajasta kertoi,
ettd henkildsté on motivoitunut toteuttamaan inklusiivista varhaiskasvatusta ja henkil6stolld on
riittavasti tietoa siitd, mitd inkluusio kdytinndssa tarkoittaa. Melkein yhtd moni johtajista vastasi
muiden johtajakollegoiden kanssa kaytyjen keskusteluiden, varhaiskasvatuksen jirjestdjin selkei-
den linjauksien ja yhteistydn monialaisen verkoston kanssa tukevan inklusiivisen varhaiskasva-
tuksen toteuttamista. Pdivdkodin johtajat arvioivat, ettd heikoimmin inkluusion toteuttamista
tukevat taloudelliset resurssit, varhaiskasvatuksen jarjestdjin pdivikodin johtajalle tarjoaman tuen
tai tiydennyskoulutuksen puute seki ohjaus valtion tasolta.
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Keskustelut henkiloston kanssa

Paivakodin sovitut toimintatavat
Henkildston motivaatio toteuttaa inklusiivista
varhaiskasvatusta

Henkiloston riittava tieto siita, mita inkluusio
kéytanndssé tarkoittaa

Henkiloston sitoutuminen inkluusion
arvopohjaan

Keskustelut johtajakollegoiden kanssa

Yhteistyé huoltajien kanssa

Yhteistyo monialaisen verkoston kanssa

Taloudelliset resurssit
Varhaiskasvatuksen jarjestajan selkeat
linjaukset

Varhaiskasvatuksen jarjestajan tarjoama tuki
ja liskoulutus péivékodin johtajille

Ohjaus valtion tasolta (esim. OKM:n ja
OPH:n linjaukset ja ohjeistukset)

4] %
| |
8 | 89
| |
8 | 88
| |
6 | 9
| |
14| 83
| |
12 | 86
| |
15 80
| |
18 69
| |
14| 82
| |
18 | 76
| |
21| 75
I I
20 60 80 100%

. Eri mielta |:| En eri enka samaa mielta |:| Samaa mielta

KUVIO 17. Pdivdkodin johtajien arviot inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista tukevista

tekijoisti péivikodissaan (n = 328-333)

Pdivdkotien henkildstostd ja perhepdivihoitajista moni arvioi inklusiivista varhaiskasvatusta tuke-
via tekijoitd jonkin verran pdividkodin johtajia kriittisemmin, mutta silti pddsddntoisesti positiivi-
sesti. Pdivikotien henkildston mielestd parhaiten inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumista
tukee yhteistyd huoltajien kanssa (kuvio 18). Noin 80 prosenttia henkil0stdn jasenestd vastasi,
ettd inklusiivista varhaiskasvatusta tukevat avoimesti pdivikodissa kdytdvit keskustelut, lapsi-
ryhmadssd olevan henkildston sitoutuminen inkluusion arvopohjaan ja yhteisesti sovitut toimin-
tatavat. Neljdsosa henkildstostd oli sitd mieltd, ettd taloudelliset resurssit ja inkluusiota koskeva
koulutus eivit tukeneet inkluusion toteutumista lapsiryhmassa.
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Avoin keskustelu paivakodissa 11 85

Lapsiryhmassani tyoskentelevan henkildston
sitoutuminen inkluusion arvopohjaan

Lapsiryhmassani tydskentelevan henkildston riittéava 29 |
tieto siitd, mita inkluusio kaytanndssa tarkoittaa

Lapsiryhmassani tydskentelevan henkildston 19 | 75
motivaatio toteuttaa inklusiivista varhaiskasvatusta

Paivakodissa yhteisesti sovitut toimintatavat 15 | 78

Yhteistyd monialaisen verkoston kanssa 20 | 74

Yhteistyd huoltajien kanssa || 7 | 92

Taloudelliset resurssit 34 | 43

Varhaiskasvatuksen jarjestajan/palvelun-
: nipa 33 | 54
tuottajan selkeat linjaukset | | |

Inkluusiota koskeva koulutus 31 | 45

Esihenkiloni johtamistavat 22 | 68

0 20 40 60 80 100%

- Eri mielté |:| En eri enké samaa mielté |:| Samaa mielta

KUVIO 18.Henkiléston arviot inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista tukevista
tekijoistd lapsiryhmdssdan (n =1 787-1 807)

Pdivikotien henkil6ston vastauksia tarkasteltiin vastaajien ammattinimikkeen kanssa ja havait-
tiin, ettd varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat useimpien tekijoiden tukevan inkluusiota heikom-
min verrattuna varhaiskasvatuksen lastenhoitajana tai avustajana tydskenteleviin (liite 11). My6s
kaupunkimaisissa kunnissa tyoskentelevdt pdivdkotien henkil6st66n kuuluvat arvioivat etenkin
taloudellisten resurssien sekd palveluntuottajan linjausten tukevan inkluusiota heikommin
verrattuna maaseutumaisiin kuntiin (liite 12). Kun henkil6ston vastauksia verrattiin paikalliseen
vasuun perehtymiseen, havaittiin, ettd ne, jotka olivat lukeneet paikallisen vasun kokonaan, olivat
useammin samaa mieltd inklusiivista varhaiskasvatusta tukevista vdittimistd verrattuna niihin,
jotka eivdt olleet lukeneet paikallista vasua ollenkaan (liite 13). Yhtenevdisesti my0s vastaajat,
jotka olivat osallistuneet yhteen tai useampaan paikallista vasua koskevaan koulutukseen, olivat
useammin samaa mieltd kaikkien vdittdmien osalta verrattuna niihin, jotka eivit olleet osallistu-
neet koulutuksiin (liite 14).

Perhepdivdhoitajien (kuvio 19) vastaukset siitd, mitka tekijit tukevat inklusiivisen varhaiskasva-
tuksen toteuttamista lapsiryhmadssd, olivat linjassa pdivikotien henkildstdn vastausten kanssa.
Kaikista eniten inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista tuki yhteistyd huoltajien kanssa.
Perhepdivdhoitajista noin 80 prosenttia vastasi oman motivaation toteuttaa inkluusiota ja sitoutu-
misen inkluusion arvopohjaan tukevan kaikkien lasten varhaiskasvatusta. Myos perhepdivihoita-
jien vastauksissa inklusiivista varhaiskasvatusta tukivat vahiten taloudelliset resurssit ja inkluusiota
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koskevien koulutusten tarjonnan puute. Vain reilu puolet perhepdiviahoitajista oli sitd mieltd, ettad
monialainen yhteisty6 tukee inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista ryhmadssa.

Sitoutumiseni inkluusion arvopohjaan 20 | 79

Riittava tieto siita, mité inkluusio
kaytanndssa tarkoittaa

Motivaationi toteuttaa inklusiivista | 81
varhaiskasvatusta

Yhteistyd monialaisen verkoston kanssa 34 | 55

Yhteistyd huoltajien kanssa | 8 | 92

Taloudelliset resurssit 46 | 36

Inkluusiota koskeva koulutus 38 | 46

0 20 40 60 80 100%

- Eri mielta |:| En eri enké samaa mielta |:| Samaa mielta

KUVIO 19. Perhepdivdhoitajien arviot inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista tukevista
tekijoisti lapsiryhmissi (n = 600-613)

Vastaajilta kysyttiin timdn jdlkeen inkluusion toteuttamista edistdvistd tekijoistd avokysymyk-
selld. Naitd kaikkien lasten varhaiskasvatusta edistdvid tekijoitd nimesi 210 pdivikodin johtajaa,
885 pdivakotien henkilostoon kuuluvaa ja 137 perhepdivihoitajaa. Edistdvissd tekijoissd korostui
ldpi kaikkien vastaajaryhmien ammattitaitoisen, sitoutuneen ja lasten hyvinvoinnista vilittdvian
henkil6ston merkitys:

Henkilokunnan motivaatio, yhteinen keskustelu, tyontekijoiden kehittymishalu, johtajan kyky
johtaa, myonteinen asenne inkluusiota kohtaan, aito rakkaus lapsiin, valittaminen, koulutus,
patevat ja ammattitaitoiset tyontekijat (varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

Henkilokunnan sitoutuminen ja tietoisuus seka heidan halukkuutensa tukea, nahda ja vahvis-
taa kaikkia ryhman lapsia. Henkilokunta tekee fantastista tyota saadakseen lapset mukaan
toimintaan ja kohtelemaan kaikkia tasapuolisesti. He kohtelevat kaikkia lapsia herkasti ja
mukauttavat toimintaa lastenryhman tarpeiden, kiinnostuksen kohteiden ja aloitteiden
mukaan (paivakodin johtaja)

Yhteisistd toimintatavoista sopiminen, toimipaikan toimintakulttuuri ja tyOyhteison tarjoama
tuki ndhtiin merkittdvind tukina inkluusion toteuttamiselle kaikkien vastaajaryhmien vastauk-
sissa. Moniammatillisen tiimin sekd vanhempien kanssa sujuvan yhteistydn ndhtiin myos tukevan
inklusiivista varhaiskasvatusta:

Yhteistyd vanhempien seka terapeuttien kanssa. Ryhman omien aikuisten hyva yhteishenki

ja halu tehda tyonsa hyvin. Tiiminjasenet haluavat antaa parhaan mahdollisen esiopetusvuo-
den kaikille ryhman lapsille. (varhaiskasvatuksen opettaja)
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Yhteistyo eri ryhmien kesken. kauden alussa lasten siirtyminen uuteen ryhmaan tutun tyon-
tekijan kanssa. Nain tyonkiertokin toimii kaikille samoin. (varhaiskasvatuksen lastenhoitaja)

Myo6s rakenteelliset tukikeinot, kuten riittdviat henkilostoresurssit ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tarjoama tuki, ndhtiin tirkeind inkluusiota edesauttavina tekijoind, etenkin pdiva-
kodin johtajien ja henkil6ston vastauksissa:

Pienryhma toiminta, kuvien kaytté ryhmatilassa / aikuisilla kuvat, leikkivalikon kaytto, tuki-
viittomat (varhaiskasvatuksen lastenhoitaja)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan muistuttelu asiasta esimerkiksi  pedatiimissa.
Pedatiimissa asiasta on keskusteltu jonkin verran, ja sen tdrkeyttd on painotettu. (varhais-
kasvatuksen opettaja)

Moni vastaajista, etenkin pdivdkotien henkilOstdstd ja perhepdivdhoitajista, kuitenkin yhdisti
inkluusion liittyvdn yksinomaan vain lapsiryhmddn kuuluvien lasten tuen tarpeisiin. Jotkut
esimerkiksi vastasivat, ettei inkluusiolle ole ryhmadssa tarvetta, silld kukaan ryhmadn lapsista ei saa
tehostettua tai erityistd tukea. Toisaalta jotkut vastaajista kuvailivat tuen tarpeisten tai moninai-
sista taustoista tulevien lasten olevan tdrked osa inklusiivista varhaiskasvatusta ja lisndolollaan
edistdvian inkluusiota koko ryhmadn tasolla:

Erityislasten lasnaolo ryhmassamme auttaa koko ryhmada sensitiivisyyteen ja empatiaan.
He oppivat, ettd jokainen opettelee jotain. He kasvavat hyvaksymadan erilaisuutta niin hyvin,
etta ndkevdtkin kaverin, joka kuulu meidan ryhmdan. Hanen ominaispiirteensa eivat enda
pelota vaan kuulostavat ja ndyttavat tutuilta. Myds aikuisten tekema tdrked tyo edesaut-
taa asiaa esim. ndyttamalla mallia ja luomalla hyvaksyva, lammin ja kannustava ilmapiiri.
Tarkeana osana on myds varhaiskasvatuksen erityisopettajan rooli. Saamme hanen kauttaan
mm. hyvia toiminnan kehittamisideoita ja mahdollisuuden lasten tukiopetukseen. Kaiken
takana on vield hyva suunnittelutyo ja avoin keskusteleva tiimityoskentely ja hyva yhteistyo
vanhempien kanssa. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Lapsiryhmdamme ovat hyvin monikulttuurisia ja tdma edesauttaa lapsia ymmartamaan
toisiaan ja hyvaksymaan erilaisuutta. (paivdakodin johtaja)

Perhepdivdhoitajat toivat omissa vastauksissaan henkildst6d useammin esiin ryhman pienen koon
inkluusiota edesauttavana tekijind. Pdivikotien osalta mainittiin useammin pienryhmétoiminta
sekd monipuolisten tilojen hyddyntdminen:

Pieni lapsiryhma. Lapset ja perheet paasee tuntemaan lahelta. Kaikki paasee vaikuttamaan ja
osallistumaan toimintaan hyvin. (perhepdivihoitaja)

Pienryhmatoiminta on hyva tapa tyoskennelld. Tydvuorosuunnittelu niin, ettda on aina
tarpeeksi henkilokuntaa paikalla. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Myos inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista haastavista tekijoistd kysyttiin kaikilta
vastaajilta avokysymyksilld. Kysymykseen vastasi 210 johtajaa, 867 henkilostoon kuuluvaa ja 97
perhepidivdhoitajaa. Johtajista useimmat nostivat esiin huolen riittdvastd tydajasta sekd itselle ettd
henkil6stolle, taloudellisten resurssien ja henkiloston riittavyyden sekd henkiléston vaihtuvuuden
ja tyon yleisen kuormittavuuden. Myo6s henkiléston vastauksissa korostui riittdvin henkiléston ja
tyOaikaresurssien riittavyys sekd lapsiryhmien liian suuret koot. Esimerkiksi kiire ja henkiloston
vajaus johtavat vastaajien mukaan siihen, ettei lasten yksil6llisid tarpeita pystyta tai ehditd huomi-
oimaan kaikissa tilanteissa niin hyvin kuin vastaajat toivoisivat:
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Ajan puute. Useamman yksikon johtaminen eli en pysty pysahtymadn heidan arkensa aarelle.
Jatkuvat henkiloston poissaolot ja sijaisten puute - johtaa siihen, etta edes ryhmadssa ei kyeta
ja ehditd naita asioita avata. Epapatevaa henkilokuntaa eli kun ei ole riittdvaa peruskoulu-
tusta ja sita kautta ymmarrysta, niin asioita on vaikea kayda lapi. (paivakodin johtaja)

Asenne, vasymys ja yleisen keskustelun puute. Inkluusio ei toteudu, kun henkilokunta on
niin vasynytta, ettei jaksa enda yrittaa. Kentalla on paljon epatoivoa ja se aiheuttaa sen, ettd
tukea tarvitsevat lapset nahdaan taakkana. (varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

Useat pdivikodin johtajat ja jotkut henkildsto6n kuuluvat mainitsivat henkiloston asenteiden ja
ennakkoluulojen haastavan inkluusion toteutumista varhaiskasvatuksessa. Jotkut yhdistivit tdhdn
esimerkiksi henkil6ston ikdrakenteen, koulutustason tai tydkokemuksen:

Tyontekijoilla voi olla idstd, taustasta ja koulutuksestakin johtuvia aika voimakkaita nakemy-
seroja siitda, mika on hyva tapa toimia inklusiivisesti. Joitakin vanhoja tapoja tai tottumuk-
sia voi olla haastavaa muuttaa, jos on "ennenkin” tehty niin ja ndin, tai todetaan etta lapsi

tarvitsee vain rajoja (vaikka kyse voi olla esimerkiksi nepsy-lapsesta). Tama taitaa olla suurin
haaste, vaikka yritetadnkin jutella ja toimia sovitusti. (paivakodin johtaja)

Piivikotien henkil6sto ja perhepdivdhoitajat nostivat johtajia useammin esiin inkluusion ja lasten
tuen tarpeen yhteyden. Muutamat vastaajat ndkivit lasten tuen tarpeet haasteeksi inkluusion
toteuttamiselle. Vastauksissa tuen aiheuttamat haasteet linkittyivit esimerkiksi henkildston riit-
tdvyyteen tai osaamiseen sekd tuen tarpeesta johtuvaan lisdtyohon:

Ryhmassani on niin monta tuen tarpeista lasta, jotka tarvitsisivat henkildkohtaista ja yksi-
|oitya opetusta ja tarpeiden huomioimista, etta toimintaa on mahdotonta toteuttaa inklu-
siivisesti. Osa tuen tarpeisista tekee asioita yksin aikuisen kanssa, koska muuten muiden
ryhmalaisten tydskentely on mahdotonta. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Ei ole hoidossa tdlla hetkelld hoitolasta, joka tarvitsisi tdmankaltaista hoitomuotoa. (perhe-
paivahoitaja)

Perhepdivdhoitajien aineistossa erityispiirteend ilmeni heididn lapsiryhmadnsa lasten viliset ikderot
inkluusion toteutumista haastavana tekijind. Perhepdivihoitajien mukaan, mikali lapsiryhma
koostuu eri ikdisistd ja eri kehitysvaiheessa olevista lapsista, jidvdit vanhemmat lapset helposti
ilman kaveria:

Suurin osa lapsista, 3/4:std ovat niin pienia, etteivat vield puhumalla ilmaise itsedan, niin joskus
vaikea tietaa heidan mielenkiinnon kohteitaan. Ja viisivuotiaalle ei ole kaveria ryhmassa, vain
ulkoillessa tiimin muiden lasten kanssa. (perhepéivahoitaja)

Yhteenvetona inkluusion toteutumista edesauttavista ja estdvistd tekijoistd voidaan todeta, ettd
sekd edesauttavat tekijdt ettd haasteet ovat moninaisia. Vastaajien mukaan inkluusio tapahtui
pitkalti lapsiryhmadn arjessa, mikd korosti lasten kanssa ty0skentelevin henkildston merkitysta.
Hyvinvoiva, motivoitunut ja inkluusioon sitoutunut henkildsto tuki inkluusion toteutumista
lapsiryhmissid ja kaikkien lasten yksilollistd kohtaamista. Haastaviksi tekijoiksi nostettiin esiin
tyOajan riittavyys, taloudellisten resurssit ja tyon yleisen kuormittavuus. Kiireen tunne, henki-
16ston riittdvyys ja vaihtuvuus johtavat vastaajien mukaan siihen, ettei lasten yksil6llisid tarpeita
pystytd tai ehditd huomioimaan kaikissa tilanteissa niin hyvin, kuin vastaajat toivoisivat.
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5.2 Inklusiivisen varhaiskasvatuksen johtaminen

Pdivikodin johtajia pyydettiin arvioimaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen johtamiseen liittyvid
vaittamid (kuvio 20). Johtajien mielestd parhaiten toteutui moninaisuuden kunnioittamisen ja
arvostamisen edistiminen lapsiryhmissd sekd heiddn esimerkkinddn toimiminen henkil6stolle
inklusiivisesta varhaiskasvatustoiminnasta puheen ja toiminnan tasolla. Johtajista 60 prosenttia
vastasi, ettd inklusiivisen toiminnan arviointi yhdessd henkiloston kanssa toteutui hyvin. Johtajien
vastausten perusteella inklusiivisen varhaiskasvatuksen johtamisessa koettiin myos jonkin verran
haasteita. Heikosti tai kohtalaisesti toteutui etenkin pdivikodin johtajan mahdollisuus tukea
henkil6stéd inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa sekd henkildston ohjaaminen
lasten inklusiivisten leikki- ja toimintaympdristdjen kehittdmiseen. Puolet vastaajista kertoi, ettd
lasten kulttuurisiin taustoihin tutustuminen toteutuu joko heikosti tai kohtalaisesti. Toiminnassa
katsomuksellisen moninaisuuden huomiointi onnistui myos joko heikosti tai kohtalaisesti ldhes
puolella vastaajista.

Pystyn tukemaan henkildstoani inklusiivisen I I I I
! ! 53 | 42
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa

Pystyn ohjaamaan henkildstda kehittdméaan
lasten leikki- ja toimintaympéristdjen
inklusiivisuutta

48 | 45

Pystymme toiminnassamme huomioimaan

katsomuksellisen moninaisuuden = I 55

taustoihin pystytaan tutustumaan

Pystyn edistdmaan moninaisuuden
kunnioittamista ja arvostamista
lapsiryhmissé

2 | 75

Pystymme yhdessé henkildstoni kanssa

o e ) s 37 60
arvioimaan toimintamme inklusiivisuutta

Pystyn toimimaan esimerkkina henkilstol-
leni inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta
toiminnan ja puheen tasolla

26 | 71
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KUVIO 20. Johtajien arviot inklusiivisen varhaiskasvatuksen johtamisesta (n = 330-332)

Pdivikodin johtajilta kysyttiin avokysymykselld, missd inklusiiviseen varhaiskasvatukseen liit-
tyvdssd asiassa he toivoisivat tukea tai koulutusta. Tdhdn avokysymykseen vastasi 123 johtajaa.
Vastauksissa johtajat nostivat usein esiin nimenomaan henkilékunnan koulutustarpeita oman
tdydennyskoulutustarpeensa sijaan. Henkiloston koulutustarve liitettiin sekd peruskoulutuk-
seen ettd tdydennyskoulutukseen ja niin opettajankoulutukseen kuin muiden tyontekijiryhmien
koulutuksenkin sisdltéihin:

Inklusiivisuus pitdisi huomioida ehdottomasti paremmin jo alalle kouluttautuvien opinnoissa.
Nyt kentdlle tulee uusia ammattilaisia, jotka eivat "tieda, ettd tammaoisia lapsia on edes
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olemassa”, kuten yksi vastavalmistunut varhaiskasvatuksen kandi minulle sanoi. Tyo kentalla
on niin hektista, etta kokeneet tyontekijat kuormittuvat taakkansa alle, kun joutuvat aloit-
tamaan perusasioiden opettamisen untuvikoille. Mentorointi ja johtajan tuki ovat tarkeita,
mutta johtajakaan ei repea joka paikkaan.

Edelleen avustajat tulisi kouluttaa ainakin avekki- koulutuksella kenties myds jollakin
tasolla autismikoulutuksellakin. Pienryhmat pitdisi pystya toteuttamaan koko ryhmadta-
solla ei vain niin, etta ryhman sisdlla on pienryhmatoimintaa ja jossain vaiheessa ollaan
kuitenkin siina isossa ryhmadssa  --> resurssikysymys! Ja meilla suurelta osin tilakysymys
myos. Jos valtakunnallisia varhaiskasvatuspaivia tulee niin inkluusio voisikin olla yksi aihe.
Sensitiivisyyskoulutusta PALJON myas alalle kouluttautuviin.

Osa pidivikodin johtajista kuitenkin korosti, ettd tdydennyskoulutus ja osaamistason pdivittami-
nen on tirkedd kaikille. Koulutusta olisi hyddyllistd saada nimenomaan tydyhteisotasolla kaikkien
yhdess3, jolloin se mahdollistaisi yhteisen reflektio- ja arviointikeskustelun. Yhteisen reflektion
tarvetta pidettiin tirkednd nimenomaan siksi, ettd ymmarrys inkluusion merkityksestd, sisdlloistd
ja kdytdnteistd olisi yhteistd ja jaettua tydyhteisOssa:

Det som daghemmet allra mest behover korta inspirationsstunder med nagon utomstaende
som forelaser och tid for diskussion, reflektion och utvdrdering. For att hela personalen
skall kunna diskutera tillsammans skulle det behdva ordnas tillfallen, t.ex férmiddagar da
daghemmet Oppnar senare.

Ensimmadinen vuosi on varmasti asioiden sisdistamista ja myos uuden oppimista.
Tdydennyskoulutus ja tiedon yllapitaminen on edelleen mielestani tarkeda kaikille. Prosessien
sisaistaminen jatkuu vaikka inklusiivista varhaiskasvatusta on sisdistetty hyvin ja se ndkyy
kdytannossa.

ltse kasitteen konkreettiseen sisaltoon liittyvissa materiaaleissa ja toimintamallien luomi-
sessa. Jotta nakemys kaikilla asiasta olisi yhtendinen.

Kun pidivdkodin johtajan oman tuen ja tdydennyskoulutuksen tarve mainittiin, se liittyi usein
inklusiivisen varhaiskasvatuksen johtamiseen sindnsd. Osa pdivikodin johtajista nosti esiin myos
yksityiskohtaisempia lisdosaamisen tarpeitaan, kuten asiakirjojen hyddyntdminen, katsomuksiin
tutustuminen sekd sukupuolen moninaisuus:

Johtajille tasmakoulutusta, jotta he voivat johtaa inklusiivista varhaiskasvatusta ja olla tukena,
apuna ja esimerkkina henkilostolle.

Lapsen osallisuuden, kohtaamisen ja ymmartamisen konkretia - miten varmistan kaikille
lapsille kommunikointimahdollisuuksia? Myds moninaisuus ylipddansa teemana on edelleen
ajankohtainen - sukupuolen moninaisuus, heteronormatiivisuus, sukupuolitettu leikki, erilais-
ten kielien ja kulttuurien huomioimisen velvoittavuus.

Osa pdivdkodin johtajista, kuten edelld tilatarpeisiin liittyvd lainaus jo havainnollistikin, nosti
tdydennyskoulutustarpeiden edelle lisiresursoinnin kriittisen tarpeen ja perusty6hon liittyvdt
haasteet, joiden korjaaminen vapauttaisi resursseja ja parantaisi henkiloston jaksamista:

Ihan vain ajan antaminen eli tydmaaran vahentaminen.

Henkilostd on aika uupunutta, joten kaikkea uutta vastustetaan ja koetaan hyvinkin raskaaksi.
Toivon tyorauhaa, vanhemmat varhaiskasvatuksen opettajat kaikkoavat alalta valtavan kirjal-
lisen tyotaakan uuvuttamina.

Yhteenvetona péivikodin johtajat kokivat monilta osin riittdmdttomyyttd henkildstéjensd tuke-
misessa inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Haasteita tuottivat seki oman ettid
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henkiloston tydajan riittdvyys esimerkiksi jokaisen lapsen tarpeiden huomioimiseksi sekd koulu-
tuksiin osallistumiseksi. Monet pdivikodin johtajat nostivat myds esiin huolen sekd varhaiskasva-
tuksen perus- ettd tdydennyskoulutuksen riittdvyydesta.

5.3 Inkluusion toteutuminen lapsiryhmissa

Pdivikotien henkil6stoltd ja perhepdivihoitajilta tiedusteltiin heiddn lapsiryhmansd varhaiskas-
vatustoiminnasta inkluusion ndkékulmasta. Pddsddntoisesti inkluusion edellytykset toteutuivat
vastaajien mukaan lapsiryhmissd hyvin tai vdhintddnkin kohtalaisesti. Suurin osa pdivikotien
henkil6stostd (kuvio 21) vastasi, ettd heidin lapsiryhmaéssddn huolehditaan, ettd jokainen lapsi
tuntee kuuluvansa ryhmdiin ja ettd jokaisella lapsella on kaveri. Lihes yhtd moni vastasi, ettd
henkil6std ohjaa lapsia arvostamaan ja kunnioittamaan moninaisuutta ryhmdssd, henkildstd
ohjaa lapsia kunnioittamaan lasten erilaista tapoja ilmaista itseddn ja ettd henkilosto tukee kaik-
kia lapsia heiddn kiinnostustensa mukaiseen toimintaan sukupuolesta tai taustasta riippumatta.
Merkittdvimmat haasteet lapsiryhman inklusiivisen toiminnan toteuttamisessa liittyivat lasten
katsomuksiin ja kulttuurisiin taustoihin tutustumiseen. Katsomuksiin tutustuminen toteutui
noin viidenneksen mukaan huonosti ja 39 prosentin mukaan kohtalaisesti, ja kulttuurisiin taus-
toihin ja tapoihin tutustuminen toteutui reilun kymmenyksen mukaan huonosti ja 38 prosentin
mukaan kohtalaisesti. Lisdksi lapsiryhmin toiminnan vastaaminen kaikkien lasten tarpeisiin
toteutui vastaajien mukaan joko huonosti (7 %) tai kohtalaisesti (32 %).
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KUVIO 21. Pdivdkotien henkiloston arviot lapsiryvhman inklusiivisesta toiminnasta
(n=1768-1788)

Perhepidivihoitajien vastausten perusteella heiddn lapsiryhménsd inklusiivinen toiminta toteutui
pddsdintoisesti hyvin (kuvio 22). Melkein jokainen perhepdivdhoitaja vastasi huolehtivansa, ettd
jokainen lapsi tuntee kuuluvansa ryhmdin. Lihes yhtd moni vastasi tukevansa lapsia heiddn kiin-
nostustensa mukaiseen toimintaan yksil6llisistd ominaisuuksista riippumatta, arvioivansa omaa ja
lasten vdlistd vuorovaikutusta sekd huolehtivansa lapsiryhmassd, ettd jokaisella lapsella on kaveri.
Lihes 90 prosenttia perhepdivihoitajista arvioi ohjaavansa lapsia arvostamaan ja kunnioittamaan
moninaisuutta, varmistavansa jokaisen lapsen osallistumisen toimintaan lapselle merkitykselli-
selld tavalla ja ohjaavansa lapsia kunnioittamaan erilaisia tapoja ilmaista itseddn. Yhtenevdisesti
pdivikotien henkiloston kanssa myos perhepdivihoitajien vastauksissa lapsiryhmadssd olevien
lasten katsomuksiin tutustuminen toteutui joko heikosti (13 %) tai kohtalaisesti (34 %). Lopuksi
heikosti (7 %) tai kohtalaisesti (29 %) toteutui lasten kulttuurisiin taustoihin tutustuminen.

65



Lapsiryhmani toiminta vastaa kaikkien
lasten tarpeisiin

Ohjaamme ryhmani lapsia arvostamaan ja
kunnioittamaan moninaisuutta

Tuemme kaikkia lapsia heidén kiinnostus-
tensa mukaiseen toimintaan yksildllisista
ominaisuuksista riippumatta
Varmistamme jokaisen lapsen
osallistumisen yhteiseen toimintaan
itselleen merkityksella tavalla

Ohjaamme lapsia kunnioittamaan erilaisia
tapoja iimaista itsedan

Huolehdimme, etté jokainen lapsi tuntee
kuuluvansa ryhmaan

Huolehdimme, etta jokaisella lapsella on
kaveri

Tutustumme lapsiryhmassé olevien lasten
kulttuurisiin taustoihin ja tapoihin

Tutustumme lapsiryhmé@ssé olevien lasten
katsomuksiin

Ryhmamme kaikki lapset saavat vaikuttaa
itsedan koskeviin asioihin

Arvioimme henkildston ja lasten valista
vuorovaikutusta

TR

62
12 | 87
14 | 84
19 | 78
14 | 86
6| 93
9 | 90
| | | |
38 | 50
39 40
23 | 74
| | | |
20 | 75
I I I I
0 20 40 60 80

. Toteutuu heikosti

I:IToteutuu kohtalaisesti |:| Toteutuu hyvin

100 %

KUVIO 22. Perhepdivdhoitajien arviot lapsiryhman inklusiivisesta toiminnasta (7 = 611-636)

Pdivikotien henkil6stoltd ja perhepdivahoitajilta kysyttiin avokysymykselld, missd inklusiiviseen
varhaiskasvatukseen liittyvdssd asiassa he toivoisivat tukea tai tdydennyskoulutusta. Vastauksia
saatiin 595 henkil6st6on kuuluvalta ja 93 perhepdivdhoitajalta. Kuten pdivikodin johtajien vastauk-
sissa, myos henkil6ston ja perhepdivihoitajien vastauksissa nostettiin esiin yhteisen keskustelun
tarve, jotta tyOyhteisOssd saavutettaisiin yhteinen ymmarrys siitd, mitd inkluusio omassa toimi-
paikassa tarkoittaa:

Yleisesti asiasta keskustelu/ koulutus olisi mielestani hyvaksi, koska aihe on ajatuksia ja
vastustustakin herattava. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Arvona kaikkien asial Koulutuksissa huomioitava enemman, etta esim. vaka ope, sosionomi
sekd jo tyoelamassa olevat eri koulutustaustat. Tarkeda on, etta puhutaan ja ymmarretadn
asia samoin. Ei vain resurssi kysymys (varhaiskasvatuksen erityisopettaja)
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Pdivikotien henkil6sto ja perhepdivdhoitajat kuvailivat tarvetta entistd vahvemmalle johtajan tai
muun esihenkilén ldsndololle. Esihenkilon ldsndoloa kaivattiin inklusiivisen varhaiskasvatuksen
toteuttamisen tueksi ja vastauksissa tunnistettiin esihenkilon lisndolon merkitys omalle tyo6lle ja
sen kehittdmiselle. Osa vastaajista toivoi johtajan ldsndolon lisiksi myds esihenkiloille lisdd koulu-
tusta, jotta esihenkil6t voisivat tukea henkilostdd paremmin kaikkien lasten varhaiskasvatuksen
toteuttamisessa:

Toivoisin esihenkilon vierailuja ryhmassa seka tiimissa. Taydennyskoulutusta kaipaisin paljon,
edes jotain koulutusta, josta saisi konkreettisia vinkkeja inklusiivisen varhaiskasvatuksen
toteuttamiseen seka siita keskustelua esimerkiksi ammattiryhmapalavereissa. Lisaa aikaa
keskustelulle tiimissd, tiimipalaverit ovat liian lyhyita. (varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

Asioista johtajien kanssa puhumista, ja etta he oikeasti tietdisivat mista puhuvat. Vastaukset
lahes aina ymparipyoreita. Pph ohjaajat ja pk johtajille lisaa koulutusta (perhepaivahoitaja)

Vastaajat toivoivat padsddntodisesti tdydennyskoulutuksia, jotka sisdltdisivit mahdollisimman
konkreettista tukea arkeen. Osa koulutustoiveista koski yleisesti inkluusion perusteita ja kdsitteen
avaamista, ja useat kokivatkin kdsitteen vieraaksi tai vastasivat, ettd heidin tydyhteis6ssddn termia
ei ollut yhteisesti kisitelty riittdvasti. Lisdksi toivottiin mahdollisuuksia jakaa hyviksi todettuja
toimintatapoja laajemmin toimipaikkojen valilla:

Ylipaansa olisi tiimille hyva avata inkluusion kasitetta. Tuntuu ettei se ole tdysin selva.
(varhaiskasvatuksen opettaja)

Nyt piti ihan googlettaa tuo termi, inkluusio. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Kaikenlainen koulutus asiasta on varmastikin hyodyllistd. Ihan esimerkit arkeen, mita tarkoit-
taa ja miten toteuttaa. (perhepdivahoitaja)

Ylipaatdan, etta miten sita voisi mahdollisimman hyvin ihan kdytannossa toteuttaa lapsiryh-
massa. Myos, miten arvioidaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumista lapsiryhmassa.
(varhaiskasvatuksen opettaja)

Kdytdnnon tuen osalta toivottiin tuen kohdentamista omalle toimipaikalle ja lapsiryhmdin ja
esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan lisndoloa kiytdntdon arvostettiin ja toivottiin
enemmadn. Perhepdivdhoitajat mainitsivat ylipadtddn ongelmatilanteissa kokevansa olevan varsin
yksin:

Yksikkokohtaista neuvontaa. Miten omassa yksikdssamme voisimme tehda asiat toisella
tavoin, jotta inklusiivinen varhaiskasvatus toteutuisi. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Pulmatilanteissa todella yksin. Oman jaksamisen kannalta joskus vaan luovutettava, mentava
sieltd missa aita matalin. (perhepaivahoitaja)

Erityisvarhaiskasvatusopettaja on kaynyt ryhmassani lapsien luona joista on ollut halu jutella
ja keskustella. (perhepdivahoitaja)

Kdytdnnon tukikeinoihin liittyen tiettyihin lapsiryhmadssd oleviin haasteisiin toivottiin tarkem-
min tukea. Etenkin lasten haastavaan kdytokseen, tunnetaitoihin ja vuorovaikutustaitoihin, kuten
tukiviittomiin tai erityisiin kommunikaatiovaikeuksiin, liittyvit teemat toistuivat vastauksissa
usein. Yhdenmukaisesti lapsiryhmadn inkluusiota kartoittavien kysymysten kanssa (kuviot 21 ja
22) my0s perheiden ja lasten kulttuurinen ja katsomuksellinen moninaisuus sekd siihen liittyva
osaaminen nostettiin esiin tdydennyskoulutustoiveissa:
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Vilkkaampien ja sellaisten lasten, jotka eivat ota kontaktia tai osaa kuunnella/ keskittya ollen-
kaan, ettd miten heihin saa kontaktia, ja tiedon ettd he ymmartavat asian (varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitaja)

Miten eri kulttuurit otetaan huomioon. Usein eri kulttuurit tuovat haasteita, koska perheella
eri arvo. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Katsomuskasvatuksessa, mitka olisivat hyvia tapoja joilla tuoda katsomuskasvatusta esiin
lapsiryhmassa. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Pdivdkodin henkil6ston vastauksissa ndkyikin johtajien aineiston tavoin sen painottaminen, ettd
ensisijaisesti pitdisi kuitenkin resursoida rakenteellisiin tekijéihin. Tarvitaan myds aikaa keskittya
tyon kuormittavuuden vidhentdmiseen, ennen kuin osallistutaan uusiin tdydennyskoulutuksiin.
Muiden resurssien ohella my&s henkil6kunnan riittdva koulutustaso ja sen saavuttaminen nousi
esiin pdivikodin henkildston vastauksissa. Resursointi nousi esiin my®6s kirjaamisten ja anomus-
ten tdyttimisen turhauttavana puolena: vaikka tukipddtostd haettaisiin, ei resursointia ja tarvitta-
vaa tukea ole vilttimattd saatavilla:

Venny- koulutusta kaikille. Olen kirjannut kolmiportaisen tuen papereita jo vuosikausia,
ollaanko oltu pilotti vai mikd, ja kokenut etta valehtelen vanhemmille halutessani lapselle
tehostetun tuen, mutta minulla ei ole koskaan tarjota mitaan sen enempada kuin mita jo
tarjoan, koska ryhmaavustajia ei saa, ryhma ei pienene, usein kunnassa ei ole edes puhetera-
peuttia. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Vad det dr som egentligen forvdntas av 0ss som barnskotare, battre resurser att kunna uppna
malen och faktist ha tid att bekanta oss med nya planen. (varhaiskasvatuksen lastenhoitaja)

Yleisesti tyontekijoiden maara, tyoolot, tyonkuvat, johtajuus ja muut resurssit ovat varhais-
kasvatuksessa laajasti parantamisen tarpeessa. Jos ndma asiat saataisiin ensin kuntoon niin
silla olisi suora, positiivinen vaikutus myos inklusiiviseen varhaiskasvatukseen. Kaikki hyoty-
vat tdydennyskoulutuksesta, erityisesti lastenhoitajat (varhaiskasvatuksen opettaja)

Sa lange fragan om avsaknad av behdrig och fast personal inte helt konkret blivit 16st har
jag svart att se att ndgon utbildning skulle hjdlpa situationen. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Yhteenvetona etenkin pdivikotien henkilosto koki tarvetta moninaiselle tuelle inkluusion edista-
miseksi varhaiskasvatuksessa. Vastaajat kokivat tarkedksi saada tyon perusedellytykset kuntoon,
eli ennen kaikkea olisi tiarkedd vahentad arjen kiirettd ja kuormittavuutta. Koulutuksilta toivottiin
etenkin kidytinnonldheistd, keskustelunomaista ja lapsiryhmdn sen hetkisen tilanteen huomioi-
vaa ldhtokohtaa. Kuitenkin kdytinndssd inkluusio toteutui vastaajien mukaan lapsiryhmissd jo
melko hyvin.
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LUVUN KESKEISET TULOKSET

« Lapsen tuen hallintopadtdsprosessin arvioi sujuvaksi pdivikodin johtajista hieman
yli puolet, henkildstdstd viidesosa ja perhepdivdhoitajista alle kymmenesosa. Suurin
osa henkil6stostd ja perhepdivihoitajista ei kuitenkaan osannut arvioida prosessin
sujuvuutta.

» Lapsen tuen vaikuttavuuden arviointi koettiin haastavaksi, eikd siihen ollut monien
vastaajien mukaan selkeitd toimintaohjeita.

» Tuen jdrjestdmisen ja toteuttamisen merkittdvimpind haasteina ilmenivit
rakenteellisten tukikeinojen toteutuminen, kuten mahdollisuus jédrjestda
lapsen tuki erityisryhmdssd tai tuen tarpeen huomiointi lapsiryhmédkoossa ja
henkildstorakenteessa.

*  Huoltajien kanssa tehtdva yhteisty0 toteutui pdivikotien henkiloston ja
perhepdivdhoitajien mukaan padsddntoisesti erittdin hyvin.

Yhteni arvioinnin tavoitteista oli selvittdd, mitka tekijit edistavadt tai estdvit lapsen tuen toteutta-
mista pdivikodeissa ja perhepdivihoidossa. Tdssd luvussa esitellddn piivikodin johtajien ja henki-
16ston sekd perhepdivihoitajien nikemyksia lapsen tuen hallintopdidtdsprosessista ja tarkastellaan
lapsiryhmadssad tyoskentelevdn henkildston lapsen tuen toteuttamiseen liittyvda osaamista sekd sitd,
millaista tukea tai tdydennyskoulutusta kyselyiden vastaajat toivoivat. Pdivikodin johtajia ohjeis-
tettiin vastaamaan ajatellen heiddn johtamiaan toimipaikkoja yleisesti, mikali heilld oli useampi
kuin yksi toimipaikka johdettavanaan. Pdivikotien henkil6stdd ja perhepdivihoitajia ohjeistettiin
vastaamaan kysymyksiin sen toimipaikan osalta, jossa he tyoskentelevit eniten, mikali vastaaja
tyoskenteli useammassa kuin yhdessd toimipaikassa.
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6.1 Hallintopaatosprosessi

Pdivikodin johtajilta ja henkildstoltd sekd perhepdivihoitajilta tiedusteltiin sitd, miten he osallis-
tuvat lapsen tuen hallintopaditosprosessiin (kuvio 23). Hallintopddttksen sisdllon ja perusteluiden
tueksi tietoa kerdsi pdivikotien johtajista ja henkildstosta 41 prosenttia ja perhepdivdhoitajista alle
viidennes. Johtajista neljannes valmisteli pditosesitysta ja teki hallintopditoksen lapsen tuesta.
Suurin osa perhepdivihoitajista, 57 prosenttia pdiviakotien henkildstosta ja kolmannes johtajista ei
osallistunut hallintopdatosprosessiin lainkaan.

40

Kokoan tietoa hallintopaatdksen g“ 4
sisallon ja perusteluiden tueksi 18

-

Valmistelen paatosesityksen 10

25
Teen hallintopaatoksen 1

En osallistu | |57
hallintopaatdsprosessiin

| 82
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KUVIO 23.Pdivakodin johtajien ja henkilostén seka perhepdivdhoitajien osallistumistavat
lapsen tuen hallintopadatdsprosessiin

Pdivikodin johtajien hallintopddtdsprosessiin osallistumista tarkasteltiin eri taustatekijdiden
kautta (ks. luku 3.3.1). Yksityisten pdivdkotien johtajat kokosivat tietoa hallintopddtoksen sisdllon
ja perusteluiden taustaksi useammin (ssj. 2,6 p<0,01) kuin kunnallisessa pdiviakodissa tydskentele-
vdt johtajat. Sen sijaan kunnallisissa pdivikodeissa tydskentelevdt vastasivat useammin tekevansa
hallintopdatoksen (ssj. 3,5 p < 0,001).

Hallintopddtdsprosessiin osallistumisen lisdksi kaikilta vastaajilta tiedusteltiin, onko tuen hallin-
topddtosprosessi heiddin mielestddn sujuva (kuvio 24). Pdivdkodin johtajista hieman yli puolet,
henkil6stostd viidesosa ja perhepdivihoitajista alle kymmenesosa oli sitd mieltd, ettd hallintopad-
tosprosessi on sujuva. Hallintopddtoksen sujuvuutta ei osannut arvioida suurin osa perhepdivihoi-
tajista eikd pdivdkodin henkildstosta.

72



| 55

Paivakodin johtajat 19

(n=333) %

20

Péivakotien henkildsto 10

=1778
(n ) 70

Perhepaivahoitajat
(n=597)

91
0 0 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

|:| Kylla |:| Ei . En osaa sanoa

KUVIO 24.0nko hallintopdatosprosessi mielestdsi sujuva

Pdivdkotien henkildstostd ne, jotka tyoskentelivdt kaupunkimaisissa kunnissa, sekd vastaajat, jotka
eivdt olleet lukeneet paikallista vasua, olivat useammin sitd mieltd, ettei hallintopditdsprosessi ole
sujuva (liite 15). Lisdksi varhaiskasvatuksen erityisopettajista kolmannes arvioi, ettd prosessi ei
ole sujuva, ja opettajista tdtd mieltd oli reilu kymmenesosa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajana
tyoskentelevistd sekd niistd, joiden ryhmadssa ei ole tukea tarvitsevia lapsia, huomattavan moni ei
osannut arvioida hallintopéddtdsprosessin sujuvuutta (liite 15).

Vastaajilla, joiden mielestd hallintopddtdsprosessi ei ollut sujuva, oli mahdollisuus tarkentaa
vastaustaan. Tahdn kysymykseen vastasi pdiviakodin johtajia (n = 59) ja henkil6ston jdsenid (n =
145) sekd perhepdivdhoitajia (nn = 8). Hallintopdatdsprosessin tekemisen hitaus ndhtiin merkitta-
vimpdnd haasteena. Hitaus johtui vastaajien mukaan siitd, ettd tietoa kerdtddn useilta eri tahoilta
ja asiakirjojen hyviksymistd pitdd eri vaiheissa odottaa. Lisdksi pddtoksen vaatimia kuulemistilai-
suuksia on haastavaa toteuttaa nopealla aikataululla, ja monet myds kokivat ne turhiksi, mikali
tahojen vililld ei ollut ilmennyt erimielisyyksid. Useat olivat my6s huolissaan hallintopéddtdspro-
sessin tuomasta lisdtyostd etenkin johtajille sekd varhaiskasvatuksen erityisopettajille:

Lapsen vanhempien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa todetaan lapsen tuen
tarve keskustelussa, yleensa vasussa tai ylimaardisessa palaverissa. Taman jalkeen varhais-
kasvatuksen erityisopettaja valmistelee pdatosesityksen ja sen jalkeen jdrjestetadn vield
kuulemistilaisuus. Tama kuulemistilaisuus saattaa osua samalle tai seuraavalle viikolle, kuin
aiempi keskustelu ja on todettu hieman turhaksi. Aikaa ja resurssien tuhlaamista silloin, jos
asia on kaikille ok ja kaikki ovat todenneet lapsen tuen tarpeen. (pdivakodin johtaja)

Kuulemisprosessi on kankea ja hankala toteuttaa. Vanhemmat ihmettelevat kuulemista
kovasti, kun ovat tehneet lapsen vasun tyontekijan kanssa ja sopineet esim. tehostetun tuen
aloittamisesta ja muodoista. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Himmennystd etenkin pdivikodin johtajissa herdtti myos se, ettd esiopetusta tdydentdvddn
varhaiskasvatukseen osallistuville lapsille pitdd tehdd erikseen esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen
osalta hallintop&atos:

Tata viela harjoitellaan. Paatoksenteko sinansa on sujuvaa, mutta kaiken tiedon ja perus-
teluiden kokoaminen on aikaa vievda. MyoOs taydentavda varhaiskasvatusta tarvitsevien
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eskarilaisten tuen kaksinkertainen pdatostaminen siihen liittyvine tiedonkeruineen on
kummallista. (paivakodin johtaja)

Lopuksi muutamat vastaajat nostivat esiin, ettd monet hallintopddtoksen lomakkeet olivat
suomeksi, jolloin ruotsia puhuvat joutuvat kddntdmadn tekstejd. Lisdksi pdivikotien henkil6ston
mukaan lomakkeita ldhetetddn paperisena ja sdhkoisend, mikd my0s osaltaan lisdd turhia tyovai-
heita ja epdvarmuutta toimintatavoista. Useat vastaajat kuvailivat, ettd tuen pditos tehdddn liian
kaukana lapsesta ja pdivikodin arjesta:

Paadtokset tekevdt ihmiset, jotka eivat tunne lapsia tai heidan tilannettaan oikeastaan laisin-
kaan. Paatoksia emme pdase tekemadan me, jotka tyoskentelemme kyseisten lasten kanssa
paivittain ja jotka olemme parhaiten perilla lapsen asioista. Prosessissa on liilan monta
porrasta, vaikka se mielestdni voisi olla paljon yksinkertaisempi. (varhaiskasvatuksen opet-
taja)

Yhteenvetona hallintopddtdsprosessi ndyttdytyi vastaajille osin haasteellisena toteuttaa. Isoimpina
haasteina hallintopéddtdsprosessille esitettiin prosessin hitaus sekd siihen liittyvien kdytdnnonjar-
jestelyjen joustamattomuus ja sen aiheuttama lisity6 etenkin paivdkodin johtajille ja varhaiskas-
vatuksen erityisopettajille.

6.2 Lapsen tuen jarjestamisen toimintatavat

Pdivikodin johtajia pyydettiin arvioimaan lapsen tuen jdrjestimisen toimintatapoihin liittyvid
vdittdmid heiddn johtamassaan pdivikodissa (kuvio 25). Johtajien arviot tuen jdrjestimisen yhtei-
sesti sovituista toimintatavoista olivat melko myonteisid. Valtaosa johtajista oli sitd mieltd, ettd
huoltajien kanssa tehtidvdin yhteisty6hon oli sovitut toimintatavat. Noin 70 prosenttia vastaajasta
kertoi, ettd yleisen, tehostetun ja erityisen tuen toteuttamista koskevista toimintatavoista oli tehty
pdivdkodissa linjaus. Johtajista 67 prosenttia oli sitd mieltd, ettd monialaisen verkoston kanssa on
sovittu yhteiset toimintatavat ja 61 prosenttia sitd mieltd, ettd tuen eri tasoihin liittyvat vastuut ja
tyOnjaot ovat selkeitd. Lapsen tuen vaikuttavuuden arviointiin oli vdhiten sovittu yhteisid toimin-
taohjeita.
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KUVIO 25.Pdivdkodin johtajien arviot lapsen tuen jarjestamisen toimintatavoista heiddn
johtamassaan pdivakodissa (n = 329-332)

Jos pdivdkodin johtaja oli osallistunut vasua koskeviin koulutuksiin, oli hin my&s useammin
sitd mieltd, ettd tuen eri tasoihin liittyvat vastuut ja tydnjaot hidnen johtamassaan pdivdkodissa
oli selkedt (ssj. 2,9 p<0,05). Lisdksi koulutuksiin osallistuneet johtajat olivat useammin sopineet
pdivdkodissa lapsen tuen vaikuttavuuden arviointiin yhteiset toimintatavat (ssj. 2,9 p<0,05).

6.3 Tukeen liittyva osaaminen

Pdivdkotien henkilostdd ja perhepdivdhoitajia pyydettiin arvioimaan omaa osaamistaan lapsen
tuen toteuttamisessa. Henkil6ston (kuvio 26) ja perhepdivihoitajien (kuvio 27) arviot lasten tuen
toteuttamiseen liittyvdstd osaamisesta olivat yleisesti ottaen varsin myd&nteisid. Noin 90 prosent-
tia pdivdkotien henkildstostd ja perhepdivihoitajista kertoi tietdvdansd vastuunsa lasten tuen
toteuttamisessa sekd sen, mitd yleinen, tehostettu ja erityinen tuki tarkoittavat oman ty6tehtdvin
ndkodkulmasta. Yhtd moni vastaajista kertoi osaavansa huomioida yksittdisen lapsen tuen tarpeen
ryhmaén toiminnassa.
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KUVIO 26.Pdivdkotien henkiloston arviot osaamisestaan lapsen tuen toteuttamisessa
(n=1791-1 805)

Oman osaamisen suhteen niin pdivikodin henkildston (kuvio 26) kuin perhepdivihoitajien (kuvio
27) kohdalla lapsen tuen vaikuttavuuden arviointi ja kokemus oman osaamisen riittivyydestd
olivat tekijoitd, joiden toteutumisesta oltiin harvemmin samaa mieltd. Pdivdkotien henkilostostd
vain 65 ja perhepdivihoitajista 57 prosenttia oli sitd mieltd, ettd he tietdvdt, miten tuen vaikutta-
vuutta voidaan arvioida. Vastaavasti henkilostostd 71 ja perhepdivihoitajista 59 prosenttia oli sitd
mieltd, ettd heilld on riittdvisti osaamista lasten tuen toteuttamisessa.
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KUVIO 27. Perhepdivdhoitajien arviot osaamisestaan lapsen tuen toteuttamisessa
(n = 618-626)

Pdivikotien henkil6stostd ne, jotka olivat lukeneet vasun osittain tai kokonaan, olivat useammin
samaa mieltd kaikista lapsen tukeen liittyvin osaamisen vdittdmistd (liite 16). Pidempdin ty6sken-
nelleet vastaajat arvioivat oman osaamisensa positiivisemmin kuin he, joilla oli lyhyempi tyoko-
kemus (liite 17).

Kaikilta vastaajilta kysyttiin, missd lapsen tukeen liittyvissd asiassa vastaaja toivoisi tukea tai
tdydennyskoulutusta. Tahdn avokysymykseen vastasi kaiken kaikkiaan 68 pdivikodin johtajaa, 503
henkil6sto6n kuuluvaa ja 114 perhepdivdhoitajaa. Suuri osa vastaajista, etenkin pdiviakotien henki-
16stostd, toivoi ylipddtddn mitd tahansa lapsen tukeen liittyvdda koulutusta ilman, ettd vastaaja
eritteli, mihin aiheeseen koulutus tulisi erityisesti suunnata. Jotkut nostivat esiin vaihtuvien lapsi-
ryhmien ja siten vaihtuvien tuen tarpeiden muodostaman haasteen:

Kaikenlaisista konkreettisista keinoista. Tuntuu, ettd joka vuosi ryhmassa on uudenlaista
tukea tarvitsevia lapsia (adhd, autismikirjo, oppimisvaikeudet, motoriset haasteet, tunne-ela-
man haasteet jne.) eikd kaikesta mitenkdan voi tietda kaikkea. Joka vuosi luen lisaa, etsin
tietoa ja yritan oppia, miten voisin tukea juuri tata lasta ja minkalaisista tukikeinoista juuri
han voisi hyotya. Tata tietoa ottaisin mielellani vastaan lisaa. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Lisdksi toivottiin paljon ajantasaista tietoa sekd paikallisista ettd valtakunnallisista lapsen tuen
ohjeistuksista ja esimerkiksi monialaisen yhteistyén verkostosta, viitaten hiljattain toteutuneen
hyvinvointialueuudistuksen mukanaan tuomiin muutoksiin. Huomionarvioista oli my®0s se, ettd
osa vastaajista toi esiin, etteivdt he nimenomaan halua tai jaksa minkddnlaista omaa osaamistaan
tukevaa tdydennyskoulutusta. Ndmd vastaajat kokivat usein tarvitsevansa muunlaista tukea,
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yleensd resursseja tai aikaa lapsen tuen toteuttamiseen tai sddnnollisempdd varhaiskasvatuksen
erityisopettajan konsultaatiota:

Jos vain olisi aikaa osallistua tdydennyskoulutuksiin, mutta ei ole aikaa. (varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja)

En haluaisi valittaa, mutta totuus on, etta taydennyskoulutus ei auta tilanteessa, jossa lapsi-
ryhma on suuri, tuen tarvetta paljon. Taydennyskoulutusta toivon poliitikoille ja paattdjille,
jotka vastaavat resursseista. Ja tamadn alan arvostusta pitaisi kohottaa, ja korostaa varhaiskas-
vatustyon hyvia puolia, jotta saadaan alalle hyvia tyontekijoita. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Erityisopettajan tukea enemman. Ovat niin ylityollistettyja, ettei aikaa ole kayda saannalli-
sesti edes ryhmassa. Ja toivoisin myos, etta ryhman henkildkuntaa kuunnellaan enemman ja
otetaan tosissaan, silla monien lasten haasteet helposti sivuutetaan, koska silla hetkella, kun
erityisopettaja kdy ryhmassa ei ole mitdan haasteita. (varhaiskasvatuksen opettaja)

Yksittdisid tdydennyskoulutusaiheita koskevat toiveet liittyivit useimmiten seuraaviin teemoihin:
haastavat kasvatustilanteet, asiakirjat ja kirjaaminen, huoltajien kanssa tehtdva yhteistyé, ADHD
ja autismin kirjon teemat, tukiviittomat ja kommunikointi, tuen menetelmait (esim. kielenkehi-
tyksen tukemiseksi), alle kolmevuotiaiden tuki, suomi/ruotsi toisena kielend sekd tuen vaikutta-
vuuden arviointi.

Vastaajat kommentoivat paljon tdydennyskoulutusten sisdltdjen lisiksi my0s niiden jdrjestdmisen
tapaa. Koulutuksen jirjestimistapaan liittyvit kommentit koskivat yht&dltd tarvetta ammatti-
ryhmaikohtaisille koulutuksille, joilla vahvistetaan juuri kyseisen tehtidvdn vaatimaa osaamista.
Toisaalta kommentit koskivat myds koko varhaiskasvatusyhteis6d koskevia koulutuksia, joilla
luodaan yhteisen keskustelun keinoin tietopohjaa ja ymmarrystd tuen toteuttamisen tueksi:

TyGnantajan pitdisi jarjestaa aikaa tiimille yhteiselle keskustelulle, jos ryhmassa on tuen tarvit-
sijoita. Suunnitelman arviointiin ja kehittdmiseen pitdisi myos jarjestda aikaa. Tiimipalaverissa
ei aina ehdi kasitella kaikkea. (varhaiskasvatuksen lastenhoitaja)

Myos koulutusten konkreettisuuteen kiinnitettiin huomiota ja toivottiin, ettd koulutukset toisivat
lapsiryhmadn arkeen suoraan sovellettavissa olevaa tietoa. Vastaajat korostivat myos kohdennetun,
tarveperustaisen ja nopeasti saatavan koulutuksen merkitystd. Koulutusta tulisi saada nopeasti
kohdennetuista teemoista, jotka ovat ryhmadssa juuri silld hetkelld ajankohtaisia:

Kaikki koulutus on tervetullutta, koska tuen tarpeita on niin monenlaisia ja usein tarvitaan
lisdoppia eri tilanteissa. Erityisopettajana koen riittamattomyytta pedagogisten asiakirjojen
kirjaamisessa tukemisessa ja kouluttamisessa. Se on selkeasti alue, jossa on hyvin kirjavia
kaytantoja ja eniten koulutuksen tarvetta. (varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

Perhepdivdhoitajien vastauksissa oli yhtddltd enemmadn kuvauksia siitd, ettd lapsen tukeen liittyvat
asiat eivdt ole heiddn ryhmadssddn ajankohtaisia, joten he eivit kokeneet tarvetta koulutuksille tai
eivdt osanneet tarkentaa, millaista koulutusta tarvitsisivat. Toisaalta perhepdivihoitajat kuvasivat
tukea tarvitsevan lapsen tullessa ryhmaddn toivovansa, ettd he saisivat lapsen tarpeisiin liittyvad,
kohdennettua koulutusta nopeasti. Perhepdivihoitajat myds kuvasivat toivetta vahvemmasta
tuesta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta tai yleensd tarvetta ajatuksista ja havainnoista keskus-
teluun:

Kaikessa toiminnassa olisi mukava lisa, etta varhaiskasvatuksen erityisopettaja soittaisi/

tapaisi kuulumisia ryhmassani. Jakaisi ndita arjen asioita ja peilaisi omia havaintojani. (perhe-
paivahoitaja)
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Yhteenvetona pdivikotien henkildston ja perhepdivdhoitajien lasten tuen jirjestimiseen liit-
tyvd osaaminen on heidin mielestddn omaan ammattiasemaansa ndhden hyvilld tasolla.
Haastavimmaksi osa-alueeksi koettiin vaikuttavuuden arviointi, minkd lisiksi perhepdivihoi-
tajista useat kokivat, etteivit lapsen tuen asiat kosketa heitd. Lapsiryhmissd, joissa oli tukea
tarvitsevia lapsia, vastaajat toivoivat usein enemmadn varhaiskasvatuksen erityisopettajan tukea
ja konsultaatiota. Etenkin pdivikodeissa tyoskentelevistd monet my0s kokivat, ettd lisdtukea ja
tdydennyskoulutusta tarvittaisiin koko tydyhteisén yhteisen keskustelun sekd kohdennetun ja
lapsiryhmdkohtaisen koulutuksen muodoissa.

6.4 Lapsen tuen toteuttaminen

Pdivikodin johtajilta tiedusteltiin, miten lapsen tuki toteutuu heiddn johtamassaan piivikodissa
(kuvio 28). Parhaiten toteutui lasten vahvuuksien huomiointi lapsen tuen jirjestdmisen 1dhto-
kohtana. Noin 70 prosenttia johtajasta kertoi, ettd pdivikotien henkilost6lld oli valmiudet aloittaa
pedagogiset tukitoimet heti lapsen tuen tarpeen ilmettyd, ettd varhaiskasvatuksen erityisopet-
taja tukee lapsiryhmien toimintaa ja ettd jokainen lapsiryhmassi tyoskentelevd osallistuu lasten
tuen toteuttamiseen. Pdivikodin johtajien arvioiden mukaan melko hyvin toteutui myos lasten
varhaiskasvatukseen osallistumiseen tarvittavien apuvilineiden saatavuus sekd se, ettd heiddn
johtamassaan yksikossd oli riittdvasti osaamista vastata lasten tuen tarpeeseen.

Lasten varhaiskasvatuksen jdrjestiminen erityisryhmdssd tai muussa vastaavassa ryhmassd, jossa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut ovat kokoaikaisesti saatavilla, toteutui johtajien arvi-
oiden mukaan heikoimmin. Melko heikosti toteutui johtajien mielestd myds lasten tuen tarpeen
huomioiminen lapsiryhmien koossa sekd pidivdkodin johtajien mahdollisuus saada itse tukea ja
tdydennyskoulutusta lasten tuen jdrjestamiseen.
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Henkildstollani on valmiudet aloittaa
pedagogiset tukitoimet heti lasten tuen
tarpeen ilmettya (n = 330)

Jokainen lapsiryhméassa tydskenteleva
tydntekija osallistuu lasten tuen toteuttami-
seen (n = 329)

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee
lapsiryhmien toimintaa (n = 325)

Lasten tuen jarjestdmisen lahtokohtana ovat
lapsen vahvuudet (n = 327)

Paivakodissani on riittavasti osaamista
vastata lasten tuen tarpeisiin (n = 330)

Lasten tuen tarve huomioidaan
henkilostorakenteessa (n = 325)

Lasten tuen tarve huomioidaan lapsiryhmien
koossa (n = 327)

Lapset saavat tarvitsemansa tukitoimet
valittdmasti tuen tarpeen ilmettya (n = 328)

Varhaiskasvatukseen osallistumisen
mahdollistavia apuvalineitd on saatavilla
riittavasti (n = 303)

Lasten varhaiskasvatus pystytaén
jarjestamaan erityisryhmassa tai vastaavas-
sa ryhméssd, jossa erityisopettajan palvelut
ovat saatavilla kokoaikaisesti (n = 277)

Henkildstolle jarjestetaan tarvittaessa tukea
ja lisékoulutusta vaihtoehtoisten vuoro-
vaikutus- ja kommunikointitapojen kayttdon
(esim. viittomat) (n = 326))

Henkildstélle jarjestetéan tarvittaessa
monialaisen tyoryhman tukea (esim.
terapeuttien antama ohjaus) (n = 326)

Saan itse tukea ja lisékoulutusta lasten tuen
jarjestamiseen (n = 326)
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KUVIO 28. Johtajien arviot siitd, miten lapsen tuki toteutuu heidin johtamassaan pdivakodissa
(n=277-330)
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Pdivikotien henkil6stoltd tiedusteltiin my®ds sitd, miten lapsen tuki toteutuu lapsiryhmadssa (kuvio
29). Henkiloston kyselyssd esitetyt vdittimadt olivat osittain samoja kuin pdivdkodin johtajille
suunnatut. Yhtenevdisesti johtajien vastausten kanssa parhaiten toteutui lasten vahvuuksien
huomiointi lapsen tuen jdrjestimisessd. Melkein yhtd hyvin toteutui lasten vasuihin tehty tarkka
kuvailu siitd, miten lapsen tukitoimia tulee kdytinnossd toteuttaa. Suurin osa vastasi, ettd myos
pedagogisten tukitoimien aloittaminen heti lapsen tuen tarpeen ilmettyd, oppimisympdristdjen
muokkaaminen joustavasti lasten tarpeiden mukaan, lasten tukitoimien vaikuttavuuden arviointi
jatkuvasti osana lapsiryhmadn toimintaa ja jokaisen lapsiryhmadn tyontekijin osallistuminen lapsen
tuen toteuttamiseen toteutuivat hyvin.

Yhtendisesti pdivdkotien johtajien kanssa suurimmaksi haasteeksi osoittautui lasten varhais-
kasvatuksen jdrjestiminen erityisryhmadssd tai vastaavassa ryhmadssd, jossa varhaiskasvatuksen
erityisopettajan palveluita olisi saatavilla kokoaikaisesti. Johtajista poiketen vain alle puolet henki-
16stostd kuitenkin arvioi, ettd lasten tuen tarpeen huomioiminen henkildstérakenteessa toteutui
hyvin, ja hieman alle kolmannes puolestaan arvioi tuen huomioinnin lapsiryhmén koossa toteu-
tuvan hyvin.
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Aloitamme ryhmassdmme pedagogiset
tukitoimet heti lapsen tuen tarpeen iimettya
(n=1629)

Arvioimme lasten tukitoimien vaikuttavuutta
jatkuvasti osana lapsiryhman toimintaa
(n=1608)

Lasten paivakodissa saamat tukitoimet, kuten
terapia, pyritdan ensisijaisesti jarjestamaan
osana ryhman toimintaa (n = 1 295)

Jokainen lapsiryhmén tyontekija osallistuu
lapsen tuen toteuttamiseen (n = 1 602)

Kuvaamme lasten vasuihin tarkasti, miten
lapsen tukitoimia tulee kaytanndssa toteuttaa
(n=1588)

Lasten tuen jarjestamisen lahtokohtana ovat
lapsen vahvuudet (n = 1 586)

Lasten varhaiskasvatus pystytaén
jérjestdmaan erityisryhmé&ssa tai vastaavassa
ryhmassa, jossa erityisopettajan palvelut ovat

saatavilla kokoaikaisesti (n = 1265)
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut
tukevat lasten tuen totetuttamista
ryhmassamme (n = 1 550)

Esihenkildni toiminta tukee lasten tuen
totetuttamista ryhmassamme (n = 1 571)

Lapsiryhmassani tydskentelevalla
henkiléstolld on riittavasti osaamista vastata
lasten tuen tarpeisiin (n = 1 614)

Lasten tuen tarve huomioidaan henkilostorak-
enteessa (n =1552)

Lasten tuen tarve huomioidaan lapsiryhméan
koossa (n =1536)

Lapset saavat tarvitsemansa tukitoimet
vélittdmasti tuen tarpeen iimettya (n = 1 587)

Oppimisymparistoja muokataan joustavasti
lasten tarpeiden mukaisesti (n = 1 598)

Varhaiskasvatukseen osallistumisen
mahdollistavia apuvalineitd on saatavilla
riittdvasti (n = 1 447)

Saamme tarpeen mukaan tukea ja ohjausta
vaihtoehtoisten vuorovaikutus- ja kommunikointi-
tapojen kayttdon (esim. viittomat) (n = 1 541)

Saamme tarvittaessa monialaisen tyéryhman
tukea (esim. terapeuttien antama ohjaus)
(n=1509)
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KUVIO 29. Pdivakotien henkiloston arviot siitd, miten lapsen tuki toteutuu lapsiryhmadssa

(n=1295-1 629)




Perhepdivdhoitajien vastaukset siitd, miten lapsen tuki toteutuu lapsiryhmadssd, olivat saman
suuntaisia pdividkotien henkil6stdn vastausten kanssa (kuvio 30). Yhtenevdisesti pdivikodin johta-
jien ja pdivakotien henkil6ston vastausten kanssa parhaiten toteutui lasten vahvuuksien huomi-
ointi lapsen tuen jirjestdmisessd. Perhepdivihoitajien vastauksissa melko hyvin toteutuivat myos
pedagogisten tukitoimien aloittaminen heti lapsen tuen tarpeen ilmettyd, oppimisympdristdjen
muokkaaminen lasten tarpeiden mukaisesti, lasten tukitoimien arviointi jatkuvasti osana lapsi-
ryhmin toimintaa sekd lasten vasuihin kuvaaminen siitd, miten tuki kdytdnndssd tulee toteut-
taa. Perhepdivdhoitajien osalta toteutui melko heikosti lasten varhaiskasvatuksen jirjestiminen
erityisryhmadssd tai muussa vastaavassa, jossa varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluita on
kokoaikaisesti tarjolla. My0s tukitoimien vilittomyydessd sekd tuen huomioinnissa lapsiryhmdn
koossa koettiin haasteita.
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Aloitan ryhmasséani pedagogiset tukitoimet
heti lapsen tuen tarpeen ilmettya (n = 459)

Arvioin lasten tukitoimien vaikuttavuutta
jatkuvasti osana lapsiryhmén toimintaa
(n=437)

Lasten perhepaivahoidossa saamat
tukitoimet, kuten terapia, pystytaan
ensisijaisesti jarjestdmaan osana ryhman
toimintaa (n = 314)

Kuvaan lasten vasuihin tarkasti, miten
lapsen tukitoimita tulee kaytannossa
toteuttaa (n = 414)

Lasten tuen jarjestdmisen lahtokohtana ovat
lapsen vahvuudet (n = 441)

Lasten varhaiskasvatus pystyty&an
jarjestdmaan erityisryhmassa tai vastaavas-
sa ryhmass$, jossa erityisopettajan palvelut

ovat saatavilla kokoaikaisesti (n = 275)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut
tukevat lasten tuen toteuttamista
ryhmésséani (n = 384)

Minulla on riittavasti osaamista vastata
lasten tuen tarpeisiin (n = 445)

Lasten tuen tarve huomioidaan lapsiryhmén
koossa (n = 346)

Lapset saavat tarvitsemansa tukitoimet
valittdmasti tuen tarpeen ilmettya (n = 420)

Muokkaan oppimisymparistda joustavasti
lasten tarpeiden mukaisesti (n = 491)

Varhaiskasvatukseen osallistumisen
mahdollistavia apuvélineitd on saatavilla
riittavasti (n = 401)

Saan tarvittaessa ohjausta vaihtoehtoisten
vuorovaikutus- ja kommunikointitapojen
kéyttoon (esim. viittomat) (n = 401)

Saan tarvittaessa monialaisen tydryhmén
tukea (esim. terapeuttien antama ohjaus)
(n=390)
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KUVIO 30. Perhepdivahoitajien arviot siitd, miten lapsen tuki toteutuu lapsiryhmassa

(n = 314-459)




6.5 Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Pdivikotien henkilost6d pyydettiin arvioimaan huoltajien kanssa tehtivdd yhteistyotd lapsen
tuen jdrjestimisessd ja toteuttamisessa (kuvio 31). Pddsddntoisesti henkil6sto arvioi huoltajien
kanssa tehtdvidn yhteistyon toteutuvan varsin hyvin. Lihes kaikki vastaajat olivat sitd mieltd,
ettd he onnistuvat luomaan luottamuksellisen suhteen lasten huoltajiin. Yli 80 prosenttia vastasi
ottavansa huomioon huoltajien moninaiset taustat ja keskustelevansa huoltajien kanssa heti, kun
lapsen oppimisesta herdd huoli. Ndiden lisdksi huoltajien kanssa kdydddn lapsen vasuihin kirjatut
asiat ldpi huoltajien kanssa ja heiddn kanssaan keskustellaan lapsen tarvitseman tuen toteutta-
misen tavoista. Heikoimmin vastaajien mukaan toteutui ajan riittdvyys huoltajien pdivittdiselle
kohtaamiselle. Se toteutui kolmanneksen mukaan joko kohtalaisesti tai heikosti.

Kayn lapsen vasuun kirjatut asiat lapi 10 | 81
yhdessa huoltajien kanssa (n = 1 722)

Minulla on riittavasti aikaa huoltajien 29 | 65
paivittdiseen kohtaamiseen (n =1 771)

Otan huomioon huoltajien moninaiset 12 |
taustat (n =1 769)

Onnistun luomaan luottamuksellisen 6 | 94
suhteen lasten huoltajiin (n =1 767 )

Keskustelen huoltajien kanssa lapsen 21 | 74
oikeudesta tukeen (n = 1720)

Keskustelen huoltajien kanssa heti, kun | | | |
lapsen kehityksesta, oppimisesta tai yleisesta 14 | 83
hyvinvoinnista heraa huoli (n = 1 745) | | | |

Otan huoltajat mukaan lapsen tuen 19 | 75
suunnitteluun (n =1 702)

Keskustelen huoltajien kanssa lapsen | | | |

tarvitseman tuen toteuttamisen tavoista 15 ] 81
(n=1708) | | | |
Ohjaan tarvittaessa huoltajia lapsen tukeen
liittyvissé asioissa toisten asiantuntijoiden 17 | 78

luokse (esim. terapeutti) (n = 1 696) | | | |

Otan huoltajat mukaan tuen riittdvyyden ja 23 | 69
toteutumisen arviointiin (n = 1 689)
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KUVIO 31. Pdivdkotien henkiloston arviot huoltajien kanssa tehtavasta yhteistyosta
(n=1689-1769)

Yhtildisesti paivakotien henkiloston kanssa my0s perhepdivihoitajat arvioivat huoltajien kanssa
tehtdvdn yhteistyon toteutuvan padsddntodisesti hyvin (liite 18). Lisdksi useat vastaajat kokivat,
etteivdt tukeen liittyvdt asiat koske heiddn lapsiryhmdidnsd. Lahes kaikki vastaajat (98 %) kuiten-
kin vastasivat onnistuvansa luomaan luottamuksellisen suhteen huoltajiin. Melkein yhtd moni
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eli 94 prosenttia vastasi kdyvansd lapsen vasuun Kkirjatut asiat huoltajien kanssa yhdessd ldpi ja
totesi, ettd huoltajien pdivittdiseen kohtaamiseen on riittdvasti aikaa. Noin neljannes perhepdiva-
hoitajista vastasi, ettei huoltajien mukaan ottaminen lapsen tuen suunnitteluun tai arviointiin tai
keskustelu huoltajien kanssa tuen toteuttamisesta koskenut heiddn lapsiryhmdédnsd. Vastaavasti
noin viidennes arvioi, ettei keskustelu huoltajien kanssa lasten oikeudesta tukeen tai huoltajien
ohjaaminen tarvittaessa muiden asiantuntijoiden luokse koskenut heidédn lapsiryhmainsa.
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Tdssd arvioinnissa selvitettiin paikallisten vasujen toteutumista kunnallisissa ja yksityisissd pdiva-
kodeissa ja perhepdivihoidossa. Arviointiaineistot kerdttiin pdivikodin johtajilta ja henkilostolta
sekd perhepdivdhoitajilta kyselyilld. Kyselyt sisdlsivdt niin maarallistd kuin laadullista aineistoa.
Arviointiaineistoilla haettiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten pdivitetyn varhaiskasvatussuunnitelman kdyttdonotto toteutui paikallisella
tasolla?

2. Mitka tekijdt edistdvat tai estavdt inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista
pdivdkodeissa ja perhepdivdhoidossa?

3. Mitka tekijit edistdvat tai estdvit lapsen tuen toteuttamista pdivikodeissa ja
perhepdivihoidossa?

7.1 Johtopaatokset

Vasun perusteiden tarkoituksena on edistdd kansallisella tasolla varhaiskasvatuksen yhdenver-
taista toteutumista sekd ohjata varhaiskasvatuksen laadun kehittdmiseen paikallisella tasolla
(Opetushallitus, 2022). Paikallisten vasujen pdivitys liittyi varhaiskasvatuslain (540/2018) muutok-
seen, jossa sdddettiin muun muassa lapselle varhaiskasvatuksessa annettavan tuen toteutuksesta,
tukipalveluista ja tuen tarpeen arvioinnista. Varhaiskasvatuslain, vasun perusteiden sekd paikal-
listen vasujen pdivittdimisen my6td myos varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet ja toimintatavat
osittain muuttuivat. Merkittivimmat muutokset koskivat inkluusion korostamista varhaiskasva-
tustoimintaa ohjaavana arvopohjana sekd lapselle annettavan tuen jdrjestdmistd ja toteuttamista.
Paijkallisen vasun asettamat tavoitteet vaativat muutoksia yksildiden toiminnan lisdksi laajemmin
toimipaikkojen toimintakulttuuriin. Toimintakulttuurin muuttaminen tydyhteiséssd on kuiten-
kin pitkdkestoinen prosessi (Ranta ym., 2022), joten syksylld 2022 voimaan astuneiden uudistusten
konkreettisia vaikutuksia totuttuihin kdytdntoihin ja toimipaikkojen arkeen ei tdssd arvioinnissa
pystytty vield tarkastelemaan.
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Paikallisen vasun ja vastaavanlaisten uudistusten tuominen osaksi toimipaikan arkea on pdiviko-
deissa johtajan vastuulla (Hujala ym., tulossa). Uudistusten kdyttoonottoa haastaa se, ettd varhais-
kasvatuksen johtamisen rakenteet yksikkdkokojen kasvaessa eivdt paikoitellen tue pedagogista
johtamista, varhaiskasvatuksen pitkdjanteistd tai suunnitelmallista kehittdmistd tai henkil6ston
osaamisen tukemista (Kuusiholma-Linnamaki ym., 2023). Toimintakulttuurin muuttaminen vaa-
tii jokaiselta tyontekijdltd oman ja yhteisen toiminnan kriittistd tarkastelua ja yhteisvastuullista
kehittdmistd. Ilman systemaattista arviointia toiminnan kehittdminen jdd sattumanvaraiseksi ja
henkil6ston asiantuntemus asiakirjojen kdytannon toteutumisesta voi jiddd hyodyntamadttd (Repo
ym., 2019). My®és tédssd arvioinnissa henkildston osaaminen nostettiin merkittdvddn asemaan niin
paikallisen vasun kdyttéonottamiseksi kuin inkluusion tai lasten tuen toteuttamisen yhteydessa.

Tdmadn arvioinnin johtopddtoksid nostetaan esiin seuraavan viiden teeman kautta: muutoksen
vaatima aika, yhteisen ymmarryksen kehittdminen, kulttuurien ja katsomuksellisen moninaisuu-
den tunnistaminen, tuen suunnitelmallinen toteuttaminen ja osaamisen johtaminen.

7.1.1 Paikallisen vasun kayttoonoton prosessi

Arvioinnin ensimmadinen keskeinen johtopddtds on, ettd paikallisten vasujen pdivittimisproses-
siin kunnissa tulee varata riittdvisti aikaa. Uudistuneet vasun perusteet julkaistiin helmikuussa
2022 ja paikalliset suunnitelmat tuli ottaa kdyttoon elokuussa 2022. Timadn arvioinnin tulokset
kertovat, ettd paikalliset vasut oli pdivitetty suurimmassa osassa kuntia. Kuitenkin aineiston-
keruun aikana, vuoden 2023 helmikuussa, kuusi prosenttia vastaajista ilmoitti, ettei kdytossa
olevassa paikallisessa vasussa ole huomioitu 1.8.2022 voimaan astuneita muutoksia. Pidempi aika
lakiuudistuksesta péivitetyn paikallisen vasun kiyttdonottoon mahdollistaisi laajemman keskus-
telun uudistuneen vasun sisdlldistd ennen sen astumista voimaan. Paikallisen vasun laatimisessa
ja kdyttoonotossa on tiarkedd myos henkildston osallistuminen uudistukseen sekd osallistumisen
myotd heiddn sitoutumisensa varhaiskasvatuksen uusiin toimintakdytdnteisiin. On toki keskeistd
tiedostaa myo0s se, ettd vasun uudistus paikallisella tasolla jatkuu sen kdyttoonottovaiheen jilkeen
vield ylldpitovaiheella.

Paikallisen vasun tehtdvdnd on konkretisoida vasun perusteiden asettamia tavoitteita ja tukea
varhaiskasvatuksen jarjestdjid paikallisesti. Vasun pdivittdminen kunnissa tulisi olla asteittain kehit-
tyva prosessi, johon osallistuu varhaiskasvatuksen henkildston lisdksi parhaimmillaan toimijoita
monialaisesta yhteistydverkostosta aina perheisiin asti. Karvin vuonna 2018 julkaisemassa vasun
perusteiden toimeenpanon arvioinnissa (Repo ym., 2018) tuotiin esiin vasuprosessin monivaihei-
suus kunnissa. Pdivitysprosessin suunnittelu, siihen liittyvin tyon organisointi ja paikallisen vasun
laadinta ottaen samalla huomioon kunnassa tehdyt muut lasten varhaiskasvatusta, esiopetusta
ja esimerkiksi yhdenvertaisuutta- ja tasa-arvoa koskevat suunnitelmat on laaja ja merkittiva tyo.
Varhaiskasvatusjdrjestdjdn tulee lopuksi hyvdksyd vasun perusteiden pohjalta laaditut paikalliset
vasut. Jatkossa varhaiskasvatuslain (540/2018) edellyttimien varhaiskasvatustoimintaa normitta-
vien asiakirjojen pdivittdmisessd tulisikin huomioida varhaiskasvatuksen jirjestdjien ja yksityisten
palveluntuottajien mahdollisuudet toteuttaa laaja-alainen ja vaativa vasuprosessi annetun aikatau-
lun mukaisesti ja mahdollistaa eri toimijoiden riittdvd osallistuminen.

Vasun onnistuneen pdivityksen edellytyksend on riittdvd aika paikallisen vasun huolelliseen
laatimiseen (Repo ym., 2019). Liian tiukka aikataulu paikallisen vasun laadinnassa tuottaa muun
muassa vasun perusteasiakirjatekstien siirtdmistd suoraan paikallisiin suunnitelmiin ottamatta
huomioon paikallisia erityispiirteitd (Karila, 2016). Tdstd seuraa se, ettei vasun perusteista ole tehty
tarvittavia ja varhaiskasvatuksen henkilostdd sitouttavia ja paikallisesti yhteisid tulkintoja. Osa
tdhdn arviointiin osallistuneista pdivdkotien henkildstostd ja perhepdivahoitajista ei tiennyt, onko
paikallinen vasu pdivitetty vai ei. Paikallisen vasun perimmadinen tavoite on kuitenkin ohjata arjen
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kasvatustyotd tekevian henkiloston toimintaa pedagogisen toiminnan tasolla. Vasun pdivittamis-
prosessiin osana tyoryhmad osallistui timan arvioinnin mukaan pdivikodin johtajista kolmannes,
henkilGstostd ja perhepdivdhoitajista joka kymmenes. Etenkin yksityisilld palveluntuottajilla seka
suuremmissa kunnissa tydskentelevien pdivikotien henkil6ston ja perhepdivihoitajien osallistu-
minen tyOryhmiin tai paikallisen vasun luonnoksen kommentointiin oli harvinaisempaa.

Vasun pdivittdmisen liian kiireinen aikataulu on my6s voinut vaikuttaa pdivikotien henkiloston
ja perhepdivihoitajien perehtyneisyyteen paikalliseen vasuun. Vaikka suurin osa kaikista vastaaja-
ryhmistd oli lukenut paikallisen vasun joko kokonaan tai osittain, on kuitenkin huomionarvoista
se, ettei varhaiskasvatuksen henkildst6 ole kokonaisuudessaan tutustunut omaa tyotd ohjaavaan
ja velvoittavaan asiakirjaan. Havainnot ovat yhtendisid aiempien arviointien kanssa. Niissd havait-
tiin, ettd kiire ja ajanpuute haastoivat asiakirjoihin perehtymistd sekd paikallisen vasun mukaisen
toiminnan toteutusta pdivikodeissa ja perhepdivihoidossa (Repo ym., 2019). My0s tdssd arvi-
oinnissa padasiallisena syyni siihen, etteivdt kaikki vastaajat olleet lukeneet paikallista vasua, oli
tyOajan riittdimdattomyys. Jos pdiviakotien henkildstolle oli varattu tydaikaa vasun lukemiselle, he
olivat myds lukeneet sen todenndkdisemmin. Paikalliseen vasuun perehtyminen tulisikin jatkossa
varmistaa kaikille varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville kohdentamalla niin yksil6- kuin ryhma-
kohtaista tydaikaa.

Pdivdkotien henkildston osalta vasuun perehtymiseen saattoi osittain vaikuttaa ty6tehtdvan
toteuttamisen kohdentaminen tietyille ammattiryhmille. Arviointi osoittikin, ettd varhaiskasva-
tuksen erityisopettajat ja opettajat sekd pidempddn, yli 15 vuotta tyoskennelleet olivat lukeneet
paikallisen vasun useammin kuin lastenhoitajana tai avustajana tyoskentelevit sekd alle 5 vuotta
tyoskennelleet. Pdivikodeissa varhaiskasvatuksen opettajien asiakirjoihin perehtymiselle saate-
taankin panostaa enemmain sekd tyOajan ettd koulutuksiin osallistumisen nikdkulmista verrat-
tuna lastenhoitajiin (Repo ym., 2019). Tama4 ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista, silld asiakir-
jojen asettamien tavoitteiden toteutuminen vaatii koko tiimin osallistumista ja asiantuntijuuden
hyodyntdmistd. Vasun lukemisen lisdksi tavoitteiden juurruttamiseen arkeen tarvitaan yhteisesti
kaytdvad keskustelua. Henkil6stolle tulisi tarjota mahdollisuus keskustella siitd, mitd paikallinen
vasu tarkoittaa oman toimipaikan ja oman tyon ndkoékulmasta, jotta vasu konkretisoituisi arjen
toimintaan ja kdytintoihin. Jotta tiedetddn mitd lapsiryhmdtoiminnassa tulee muuttaa tai mita
tulee vasun uusien tavoitteiden myotad jattdd pois, tarvitaan yhteistd ymmadrrystd tyon toteuttami-
sen reunaehdoista ja sen sisdlloista.

7.1.2 Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutuminen

Arvioinnin toinen keskeinen johtopddtos liittyy inkluusion kisitteeseen ja sen sisdltoon. Tulosten
perusteella inkluusion kisite oli edelleen osalle vastaajista epdselvd ja vieras. Arviointiaineistoissa
inkluusio yhdistettiin paikoitellen koskemaan vain tuen tarpeisia lapsia tai lapsia, joiden perheilld
on maahanmuuttotausta (ks. my6s Repo ym., 2019; Laakso ym., 2020). Osan vastaajista mukaan
paikallinen vasu ei ole avannut kasitettd riittdvian yksiselitteisesti. Esimerkiksi kolmannes pdiva-
kotien henkil6stostd ja perhepdivdhoitajista vastasi, ettei kdytdssd oleva paikallinen vasu avaa
inkluusion kdsitettd ymmarrettdvdsti tai anna selkeitd toimintaohjeita inklusiivisen pedagogiikan
toteuttamiseksi. Havainto alleviivaa toimipaikoissa kdydyn yhteisen keskustelun tarvetta, jotta
lasten kanssa tyoskentelevilld ja varhaiskasvatustoimintaa johtavilla muodostuisi yhteinen kasitys
siitd, mitd inkluusio toimipaikassa ja jokaisen omassa ty0ssd tarkoittaa ja miten sitd toteutetaan.

Inklusiivinen varhaiskasvatus on kaikkien lasten varhaiskasvatusta. Inklusiivisen varhaiskas-
vatustoiminnan keskitssd on lasten osallisuuden varmistaminen niin lasten keskindisen vuoro-
vaikutuksen kuin myo6s lasten oppimis- ja leikkiympdristdjen kautta (Opetushallitus, 2022).
Toimintaympadristdjen moninaisuus tukee lasten kasvua kohti erilaisuuden, yhdenvertaisuuden
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ja tasa-arvon kunnioittamista. Arvioinnissa havaittiin, ettd vastaajat kokivat lasten katsomuksiin
ja kulttuurisiin taustoihin tutustumisen haastaviksi. Kulttuurinen moninaisuus on mahdollisesti
jddnyt vasun pdivitystd koskevassa keskustelussa inkluusiota ja tuen tarvetta vihdisemmialle
huomiolle. Tulosta voi osittain selittdd myo0s se, ettd osa vastaajista mielsi lasten kulttuurisiin taus-
toihin tai katsomuksiin tutustumisen liittyvin vain muita kuin suomalaisesta kulttuurista tulevia
lapsia koskevaksi asiaksi. Talloin sen toteuttaminen saatetaan kokea turhaksi, jos vastaaja ei ole
tunnistanut ryhmadssddn juuri silld hetkelld kulttuuristen taustojen moninaisuutta. Tdll6in kisi-
tys kulttuurista ja kulttuurisesta moninaisuudesta rajautuu inkluusion tapaan vain tiettyjd lapsia
koskevaksi asiaksi, mitd se ei todellisuudessa ole. Keskustelua kulttuurin ja monikulttuurisuuden
kisitteistd onkin syytd jatkaa ja syventdd edelleen. Aihe saattaa myods herdttdd epdvarmuutta,
mistd kertovat my0s viime vuosina kiydyt mediakeskustelut aiheen ympdrilld (esim. Poulter &
Lamminmaki-Vartia, 2022). Epavarmuuksista huolimatta lasten kulttuurisiin taustoihin ja katso-
muksiin tutustuminen on osa vasun mukaista pedagogiikkaa, joten niiden toteuttamiseen rohkai-
seminen on yksi merkittdvd henkildston osaamisen kehittimiskohde.

Arvioinnissa merkittdviksi haasteeksi inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumiselle, etenkin
pdivdkotien henkildston aineistossa, nousivat vastaajien kdsitykset inklusiivisen varhaiskasvatuk-
sen toteuttamismahdollisuuksista. Vastaajat muun muassa kuvailivat toimipaikassa vallitsevaa
ajattelutapaa, jossa lapsen tuen tarve tai muut lasten erityispiirteet koettiin ylimadrdisend lisdtaak-
kana jo valmiiksi kuormittavassa tydtilanteessa. Osan vastaajien mukaan ndiden tarpeiden huomi-
oimiseen ei ollut aikaa tai jaksamista (ks. my0s Alila, 2022). On mahdollista, ettd inkluusion kasit-
teen epdselvyys yhdistettynd henkilostoresurssien riittdiméattémyyteen voi aiheuttaa nikemyksid,
joissa inkluusio mielletddn lisdtyoksi jo valmiiksi kuormittavassa tilanteessa. Todellisuudessa
ndissd tilanteissa on kuitenkin kyse riittdmattdmien resurssien (taloudelliset, osaamiseen liittyvit,
asenteelliset) aiheuttamasta ristiriidasta lasten tarpeiden ja toimintaympariston mahdollisuuksien
vililld, ei inkluusion ongelmallisuudesta. Inkluusio on keskeinen osa varhaiskasvatuksen arvopoh-
jaa ja kaikkea toimintaa ldpileikkaava ajattelutapa, jossa jokaisen lapsen tarpeet ja vahvuudet ovat
keskitssd.

Keskeinen varhaiskasvatustoiminnan kehittdmiskohta onkin laajentaa niin yksittdisten tyonte-
kijoiden, tydyhteisdjen kuin hallinnon ymmarrysti siitd, ettd toimimaton arki lapsiryhmissd ei
johdu lapsista tai heiddn erityispiirteistddn, vaan lasten tarpeiden ja toimintaympdristén mahdolli-
suuksien ristiriitaisuudesta. Jokaisella lapsella on oikeus tulla varhaiskasvatukseen sellaisena kuin
hdn on, ja palvelujirjestelmin tulee taata lasten kanssa toimiville ammattilaisille rakenteelliset ja
pedagogiset mahdollisuudet vastata esimerkiksi lasten tarpeisiin siten, ettei se kuormita henkil6-
kuntaa.

Jaettu ymmarrys inkluusiosta sekd myonteinen asenne kaikkien lasten varhaiskasvatusta kohtaan
ovat inklusiivisen varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kulmakivid. Inklusiivisen varhaiskas-
vatuksen toimintakulttuurissa toimintaympariston kehittdminen vaatii esteiden tunnistamista ja
niiden poistamista osana jatkuvaa prosessia (Dickins, 2014; Ainscow, 2020). Pdivikodeissa inklu-
siivisen varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin edistiminen on pdivikodin johtajan keskeinen
tyOtehtdva. Aineistossa pdivikodin johtajat kuitenkin kertoivat kokevansa riittimattomyytta
henkil6ston tukemisessa. Useat johtajat esimerkiksi kuvasivat, ettei heiddn tydaikansa riitd henki-
16st6n ohjaamiseen inkluusioon liittyvissd asioissa tai yhteiseen keskusteluun inkluusiosta (my®s
Laakso ym., 2020). Yhteisten kohtaamisten mahdollisuus tulisi varmistaa myds perhepdivihoi-
tajille sekd vertaisryhmdssd ettd esihenkilon kanssa. Pdivikodin johtajien inklusiivisen varhais-
kasvatuksen johtamiseen liittyvd nykyistd vahvempi osaaminen tulee varmistaa huolehtimalla
riittavistd tdydennyskoulutuksesta ja takaamalla johtajille riittdvit ajalliset mahdollisuudet johtaa
yksikkonsd pedagogiikkaa. (ks. my6s Kuusiholma-Linnamaiki ym., 2023.)
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Haasteista ja epdselvyyksistd huolimatta inklusiivisen varhaiskasvatuksen periaatteet toteutuvat
vastaajien mukaan kdytdnnossd suurimmassa osassa toimipaikoista melko hyvin. Sekd padivikotien
henkil6sto6n kuuluvat ettd perhepdivahoitajat esimerkiksi vastasivat ottavansa huomioon erilais-
ten lasten tarpeet ja huolehtivansa lasten yhteenkuuluvuudesta ryhmassd seka siitd, ettd jokai-
sella lapsella on kaveri. My0s avokysymyksiin saadut vastaukset tukevat titd johtopadtostd. Useat
vastaajat korostivat toimipaikkansa ammattitaitoisen, motivoituneen ja lapsiryhmadnsa sitoutu-
neen kasvatusyhteison edistivian inkluusion toteutumista. Tulos on yhdenmukainen aiempien
arviointien kanssa siltd osin, ettd pedagogisen toiminnan tasolla inkluusio on jo vahvasti ldsnd,
mutta monet kokevat kdsitteen vield epdselvdksi sekd rakenteelliset tukikeinot puutteellisiksi
(Repo ym., 2018; Repo ym., 2019). Niin ollen inklusiivisen varhaiskasvatuksen kehittimisessa ei
ole kyse ainoastaan henkiloston tdydennyskoulutuksesta tai lisdtuesta vaan varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevien tukemisesta nikemdin inkluusio jo arjessa mukana olevana arvona. Jo olemassa
olevien hyvien toimintakiytidnt&jen nikyviksi tekemisessd ja toiminnan tarkoituksenmukaisessa
kehittimisessd voidaan kayttdad esimerkiksi Karvin yllapitimad Valssia’ tai OPH:n tarjoamia mate-
riaaleja®.

7.1.3 Lasten tuen toteutuminen

Arvioinnin kolmas keskeinen johtopditos liittyy lasten tuen toteuttamiseen sekd siihen liittyviin
haasteisiin pdivikodeissa. Pdivikodin henkildsto6n kuuluvat sekd perhepdivihoitajat kokivat tuen
vaikuttavuuden sekd tuen tarpeen arvioinnin tuen jdrjestdmisen haastavimmiksi osa-alueiksi.
Useat vastaajat kokivat puutteita my0s rakenteellisten tukikeinojen riittdvyydessd. Mahdollisuus
jarjestdd lapsen tuki erityisryhmadssd, varhaiskasvatuksen erityisopettajan antama riittdva tuki,
lapsen tuen aloittaminen valittdmasti sekd tuen tarpeen huomiointi lapsiryhmékoossa tai henki-
l6storakenteessa toteutui monen vastaajan mielestd heikosti. Suurin osa pdivikotien henkildstosta
sekd perhepdivihoitajista koki, ettd heilld oli riittdvisti tietoa ja osaamista lasten tuen toteuttami-
seksi oman tyStehtdvansd nikokulmasta sekd mahdollisuuksia hankkia tarvittaessa lisdd tietoa ja
osaamista. Tdmadn lisdksi huoltajien kanssa tehtdvd yhteistyd toteutui vastaajien mukaan erittdin
hyvin. Oman osaamisensa hieman korkeammaksi arvioivat pdivikotien henkildst66n kuuluvista
ne, jotka olivat lukeneet paikallisen vasun kokonaan, joten asiakirjoihin perehtyminen tulisi
jatkossa varmistaa jokaiselle lapsiryhmadssd tyoskenteleville.

Toimipaikoissa yhteisesti sovittujen lapsen tuen toimintatapojen lisiksi monialaisen yhteistyén
rakenteet ovat tirkeitd lasten tuen jirjestimisessd. Sujuvan yhteistyon rakenteet tukevat esimer-
kiksi lapsen tuen hallintopddtdsprosessin tekemistd monialaisesti, silld hallintopadtdksen valmis-
teluun osallistuvat useiden eri ammattilaisten lisdksi lapsen huoltajat. Arviointiaineiston mukaan
kunnissa toteutettava lapsen tuen hallintopddtdsprosessi ndyttdytyi paikoitellen haasteellisena
toteuttaa. Esimerkiksi noin viidennes pdivikodin johtajista ja kolmannes varhaiskasvatuksen
erityisopettajana tyoskentelevistd vastasi, ettei prosessi ole heiddn kokemuksensa mukaan sujuva.

Hallintopddtosprosessi oli arvioinnin tulosten valossa sujuvampi maaseutumaisissa ja taajaan
asutuissa kunnissa. Kaupunkimaisissa kunnissa tydskentelevien kokemat haasteet prosessista saat-
toivat johtua esimerkiksi isojen kuntien hajautetummista johtamisen ja padtoksenteon rakenteista.
Toisena selityksend hallintopditosprosessin haastavuudelle voivat olla uuden prosessin kdyttoon-
ottoon liittyvdt haasteet, kuten uudet sihkéiset jirjestelmadt tai jo olemassa olevien jdrjestelmien
vaatimat muutokset ja ndiden kdyttéonotto. Lisdksi jos lapsen hoitopaikka tai varahoitopaikkaa

7 Valssi on kansallinen laadunvalvontajérjestelma, joka sisaltdd monipuolisia tydkaluja varhaiskasvatuspalveluja tukevien
rakenteiden ja ydinprosessien arviointiin. Lisatietoa Valssista 16ytyy osoitteesta https://karvi.filvarhaiskasvatus/valssi-vals-
si-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/

8 Lisatietoa OPH:n yll&pitamista inklusiivisen varhaiskasvatuksen materiaaleista 10ytyy osoitteesta https://www.oph fiffi/
koulutus-ja-tutkinnot/inklusiivisen-varhaiskasvatuksen-johtaminen-ja-kehittaminen
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vaihtuu, tulee tuen hallintopditos tehdd uudestaan uuden hoitopaikan osalta, mikd saattaa enti-
sestddn monimutkaistaa prosessia. Monet, etenkin pdivikodin johtajat tai pdivikotien henkilos-
to6n kuuluvat pitivitkin hallintopddtosprosessia liilan hitaana tai monimutkaisena toteuttaa, ja
pddtoksen koettiin tapahtuvan lijan kaukana toimipaikasta ja lapsen arjesta. Varhaiskasvatuslain
(540/2018, 15 e §) mukaan hallintopditds tehostetusta ja erityisestd tuesta on tehtdva viipymattd
ja lapsen edun ensisijaisuus huomioiden, joten hallintopditoksen ongelmakohtiin puuttuminen ja
pddtoksen painopisteen siirtdminen ldhelle lapsen arkea on merkittdva tulevaisuuden kehittamis-
kohde.

7.1.4 Tuen ja tdydennyskoulutuksen tarpeet

Arvioinnin neljds keskeinen johtopddtds liittyy vastaajien tuen ja tdydennyskoulutuksen tarpeisiin
sekd niiden toteutustapaan. Jo toteutetut pdivitetyn vasun kdyttdonottoa tukemaan jirjestetyt
koulutukset edistivdt arviointiaineistojen mukaan varhaiskasvatuksen henkilostdn toimintaa
kohti vasun tavoitteita. Koulutuksiin osallistuneet pdivikotien henkilosto6n kuuluvat arvioivat
muun muassa yhteistyon huoltajien sekd monialaisen verkoston kanssa toteutuvan paremmin.
He my6s arvioivat oman lasten tukeen liittyvdn osaamisensa korkeammaksi. Koulutuksiin osal-
listuneet pdivikodin johtajat puolestaan kokivat tuen jdrjestdmiseen liittyvit vastuut ja tyonjaot
selkedammiksi. He esimerkiksi arvioivat muita johtajia useammin, ettd lapsen tuen jdrjestdmisen
sekd tuen vaikuttavuuden arvioinnin toimintatavoista oli sovittu toimipaikassa ja ettd tuen eri
tasoihin liittyvit vastuut ja tyOnjaot olivat selkeit.

Arvioinnissa kerdttiin kaikilta vastaajilta avokysymykselld heiddn toiveitaan tuesta ja tdydennys-
koulutuksista paikallisen vasun kidyttdonotossa sekd inklusiivisen varhaiskasvatuksen ja lasten
tuen toteuttamisessa. Useissa avovastauksissa kuvailtiin sitd, ettd koulutuksiin ei ollut monien
vastaajien mukaan aikaa tai jaksamista tyon perusarjen kuormittaessa litkaa. Tulos on yhdenmu-
kainen myds aiempien tutkimuksien ja arviointien kanssa. Ne ovat osoittaneet varhaiskasvatuk-
sen henkildston olevan kuormittunutta ja vasynyttd (Repo ym., 2019). Useat varhaiskasvatuksen
tyontekijat harkitsevat alanvaihtoa esimerkiksi huonon palkkauksen, yhteiskunnallisesti alan
vahdisen arvostuksen ja jatkuvan tydeldimdssd koetun kuormituksen vuoksi (esim. Eskelinen &
Hjelt, 2017; Heilala ym., 2021).

Vastaajien ilmoittamat lisdtukeen ja tdydennyskoulutuksiin liittyvdt toiveet olivat moninaisia:
jotkut toivoivat yleistasoisia koulutuksia esimerkiksi inkluusion toteuttamisesta tai lasten tuen
tarpeisiin ja tasoihin liittyen, kun taas toiset toivoivat nopeaa ja tilannekohtaista tukea lapsi-
ryhmadn kulloistenkin tarpeiden mukaan. Toivottujen tuen ja koulutuksen toteutustavoissa oli
myos vaihtelua: osa toivoi mahdollisuutta varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultaatiolle
tai yhteisesti kdydylle keskustelulle, kun taas osa halusi informatiivisia luentoja. Havainnot
moninaisista toiveista koulutusten sisdltdjen ja toteutustapojen suhteen osoittavat, ettd tuen ja
tdydennyskoulutusten tulisi muodostaa koordinoitu kokonaisuus, jossa tukea tarjotaan tilanteen
mukaan ja jossa olisi my0s sekd aikaa yhteiselle keskustelulle ettd kohdennettua koulutusta.
Tdydennyskoulutustarpeissa ei siis ole kyse vain tiettyihin ongelmakohtiin puuttumisesta vaan
laajemmasta varhaiskasvatuksen osaamisen johtamisesta jokaisella varhaiskasvatuksen tasolla:
kansallinen pddtoksenteko, varhaiskasvatuksen jdrjestdjit, toimipaikkojen johtajat ja lapsiryh-
missd tyoskentelevit. Tarve osaamisen koordinoidulle johtamiselle korostuu tilanteessa, jossa
henkil6ston vaihtuvuus on suurta ja on pulaa kelpoisesta henkilostostd. Koko varhaiskasvatuksen
henkiloston osaamista tulisi kehittdd pitkdkestoisesti ja prosessinomaisesti ja koulutuskokonai-
suuksien tulisi olla luonteeltaan jatkuvia. Tuen tulisi tihddtd kertaluonteisten koulutusten sijaan
siihen, ettd saadaan aikaan pitkikestoisia muutoksia ja kehitettyd yhteisén toimintakulttuuria.
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Toistuvana teemana koulutustoiveissa olivat konkreettiset ja kdytinnonldheiset koulutukset,
joihin osallistuminen tapahtuisi joustavasti ty0ajan puitteissa ja joissa olisi mahdollisuus oppia
vuorovaikutteisesti ja esittdd kysymyksid. Inkluusioon liittyvit koulutustoiveet koskivat useim-
min kisitteen avaamista sekd sen soveltamista kidytdnnossd. Etenkin katsomuksiin ja kulttuurei-
hin tutustumiseen toivottiin kdytdnnonldheistd koulutusta. Lasten tuen jdrjestimisen osalta taas
tuen tarpeen arviointi nousi merkittaviaksi koulutustoiveeksi. Siithen liittyvd osaaminen olisikin
tdrkedd varmistaa jokaiselle lapsiryhmdssd tyoskenteleville, silld tuen tarpeen arviointi kuuluu
koko henkilgstolle ja on edellytys tukiprosessin kdynnistdmiseksi ja riittdvdn tuen tarjoamiseksi
lapselle (Opetushallitus, 2022). Esimerkiksi riittivin tiedon varmistaminen yleisimmistd tuen
tarpeista voisi auttaa henkilokuntaa tuen tarpeiden tunnistamisessa ja voisi myos vaikuttaa myon-
teisesti asenteisiin tuen tarpeita kohtaan (Harju-Luukkainen ym., 2018).

7.2 Luotettavuuden ja eettisyyden tarkastelua

Tdma arviointi perustui kyselyaineistoon, johon vastasivat kunnallisissa ja yksityisissd toimipai-
koissa tyoskentelevit pdivikodin johtajat ja henkilésto sekd perhepdivihoitajat. Kyselyiden vastaus-
prosentit jaivdt alhaisiksi. Pdivikodin johtajien vastausprosentti oli 50, pidiviakotien henkildstén 21
ja perhepdivdhoitajien 40. Vastausprosentit olivat alhaisia etenkin yksityiselld palveluntuottajalla
tyOskentelevien osalta. Syitd matalaan vastausaktiivisuuteen saattoi olla useita. Ensinndkin kaikki
pdivdkodin henkilosté6n kuuluvat ja perhepdivihoitajat eivdt todenndkodisesti saaneet kyselyd.
Tdmad johtui muun muassa siitd, ettd kyselykutsut ldhetettiin pdivikodin henkildstolle johtajien
kautta ja perhepdivihoitajille kunnan perhepdivihoidosta vastaavan viranhaltijan kautta. Niin
meneteltiin, koska tyontekijéiden sihkopostiosoitteita ei ollut saatavilla. Toiseksi kyselyaineis-
tojen keruut ajoittuivat helmikuulle 2023, jolloin osa etenkin Eteld-Suomessa asuneista vastaa-
jista saattoi olla lomalla. Lisdksi osa pdivikodin henkildstdon ja perhepdivihoitajiin kuuluvista
vastaajista ilmoitti saaneensa kyselyt vasta viimeiselld vastausviikolla, mikd on voinut vihentda
mahdollisuuksia osallistua. Lopulliset vastaajamdardt olivat kuitenkin melko hyvit: kyselyihin
vastasi 334 pdivakodin johtajaa, 1 847 pdivakotien henkilostoon kuuluvaa ja 642 perhepiivihoi-
tajaa. Esimerkiksi Karvin aikaisemmassa paikallista vasua kdsittelevissd arvioinnissa (Repo ym.,
2019) oli mukana 581 paivdkodin johtajaa, 1 642 pdivikotien henkil6sto6n kuuluvaa ja 911 perhe-
pdivdhoitajaa. Edelld mainitut rajoitukset huomioiden tuloksia voidaan siis pitdd kohtuullisen
luotettavina, mutta niiden yleistimiseen kansallisella tasolla on syytd suhtautua harkiten.

Pdivdkodin johtajien, henkildston ja perhepdivdhoitajien antama palaute kyselyistd oli pddosin
positiivista: suurin osa pdivdkodin johtajista (79-87 %), pdivdkotien henkilostostd (65-72 %) ja
perhepdivdhoitajista (65-68 %) piti kyselyiden toteutusohjeita ja aikataulua onnistuneina sekd
kysymyksid osuvina. Kyselypalautteissa kiiteltiin erityisesti siitd, ettd kyselyt olivat selkeitd ja
kysyttyjd asioita pidettiin tdrkeind selvittdd. Pdivikotien henkil6ston ja perhepdivihoitajien kriit-
tinen palaute kohdistui etenkin siihen, ettd he saivat kyselyt vasta viimeiselld vastausviikolla.
Osa vastaajista piti kyselyitd tyolddnd tai liian pitkdnd, perusteluna kuvailtiin ty6ajan riittdmat-
tomyyttd ja lapsiryhmadn arjen kiireisyyttd. Vastaajat myos toivoivat, ettd kysymysten yhteydessi
olisi tarkemmin avattu niissd kaytettyjd kdsitteitd, etenkin inkluusiota. Kuitenkin tarkempi kasit-
teiden madrittely olisi voinut johdattaa vastaajia tulkitsemaan inkluusiota asiakirjojen madritta-
malld tavalla, mitd kysymystenasettelussa haluttiin vdlttda. Lopuksi etenkin varhaiskasvatuksen
erityisopettajat ja perhepdivahoitajat toivoivat kohdennetummin kysymyksid oman tyon erityis-
piirteet huomioiden.
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7.3 Kehittamissuositukset

Paikallisten vasujen pdivittdminen syksylld 2022 oli yksi useista viimeaikaisista varhaiskasvatuk-
seen kohdistuneista lainsddddnnollisistd ja opetussuunnitelmallisista muutoksista. Muutosten
kdyttoonottaminen ja niiden vakiinnuttaminen toimintakulttuurin tasolle vaatii aikaa niin
asiakirjoihin perehtymiseen kuin myos yhteiseen keskusteluun ja koulutuksiin osallistumiseen.
Arvioinnin pohjalta esitetyt kehittimissuositukset kohdistuvat varhaiskasvatuksen kaikille
tasoille: kansalliseen pdatoksentekoon, varhaiskasvatuksen jdrjestdjille, toimipaikkojen johtajille
sekd lapsiryhmien henkil6stolle.

+  Uudistusten lipivientiin tulee varata enemmain aikaa. Varhaiskasvatukseen
kohdistuvat uudistukset, kuten paikallisten vasujen pdivittiminen, on
pitkdkestoinen ja aikaa vaativa prosessi. Jotta muutokset ulottuvat toimipaikkojen
toimintakulttuuriin, tulee vasun kdyttoonottoon varata riittavasti aikaa. Aikaa ei
tarvita toimipaikkatasolla ainoastaan asiakirjoihin perehtymiseen vaan etenkin
yhteiseen keskusteluun uuden vasun kiyttoonoton aikana ja ylldpitdvasti sen
jalkeenkin (luku 7.1.1).

*  Yhteistd ymmairrystd inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta tulee vahvistaa.
Paikallisissa vasuissa tulee kuvata aiempaa selkeimmin, mitd inkluusio kdytinnossa
tarkoittaa toimipaikkojen lapsiryhmien tasolla. Kisitteen vakiinnuttaminen ja
konkretisoiminen toimipaikan ja lapsiryhman arkeen toteutuvat parhaiten yhteisesti
keskustellen, joten tdlle tulee jatkossa varata riittavasti aikaa (luvut 7.1.2 ja 7.1.4).

» Katsomuksellinen ja kulttuurinen moninaisuus tulee tunnistaa ja
katsomuskasvatusta toteuttaa tavoitteellisesti. Arvioinnin perusteella
katsomuskasvatuksen toteuttaminen lapsiryhmissd koettiin haastavaksi.
Varhaiskasvatuksen henkil6st6d tulee kannustaa aiempaa vahvemmin
katsomuskasvatuksen toteuttamiseen. Heille tulee tarjota koulutustilaisuuksia joissa
katsomuskasvatusta kasitellddn konkreettisten esimerkkien avulla (luvut 7.1.2 ja
7.1.4).

+ Lapsen tuen hallintopdatosprosessia tulee sujuvoittaa ja nopeuttaa. Arvioinnissa
havaittiin, ettd hallintopddtdsprosessia pidettiin liian hitaana ja monimutkaisena.
Tuen hallintopditoksessd tulee lisdksi varmistaa, ettd padtds kiinnittyy toimipaikan
ja tukea tarvitsevan lapsen arkeen (luku 7.1.3).

+ Henkiloston osaamista tulee johtaa ja kehittii systemaattisesti.
Varhaiskasvatuksen osaamisen johtaminen ja kehittdminen vaatii suunnitelmallista
koordinointia kansallisella ja paikallisella tasolla. Niin peruskoulutuksen kuin
tydeldmdssd tarjottavan tdydennyskoulutuksen tulisi muodostaa henkiléston
osaamista tukeva jatkumo. Lisdksi siind tulisi huomioida kaikkien ammattiryhmien
mahdollisuudet osallistua tdydennyskoulutuksiin (luku 7.1.4).
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Liite 1. Ty6antajatahon yhteys eri
osallistumiseen

Liitteet

vastaajaryhmien vasun paivitysprosessiin

En ole
En ole ollut laatimassa osallistunut
Tyonantajataho | Olen ollut laatimassa [ paikallista vasua, paikallisen vasun
paikallista vasua mutta olen kommen- péivitys-
osana tyéryhmaa toinut sen luonnosta prosessiin
% (n) % (n) % (n)
f:”f"z"ggg‘p“”k' 33 (93) * 34 (99) 33(93)*
Péivakodin johtajat L
Yksityinen
palveluntuottaja 4(2)" 23 (1) 73(35)*
(n=48)
ff;’ﬂt‘;"’gggg’“”k' 11 (184) 15 (263) * 74(1246)
Paivakotien
henkildsto Yksityinen
palveluntuottaja 7(9) 709* 86 (104) *
(n=122)
Kunta/kaupunki
(1= 579) P 14.(5) 86 (31)
Perhepaivahoitajat o
Yksityinen
palveluntuottaja 10 (57) 16 (94) 74 (428)
(n=36)

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu

jaénnds on talldin yli 2 tai alle -2.
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Liite 2. Eri vastaajaryhmien osallistuminen vasun paivitysprosessiin kuntaryhmittdin

En ole osallistu-
Olen ollut laatimassa nut paikallisen
Kuntaryhma' paikallista vasua En ole ollut laatimassa vasun
osana paikallista vasua, mutta olen paivitys-
tyoryhmaa kommentoinut sen luonnosta prosessiin
% (n) % (n) % (n)
1 12 (24)* 38(78)* 50 (102) *
Paivakodin johtajat N "
(1= 333) jontay 2 49 (37) 33 (25) 18 (14)
3 64 (34)* 13(7)* 23(12)*
Paivkotien 1 6 (65) * 13 (142) * 81(888)*
henkilosto 2 13 (57) 17 (79) 70 (319)*
(n=1815) 3 27 (71) * 19 (51) * 54 (143) *
o 1 7(24)* 17 (59) 76 (271)
(P/fihgﬁ’g;"aho'talat 2 10 (19) 12(23) 78 (149)
3 20 (14)* 24 (18)* 56 (39) *

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu
jaannds on talldin yli 2 tai alle -2.

Kuntaryhma:

1 = Kaupunkimainen kunta

2 = Taajaan asuttu kunta

3 = Maaseutumainen kunta
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Liite 3. Paivakodin henkiloston osallistuminen vasun paivitysprosessiin

ammattinimikkeittain

Olen ollut laatimassa

Olen kommentoinut

En ole osallistunut

Ammattinimike paikallista vasua paikallisen vasun paivittamis-
osana tyéryhmaa luonnosta prosessiin
% (n) % (n) % (n)
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (n=73) 32(23) " 15 (11) 53 (39) *
Varhaiskasvatuksen opettaja (7= 955) 11 (103) 17 (168) * 72 (684) *
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (n = 784) 8 (66) * 12(92) * 80 (626) *

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu

jaénnds on talldin yli 2 tai alle -2.
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Liite 4. Paivakotien henkiloston taustatekijoiden yhteys vasun lukemiseen (=1 813)

Vastaaja on lukenut | Vastaaja on lukenut | Vastaaja ei ole lukenut
vasun kokonaan vasun osittain vasua
(n=2891) (n=1776) (n=146)
% (n) % (n) % (n)
Kuntaryhma
Kaupunkimainen kunta 45 (492) * 46 (499) * 9(101)*
Taajaan asuttu kunta 54 (246) * 41 (185) 5(24)*
Maaseutumainen kunta 57 (153)* 35(92) 8(21)
Ammattinimike
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 77 (56) * 23(17) " 0*
Varhaiskasvatuksen opettaja 53 (506) * 41 (390) 6 (58) *
ZSEZ?;T:asvatUKSGn lastenhoitaja, 42 (326) * 47 (369) * 11 (88)*
Tyokokemus
Alle 5 vuotta 41(204) * 47 (231) 12 (61)*
6-15 vuotta 49 (271) 43 (241) 8 (42)
Yli 15 vuotta 54 (411)* 40 (303) * 6 (43) *

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu
jaannds on talldin yli 2 tai alle -2.
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Liite 5. Paivakodin johtajien arviot, miten lapsiryhmissa tyoskentelevaa henkilostda on
tuettu paikallisen vasun kayttoonotossa (n = 333)

Olen keskustellut paikallisesta vasusta henkiloston 82
kanssa (n = 272)

Varhaiskasvatuksen jarjestaja/kunta on tarjonnut kunnan 69
sisdisia tai alueellisia koulutuksia (n = 230)

Henkildsto on voinut osallistua muiden tahojen 48
jarjestamaan koulutukseen (esim. OKM, OPH) (n = 161)

Henkildstolle on tarjottu yksikon sisaisia koulutuksia
_ 38
(n=127)

Henkildstélle on kohdistettu tybaikaa paikalliseen vasuu
DI 38
perehtymiseksi (n = 126)

Muulla tavoin, miten? (n = 21) 6

Ei millén erityisella tavalla (n = 12) 4

0 20 40 60 80 100%
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Liite 6. Pdivdkotien henkiloston saaman tuen eri muotojen yhteys paikallisen vasun

lukemiseen

Onko vastaaja lukenut paikallisen

vasun
Kylla Osittain En
% (n) % (n) % (n)

Olen osallistunut palveluntuottajan/kunnan siséisiin tai Kylla (n=421) | 61(257)* | 37(154)* | 2(10)*
alueellisiin koulutuksiin

En (n=1328) 46 (613)* | 45(592)* | 9(123)*
Olen osallistunut paivakodin sisaisiin koulutuksiin Kylla (n=558) 59 (331) * 38213)* | 3(14)*

En (n=1191) 45(539)* | 45(533)* | 10 (119)*
Olen osallistunut omalle ammattiryhmalleni suunnattuihin Kylla (n=291) 62 (179) * 36 (105) * 2(7)*
koulutuksiin

En (n=1458) 47 (691)* | 44 (641)* | 9(126)*
Olen osallistunut muiden tahojen tarjoamiin koulutuksiin Kylla (n= 154) 75 (115) * 21(33)* 4 (6)
(esim. OPH, OKM, AVI)

En (n=1595) 47 (755)* | 45(127)* | 8(127)*
Minulle on kohdennettu tydaikaa paikalliseen vasuun Kylla (n=235) | 71(168)* | 28(65)* 1(2)*
perehtymiseksi

En (n=1514) 46 (702)* | 45(681)* | 9(131)*
Paikallisesta vasusta on keskusteltu yhteisesti paivakodissa Kylla (n = 986) 54 (535) " 43 (421) 3(30)°

En (n=763) 44 (335)* | 43(325)* | 13(103)*
Olen saanut vastauksia yksittaisiin paikallisen vasun Kylla (n=413) 59 (245) * 36 (147)* [ 5(@21)*
kéyttdonottoa koskeviin kysymyksiini

En (n=1336) 47 (625)* | 45(599)* | 8(112)*
En mit&én erityisesti mainittavaa tukea Kylla (n=364) 30(109)* | 48(176)* | 22(79)*

En (n=11385) 55(761)* | 41(570)* | 4(54)*

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssisté tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jaénnds on

tall6in yli 2 tai alle -2.
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Liite 7. Paivakodin johtajien taustatekijoiden yhteys paikallista vasua kasitteleviin
koulutuksiin osallistumiseen (7 = 333)

Onko vastaaja osallistunut yhteen tai useampaan paikallista vasua
késittelevaan koulutukseen
Kylla En
(n=248) (n=85)

% (n) % (n)
Kuntaryhmé
Kaupunkimainen kunta 78 (159) 22 (46)
Taajaan asuttu kunta 79 (59) 21 (16)
Maaseutumainen kunta 57 (30) * 43(23)*
Tyonantajataho
Kunta/kaupunki 75 (214) 25 (71)
Yksityinen palveluntuottaja 71(34) 29 (14)
Ty6kokemus
Alle 5 vuotta 63 (78)* 37 (45)*
5-10 vuotta 81(71) 19 (17)
Yli 10 vuotta 82(98)* 18 (21)*

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu
jaannds on talldin yli 2 tai alle -2.
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Liite 8. Pdivadkotien henkiloston taustatekijoiden yhteys paikallista vasua kasitteleviin
koulutuksiin osallistumiseen (7 =1 788)

Onko vastaaja osallistunut yhteen tai useampaan paikallista vasua
kasittelevdan koulutukseen
Kylla En
(n=1782) (n=1998)
% (n) % (n)

Kuntaryhmé
Kaupunkimainen kunta 41 (444)* 59 (629) *
Taajaan asuttu kunta 48 (213)* 52 (231)*
Maaseutumainen kunta 48 (125) 52 (138)
Tyonantajataho
Kunta/kaupunki 45 (741)* 55(921)
Yksityinen palveluntuottaja 35(41) " 65 (77) "
Tyokokemus
Alle 5 vuotta 32 (155) * 68 (334) *
6-15 vuotta 42 (229) 58 (317)
Yli 15 vuotta 54 (398) * 46 (343) *
Ammattinimike
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 72 (51)* 28 (20) *
Varhaiskasvatuksen opettaja 50 (478) * 50 (472) *
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 33 (253) * 67 (503) *
avustaja

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssisté tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu
jaénnds on talldin yli 2 tai alle -2.
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Liite 9. Perhepadivahoitajien taustatekijoiden yhteys paikallista vasua kasitteleviin
koulutuksiin osallistumiseen (n = 618)

Onko vastaaja osallistunut yhteen tai useampaan paikallista vasua
kasittelevdan koulutukseen
Kylla En
(n = 445) (n=173)

% (n) % (n)
Kuntaryhmé
Kaupunkimainen kunta 74 (265) 26 (95)
Taajaan asuttu kunta 76 (144) 24 (45)
Maaseutumainen kunta 52 (36) * 48 (33)
Tyonantajataho
Kunta/kaupunki 72 (419) 28 (160)
Yksityinen palveluntuottaja 67 (26) 33 (13)
Ty6kokemus
Alle 5 vuotta 45 (14) * 55(17) *
5-10 vuotta 67 (42) 33(21)
Yli 10 vuotta 74 (386) * 26 (135) *

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu
jaannds on talldin yli 2 tai alle -2.

109



Liite 10. Paivakotien henkiloston arviot paikallisesta vasusta ammattinimikkeittain

(n=1736-1743)

Paikallinen varhaiskasvatus- Ammatti- Eri mielti 5521:: :Eﬁé ?:i:}?; E:azzga
suunnitelma... nimike' % (n) % () % () % ()
1 7(5) 8(6)" 85 (60) * 0*
avaa inkluusion késitteet ymmarrettavasti 2 7(67)* 18 (170)* 66 (608) * 9(84)*
oman tydni nakokulmasta
3 3(23)* 23(172)* 54 (397)* |20 (144)*
1 15 (11) 13(9)* 72 (51)* 0"
antaa selkeat toimintaohjeet inklusiivisen N N
pedagogiikan toteuttamiseksi 2 13 (118) 25 (231) 53 (499) 9(83)
3 5(41)* 23 (167) 55 (406) 17 (123) *
1 6 (4) 32" 91 (65) * 0*
auttaa ymmartamaan tuen tasojen eroja 2 6 (53)* 12 (111) 76 (716) 6 (53)*
3 3@2n* 13 (95) 71(526)* | 13(95)*
1 9(6) 9 (6) 82 (59) 0*
kuvaa yleisen tuen periaatteet ja tavoitteet R . R
ymmérrettavast 2 6 (56) 10 (95) 78 (733) 6 (51)
3 3(19)* 12 (87) 73 (541)* | 12(90)*
1 4(3) 9 (6) 87 (62) 0"
kuvaa tehostetun tuen periaatteet ja * ¥ * *
tavoitteet ymmaérrettavéasti 2 6(57) 12(112) 76 (711) 6 (54)
3 3(19)* 16 (118) * 68 (499)* | 13(%6)*
1 4(3) 9(6) 87 (62) 0*
kuvaa erltly|sen._tu_.en_perlaatteet ja tavoit- 2 5 (50) * 13 (118) 76 (705) * 6(58) *
teet ymmarrettavasti
3 3(22)* 16 (121) * 67 (490)* | 14 (103) *

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu

jaannds on talldin yli 2 tai alle -2.
TAmmattinimike:

1 = Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (/7= 71)
2 = Varhaiskasvatuksen opettaja (/7= 929-935)

3 = Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, avustaja (7= 732-737)
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Liite 11. Paivakotien henkiloston arviot inklusiivista varhaiskasvatusta tukevista
tekijoistd ammattinimikkeittdin (n=1712-1 732)

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista Ammatti- Enerienkd | Samaa
lapsiryhméssani tukee... nimike' | Eri mieltd | samaa mieltd | mieltd
% (n) % (n) % (n)

1 5 (45) 9(89)* 86 (826)
Avoin keskustelu paivakodissa

2 3(24) 14 (105)* | 83 (639)
Lapsiryhmassani tydskentelevan henkildston sitoutuminen 1 4(42) 15(143) 81(770)
inkluusion arvopohjaan 2 3 (25) 17 (131) 80 (608)
Lapsiryhmassani tydskentelevan henkildston riittava tieto 1 11(107) 22 (213) 67 (637)
siita, mita inkluusio kaytannossa tarkoittaa 2 8 (65) 24 (181) 68 (520)
Lapsiryhmassani tydskentelevan henkiloston motivaatio 1 8(19" 18 (175) 74 (707)
toteuttaa inklusiivista varhaiskasvatusta 2 4(30)* 20 (154) 76 (577)

1 7(70) 16 (156) 77 (735)
Paivakodissa yhteisesti sovitut toimintatavat

2 5(41) 16 (120) 79 (610)

1 9(83)* 18 (177) 73 (698)
Yhteistyd monialaisen verkoston kanssa

2 4(29)* 21(162) 75 (577)

1 2(18)* 7 (66) 91 (874)
Yhteistyo huoltajien kanssa

2 105" 6 (49) 93 (712)

1 27 (255) * 32(308) * | 41(39%4)
Taloudelliset resurssit

2 19 (144) * 37(288)* |44 (334)
Varhaiskasvatuksen jarjestajan/palveluntuottajan selkeéat 1 16 (158) * 31(293) 53 (504)
linjaukset 2 9(68)* 36 (270)* | 55(419)

1 28 (265) * 27 (260) * | 45 (430)
Inkluusiota koskeva koulutus

2 20 (152) * 37 (285)* |43 (325)

1 12 (112) 23 (217) 65 (628)
Esihenkil6ni johtamistavat

2 9 (68) 21(163) 70 (534)

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssisté tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu

jaénnds on talldin yli 2 tai alle -2.
'Ammattinimike:
1 = Varhaiskasvatuksen opettaja (/7= 955-961)

2 = Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat ja avustajat (7= 757-771)
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Liite 12. Paivakodin henkiloston arviot inklusiivista varhaiskasvatusta tukevista
tekijoista kuntaryhmittdin (n =1 792-1 803)

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista Kuntarvhmé' Enerienkd | Samaa
lapsiryhmissani tukee... untarynma: - i mielta [ samaa mielta | mielta
% (n) % (n) % (n)
1 5(50) 11 (124) 84 (907)
Avoin keskustelu paivakodissa 2 3(14) 11 (49) 86 (394)
3 309 10 (25) 87 (231)
1 4 (49) 16 (171) 80 (856)
Lapsiryhmassani tydskentelevan henkildston sitoutumi- 2 4 (16) 16 (74) 80 (365)
nen inkluusion arvopohjaan
3 3(8) 14 (38) 83 (217)
1 1 (117) 22 (238) 67 (723)
Lapsiryhmassani tydskentelevan henkildston riittava
tieto siitd, mité inkluusio ké&ytanndssa tarkoittaa 2 10 (47) 2197) 89 311)
3 7 (20) 25 (65) 68 (179)
1 7(79) 19 (208) 74 (790)
Lapsiryhmassani tydskentelevan henkiloston motivaatio
toteuttaa inklusiivista varhaiskasvatusta 2 5(22) 19 (85) 76 (347)
3 5(13) 18 (47) 77 (202)
1 7(80) 17 (180) 76 (822)
Paivakodissa yhteisesti sovitut toimintatavat 2 6 (28) 14 (62) 80 (268)
3 4(12) 15 (40) 81(215)
1 7(75) 20 (213) 73 (794)
Yhteistyd monialaisen verkoston kanssa 2 6 (27) 19 (86) 75 (323)
3 5(13) 21 (55) 74 (195)
1 2(19) 7(72) 91 (988)
Yhteistyd huoltajien kanssa 2 1(3) 7(33) 92 (418)
3 1(2) 6 (15) 93 (249)
1 27(292)*| 35(380) |[38(407)"
Taloudelliset resurssit 2 22 (99) 29(132)* |49(225)*
3 12 (32) * 37 (97) 51(135) "
1 15(162)*| 35(371)* |[50(539)*
Varhaiskasvatuksen jérjestajén/palveluntuottajan selkeét 2 13 (59) 26 (118)* | 61(275)*
linjaukset
3 7(19)* 35(91) 58 (153)
1 26 (280) 30 (327) 44 (469)
Inkluusiota koskeva koulutus 2 23 (106) 29 (132) 48 (216)
3 19 (49) 35(91) 46 (122)
1 11 (123) 23 (244) 66 (711)
Esihenkiloni johtamistavat 2 9 (41) 20 (90) 71(324)
3 10 (25) 22 (55) 68 (183)

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu

jaannds on talldin yli 2 tai alle -2.
'Kuntaryhma:

1 = Kaupunkimainen kunta (7= 1 072-1 082)
2 = Taajaan asuttu kunta (/7= 452-458)

3 = Maaseutumainen kunta (7= 263-267)
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Liite 13. Paikallisen vasun lukemisen yhteys inklusiivista varhaiskasvatusta tukeviin
tekijoihin paivakodin henkiloston arvioiden mukaan (n=1768-1 788)

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista onklzll’::::aja Enerienkd | Samaa
lapsiryhmassani tukee... paikallisen vasun' Eri mieltd | samaa mieltd | mielta
% (n) % (n) % (n)
1 4 (36) 10 (87) 86 (760)
Avoin keskustelu paivakodissa 2 3 (25) 11 (83) 86 (652)
3 7(10)* 18 (25)* | 75(106) *
Lapsiryhmassani tydskentelevén henkildston sitoutumi 1 239 13 (118) 83 (728)
e st et s |3 4o | wrioe | o
3 6(9) 34 (33) " 70 (98)
Lapsirvhméssini tvskentelevin henkildston ritv 1 9(75* | 19(171)" [72(634)"
felo S mi ks KeyEmiosa takoitaa 2 1) | 24(184) [65(489)-
3 14 (20) 30 (42) " 56 (79) *
Lansinhméssan tviskentelevn henkissts ivaal 1 6 (53) 17 (146)* | 77 (678) "
e e ™00 [ 5 170 | v | v
3 6 (8) 28(39) * 66 (93) *
1 6 (57) 15 (129) 79 (697)
Paivakodissa yhteisesti sovitut toimintatavat 2 6 (48) 17 (126) 77 (588)
3 9(13) 18 (25) 73 (105)
1 4(39)* 18 (160) | 78(684) "
Yhteistyd monialaisen verkoston kanssa 2 8(61)* 20 (154) 72 (542)*
3 9(13) 26 (37)* 65(92) *
1 1(11) 5(42)* 94 (826) *
Yhteisty6 huoltajien kanssa 2 1(10) 8 (57) 91 (692)
3 1(2) 15(21) " 84 (119)
1 23 (204) 33 (290) 44 (388)
Taloudelliset resurssit 2 23 (177) 34 (257) 43 (322)
3 27 (38) 38 (54) 35 (50)
. . . 1 12(104)* | 29(257)* |[59(516)*
I\i/r?j;h:klzlgisvatuksen jarjestéjan/palveluntuottajan selkeat 2 14 (108) 34 (258) 52 (384) *
3 16 (23) 45 (63) * 39 (55) *
1 21(188)* | 28(241)* |51(451)*
Inkluusiota koskeva koulutus 2 26 (197) | 34(256)* |40 (301)*
3 30 (41) 35 (49) 35(49)
1 10 (84) 19 (171)* | 71(628)*
Esihenkiloni johtamistavat 2 10 (76) 23 (176) 67 (504)
3 17 (24)* 30 (41) " 53 (74) *

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu

jaannds on talldin yli 2 tai alle -2.

'Onko vastaaja lukenut paikallisen vasun:
1=Kylla (»=877-883)

2 = Osittain (/7= 750-762)

3 =En (7= 139-143)
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Liite 14. Paikallista vasua koskeviin koulutuksiin osallistumisen yhteys inklusiivista
varhaiskasvatusta tukeviin tekijoihin paivakodin henkiloston arvioiden mukaan

(n=1741-1761)

Onko vastaaja osallistu-
nut yhteen tai useam-

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista paan paikallista vasua En eri enka
lapsiryhmassani tukee... s s samaa Samaa
kasittelevdan koulutuk- | £ mieigs | mielts | mielta
seen % (n) % (n) % (n)
. . 1 3(22)* 8 (60)* |89 (696)*
Avoin keskustelu paivakodissa
2 5(48)* | 14(134)* | 81(797)*
Lapsiryhmassani tydskentelevan henkildston 1 2(18)* [ 12(88)* |86(668)"
sitoutuminen inkluusion arvopohjaan 2 5 (52) 20 (190) * | 75(732)*
Lapsiryhmassani tyoskentelevan henkildston riitta- 1 7(56)* | 18(142)* [75(576)"
vé tieto siité, mitd inkluusio k&ytanndssé tarkoittaa 2 12(122)* | 26 (252)* |62 (604)*
Lapsiryhmassani tyoskentelevan henkildston moti- 1 5(38) " | 16(122)* [79(616)"
vaatio toteuttaa inklusiivista varhaiskasvatusta 2 7(72)* | 22(215)* | 71(684)*
I e 1 5(39)* 12(94)* |83 (645)*
Paivakodissa yhteisesti sovitut toimintatavat
2 8(78)* | 19(184)* |73 (721)*
o - 1 5(38)* 18 (137) | 77 (601)*
Yhteistyd monialaisen verkoston kanssa
2 8(73)* 21(208) | 71(698)*
I ; 1 1(8) 5(35)* |94(732)*
Yhteistyd huoltajien kanssa
2 2(15) 8(82)* 190(881)*
) , 1 21(162) | 32(252) |47(363)*
Taloudelliset resurssit
2 26 (255)* | 34 (334) | 40(387)
Varhaiskasvatuksen jarjestajan/palveluntuottajan 1 10(76)* | 28(215)* | 62(481)*
selkeat linjaukset 2 16 (157) * | 36 (352) * | 38 (460) *
) 1 15 (120) * | 27 (209) * | 58 (446) *
Inkluusiota koskeva koulutus
2 31(301)* | 33(325)* |36(346)*
G . 1 8(62)* | 16(126)* |76 (588)*
Esihenkil6ni johtamistavat
2 12 (121)* | 26 (254)* | 62 (601)*

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssisté tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu

jaénnds on talldin yli 2 tai alle -2.

Onko vastaaja osallistunut yhteen tai useampaan paikallista vasua kasittelevaan koulutukseen:

1=Kylla (7= 772-778)
2 = En (/7= 969-983)
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Liite 15. Paivakotien henkiloston taustatekijoiden yhteys hallintopdaatosprosessin

sujuvuuden arvioon

Onko hallintopaatosprosessi mielestasi sujuva?

avustaja

Kylla Ei En osaa sanoa
% (n) % (n) % (n)
Kuntaryhma (n=1778)
Kaupunkimainen kunta 18 (194) * 13 (135) * 69 (739)
Taajaan asuttu kunta 24 (106) * 7(32)* 69 (312)
Maaseutumainen kunta 22 (57) 5(12) * 73 (191)
Tyonantajataho (n=1778)
Kunta/kaupunki 20 (340) 10 (165) 70 (1 159)
Yksityinen palveluntuottaja 15 (17) 12 (14) 73 (83)
Onko lapsiryhméssasi tukea tarvitsevia lapsia? (n=1705)
Kylla 24 (274) 12 (137) * 64 (737)*
Ei 7 (40)* 3(18)* 90 (499) *
Ammattinimike (7= 1775)
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 59 (53) * 33(24)* 8(6)"
Varhaiskasvatuksen opettaja 28 (262) * 13 (120) * 60 (567) *
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 7(51)* 5(35)* 88 (667)

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu

jaénnds on talldin yli 2 tai alle -2.
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Liite 16. Paikallisen vasun lukemisen yhteys lasten tuen toteuttamisessa pdivdkotien
henkiloston arvioiden mukaan (n =1 698-1 712)

Onko vastaaja E s
lukenut | e et | enk orl mielts | mielth
o 1| Eri mie i mi i
paikallisen vasun % (n) % (n) % (n)
e . ) 1 1(6)* 3(27)* 96 (792) *
Tlgdan!.rrllta_l ylfalr)_en tuki tarkoittaa oman > 2(14) 4(33) 94 (694)
tyotehtavani nakokulmasta
3 3(5)* 10 (14) * 87 (126)
Tiedan, mita tehostettu tuki tarkoitt ! 2013 6(48)” %3 (763)”
iedan, mité tehostettu tuki tarkoittaa oman :
tydtehtavni nakokumasta 2 2(17) 9(69) 89 (657)
3 6(8)" 12 (18) * 82 (119) *
Tied&n. mit3 eritvinen tuki tarkoit 1 2(14)* 8 (68) * 90 (739)
iedan, mité erityinen tuki tarkoittaa oman : :
tybtehtavani nakokulmasta 2 3(4) | 12(%) 85 (624)
3 7(10)* 15 (21) 78 (113) *
Minul itavast sta lasten tuen tarpeid 1 4(36) * 13 (115)* 83 (674) "
inulla on riittavasti osaamista lasten tuen tarpeiden -
tunnistamiseen 2 7 (52) 17 (124) 76 (564)
3 10 (15) 19 (27) 71(102) ¥
Tieds . ) 1 1(5) 2(19)" 97 (797) *
iedan vastuuni lasten tuen toteuttamisessa 2 109) 762" 92 (680)
3 3(4)" 15 (21) * 83 (120)
. e . 1 5(41)* 17 (147) * 78 (634)
l\mnulla on riittavasti osaamista lasten tuen > 10(75)° 24 (179)" 66 (487) -
oteuttamiseen
3 14 (20) * 28 (40) * 58 (84) *
- - 1 1(11)* 7 (60) * 92 (752) *
Osaan huomioida yksittaisen lapsen tuen tarpeen > 2(18) 10(70) 88 (650)
ryhmén toiminnassa
3 4 (5) 13(19)* 83 (121) "
1 5(45)* 20 (168) * 75 (605) *
Tiedan, miten tuen vaikuttavuutta voidaan arvioida 2 11(83) * 33 (246) * 56 (410) *
3 16 (23) * 35 (50) * 49 (71) *
Pystvn tanvit hankki s ot 1 4(33)* 14 (125) * 82 (657) *
ystyn tarvittaessa hankkimaan liséa osaamista ja : :
tietoa liittyen lasten tuen tarpeisiin 2 761) 21 (158) 72 (531)
3 14 (20) * 29 (42)* 57 (81)*

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu
jaannds on talldin yli 2 tai alle -2.

'Onko vastaaja lukenut kéytdssa olevan paikallisen vasun:

1=Kylla (7= 871-881)

2 = Osittain (/7= 755-760)

3 =En (7= 143-145)
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Liite 17. Tyokokemusvuosien yhteys lasten tuen toteuttamisessa pdivakotien

henkildston arvioiden mukaan (n =1 713-1 727)

Tyékoke- En samaa
mus’ Eri mieltd | enka eri mieltd | Samaa mieltd
% (n) % (n) % (n)

Tiedan, mitd yleinen tuki tarkoittaa oman L 3(13)” 7(33)" 9 (427) "

tydtehtavani nakokulmasta 2 1(6) 3(18) 96 (512)
3 1(7) 3(24) 96 (686) *
1 3(1n* 1(51)* 86 (406) *

Tiedan, mita tehostettu tuki tarkoittaa oman

ty6tehtavani nakokulmasta 2 2(1) 7(40) 31 (485)
3 1(11) 6 (44)* 93 (662) *
1 4(17) 13 (63) 83 (391)

Tiedan, mité erityinen tuki tarkoittaa oman

tyotehtévani nakdkulmasta 2 3 (15) 1(57) 86 (463)
3 3(18) 8 (62) 89 (633)
1 9(41)* 24 (116) * 67 (315) *

Minulla on riittavasti osaamista lasten tuen

tarpeiden tunnistamiseen 2 5(28) 13(71) 82 (436)
3 5(34)* 10 (78) * 85 (605) *
1 1(4) 10 (46) * 89 (422) *

Tiedan vastuuni lasten tuen toteuttamisessa 2 1(5) 4(24) 95 (507)
3 1(9) 3(23)* 96 (682) *
1 1(51)* 27 (130) * 62 (291) *

Minulla on riittvasti osaamista lasten tuen

toteuttamiseen 2 739 20 (108) 73 (390)
3 7 (46) 18 (131) * 75 (536) *
1 4(18)* 12 (58) * 84 (393) *

Osaan huomioida yksittéisen lapsen tuen tarpeen 2 2 (1) 9 (49) 89 (474)

ryhman toiminnassa
3 1(5)* 6 (43)* 94 (669) *
1 14 (66) * 32(153)* 54 (253) *

Tiedan, miten tuen vaikuttavuutta voidaan arvioida 2 9 (50) 26 (136) 65 (345)
3 6 (39) * 25 (178) 69 (495) *
1 7(33) 20 (94) 73 (345)

Pystyn tarvittaessa hankkimaan lisdé osaamista

ja tietoa liittyen lasten tuen tarpeisiin 2 7(38) 17(88) 76 (406)
3 5(3) 21 (146) 74 (527)

*Solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti merkitsevasti. Sovitettu standardoitu

jaannds on talldin yli 2 tai alle -2.
"Tyokokemus:

1= Alle 5 vuotta (7= 482-487)
2 =6-15 vuotta (7= 549-555)

3 =Yli 15 vuotta (~= 754-759)
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Liite 18. Perhepadivahoitajien arviot huoltajien kanssa tehtavdsta yhteistyosta

(n=617-634)

Kayn lapsen vasuun kirjatut asiat lapi
yhdessa huoltajien kanssa

Minulla on riittavasti aikaa huoltajien
paivittdiseen kohtaamiseen

Otan huomioon huoltajien moninaiset
taustat

Onnistun luomaan luottamuksellisen
suhteen lasten huoltajiin

Keskustelen huoltajie kanssa lapsen
oikeudesta tukeen

Keskustelen huoltajien kanssa heti, kun
lapsen kehityksesta, oppimisesta tai
yleisesta hyvinvoinnista heraa huoli

Otan huoltajat mukaan lapsen tuen
suunnitteluun

Keskustelen huoltajien kansa lapsen
tarvitseman tuen toteuttamisen tavoista

Ohjaan tarvittaessa huoltajia lapsen tukeen
liittyvissa asioissa toisten asiantuntijoiden
luokse (esim. terapeutti)

Otan huoltajat mukaan tuen riittavyyden ja
toteutumisen arviointiin

20 40 60 80

. Toteutuu heikosti .Toteutuu kohtalaisesti . Toteutuu hyvin . Ei koske lapsiryhméani

100%
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KARVI

“

dssa arvioinnissa tarkastellaan paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien toteu-

tumista pdivakodeissa ja perhepadivdahoidossa vuonna 2022 varhaiskasvatuslakiin

ja varhaiskasvatussuunnitelmien perusteisiin tehtyjen muutosten jdlkeen.
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