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Luokanohjaajuus vaatii opettajilta
monenlaista osaamista

— ylakoulun luokanohjaajien kokemuksia tyota
tukevista rakenteista, kouluun kiinnittymisen
tukemisesta seka poissaoloihin puuttumisesta

Luokanohjaaja on yldkoulussa tirked toimija, jonka tehtdvind on huolehtia oman val-
vontaluokkansa koulunkdynnin sujumisesta, oppilaiden hyvinvoinnin seuraamisesta
sekd opintojen etenemisestd. Olennainen osa luokanohjaajan toimenkuvaa on yhtey-
denpito oppilaiden huoltajien kanssa. Luokanohjaajilla onkin merkittdvd rooli myos
oppilaiden poissaolojen seuraamisessa sekd niihin puuttumisessa. Koulupoissaolojen
lisddntyminen on herdttinyt viime vuosina huolta. Timi on nostanut tarkasteluun
my0s luokanohjaajan laajan tydonkuvan sekd mahdollisuudet tukea oman valvontaluok-
kansa oppilaiden kouluun kiinnittymistd ja ottaa poissaoloihin liittyvd huoli puheeksi
oppilaiden huoltajien kanssa.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteuttaa vuosina 2021-2023 sitouttavan
kouluyhteis6tyon arvioinnin. Arviointi on osa opetus- ja kulttuuriministerién koordi-
noimaa kansallista kehittdmistyotd, jonka tavoitteena on vidhentdd ja ennaltaehkdistd
poissaoloja perusopetuksessa sekd luoda myonteistd toimintakulttuuria kouluissa. Karvin
arviointi tuottaa tietoa kansallisen kehittdmistyon tueksi samalla tukien paikallisia toi-
mijoita oman kehittdmistyonsd suuntaamisessa. Arvioinnin keskidssd ovat sitouttavan
kouluyhteis6tyon mahdollistavat ja poissaoloihin puuttumista edistdvit hallinnolliset ja
rakenteelliset ratkaisut, kouluun kiinnittymista tukevat ja poissaoloja ehkdisevit kdytannot
ja pedagogiset ratkaisut sekd poissaoloihin puuttumisen toimintatavat. Arvioinnin yhtey-
dessd Karvi kerdsi yldkoulun luokanohjaajina toimivilta opettajilta tietoa luokanohjaajien
tehtdvistd ja sitd tukevista rakenteista kouluissa. Tdssd julkaisussa esitellddn keskeisid
tuloksia luokanohjaajan tehtdvakentdstd, sitd tukevista rakenteista sekd luokanohjaajan
roolista kouluun kiinnittymisen tukemisessa sekd poissaoloihin puuttumisessa.

Sitouttavan kouluyhteisdtyon arvioinnin ensimmadisen vaiheen tulosten (Markkanen
ym. 2022) mukaan opettajat tarvitsevat lisdd koulutusta ja tyokaluja huolen puheeksi
ottamiseen sekd poissaoloihin puuttumiseen. Tukea tarvitaan myos ryhmadyttdmiseen
liittyvien toimintatapojen sekd oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen.
Luokanohjaajien tehtaviin kuuluu oman valvontaluokan oppilaiden poissaolojen seuraa-
minen sekd yhteydenotto kotiin silloin, kun huoli poissaoloista herdd tai poissaolojen
maddrd ylittdd opetuksen jdrjestdjan toimintamallissa mddritellyn tuntimddran. Sitouttavan
kouluyhteis6tyon arvioinnin ensimmadisen vaiheen tulosten mukaan luokanohjaajan roolin
ja tehtdvien mddrittelyd kouluun kiinnittymisen tukemisessa ja poissaolojen ehkdisyssd
tulee tdsmentdi. Tastd syystd sitouttavan kouluyhteisdtyon arvioinnin toisessa vaiheessa
haluttiin selvittdd, miten luokanohjaajana tilld hetkelld toimivat opettajat kokevat timén
tehtdvan ja millaisia kehittdmistarpeita opettajat itse luokanohjaajan tehtavissd tunnistavat.
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Luokanohjaajan tehtavdkentta on laaja ja sita
kuvataan vain niukasti ohjaavissa asiakirjoissa

Luokanohjaajan tehtévd yldkoulussa on yksi opettajan erityistehtdvistd, josta ei yleensd voi
kieltdytyd, jos rehtori niin mddrdd (Tikkanen 2020). Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden (2014) mukaan oppilaan ohjaaminen kuuluu kaikille oppilaan opettajille.
Ohjaus jakaantuu kolmeen osa-alueeseen: kasvun ja kehityksen tukeminen, oppimaan
oppimisen ohjaaminen ja uravalinnan ohjaus. Koulujen tyonjako timin suhteen tulisi
maddritelld kunkin koulun opetussuunnitelmassa. Luokanohjaajan rooli painottuu kasvun
ja kehityksen tukemiseen. Aineenopettajat ohjaavat oppimista erityisesti oman aineen
ndkokulmasta ja opinto-ohjaajan tehtdvd on ohjata jatko-opintoihin ja uravalintaan
(Halme & Huttunen 2012; Kasurinen 2012.) Ylikoulun luokanohjaajan ammattitaitoon
ja ohjausprosessiin kuuluvat muun muassa eettinen osaaminen, erilaisten oppijoiden
tukeminen, vuorovaikutustaidot monenlaisten ihmisten kanssa ja monialainen yhteisty®
koulussa (Tikkanen 2020).

Yldkoulun luokanohjaajan tehtavid ei médritelld Perusopetuslaissa (642/2010), Perusope-
tusasetuksessa (852/1998 ajantasaistettu versio) tai Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa (2014). Opetusalan valtakunnallinen tyéehtosopimus (OVTES 2017, osio B
liite 1 14§) mddrittad luokanvalvojan ty6td seuraavasti:
”Luokanvalvojan tehtdvidnd on huolehtia hinelle madrityn luokan oppilaiden kasvatuksellisista
asioista. Tehtdvd edellyttdd yhteisty6td toisten opettajien ja koulun muun henkil6kunnan
kesken sekd koulun ja kodin vdlilld. Tarkedtd on my®6s luottamuksellisten suhteiden aikaan-
saaminen luokan oppilaiden kanssa. Luokanvalvoja on oman luokkansa oppilaiden edustaja
opetusta ja jdrjestyksenpitoa koskevissa asioissa. Luokanvalvojan tulee tutustua luokan oppi-
laisiin ja mahdollisuuksien mukaan heiddn kasvuymparisto6nsd ottaen erityisesti huomioon
oppilaan persoonallisuuden kehittymisen ja koulunkdyntimotivaatioon sekd oppimisvaikeuk-
siin vaikuttavat tekijdt, neuvotella oppilaiden ja huoltajien kanssa koulunkdyntid koskevista
asioista, osallistua luokan yhteisten tilaisuuksien jdrjestelyihin ja olla niissd mukana, esittdd
tarvittaessa rehtorille neuvottelu- yms. tilaisuuksien jirjestdmistd luokan toisten opettajien
jamuiden oppilaita koulussa ohjaavien henkildiden kanssa ja osallistua niiden jérjestelyihin,
osallistua oppilashuolto- toimintaan, tarkkailla luokan oppilaiden poissaoloja ja niiden syita
sekd ryhtyd tarvittaessa toimenpiteisiin.”

Virkaehtosopimuksen mukaisesti vuosiluokkien 7-9 luokanvalvojan tehtdvit hoitamaan
maddrdtylle opettajanviran haltijalle (lehtori/luokanopettaja) maksetaan luokanopettajan
vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava korvaus, 1,4 vuosiviikkotuntia.

Huomionarvoista on, ettd vaikka luokanvalvojan/ -ohjaajan tehtdvin tavoitteita ja
siihen kuuluvia vastuita kuvataan tyehtosopimuksessa yksityiskohtaisesti, kuvaus on
kirjoitettu yksittdisen oppilaan tukemisen nikdkulmasta. Tehtdviankuvassa ei mainita
luokan hyvin yhteishengen tai oppilaiden keskindisen ryhmiyttymisen tukemista, mika
kuitenkin on merkittdvi osa luokanohjaajan ty6td kdytdnnossa.

Luokanohjaajan roolista ja opettajan kokemuksista tdssd tehtdvassd toimimisesta on
niukasti tutkimus- ja seurantatietoa. Opettajien kasvava tydmadrd sekd heidin kokema
kuormittuneisuus on herdttinyt viime vuosina paljon huolta ja keskustelu (Kauppi ym.
2022). Luokanohjaajien tyon tueksi ei ole tarjolla mydskddn juurikaan yleisid oppaita
tai ohjeistuksia. Vuonna 2007 on julkaistu Opetushallituksen opinto-ohjauksen kehit-
tdmishankkeeseen liittynyt Luokanohjaajan kisikirja, jossa esitellddn luokanohjaajan
yleisind tehtdvind kodin ja koulun yhteistyon hoitaminen, oppilaiden oppimisen ja
kehityksen tukeminen sekd tarvittavien asiakirjojen laatiminen tukea tarvitseville op-
pilaille (Halme ym. 2007).
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LUOKANOHJAAN TEHTAVAT

- Kyselyssa kaytettiin kasitetta
luokanohjaaja kuvaamaan yla-
koulussa omasta valvontaluo-
kasta vastuussa olevaa opetta-
jaa. Tasta tehtavdstd kaytetadn
usein myos nimitysta luokan-
valvoja. Tatd nimitysta kayte-
tdan myos virkaehtosopimuk-
sessa. Kasite luokanohjaaja on
kuitenkin otettu viime vuosina
laajasti kayttoon ja se kuvaa
paremmin tehtavaa kouluun
kiinnittymisen tukemisessa
pelkastaan oppilaiden koulun-
kaynnin valvonnan sijaan.

- Karvin kyselyyn vastanneista
42 % ilmoitti, ettd luokanoh-
jaaja-nimike on kaytossa myos
omassa koulussa. 55 7% vas-
taajista ilmoitti, etta omassa
koulussa kaytetaan nimiketta
luokanvalvoja.

- Keskimaarin vastaajat ilmoitti-
vat kadyttavansa luokanohjaa-
jan tehtdviin aikaa hieman yli
kolme tuntia viikossa.

- Luokanohjaajana toimiminen
tarjoaa opettajille  mahdolli-
suuden syventda oppilastunte-
mustaan seka tutustua perhei-
siin. Merkittava osa opettajista
ei kuitenkaan koe luokanohjaa-
jana toimimista itselleen mie-
luisaksi tehtavaksi.

- Vain pieni osa luokanohjaajista

on saanut tehtdvdan liittyvaa
tdydennyskoulutusta.
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Luokanohjaajan tehtavat, opettajien
osaaminen ja tehtaviin varatut resurssit

Luokanohjaajan tehtdvikenttd on hyvin laaja ja moninainen ja sen hallinta edellyttdd
opettajilta monenlaista osaamista. Karvin kyselyssd vastaajia pyydettiin arvioimaan
erilaisia luokanohjaajan tehtdviin kuuluvia osa-alueita kahdella ulottuvuudella; miten
he itse kokivat oman osaamisensa riittdvin kyseisen tehtdvin hoitamiseen sekd miten
he arvioivat resurssien riittivin ndiden tehtavien hoitamiseen (asteikko 1-5). Resurs-
seilla tarkoitettiin niin kdytettdvissd olevaa aikaa kuin tehtdvin tueksi tarjottavaa tukea
ja erilaisia tukimateriaaleja. Tulosten mukaan opettajat arvioivat oman osaamisensa
luokanohjaajan tehtdvdssd toimimiseen pddsddntodisesti melko riittavaksi (kuvio 1).
Vahvimmaksi opettajat arvioivat osaamisensa huoltajien kanssa tehtdvin yhteistyon
(ka. 4,7), poissaolojen seuraamisen (ka. 4,5), myOnteisen opettaja-oppilassuhteen ra-
kentamisen (ka. 4,4), arviointikeskusteluiden (ka. 4,3) sekd koko luokan vanhempain-
iltojen toteuttamisen (ka. 4,3) osalta. Sen sijaan pedagogisten asiakirjojen valmistelun
ja laatimisen (ka. 3,2), monialaisen asiantuntijaryhmin tydskentelyyn osallistumisen
(ka. 3,5) sekd valvontaluokan ryhmdytymisen tukemisen (ka. 3,7) osalta osaamisessa
ndhtiin olevan enemman kehittdmistarvetta.

Resurssien suhteen luokanohjaajien arviot olivat kriittisempid. Yksikddn luokanohjaajien
tehtdviin kuuluvista osa-alueista ei yltianyt asteikolla 1-5 arvioitaessa yli 3,7 keskiarvoa.
Heikoimmin resurssien koettiin riittdvin pedagogisten asiakirjojen valmisteluun ja
laatimiseen (ka. 2,7), monialaisen asiantuntijaryhmadn tydskentelyyn osallistumiseen
(ka. 2,9), teemapdivien jdrjestimiseen (ka. 2,9), poissaoloihin puuttumiseen (ka. 3,1)
sekd arviointikeskusteluihin huoltajien kanssa (ka 3,1).
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41 M Resurssit

w
&)

Oman luokan edustaminen opetusta koskevissa asioissa

27 W Osaaminen
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Valvontaluokan ryhmaytymisen tukeminen ‘ 3.7
Luokanohjaajan vastuulla olevien tuntien suunnittelu ja 3
toteuttaminen (lv-tunnit, tunne- ja... = 37
Kurinpitotoimien ja turvaamistoimenpiteiden g —————— 3,2
toteuttaminen I 4
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Vastausten keskiarvo (asteikko 1-5)

KUVIO 1. Luokanohjaajien kokemukset luokanohjaajan tehtaviin liittyvdstd osaamisesta
seka siihen tarjottavista resursseista (n = 1221-1304)
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Vastaajien oli myds mahdollista mainita, mikili jokin luokanohjaajan tehtdvinkuvaa
kartoittavan kysymyksen vastausvaihtoehdoista ei omassa koulussa kuulu osaksi
luokanohjaajan tehtévid. Vastausten perusteella vain teemapdivien jdrjestiminen oli
listatuista toimenkuvan osa-alueista sellainen, joka ei ole laajasti osa luokanohjaajan
toimenkuvaa eri kouluissa. Viidennes vastaajista ilmoitti, ettd tdmad tehtdvd ei omassa
koulussa kuulu luokanohjaajan toimenkuvaan. Muiden osa-alueiden osalta noin 1-4 %
vastaajista mainitsi, ettei kyseinen tehtdvd kuulu luokanohjaajalle.

Vastaajia pyydettiin kyselyssd arvioimaan my®os sitd, kuinka paljon aikaa heilld menee
keskimddrin viikoittain luokanohjaajan tehtdvien hoitamiseen. Vastausten perusteella
luokanohjaajina toimivat opettajat kdyttdvit keskimadrin 3,2 tuntia viikossa luokan-
ohjaajan tehtdvien hoitamiseen. Vastauksissa oli kuitenkin hajontaa, ja viidennes luokan-
ohjaajista kdyttdd aikaa luokanohjaajan tehtdvien hoitamiseen yli 3,2 tuntia viikossa.

Kyselyssd kartoitettiin myds, millaisia ulottuvuuksia opettajat kokevat luokanohjaajan
tehtdvan tuovan osaksi opettajan tyonkuvaa (kuvio 2). Valtaosa vastaajista kokee, ettd
luokanohjaajuus antaa mahdollisuuden tutustua oppilaisiin ja heiddn perheisiinsd pa-
remmin. Lahes 90 % vastaajista on tdstd melko tai tdysin samaa mieltd. Lahes yhtd suuri
osuus vastaajista (85 %) kokee myos, ettd luokanohjaajalla on tirked rooli oppilaan kasvun
ja kehityksen tukemisessa. Oppimaan oppimisen ohjaamisessa noin puolet vastaajista
ndkee luokanohjaajan roolin merkityksellisend. Luokanohjaajuuden koettiin tarjoavan
myd6s mahdollisuuksia opettajan oman toimenkuvan kehittimiseen. 73 % vastaajista
kokee, ettd luokanohjaajuus tarjoaa mahdollisuuden laajentaa omaa tyénkuvaa ja noin
kaksi kolmasosaa nidkee tehtivin my0s mahdollistavan kehittymisen pedagogisessa
osaamisessa. Huomiota herdttdvdd kuitenkin on, ettd vain alle puolet kyselyyn vastan-
neista opettajista pitdd luokanohjaajana toimimista itselle mieluisana tehtdvina ja 31 %
vastaajista on tdstd melko tai tdysin eri mieltd.

Luokanohjaajuus tarjoaa minulle mahdollisuuden
tutustua oppilaisiin ja heidan perheisiinsa paremmin.

Luokanohjaajuus tuo mahdollisuuksia laajentaa omaa
tyénkuvaani.

Luokanohjaajuus tarjoaa minulle mahdollisuuden
kehittya myds pedagogisen osaamisen nakdkulmasta.

Luokanohjaajalla on térkeé rooli oppilaan kasvun ja
kehityksen tukemi:

Luokanohjaajalla on tarkea rooli oppimaan oppimisen
ohjaamisessa.

Luokanohjaajana toimiminen on minulle mieluisa
tehtava.

Osuus vastauksista (%)

OTaysin eri mielta OMelko eri mielta OEi samaa eika eri mielta

OMelko samaa mielta B Taysin samaa mieltd

KUVIO 2. Opettajien kokemukset luokanohjaajana toimimisesta oman toimenkuvan
ndkokulmasta (n = 1286-1294)
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LUOKANOHJAAJUUS JA SITA
TUKEVAT RAKENTEET

- Luokanohjaajat kokivat oman
osaamisensa luokanohjaajan
tehtaviin valtaosin riittavaksi.

- Erityisesti pedagogisten asia-
kirjojen laatimisessa, yksilo-
kohtaisen monialaisen tyos-
kentelyn kaynnistamisessa tai
siihen osallistumisessa seka
poissaoloihin puuttumisessa ja
oppilaiden ryhmayttamisessa
tunnistettiin tarvetta vahvistaa
osaamista. Naihin kaivattiin
my0s lisaa aikaresurssia.

+ Kolmannes  luokanohjaajana
toimivista opettajista ei koe
saavansa koulun johdolta riit-
tavasti tukea tehtdvdssa toimi-
miseen.

- Luokanohjaajilla on eri kou-
luissa kdytossa erilaisia ra-
kenteita oman tyonsa tueksi.
Yleisimmin kaytossa on luok-
katasoinen tiimi seka saannol-
liset tapaamiset erityisopetta-
jan kanssa.

- Vain hieman yli puolet luokan-
ohjaajista kertoo, ettda omassa
koulussa on kirjalliset ohjeis-
tukset luokanohjaajan roolista
ja tehtavista.
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Luokanohjaajuus ja tyota tukevat rakenteet

Arviointiaineiston perusteella luokanohjaajan tehtdvit ja rooli on pddsddntoisesti mda-
ritelty koulussa selkedsti; kolme neljdsosaa vastaajista oli tdstd melko tai tdysin samaa
mieltd. Vastauksissa oli kuitenkin hajontaa ja useampi kuin joka kymmenes vastaaja oli
asiasta melko tai tdysin eri mieltd. Sen sijaan kuten aikaisemmin esitellyt luokanohjaajien
arviot kdytettdvissd olevista resursseista osoittivat, merkittdvd osa kyselyyn vastanneista
opettajista kokee, ettd luokanohjaajan tehtdvien hoitamiseen ei ole riittdvisti aikaa. Vain
hieman yli viidennes vastaajista kokee aikaresurssin riittdvdksi ja yli puolet vastaajista
oli tdstd melko tai tdysin eri mieltd. Aikaresurssi koettiin riittdmattomaksi erityisesti
monialaisen yhteistyon osalta; vain 14 % vastaajista arvioi, ettd monialaisen yhteistyon
tekemiseen on luokanohjaajana riittdvasti aikaa (kuvio x).

Opettajien kokemukset vaihtelivat paljon myds sen suhteen, kuinka paljon he kokivat
saavansa koulun johdolta tukea luokanohjaajana toimimiseen sekd miten toimivaa luo-
kanohjaajan ja eri toimijoiden vilinen yhteistyo omassa koulussa on. Hieman alle kaksi
kolmasosaa vastaajista kokee saavansa koulun johdolta riittdvasti tukea luokanohjaajana
toimimiseen, ldhes viidennes vastaaja puolestaan oli tdstd melko tai tdysin eri mielta.
Vastaavaa vaihtelua oli myds vastaajien kokemuksissa luokanohjaajan ja muiden koulun
toimijoiden vilisen yhteistydn toimivuudessa. 67 % vastaajista ilmoittaa, ettd omassa
koulussa luokanohjaajat tekevat keskindistd yhteisty6td. 71 % vastaajista oli samaa tai
melko samaa mieltd siitd, ettd yhteistyd luokanohjaajan sekd oppilashuoltopalveluiden
ammattilaisten kanssa toimii hyvin. Hieman pienempi osuus vastaajista (69 %) koki
yhteistyon luokanohjaajien ja opinto-ohjaajien kanssa toimivan omassa koulussa hy-
vin. Vastausten perusteella luokanohjaajan roolista ja tehtavistd kdydddn melko vihdn
keskustelua koulun henkiloston yhteisissd tapaamisissa. Harvempi kuin joka neljis
vastaaja oli tdtd koskevn vdittdman kanssa tdysin tai melko samaa mieltd, ldhes puolet
vastaajista puolestaan oli tdstd melko tai tdysin eri mielta.

Luokanohjaajan tehtavat ja rooli on koulussamme I 13‘ I
selkeasti maaritelty. ‘
Luokanohjaajan tydn tueksi on tarjolla riittavasti BT 5 I
materiaalia.
Yhteisty® luokanohjaajan ja oppilashuollon
ammattihenkilbiden valilla toimii hyvin.
Saan koulun johdolta riittéavasti tukea luokanohjaajana
toimimiseen. ‘
Minulla on riittdvasti aikaa luokanohjaajan tehtavien
hoitamiseen. ‘
Luokanohjaajat tekevat koulussamme keskinaista
yhteistyota. ‘
Yhteisty6 luokanohjaajan ja opinto-ohjaajien valilla toimii
koulussamme hyvin. ‘
Minulla on riittavasti aikaa monialaisen yhteistyon
tekemiseen luokanohjaajana. ‘
Luokanohjaajan roolia ja tehtavia kasitellaan
saanndllisesti koulun henkildston yhteisissa. .. I

B[10] 16 T

Osuus vastauksista (%)

oTaysin eri mieltd OMelko eri mielta OEi samaa eika eri mielta

OMelko samaa mielta @ Taysin samaa mielta

KUVIO 3. Luokanohjaajien kokemukset tehtdvidn kdytettdvissa olevasta aikaresurssista
sekd tehtdvaadn liittyvdn yhteistyon toimivuudesta eri toimijoiden valilld (n = 1294-1301)
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Luottamuksellisen opettaja-oppilassuhteen rakentaminen on tirked osa luokanohjaajan
tehtdvinkuvaa. Arviointiaineiston mukaan siind, millaisia mahdollisuuksia luokanohjaa-
jilla on oman valvontaluokkansa kanssa toimimiseen, on eroa koulujen vdlilld. Kyselyyn
vastanneista opettajista 79 % opettaa kaikkia oman valvontaluokkansa oppilaita ja 11 %
suurinta osaa oman valvontaluokkansa oppilaista. Joka kymmenes vastanneista opettaa
vain pientd osaa valvontaluokkansa oppilaita tai ei ketddn heistd. Kyselyssd kartoitettiin
myos sitd, millaisia mahdollisuuksista luokanohjaajilla on oman valvontaluokan oppilai-
den kohtaamiseen omien opetustuntien lisdksi. Yleisimmin kdytossd oli luokanohjaajan
vartti tai vélitunti, joka oli puolella vastaajista kdytdssd viikoittain ja hieman useammalla
kuin joka kymmenennelld vastaajalla kiytossd kuukausittain tai muutaman kerran
lukukaudessa. Luokanohjaajan tunti oli kdytdssd joka kymmenennelld vastaajalla vii-
koittain, 30 % vastaajista kuukausittain ja kolmanneksella vastaajista muutaman kerran
lukukaudessa tai harvemmin. Viidennes vastaajista ilmoitti, ettei kiytdssd ole ollenkaan
luokanvalvojan tunteja oman valvontaluokan kanssa.

Arviointiaineiston perusteella luokanohjaajien tyon tueksi tarjotaan eri kouluissa erilaisia
rakenteita (kuvio 4). Yleisimmadt rakenteet ovat luokkatasoinen luokanohjaajien tiimi
(64 %) sekd sddnnollinen yhteisty0 erityisopettajan kanssa (59 %). Vain hieman yli puolet
vastanneista ilmoittaa, ettd omassa koulussa on kirjalliset ohjeistukset luokanohjaajan
roolista ja tehtdvistd ja reilu kolmannes vastaajista kertoo, ettd koulussa on aineistopankki
luokanohjaajan tyon tueksi. Lahes joka neljds vastaaja ilmoittaa, ettd omassa koulussa
luokanohjaajilla on sddnndollisid tapaamisia oppilashuoltopalveluiden ammattilaisten
kanssa, alle joka kymmenes vastaaja ilmoittaa, ettd sddnnollisid tapaamisia pidetddn
ohjaushenkildston kanssa. Joka viides vastaaja mainitsee, ettd omassa koulussa on kay-
tossd jonkinlainen jaetun luokanohjaajuuden tai tyoparitydskentelyn malli.

Luokkatasoinen luokanohjaajien tiimi
Kirjalliset ohjeet luokanohjaajan roolista ja tehtavista
Aineistopankki luokanohjaajan tyén tueksi

Jaettu luokanohjaajuus / tydparitydskentely

Saannollinen yhteistyo erityisopettajan kanssa (esim. tuen
suunnitteluun ja pedagogisiin asiakirjoihin liittyen)

Saannolliset tapaamiset oppilashuollon ammattilaisten kanssa
Saannélliset tapaamiset ohjaushenkildstén kanssa

Muu, mika? A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

KUVIO 4. Luokanohjaajan tyo6ta tukevat rakenteet (n = 1254)

Vastaajat saivat avovastauksella tuoda esiin my&s muita kdytdssd olevia rakenteita
luokanohjaajan tyon tueksi. Ndissd kuvattiin ensisijaisesti opettajien omia keskindisid
toimintatapoja ja hyvid kdytantojd, joita opettajat olivat oman tyonsa tueksi kehittineet:

"Toisen luokanohjaajan kanssa ollaan otettu omaksi kdytinnoksemme tehdd paljon yhteis-
tyotd.”

”Whatsapp-ryhmai luokanvalvojien kesken.”

“Itse jdrjestdn palavereja, juttelen muiden ohjaajien ja opettajien kanssa vilituntisin, hyppy-
tunneilla, sovittuja tapaamisia jos joku ongelma.”

\' KARVI
NCU 6

W FINEEC



LUOKANOHJAAIJILLA
ON LIIAN VAHAN AIKAA
KOULUUN KIINNITTYMISEN
TUKEMISEEN

- Valtaosa opettajista pitaa kou-
luun kiinnittymisen tukemista
tarkedna osana luokanohjaajan
tyota.

. Opettajat kaipaavat ryhman
toiminnan  tukemiseen  se-
kd lisad aikaa etta osaamisen
vahvistamista Vain hieman vyli
puolet luokanohjaajana toi-
mivista opettajista ryhmayt-
tda omaa valvontaluokkaansa
saannollisesti.

- Lahes 60 % vastanneista kokee,
ettd ryhmdn toiminnan tuke-
miseen ei ole riittavasti aikaa
ja hieman alla 30 % kokee
oman osaamisensa oppilaiden
ryhmayttamiseen riittamatto-
maksi.
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Kyselyssd kartoitettiin my6s luokanohjaajien osallistumista tehtdvad tukevaan tiyden-
nyskoulutukseen. Vastausten perusteella opettajat saavat harvoin tdydennyskoulutusta,
joka tukee luokanohjaajan roolissa toimimista. Vastaajista ldhes neljd viidesosaa (78 %)
ilmoitti, ettd ei ole osallistunut luokanohjaajan tehtivdin liittyvadn tiydennyskoulu-
tukseen tidssd koulussa tyoskennellessddn. 15 % vastaajista mainitsi osallistuneensa
yksittdiseen koulutuspdivddn luokanohjaajan tehtdviin liittyen ja 7 % vastaajista ilmoitti
osallistuneensa laajempaan koulutuskokonaisuuteen. Koulutukseen osallistumattomilta
vastaajilta kysyttiin tarkemmin syytd siithen, miksi he eivit olleet osallistuneet luokan-
ohjaajana toimimista tukevaan tiydennyskoulutukseen. Yleisin syy oli se, ettd tdllaista
tdydennyskoulutusta ei ole ollut tarjolla (74 %). Noin joka kymmenes vastaaja koki, ettei
tdydennyskoulutukseen ole ollut tarvetta ja hieman pienempi osuus vastaajista (7 %)
puolestaan, ettei heilld ole ollut mahdollisuutta osallistua, vaikka tdydennyskoulutusta
olisikin tarjottu.

Luokanohjaajan rooli kouluun
kiinnittymisen tukemisessa

Kouluun kiinnittymiselld tarkoitetaan oppilaan suhdetta koulutyohon. Tutkimuskir-
jallisuudessa sen katsotaan muodostuvan kolmesta osa-alueesta, tunneperdisestd, tie-
dollisesta sekd toiminnallisesta (Finn 1989). Valtaosa kyselyyn vastanneista opettajista
pitdd kouluun kiinnittymisen tukemista tdrkednd osana luokanohjaajan tyota (kuvio 5).
Kuitenkin vastanneista vain hieman yli puolet (57 %) kertoo toteuttavansa oman val-
vontaluokkansa kanssa sddnnoéllisesti sellaista toimintaa, jonka tarkoituksena on edistdd
oppilaiden keskindistd tutustumista. Useampi kuin joka viides vastaaja (22 %) oli tdstd
eri mieltd. Vastausten perusteella opettajat kaipaavat ryhmin toiminnan tukemiseen
sekd lisdd aikaa ettd osaamisen vahvistamista. 58 % vastanneista kokee, ettd ryhmin
toiminnan tukemiseen ei ole riittdvisti aikaa. Vain hieman yli viidennes vastaajista on
tdstd melko tai tdysin samaa mieltd. Oman osaamisensa oppilaiden ryhmadyttdmiseen
puolestaan kokee riittdimattomaksi 28 % vastaajista.

Toteutan valvontaluokkani kanssa saannéllisesti ‘ ‘ ‘ ‘
sellaista toimintaa, jonka tarkoituksena on edistaa 4| 18 | 21 | 43
oppilaiden keskinaista tutustumista.

Ryhman toiminnan tukemiseen on riittavasti aikaa. 15 | 43 | 20 | 18

Kouluun kiinnittymisen tukeminen on térkea osa

luokanohjaajan tyota. 14| 13 | 54

Minulla on riittdvasti osaamista oppilaiden
ryhmaytymisen tukemiseen.

Sain valvontaluokastani riittavasti tietoa siirtyméssa
alakoulusta ylakouluun.

0 20 40 60 80 100
Osuus vastauksista (%)

OTaysin eri mielta OMelko eri mielta OEi samaa eika eri mielta

@Melko samaa mielta m Taysin samaa mielta

KUVIO 5. Opettajien kokemukset kouluun kiinnittymisen tukemisesta (n = 1287-1292)



POISSAOLOT HERATTAVAT
HUOLTA JA NIIDEN
SELVITTELY VIE PALJON
LUOKANOHJAAJAN
TYOAIKAA

- 75 % kyselyyn vastanneista
opettajista kokee, etta oppi-
laiden poissaolot herdttdvdt
omalla valvontaluokalla huolta.

« Oman koulun toimintamalli
poissaoloihin  puuttumiseksi
on luokanohjaajina toimiville
opettajille padsaantoisesti tut-
tu. Vastaajista vain xx ilmoitti
pitavansa sitd toimivana.

- Luokanohjaajat tarvitsisivat
poissaolojen seuraamiseen ja
puuttumiseen enemmadn tu-
kea koulun johdolta. Vain joka
viides vastaaja oli tyytyvdinen
koulun johdolta saamaansa tu-
keen.
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Vastaajat saivat avovastauksissa kertoa, millaista konkreettista toimintaa he toteutta-
vat oman valvontaluokkansa ryhmadyttdmisen tueksi. Yleisimmin vastaajat kertoivat
hyodyntdvinsa erilaisia leikkejd ja pelejd oppilaiden keskindisen tutustumisen tukena.
Osa vastaajista ilmoitti, ettei kdytd mitddn varsinaista menetelmad vaan tutustuminen
tapahtuu vapaamuotoisesti ja osana muuta toimintaa.

Poissaolojen seuranta ja niihin puuttuminen ovat
merkittava osa luokanohjaajan tyonkuvaa

Koulupoissaolojen miira on kdytettdvissd olevan tilastotiedon perusteella lisddntynyt
(esim. Hietanen-Peltola ym. 2022). Kyselyyn vastanneista luokanohjaajista kolme nel-
jdsosaa ilmoittaa, ettd oppilaiden poissaolot herdttdvat omalla valvontaluokalla huolta.
Opettajat tarvitsisivat vastausten perusteella myds enemman aikaa poissaolojen seuraa-
miseen ja selvittimiseen. Vain hieman yli kolmannes vastaajista kokee, ettd aikaa tdhdn
on riittdvasti. Luokanohjaajan rooli poissaolojen seuraamisessa ja niiden selvittdmisessa
koetaan kuitenkin pddosin selkedksi; ldhes kolme neljdstd vastaajasta on tdtd koskevasta
vaittimdstd melko tai tdysin samaa mieltd. Luokanohjaajat my6s tuntevat koulun toimin-
tamallin poissaoloihin puuttumiseen hyvin; 87 % vastaajista oli titd koskevan viittiman
kanssa melko tai tdysin samaa mieltd. Sen sijaan kokemukset kyseisen toimintamallin
toimivuudesta olivat vaihtelevia. 43 % vastaajista piti toimintamallia toimivana, 27 %
puolestaan oli tistd eri mieltd. 30 % vastaajista ei ollut samaa eikd eri mieltd, mikd voi
osaltaan kertoa siitd, ettd poissaoloihin puuttumisen toimintamallin toimivuutta on
haastava vield arvioida, kun toimintamalleja on useissa kouluissa vasta dskettdin otettu
kayttdon tai pdivitetty osana sitouttavan kouluyhteisétyon kehittdmistoimintaa. Myos
koronapandemia on vaikuttanut poissaoloihin merkittdvisti, mikd osaltaan haastaa
puuttumisen toimintatapojen vaikutusten arviointia (kuvio 6).

Vastaajien kokemukset eri tahoilta saatavaan tukeen oppilaiden poissaolojen seuraa-
misessa ja niihin puuttumisessa vaihtelevat. Vain hieman yli puolet (56 %) vastaajista
saa koulun johdolta tukea poissaolojen seuraamiseen ja puuttumiseen liittyen. Oppilas-
huoltopalvelujen ammattilaisilta tarvittavaa tukea ilmoittaa saavansa 60 % vastaajista.

Oppilaiden poissaolot herattavat huolta ‘
valvontaluokallani. ‘

Minulla on riittdvasti aikaa oppilaiden poissaolojen
seuraamiseen ja selvittdmiseen. ‘

Oma roolini luokanohjaajana oppilaiden poissaoloihin o]
liittyen on selkea. ‘

Saan tarvitsemaani tukea oppilashuoltopalvelujen
ammattilaisilta poissaoloasioissa. ‘

Tunnen koulussamme kaytdssé olevan poissaoloihin B yT]
puuttumisen toimintamallin. ‘

Koulussamme kaytdssa oleva poissaoloihin
puuttumisen toimintamalli on mielestani toimiva.

Oppilaiden poissaolojen seuraamiseen on 0]
koulussamme maaritelty selkeat kaytannot.

Saan koulun johdolta tukea poissaolojen seuraamiseen 5T 15 ] 56
ja puuttumiseen liittyen. I
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KUVIO 6. Luokanohjaajien kokemukset omasta roolistaan poissaoloihin puuttumisessa
(n = 1289-1295)
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Luokanohjaajat toivovat erityisesti tehtavien
selkeyttamista seka enemman yhteistyota

Opettajat saivat avovastauksella kertoa, miten he kehittdisivdt luokanohjaajan roolia
ja siihen tarjottavaa tukea. Vastauksissa korostui erityisesti luokanohjaajan tyémddrin
rajaaminen. Tdhin ehdotettiin useita erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja, kuten luokkakokojen
pienentdminen tai luokanohjaajuuteen liittyvien vastuiden jakaminen esimerkiksi tiimi-
tyoskentelyn, yhteisopettajuuden sekd tySparityoskentelyn avulla useamman opettajan
kesken. Useat vastaajat toivat esiin sen, ettd luokanohjaajan tyén kuormittavuus riippuu
hyvin paljon siitd, millainen valvontaluokka heilld kulloinkin on ja he kokivat tehtdvin
kuormittavan opettajia eri tavoin.

”Enemmadn tiimity6td ja vastuunjakoja luokanohjaajien kesken.”

”Vdhemmadn tuen oppilaita yhdelle luokalle, jotta ryhménohjaajalla on aikaa huolehtia
kaikista oppilaista ja kuormitus ei kasvaisi liian suureksi. Lisdksi erityisopettajien roolia
tuen asiakirjojen pdivittdmisessd ja kokousten jarjestdmisessa tulisi kasvattaa. Nyt ne jadvat
kdytinnossd tdysin ryhmanohjaajan vastuulle.”

"Opettajien tyotaakkaa pitdisi todella pohtia tarkasti. Kauniit ja jalot tavoitteet eivdt voi to-
teutua, jos niihin ei resursoida sekd aikaa ettd rahaa. Yhteydenpito koteihin ei voi nykyisilld
resursseilla toteutua tavoitteiden mukaisesti ilman, ettd opettaja ylittdd rankasti tydaikansa
joka ikinen vuosi.”

Avovastauksissa toivottiin myds luokanohjaajan tehtdvien rajausta, mika osaltaan ke-
ventdisi tydmaddrad. Erityisesti oppimisen ja koulunkdynnin tukeen sekd tdhin liittyvien
asiakirjojen laatiminen sekd poissaolojen seuraaminen ja niihin puuttuminen mainittiin
vastauksissa sellaisina luokanohjaajan toimenkuvaan kuuluvina osa-alueina, joiden
osalta luokanohjaajat toivoivat enemman yhteistyotd muiden koulun ammattilaisten
kanssa. Opettajat toivoivat my®os lisikoulutusta sekd selkedmpid ohjeistuksia ja niiden
sdannollistd kertaamista kouluyhteisossa.

”Lisdd aikaa oman luokan kanssa jatkuvan ryhmadyttdmisen kanssa. Vahintddn tunti kuussa
olisi toimiva. Poissaoloihin puuttumiseen lisdd tukea ohr-toimijoilta. Isoissa kouluissa
sosiaality6 kouluihin.”

"Ty6hon tulee koko ajan lisdd hommaa (viimeisimpédnd tutustumiskeskustelut alkusyksyyn,
vaikka arviointikeskustelukin on kohta tulossa) ja luokanohjaajan péivit (nyt jo noussut
noin kymmeneen vuodessa), mutta mitdan ei vastaavasti vahennetd tai palkkausta korjata.”

”Laajemmalla moniammatillisella yhteisty6lld, niin ettd koulun oppilashuoltohenkilst6
ja ulkopuoliset tahot saataisiin tiiviimmin vastuuseen oppilaasta. Liian paljon kokous- ja
yhteydenpitovastuuta silytetddn yksittdiselle luokanohjaajalle (lasu-ilmoitukset, kokoukset
ym.), kun ammattilaiset voisivat ilman opetusvelvollisuutta istua hoitamassa nditd asioita.”

”Kdymailld vahintdidn kerran lukuvuodessa ldpi luokanohjaajan tehtavit. Siirtdmalld tukiasi-
akirjoista vastuun erityisopettajille, jotka kdytinnossd organisoivat tuen.”

”Voisi olla jokin kaikille luokanohjaajille pakollinen koulutus, jossa kerrottaisiin esimerkiksi
ryhmdyttdmisestd, hyvin ilmapiirin luomisesta ja poissaoloihin ja kdytdsongelmiin reagoi-
misesta. Mielestdni luokanohjaajia ei pitdisi velvoittaa pitimddn luokanohjaajan tuokioita
tai tunteja, koska jos opettaa omaa ryhmdansa tasaisesti koko lukuvuoden, on oman luokan
asioita mahdollista hoitaa my6s oppiaineen tuntien aikana (infot, ryhmadytykset). Luokan-
ohjaajalla menee kuitenkin paljon aikaa esimerkiksi huoltajapalaverien ja vanhempainiltojen
pitdmiseen, poissaoloihin ja kdytosongelmiin reagoimiseen jne.”

”Koulutusta luokanohjaajana toimimiseen.”
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Lopuksi
TIEDONKERUUN TOTEUTUS

TARKEMMIN

- Sitouttavan kouluyhteisétyon
erityisavustusta saaneiden
opetuksen jarjestdjien kouluis-
ta valittiin harkinnanvarainen
nayte, joista aineisto kerattiin
kevaalla 2023. Koulujen rehto-
reita pyydettiin valittamaan ky-
sely eteenpain opettajille, joilla
talla hetkella on oma valvonta-
luokka.

- Kyselyyn vastasi 1315 opetta-
jaa 165 eri koulusta. Vastaajista
70 % oli miehia ja 25 % naisia.
5 % ei halunnut kertoa omaa
sukupuoltaan.

- 34 9% vastaajista oli talla hetkel-
|a 7-luokan luokanohjaajana,
32 % 8.-luokan luokanohjaaja-
na seka 32 % 9.luokan luokan-
ohjaajana
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Luokanohjaajan rooli yldkoulussa oppilaiden kouluun kiinnittymisen tukemisessa on
merkittivd. Arviointitulosten mukaan tehtdvikenttd on hyvin moninainen. Erityisesti
huomiota herdttdi se, ettd jopa kolmannes opettajista ei koe luokanohjaajana toimimista
itselleen mieluisaksi tehtdvaksi. Luokanohjaajan ty6td kuormittaa erityisesti aikaresurssin
puute. Arviointitulosten perusteella opettajat kokevat, ettd heilld ei ole riittdvasti aikaa
oman valvontaluokan ryhmin toiminnan tukemiseen eikd poissaolojen seuraamiseen
sekd niiden selvittimiseen. Keskimddrin luokanohjaajina toimivilla opettajilla menee
viikoittain yli kolme tuntia aikaa tdhdn liittyvien tehtdvien hoitamiseen, kun tehtivasta
maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti 1,4 vuosiviikkotunnin korvaus. Luokan-
ohjaajan tehtdviin kdytettdvassd ajassa on kuitenkin melko paljon vaihtelua opettajien
valilld ja tydmddrdan vaikuttaa hyvin paljon se, kuinka paljon valvontaluokan oppilailla
on haasteita oppimisessa tai epdsddnnollistd koulunkdyntid.

Arviointitulosten perusteella koulujen vililld on paljon eroa siind, millaisia rakenteita
luokanohjaajan tyon tueksi on tarjolla. Koulun oma toimintakulttuuri, monialaisen yh-
teistyon kdytdntdjen toimivuus sekd opettajan oma osaaminen vaikuttavat sithen, miten
luokanohjaaja voi toteuttaa tehtidvadnsd. Arviointitulosten perusteella erityisesti koulun
johdolla on merkittdva rooli luokanohjaajan tyon tukemisessa, jotta vastuu yhteistyon
toimintatavoista ei jad yksittdisten opettajien harteille. Vastausten perusteella opettajat
kokevat, ettd luokanohjaajan tyonkuva on tdlld hetkelld ja nykyisilld toimintatavoilla
hyvin laaja ja kuormittava. Opettajat toivovat paitsi tehtdvdstd maksettavan korvauksen
tarkistamista myos laajempia rakenteellisia muutoksia tehtdvan kehittdmiseksi. Erityi-
sesti toivotaan erilaisia tiimityomalleja tai tySpariratkaisuja, jotta tydmddrdd opettajien
vililld voidaan tasata ja tehdd luokanohjaajan toimenkuvasta mielekkddmpi.

Luokanohjaajan tehtdvdn tueksi on olemassa hyvin vihin valtakunnallisia ohjeistuksia.
Olisi tirked kehittdd tutkittuun tietoon perustuvia toimivia malleja luokanohjaajan
tyotd tukevien rakenteiden, ryhmén toiminnan, monialaisen yhteistyon sekd kolmipor-
taisen tuen toteuttamiseen. Ennen kaikkea tarvitaan koulutasolla mddritellyt selkedt
toimintatavat yhteis6llisen oppilashuollon, oppilashuollon palveluiden kanssa tehtdvin
yhteistyon sekd oppimisen tuen toteuttamiseksi. Lisdksi tarvitaan selkeitd rakenteita
ja toimintatapoja opettajien keskindiselle yhteistyolle, opettajien keskindistd hyvien
kdytintojen jakamista ja yhteistyotd sekd jatkuvaa koulutusta, jolla opettajat voivat
kehittdd osaamistaan luokanohjaajan tehtdviin.
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